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Debemos adoptar con decision las primeras medidas
que nos encaminen hacia un futuro sostenible, con
dignidad para todas las personas. Nuestro objetivo

es la transformacion. Debemos transformar nuestras

economias, el medio ambiente y nuestras sociedades.
Debemos cambiar nuestra forma de pensar, nuestra
conducta y nuestros habitos destructivos. Debemos
apoyar la integracion de ciertos elementos esenciales:
la dignidad, las personas, la prosperidad, el planeta, la
justicia y las alianzas.

El camino hacia la dignidad para 2030: acabar con la
pobreza y transformar vidas protegiendo el planeta.
Informe de sintesis del Secretario General sobre la Agenda
de Desarrollo Sostenible después de 2015
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Presentacion

La Agenda 2030 es un gran acuerdo internacional y oportunidad
para garantizar el bienestar de las personas, el medio ambiente y el
crecimiento econdmico, transitando a un modelo de desarrollo sos-
tenible e inclusivo. Requiere de la intervencion y coordinacion acti-
va de todos los actores politicos (Naciones Unidas, Union Europea,
gobiernos nacionales, autonémicos, locales y organismos publicos),
asi como de las fundamentales instituciones privadas, tercer sector
y sociedad civil.

El Gobierno Regional de Castilla-La Mancha desde su inicio ha ma-
nifestado y apoyado su firme compromiso con la Agenda 2030y la
consecucion de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (en

adelante ODS).

La presente Estrategia supone
un gran paso para transformar
el compromiso en realidad. Con
ella se pretende visibilizar, sen-
sibilizar y transmitir la impor-
tancia del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, en las tres dimensiones
que abarcan: social, ambiental
y economica. Se perfila como
la herramienta de coordinacion
interadministrativa y de partici-
pacion social, asi como la hoja
de ruta y guion para la ordena-
ciéon e implementacion de todas
las actuaciones que se lleven a
cabo en la Comunidad Auténo-

ma, tendentes a la consecucion
de un desarrollo regional basa-
do en criterios de sostenibilidad.

La elaboracion de esta Estrate-
gia ha coincidido temporalmen-
te con la situacion de emergen-
cia provocada por la COVID-19.
La severidad de sus efectos ha
hecho que la atencion, interven-
cion y recursos se desplazaran,
en un primer momento, a con-
tener la pandemia y a restau-
rar la vida colectiva y actividad
economica, convirtiéndose en
la principal prioridad de todos
los gobiernos. No obstante, este




hecho ha venido a demostrar

que la Agenda 2030 es hoy, '
si cabe, ain mas importan-

te y su implementacion nos

lleva a un mundo preparado

para prevenir y afrontar cri-

sis sistémicas como la que

estamos sufriendo.
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Introduccion

El 25 de septiembre de 2015 la ONU aprobo la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible, un plan de accion para que los paises y sus so-
ciedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de la
poblacion, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, y que en su contenido van desde la elimina-
cion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion,
la igualdad de las mujeres, la defensa del medio ambiente o el disefio
de nuestras ciudades, entre otros. Pretende avanzar hacia sociedades
con un crecimiento economico inclusivo, una mayor cohesion y justi-
cia social y con un horizonte medioambiental sostenible.

Este acuerdo fue ratificado por
todos los Estados miembros de
las Naciones Unidas (193 pai-
ses), entre ellos Espafia, configu-
randose como un compromiso
internacional para hacer frente
a los retos sociales, medioam-
bientales y econdomicos de la
globalizacion.

La Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmi-
cos acordo el 28 de septiembre
de 2017, la constitucion del Gru-
po de Alto Nivel para la Agenda
2030, con el doble objetivo de
coordinar la posicion espafolay
las actuaciones necesarias para
el cumplimiento de los objeti-
vos de la Agenda y de preparar

los examenes de Espafna ante
el Foro Politico de Alto Nivel de
las Naciones Unidas. El 12 de di-
ciembre de 2017, el Congreso de
los Diputados adopté una pro-
posicion no de ley, para orien-
tacion politica del Gobierno en
la definicion de la estrategia na-
cional para el cumplimiento de
la Agenda de Desarrollo Soste-
nible 2030, instandole a elaborar,
aprobar y poner en marcha una
Estrategia de Desarrollo Soste-
nible para implementar en Espa-
na la Agenda 2030.

El Gobierno de Castilla-La Man-
cha, comprometido asi mismo
con la Agenda 2030, y con el
fin de cumplir con el mandato
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de Naciones Unidas en relacion
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, cre6 en 2018, a tra-
vés del Decreto 38/2018, de 5
de junio, la Comisién de Segqui-
miento de la Agenda 2030, con
el fin de registrar las acciones
que se estaban llevando a cabo
en esta materia e impulsar to-
das las que se debian articular
para cumplir con los compro-
misos incluidos en nuestra Hoja
de ruta de la Agenda 2030. Esta

Comision, presidida por la Vi-
cepresidencia del Gobierno de
Castilla-La Mancha, requeria la
presencia de las personas titu-
lares de todos los 6rganos de la
Administracion regional impli-
cados en los compromisos, bien
por sus competencias en mate-
ria de asesoramiento y estudio,
bien por ostentar funciones de
coordinacion y gestion de las
acciones. El 5 de julio de 2018
se celebro la primera reunién de

constitucion de la Comision de
Seguimiento de la Agenda 2030
de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Man-
cha publicaron en marzo de 2019,
a través de su Boletin Oficial, la
Declaracion Institucional para
orientar la implementacion en
Castilla-La Mancha de la Agen-
da de Desarrollo Sostenible 2030,
desde un enfoque de derechos de
la Infancia. Este documento pone

de manifiesto que la Agenda 2030
debe ser una prioridad para el Go-
bierno Autondémico, reconoce el
liderazgo que éste ha de ejercer
y el papel relevante de las Cortes
en su puesta en marcha. Desta-
ca los impactos positivos que las
169 metas generan, directa o in-
directamente, en las vidas de las
ninas y los ninos y, solicitan al
Gobierno Regional la realizacion
de diferentes acciones, en linea-
miento con los compromisos del
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Pacto autondmico por la Infancia,
firmado en 2016. Asi mismo, so-
licitan otra serie de actuaciones
necesarias para la aplicacion de
la Agenda 2030, relacionadas con
la gobernanzay coordinacion po-
litica y, de manera especial, con
la rendicion de cuentas sobre su
implementacion.

El 13 de marzo de 2019, la Comi-
sion aprobo el Informe Objetivos
para transformar nuestro mun-
do: Castilla-La Mancha compro-
metida con la Agenda 2030, un
primer informe de analisis de la
situacion, en el que se hace un
recorrido, por ODS y por meta,
de todas aquellas acciones que
tanto el Gobierno Regional como
otros Organos representativos
de la sociedad civil de Casti-
lla-La Mancha, estaban llevando
a cabo desde 2015, fecha de en-
trada en vigor de la Agenda, has-
ta ese momento.

Tras el proceso electoral de mayo
de 2019, el nuevo Gobierno de la
region disefid una estructura or-
ganica que apostaba por avanzar
en la cohesion social, laigualdad,
la equidad, el empleo, la sosteni-
bilidad y el desarrollo econdémi-

co y que éstos se tradujeran en
calidad de vida, bienestar y cre-
cimiento, y ademas permitieran
afrontar el reto demografico.

El Decreto 87/2019, modificado
por el Decreto 276/2019, esta-
blecié la estructura organica y
funciones de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, el érgano
de la Administracion Autonomi-
ca encargado de la propuesta y
ejecucion de las directrices del
Consejo de Gobierno sobre po-
litica medioambiental, forestal,
industrial, energética, de recur-
s0s mineros, de economia circu-
lar, Agenda 2030, consumo y de
cohesion territorial.

Con objeto de cumplir las funcio-
nes que tiene encomendadas tan-
to en materia de Agenda 2030 de
Naciones Unidas como de Con-
sumo, la Consejeria cred en su
estructura una Direccion General
que asume las competencias en
ambas materias: la Direccion Ge-
neral de Agenda 2030y Consumao.

Como responsable en el desa-
rrollo de la Agenda, esta Direc-
cion General se hace cargo de
las siguientes funciones:

Elaboracion y ejecucion de la Estrategia Regional para la
Agenda 2030.

Impulso de los planes especificos establecidos por
las diferentes Consejerias para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Seguimiento de los indicadores correspondientes
elaborados por el organismo competente en materia de
estadistica.

El desarrollo, planificacion y coordinacion de programas
e instrumentos de actuacion en materia de desarrollo
sostenible.

La coordinacion, apoyo y fomento de instrumentos de
sostenibilidad a nivel local y, en particular, las actuaciones
dirigidas a la implementacion y transicion de la Agenda 21
Local, la Agenda 21 Escolar y la Red de Ciudades y Pueblos
Sostenibles, a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Representacion de la Administracion Regional en los
organos especificos de seguimiento creados por la
Administracion General del Estado.

Planificacion y fomento de actividades para el desarrollo
sostenible (EDS) en el marco de los acuerdos y
organizaciones de ambito internacional, asi como el
desarrollo de acciones de sensibilizacion para el desarrollo
sostenible en la Comunidad Auténoma.
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Para poder llevar a cabo las
competencias encomendadas,
la Direccion General de Agenda
2030 y Consumo, creo el Servi-
cio de Agenda 2030. Este Servi-
cio es actualmente el encargado
de desarrollar las directrices es-
tablecidas por la Direccion Ge-
neral de Agenda 2030 y Consu-
mo y la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, con objeto de cum-
plir con el compromiso regional
adquirido en el cumplimiento de
los Objetivos marcados por la
Agenda 2030.

El Decreto 38/2018, por el que se
creala Comision de Seguimiento,
ha sido modificado por diversos
motivos: en primer lugar, se de-
bia adecuar la Comision de Se-
guimiento a la actual estructu-
ra de la Junta de Comunidades,
adscribiéndola a la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, puesto
que es el 6rgano que tiene asu-

midas las competencias en ma-
teria de Agenda 2030; en segun-
do lugar, se tenian que actualizar
las funciones encomendadas a
la Comision y las competencias
de sus integrantes y, por ultimo,
se considerd necesario ampliar
la participacion en la misma de
actores sociales, econémicos y
ambientales con representativi-
dad a nivel regional y de la Fe-
deracion de Municipios y Provin-
cias de Castilla-La Mancha (en
adelante FEMP CLM). Esta modi-
ficacion, recogida en el Decreto
34/2020, de 14 de julio, implica,
por tanto, la contextualizacion
de la Comision en la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, a la vez
que permite ampliar la participa-
cién social, tanto en las iniciati-
vas como en el seguimiento de
las medidas a adoptar para lo-
grar los compromisos adquiri-
dos por el Gobierno Regional en
el cumplimiento de los ODS.

Objetivos de Desarrollo sostenible



Objetivos de Desarrollo sostenible y
metas de la Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas fueron aprobados
en el documento final de la cumbre de las Naciones Unidas del 25 de
septiembre de 2015, mediante resolucion de la Asamblea General.

Resolucion A/RES/70/1

Tras un proceso inclusivo de negociaciones intergubernamentales y
tomando como base la propuesta del Grupo de Trabajo Abierto sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales se ponen en con-
texto en uno de sus epigrafes, se acordaron los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible y sus correspondientes 169 metas de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible:

https://www.agenda2030.gob.es/
recursos/docs/METAS_DE_LOS_ODS.pdf

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas son de
caracter integrado e indivisible,
de alcance mundial y de aplica-
cion universal, tienen en cuenta
las diferentes realidades, capa-
cidades y niveles de desarro-
llo de cada pais y respetan sus
politicas y prioridades naciona-
les. Si bien las metas expresan
las aspiraciones a nivel mun-
dial, cada gobierno debe fijar
sus propias metas nacionales,
guiandose por la ambiciosa as-

piracion general, pero tomando
en consideracion las circuns-
tancias del pais. Cada gobierno
debe decidir también la forma
de incorporar esas aspiraciones
y metas mundiales en los pro-
cesos de planificacion, las poli-
ticas y las estrategias naciona-
les. Es importante reconocer el
vinculo que existe entre el de-
sarrollo sostenible y otros pro-
cesos pertinentes que se estan
llevando a cabo en las esferas
econdmica, social y ambiental.



https://www.agenda2030.gob.es/recursos/docs/METAS_DE_LOS_ODS.pdf
https://undocs.org/es/A/RES/70/1
https://undocs.org/es/A/RES/70/1
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Sistema de gobernanza

La capacidad transformadora de la Agenda 2030 depende de que
sea concretada a través de politicas publicas efectivas capaces de
situar la justicia, la sostenibilidad y la equidad en el centro de la
toma de decisiones, haciéndolo desde un enfoque multidimensional

y de coherencia de politicas.

La Estrategia Regional es la
maxima expresion del compro-
miso politico y social de Casti-
lla-La Mancha con el desarrollo
sostenible. Previamente a su ela-
boracion se ha puesto en marcha
un sistema de gobernanza capaz
de articular el impulso desde los
diferentes niveles de la Adminis-
tracion para el logro de la Agen-
da 2030, y de promover un dia-
logo amplio y sostenido con los
actores sociales, economicos y

medioambientales de la region.
La estructura responde a la ne-
cesidad de reforzar los meca-
nismos institucionales de dialo-
go y cooperacion que demanda
la Agenda 2030, asegurando
su interrelacion y capacidad de
trabajo y posibilitando una vi-
sién integral e integradora de
los esfuerzos.

Se han articulado los siguientes
organos y niveles funcionales:
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Consejeria de Desarrollo Sostenible es el 6rgano de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
asume las competencias en materia de Agenda 2030

en la region. A nivel nacional participa en la Conferencia
Sectorial para la Agenda 2030.

Direccion General de Agenda 2030 y Consumo,

adscrita a la Consejeria de Desarrollo Sostenible,

tiene encomendadas las funciones especificas de
implementacion de la Agenda 2030. A nivel nacional
participa en la Comision Sectorial para la Agenda 2030.

Comision de Seguimiento de la Agenda 2030 es un
organo interdepartamental de la Administracion de

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en

el que también estan representadas entidades del
sector privado y social. Tiene una proyeccion a nivel
provincial a través de las Comisiones Provinciales

de Seguimiento de la Agenda 2030. Por otro lado, la
Subcomision de Coordinacion de la Agenda 2030, es el
organo que garantiza la homogeneidad territorial en la
implementacion de la Agenda 2030 en la region.

Grupo de Interlocucion de las Consejerias de la Junta
de Comunidades, planteado como un grupo de trabajo
operativo y de nivel técnico.

Red Local 2030 de Castilla-La Mancha, se configura
como un espacio que favorece la coordinacion, apoyo y
fomento de instrumentos de sostenibilidad a nivel local.

Consejeria
de Desarrollo
Sostenible

Direccion
General de Agenda
2030y Consumo

Servicio de
Agenda 2030

Decreto 87/2019. Estructura y competencias de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible. Art. 1.2.0) Competencias en Agenda
2030 de Naciones Unidas.

2 Miembro de la Conferencia Sectorial para la Agenda 2030,
que es el espacio de cooperacion entre el Gobierno y la
Administracion General del Estado, con las comunidades
autonomas y la Administracion local (FEMP).

Decreto 87/2019, modificado por Decreto 276/2019.
Estructura y competencias de la Direccion General de Agenda
2030y Consumo. Art. 11 Competencias en materia de
Agenda 2030:

a) Elaboracion y ejecucion de la Estrategia Regional para la Agenda
2030.

b) Impulso de los Planes especificos establecidos por las diferentes
Consejerias de la Administracidn Regional para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

¢) Sequimiento de los indicadores correspondientes elaborados por
el organismo de la Administracion Regional con competencias en
materia estadistica.

d) El desarrallo, planificacion y coordinacion de programas e
instrumentos de actuacion en materia de desarrollo sostenible.

e) La coordinacion, apoyo y fomento de instrumentos de sostenibil-
idad a nivel local y, en particular, las actuaciones dirigidas a la
implementacion y transicion de la Agenda 21 Local, la Agenda 21
Escolar y la Red de Ciudades y Pueblos Sostenibles, a la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

f) Representacion de la Administracion Regional en los 6rganos
especificos de sequimiento creados por la Administracion General
del Estado.

g) Planificacion y fomento de actividades para el desarrollo
sostenible (EDS) en el marco de los acuerdos y organizaciones de
ambita internacional. Desarrollo de acciones de sensibilizacion
para el desarrollo sostenible en la Comunidad Auténoma.

2> Miembro de la Comision Sectorial para la Agenda 2030, un
grupo de trabajo operativo y de nivel técnico, que facilita la
cercania de |a administracion a las problematicas de la
ciudadania y su respuesta.
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Comision de
Seguimiento de
Agenda 2030

Subcomision de
Coordinacion de la
Agenda 2030

Es un 6rgano colegiado interdepartamental de la
Administracion de la Junta de Comunidades, para el
seguimiento de la implementacion de la Agenda 2030 en la
region, en el que estan representadas las diferentes
Consejerias y los actores sociales, econdmicos y ambientales
con representatividad a nivel regional.

Se crea por Decreto 38/2018, modificado por Decreto
34/2020, estableciéndose las siguientes funciones:

a) Conocer las iniciativas, planes, programas y convenios
existentes en los ambitos cubiertos por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y llevar a cabo un sequimiento de su
ejecucion.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Gobierno nuevas acciones
para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrallo Sostenible.
c) Instar a otros Administraciones y organismos publicos y
privados para que impulsen las medidas necesarias para
promover el cumplimiento de las Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Castilla-La Mancha.

d) Elaborar y hacer publico un informe anual sobre el estado de
cumplimiento de los objetivos y metas de la Agenda 2030.

e) Estudiar y evaluar, con caracter previo a la aprobacion por el
Consejo de Gobiemo, la Estrategia Regional de la Agenda
2030, asi como cuantas acciones se lleven a cabo en el marco
de dicha Estrategia.

Se configura como un drgano colegiado que garantiza
la homogeneidad territorial en el desarrollo de las
diferentes actuaciones de implementacion de la
Agenda 2030 en Castilla-La Mancha, asi como el
establecimiento de criterios y herramienta comunes
de seguimiento y evaluacion.

Comisiones
provinciales de
seguimiento de
la Agenda 2030

Grupo de
interlocucion de

las consejerias de
la JCCM

Red Local 2030
de Castilla-La
Mancha

Son drganos colegiados que favorecen la participacion
de instituciones y entidades que desarrollan su actividad
en el ambito provincial, fomentando y ejecutando
acciones y estrategias que impulsan el desarrollo local,
sostenible y participativo.

Se crean cinco Comisiones Provinciales: Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Se crea un grupo de trabajo transversal y permanente
con la designacion de una persona interlocutora de
cada Consejeria, para el seguimiento de la alineacion
de sus planes y programas especificos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Es un entorno de trabajo y apoya para los municipios,
en colaboracion con la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, la FEMP y las Diputaciones Provinciales.
Con este espacio se trata de facilitar la transicion de
las Agendas 21 Local, Escolar y Urbana a la Agenda
2030, asi como recuperar la Red de ciudades y
pueblos sostenibles, adaptandola al nuevo marco de
sostenibilidad, que incluye, factores sociales y
econdmicos ademas de los medioambientales, para la
implementacion de acciones a nivel local.
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PROCESO E INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 y

COORDINACION

" Consejeria con competencias en Agenda 2030

PLANIFICACION

* Consejeria con competencias en Agenda 2030
Comisién de seguimiento de la Agenda 2030
Grupo de interlocucion de las Consejerias

INSTRUMENTOS
Estrategia regional de Agenda 2030
Planes y programas de las Consejerias

* Todas las Consejerias

Comisiones provinciales de seguimiento

Consejeria con competencias en Agenda 2030
Comision de seguimiento de la Agenda 2030
Grupo de interlocucion de las Consejerias

INSTRUMENTOS
Informes de progresos anuales

EVALUACION

" Consejeria con competencias en Agenda 2030
Comision de seguimiento de la Agenda 2030

INSTRUMENTOS
Evaluacion inicial Proceso particip AO

Evaluacion interfase
Evaluacion final




Proceso participativo en la
elaboracion de la estrategia

El fomento de la participacion y la colaboracion de la ciudadania en
el diseno y ejecucion de las politicas publicas es un eje fundamen-
tal sobre el que pivota la nueva concepcion de la gobernanza. Este
concepto requiere la colaboracion activa entre el sector privado, el
tercer sector y la sociedad civil con el poder ejecutivo.

Los procesos participativos en la formulacion de las politicas publi-
cas favorecen la creacion de consensos sociales e incrementan la
legitimidad de las decisiones, fortalecen los canales de dialogo en-
tre personas representantes y personas representadas y establecen
nuevos cauces de comunicacion. La participacion ciudadana fomen-
ta la transparencia y la rendicion de cuentas, permite adoptar politi-
cas mas solidas y mejorar su calidad, favoreciendo el sentimiento de
pertenencia a una comunidad politica al hacer participes a los indivi-
duos de los procesos de definicion de las iniciativas que les afectan.

Con caracter previo a la elabo-
racion de esta Estrategia de la
Agenda 2030, se ha realizado una
Consulta Publica inicial a través
del Portal de Transparencia, con
objeto de recabar la opinién sobre
la necesidad y conveniencia de su
aprobacion, de personas y organi-
zaciones representativas poten-
cialmente afectadas por la misma.

Asi mismo, se ha llevado a cabo
un sondeo para conocer el grado

de percepcion que la ciudadania
de la region tiene sobre la Agen-
da 2030y los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. La encuesta se
ha realizado via web, mediante
su difusion en las distintas redes
sociales de la Consejeria de De-
sarrollo Sostenible y del Gobier-
no de Castilla-La Mancha.

La sostenibilidad medioam-
biental, social, econémica y la
igualdad de género es una tarea
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transversal de todo el Gobierno
Regional, y requiere por tanto la
participacion de todas las Con-
sejerias. Por este motivo, desde
la Direccion General de Agenda
2030 y Consumo se impulso, a
través del Vicepresidente de la
region (como Presidente de la
Comision de Seguimiento de la
Agenda 2030), la creacién de un
Grupo de Interlocucion que su-
pone la designacion de una per-
sona representante de cada una
de las Consejerias, que asume
la funcién de interlocutor/a en
el seguimiento de la implemen-
tacion de la Agenda 2030 y de
la alineacion de sus planes y
programas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la consulta a las
instituciones y la necesaria co-
municacion y colaboracion entre
el Gobierno, la administracion, el
sector empresarial y las entida-
des sociales y ambientales de la
region, se ha materializado ofre-
ciendo, por parte de la Direccion
General de Agenda 2030 y Con-
sumo, un espacio de analisis,
reflexion y canalizacion de apor-
taciones, a través de la organiza-
cion de una jornada de trabajo.

El borrador del documento, una
vez presentado a la Comision de
Seguimiento de la Agenda 2030,
se ha sometido a informacion pu-
blica a través del Portal de parti-
cipacion.

La mejora de la gobernanza pu-
blica supone que este proceso de
participacion permanezca abierto
en las distintas fases de la gestion
e implementacion de la Agenda
2030 en nuestra comunidad.

La implicacion de todos los sec-
tores publicos y privados requiere
la creacion de espacios y meca-
nismos participativos especifi-
cos, facilitando el establecimiento
de alianzas y la toma de decisio-
nes en un ejercicio compartido
de responsabilidad hacia nuestra
sociedad y el planeta.

4.1. CONSULTA PUBLICA INICIAL

De conformidad con lo previs-
to en el articulo 133.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas, con el objetivo de me-
jorar la participacion de la ciu-
dadania en el procedimiento de

elaboracion de normas, se es-
tablece que, con caracter previo
a la elaboracion del proyecto de
norma, se sustanciara una con-
sulta publica, a través del portal
web de la Administracion com-
petente, en la que se recabara la
opinion de las personas y de las
organizaciones mas representa-
tivas potencialmente afectadas
por la futura norma.

La consulta publica previa se
publico a través del Portal de
Transparencia de la Administra-
ciondelaJuntade Comunidades
de Castilla-La Mancha, teniendo
como referencia las siguientes
fechas para la presentacion de
aportaciones:

Fecha inicial: 1 de junio de 2020
Fecha final: 22 de junio de 2020

El contenido de la consulta in-
cluye los antecedentes de la Es-
trategia, los problemas que se
pretenden solucionar con ella, la
justificacion de su necesidad y
oportunidad, los objetivos que se
persiguen y las posibles solucio-
nes alternativas.

En cuanto al resultado de la mis-

ma, se recibieron 16 opiniones
y/0 aportaciones:

Entidades: 12
Ciudadania: 4

Desde el Servicio de Agenda
2030 se han estudiado y valo-
rado cada una de estas aporta-
ciones, incorporando algunas de
las iniciativas y propuestas tanto
en el diagnostico de situacion
como en las lineas de actuacion
de la Estrategia.

El contenido detallado de la con-
sulta puede encontrarse en:

https://www.castillalamancha.es/
gobierno/desarrollosostenible/
actuaciones/consulta-p%C3%
BAblica-sobre-la-estrategia-
regional-para-la-agenda-2030

4.2. SONDEO DE OPINION

La realizacion de un sondeo
sobre el grado de conocimien-
to que la ciudadania tiene de
la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible defini-
dos por las Naciones Unidas, ha
permitido comprobar la necesi-
dad de reforzar los mensajes y
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campanas en torno a la misma,
constatar el grado de implica-
cion de los ciudadanos y ciu-
dadanas en acciones alineadas
con los ODS y pulsar las expec-
tativas de las personas partici-
pantes respecto al cumplimien-
to de la Agenda 2030.

Los canales de acceso y difusion
fueron las redes sociales y el co-
rreo electronico. La campana lle-
go a mostrarse a mas de 30.000
personas. Se llevé a cabo entre
el 10y el 20 de julio de 2020 me-
diante una encuesta de ocho pre-
guntas, dirigida a personas resi-
dentes en Castilla-La Mancha,
obteniendo  aproximadamente
500 respuestas completas a la
misma (ver anexo adjunto).

Podemos destacar que mas de
la mitad de la poblacion sondea-
da desconoce qué es la Agenda
2030, aunque manifiestan reali-
zar de manera directa acciones
que contribuyen a ella. En gene-
ral, se echan en falta campanas
de sensibilizacién y difusion.

La ciudadania se muestra pesi-
mista en cuanto a la consecu-
cion de todos los Objetivos de

Desarrollo Sostenible para 2030,
pero consideran viable alcanzar
el ODS 3 “Salud y Bienestar", 4
“Educacion de calidad”, 6 “Agua
limpiay saneamiento”"y 7 “Ener-
gia asequible y no contaminan-
te". El gran reto, por su dificultad
de consecucion, se enmarca en
el ODS 16 "Paz, justicia e insti-
tuciones solidas".

4.3. CONSULTA A LA COMISION
DE SEGUIMIENTO DE LA
AGENDA 2030

Con motivo de la celebracion del
quinto aniversario de la aproba-
cion de laresolucion de la Agen-
da 2030 el dia 25 de septiembre
de 2020, se celebrd la primera
reunion de constitucion de la
Comision de seguimiento con
arreglo al Decreto 34/2020, de
14 de julio, por el que se modi-
fica el Decreto 38/2018, de 5 de
junio, por el que se crea la Comi-
sion de Seqguimiento de la Agen-
da 2030.

Durante su desarrollo se pre-
sentd el borrador de la Estra-
tegia Agenda 2030 de Casti-
lla-La Mancha para someterlo
a debate, estableciéndose un

periodo de un mes para remitir
las sugerencias que estimaran
necesarias.

Se recogieron 11 nuevas apor-
taciones que contribuyeron a
enriquecer el documento.

4.4. CONSULTA INSTITUCIONES

Con el fin de ofrecer el mayor
nivel de participacion en la ela-
boracion de este documento
y lograr un amplio consenso,
desde la Direccion General de
Agenda 2030 y Consumo en co-
laboracion con Unicef Comité
Castilla-La Mancha, se organi-
26 el 25 de noviembre de 2020,
una Jornada de trabajo bajo el
titulo Agenda 2030. La hoja de
ruta para salir de la crisis de la
COVID-19, a la que se invito a
mas de cien personas represen-
tantes de distintos ambitos del
Gobierno y de la Administracion,
entidades sociales y ambienta-
les, asi como por parte del sec-
tor empresarial.

La jornada se plante6 como un
espacio de reflexion y debate
en torno a los Ejes y las Lineas
de actuacion propuestas en el

Borrador de la Estrategia Agen-
da 2030 de Castilla-La Mancha,
y tuvo como objeto recoger el
maximo de aportaciones, desde
todos los ambitos implicados,
para sumar los distintos puntos
de vista y complementar la Es-
trategia con el mayor consenso
posible en su formulacion e im-
plementacion.

La Jornada, celebrada en moda-
lidad On-line, conté con la par-
ticipacion efectiva de mas de
50 personas de toda la region,
y en ella estuvieron representa-
das las diferentes Consejerias,
miembros de las Comisiones de
Seguimiento de la Agenda 2030
y del Pacto por la Infancia, los
grupos parlamentarios, la Ad-
ministracion Local a través de
las Diputaciones, la FEMP CLM
y diferentes responsables loca-
les, el sector empresarial con la
Confederacion regional de em-
presarios de Castilla-La Mancha
(en adelante CECAM) y algunas
empresas de la region, sindica-
tos, y lainiciativa social a través
del Consejo Asesor de Medio
Ambiente, Consejo Regional de
Consumo de Castilla-La Man-
cha, varias entidades sociales
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y organizaciones no guberna-
mentales, asi como la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

El desarrollo de las mesas de de-
bate permitié sondear el grado
de conocimiento sobre la Agen-
da 2030 y los ODS, asi como el
nivel de aplicacion en sus res-
pectivos campos de trabajo, co-
nocer la valoracion y propuestas
concretas al Eje estratégico que
cada grupo abordaba y final-
mente, contextualizar la Agenda
2030 como hoja de ruta para la
salida de la crisis originada por
la pandemia de la COVID-19.

4.5. INFORMACION PUBLICA

La informacion publica es un
tramite que se puede acordar
por el érgano competente para
resolver el procedimiento por el
que se permite a las personas
interesadas y a cualquier otra
examinar el expediente y for-
mular las alegaciones que ten-
ga por convenientes.

Para dar cumplimiento al ar-
ticulo 36.3 de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Go-

bierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha que re-
gula el tramite de informacién
publica y a los articulos 12.1y
13 de la Ley 8/2019, de 13 de
diciembre, de Participacion de
Castilla-La Mancha, en los que
se determinan las diferentes
materias susceptibles de pro-
cedimientos de participacion
ciudadana y su publicidad y
una vez presentado el borrador
de la Estrategia a la Comision
de Seguimiento de la Agenda
2030, se abrio un periodo de
informacion publica median-
te Resolucion de 16/04/2021
dando publicidad al acuerdo de
inicio del proceso informativo
(DOCM n° 78 de 26 de abril de
2021), en el periodo del 27 de
abril al 24 de mayo de 2021, con
el fin de recoger nuevas aporta-
ciones y sugerencias que per-
mitan continuar avanzando en
la mejora de las lineas de in-
tervencion para la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se recibieron un total de 25
aportaciones, distribuidas de la
siguiente forma:

LINEAS DE INTERVENCION

1. Introduccidn, objetivos y metas Agenda 2030

2. Plan de Accion 2030

3. Ejes Estratégicos y lineas de actuacion

4. Cronograma de implementacion e instrumentos
de seguimiento y evaluacion

T TR

\

ENTIDADES  PARTICULARES

7

3
4
0

APORTACIONES

4

2
2
3

J

Ademas de las aportaciones
recibidas a través del Portal
de Participacion, se recibieron
otras 4 por diferentes medios

(registro electrénico,

correo

electronico y Consejo Asesor

de Medio Ambiente).
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Analisis de la situacion

Conocer para actuar, un primer paso necesario para la formulacion y orien-
tacion de las politicas regionales en la implementacion de la Agenda 2030.

Conocer el grado actual de cumplimiento de los ODS en Castilla-La Man-
cha, asi como el contexto del que partimos, es fundamental para esta-
blecer las prioridades de actuacion, definir los ejes estratégicos y disenar
el camino a seguir. Se ha realizado un analisis regional por ODS, basa-
do en el Informe Objetivos para transformar nuestro mundo: Castilla-La
Mancha comprometida con la Agenda 2030, aprobado por la Comisién
de Seguimiento en marzo de 2019, referido al ano 2018, seguido de una
matriz DAFO que, de manera visual, recoge las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades del escenario en el que nos encontramos.

La evaluacion inicial tiene un
caracter cualitativo puesto
que el informe del que se parte
(Unico documento de referencia
hasta el momento) no ofrece
un analisis de datos cuantitati-
vos que permita establecer una
comparativa y determinar el
grado de evolucion en la con-
secucion de los ODS en Casti-
lla-La Mancha.

Dada la necesidad e importan-
cia de contar con indicadores
estadisticos para poder ofrecer
una interpretacion objetiva de
la realidad, se han disefado di-
versos instrumentos de segui-
miento y evaluacion para la im-
plementacion de la Estrategia,
que complementan esta eva-
luacion inicial y que contendran
datos cuantitativos (Informe de
Progreso e Informes de Evalua-
cion interfase y final).




FIN ODS 1: PONER FIN A LA

DE LA POBREZA

Tl

La erradicacion de la pobreza
extrema esta superada en Es-
pana y Castilla-La Mancha, sin
embargo, persisten problemas
graves de pobreza y situaciones
de exclusion y desigualdad. El
inicio de la recuperacion econo-
mica no se ha traducido en una
mejora considerable de las ta-
sas de pobreza y desigualdad.

Segun los datos del INE, a través
de la Encuesta de Condiciones
de Vida, la Tasa de riesgo de po-
breza en nuestro pais se situa en
2019 en el 20,7 %, mientras que
en Castilla-La Mancha supera-
mos con creces dicho porcenta-
je, alcanzando el 26,2 %. Los da-
tos que arroja el Indicador Arope
de 2019, situan en un 25,3 el por-
centaje de poblacion espanola
que esta en riesgo de pobreza
y/0 exclusidn, alcanzando nues-

POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

tra Comunidad Autéonoma el 30,7
%. Este porcentaje supone una
leve mejoria con respecto al afho
anterior que se situo en el 33,5 %.

En cuanto a la pobreza infantil
(menores de 18 anos), los datos
del 2019 indican que el 27,4 %
viven en riesgo de pobreza, lle-
gando a alcanzar en nuestra re-
gion el 32,9 %.

En el marco de la Estrategia Eu-
ropa 2020 estos datos, indican
un claro incumplimiento del
compromiso europeo UE2020, a
través del cual Espana se com-
prometia a reducir en el periodo
2009-2019, entre 1.400.000 vy
1.500.000 el numero de perso-
nas en riesgo de pobreza y/o ex-
clusion social, de acuerdo con el
indicador Arope, y la parte pro-
porcional en pobreza infantil.

La Estrategia contra la pobreza
y la desigualdad social de Cas-
tilla-La Mancha puesta en mar-
cha por el Gobierno Regional en
2017, con un marco temporal de
cuatro anos, contempla medidas
desde distintas areas de trabajo,
implicando a diferentes conseje-
rias (Bienestar Social, Educacion,
Cultura y Deportes, Economia,
Empresas y Empleo, Fomento-Vi-

vienda, Sanidad, Instituto de la
Mujer,...), convirtiéndose en un
elemento transversal de aborda-
je de las situaciones de pobreza
y desigualdad de nuestra region.
Dentro de ellas destacamos el
Plan de Pobreza Energética, el
Plan Extraordinario por el Empleo
o las ayudas para material curri-
cular y becas de comedores es-
colares.

gg&aﬂnxz ODS 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA

"“ MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER

Garantizar el acceso de toda la
poblacion a alimentos basicos
es un objetivo primordial en el
marco de la lucha contra la po-
breza. En Castilla-La Mancha
contamos con diversos progra-
mas y actuaciones relacionados
con asegurar una alimentacion
basica a las personas desfavo-
recidas, haciendo especial hin-
capié en la poblacion infantil,
intentando garantizar al menos
una comida caliente al dia a
través de los comedores esco-

LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

lares y las becas de comedor.
Asi mismo, y siguiendo los prin-
cipios de Economia Circular, se
avanza en facilitar la recupera-
cion y redistribucion de los ex-
cedentes alimentarios y la lucha
contra el desperdicio de alimen-
tos, mediante la generacion de
una cultura civica que promue-
va buenas practicas en cuanto a
consumo responsable y soste-
nible.

Por otro lado, la promocion de



habitos saludables, como me-
dida de prevenciéon de enfer-
medades, vinculados tanto a la
adecuada alimentacion como al
desarrollo de la actividad fisica,
se realiza desde el ambito edu-
cativo y también desde el sa-
nitario, con especial énfasis en
prevenir la obesidad infantil y
la desnutricion asociada a pro-
cesos de enfermedad. En Casti-
lla-La Mancha, el 36,7 % de los
ninos y ninas entre 8 y 16 anos
tienen exceso de peso.

Estos principios de actuacion,
exigen ademas garantizar que
los alimentos lleguen en bue-
nas condiciones a la ciudadania,
cumpliendo los estandares de
calidad y seguridad que ofrez-
can el necesario nivel de con-

fianza a las personas consumi-
doras. En este sentido, podemos
destacar la aprobacion en 2019
de la Ley que regula el Estatuto
de las Personas Consumidoras
en Castilla-La Mancha.

Por ultimo, el apoyo a una pro-
duccion sostenible de la industria
agroalimentaria, con medidas que
promueven la inversion en inicia-
tivas innovadoras, y que fomen-
tan la compatibilidad del desarro-
llo de la agricultura y ganaderia
con el mantenimiento del entorno
natural y la biodiversidad y que, a
la vez, inciden en la mejora de las
condiciones de viday la recupera-
cion del medio rural, se convierte
en otro de los pilares de actuacion
del Gobierno Regional para lograr
este objetivo.

SALUD 0ODS 3: GARANTIZAR UNA
Y BIENESTAR

VIDA SANA Y PROMOVER
—/\/\/\Q EL BIENESTAR A TODAS

LAS EDADES

El objetivo de garantizar una
vida sana a toda la poblacién

exige actuaciones que abarcan
desde el nivel preventivo, al de

atencion, intervencion y segui-
miento en todas las etapas de la
vida de las personas, poniendo
el acento en la responsabilidad
y gestion publicas.

El impulso para avanzar en el
reconocimiento de grado de De-
pendencia y de los servicios y
prestaciones asociadas, es una
de las prioridades del Gobier-
no Regional. El reconocimiento
de la labor complementaria en
este ambito de las entidades
del Tercer Sector implica que,
por parte de la Administracion,
se garantice el cumplimiento de
los convenios establecidos con
ellas, para asegurar la atencion
adecuada a las personas afec-
tadas, especialmente mayores
y discapacitados y discapacita-
das, y a sus familias.

En cuanto al Sistema de Salud,
la humanizacion de la asisten-
cia sanitaria y la intervencion a
nivel preventivo son dos de los
objetivos prioritarios. La pro-
mocion de los habitos de vida
saludables como mecanismo
de prevencion de la enfermedad,
se realiza a través de diversos

proyectos planteados no solo
desde el sistema sanitario sino
también desde el sistema edu-
cativo, poniendo el énfasis en la
importancia de la alimentacion,
la actividad fisica y los habitos
saludables.

Las actuaciones relacionadas
con la Salud Mental y la aten-
cion de las Drogodependencias,
serecogeny ordenan através de
sendos Planes Regionales, que
recopilan intervenciones tanto
preventivas como asistenciales,
dirigidas a los diversos colecti-
vos afectados.

Por otro lado, la aplicacion de
las nuevas tecnologias como
herramientas que apoyan el in-
cremento de la salud y bienestar
de la poblacién, tiene en nues-
tra region claros ejemplos como
son el Servicio de Teleasisten-
cia, los teléfonos de ayuda para
casos de violencia de género, o
de acoso escolar, asi como la
extension de internet y redes
sociales a los centros de mayo-
res, que favorecen el desarrollo
personal y la relacion de nues-
tras personas mayores.



EDUCACION ODS 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION

DE CALIDAD

INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD

I!ﬂ ' Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE

La Educacion es un servicio pu-
blico esencial, y por tanto debe
ser universal y de calidad. En
Castilla-La Mancha, pretende-
mos fortalecer el sistema educa-
tivo bajo el principio de formar a
las personas con una vocacion
de ciudadania universal, basa-
da en una actitud de permanen-
te apertura, tolerancia y respeto
hacia otros pensamientos y cul-
turas. Valores como la igualdad,
la paz, el dialogo, la democra-
cia, la convivencia y el rechazo a
todo tipo de violencia, desde una
perspectiva laica del Estado y las
instituciones, son criterios ge-
nerales en la elaboracion de los
proyectos educativos, que ten-
dran como principios basicos la
inclusion y la interculturalidad.

En este sentido y atendiendo a
lo establecido enlalLey 12/2010,
de 18 de noviembre, de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha, en su
Capitulo | sobre la Educacion

APRENDIZAJE PERMANENTE

no universitaria, desde el curso
escolar 2017/2018, y a modo de
pilotaje, se imparte en algunos
centros escolares, la asignatura
de lgualdad, Tolerancia y Diver-
sidad, como instrumento funda-
mental de educacion en valores
y contenido transversal en todo
el curriculo.

Otro de los ejes principales de la
politica educativa es la apuesta
por la escuela rural, como con-
dicion basica para el manteni-
miento de la poblacion en es-
tos entornos. La reapertura y el
mantenimiento de centros esco-
lares en localidades pequenas,
es una de las medidas puestas
en marcha en este sentido.

En otra linea de actuacion se
enmarca la mejora continua de
las instalaciones educativas y
deportivas, asi como las ayudas
para comedores escolares, ma-
teriales curriculares, transporte
y residencias escolares. A tra-

vés del Plan de modernizacion
Educativa se esta actualizan-
do el proceso de ensefianza en
las aulas de la region y se esta
apostando por el aprendizaje
online, para aquellas personas
que no pueden formarse de ma-
nera presencial.

Con el objetivo de adaptar la
educacion reglada y su oferta
formativa a las necesidades del
sistema productivo, para incre-
mentar la empleabilidad, se pre-
sent6 en 2018 el Plan de Forma-
cion Profesional de Castilla-La

Mancha, con un desarrollo tem-
poral hasta 2022. Asi mismo, se
ofrece la oportunidad de ampliar
la formacion y continuar con ella
a cualquier edad a través de di-
versas actuaciones dirigidas a
personas adultas. Por otro lado,
una de las lineas estratégicas
del Pacto por la Recuperacion
Econdmica, recoge un procedi-
miento estable y permanente de
reconocimiento y acreditacion
de competencias profesionales
adquiridas mediante experien-
cia profesional y vias no forma-
les de formaciodn.

IGUALDAD ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD DE

DE GENERO

LAS MUJERES Y LAS NINAS

r GENERO Y EMPODERAR A TODAS

El compromiso del Gobierno de
Castilla-La Mancha con la igual-
dad de oportunidades entre muje-
res y hombres, ha llevado a elabo-
rar leyes y desarrollar planes que
recogen las actuaciones nece-
sarias para su cumplimiento. La
norma mas reciente aprobada es
la Ley 4/2018 para una Sociedad

Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha, y el conjunto
de medidas de actuacion se re-
cogen en el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Mujeres y Hombres
2019-2024.

Uno de los ejes especiales de di-
cho plan se dedica a fomentar la



igualdad de oportunidades en el
medio rural, insistiendo en |la gene-
racion de oportunidades laborales
para fijar poblacion en el territorio.

Resulta imprescindible garantizar
la proteccidn de las victimas de la
violencia de género y asegurar su
cobertura con los recursos nece-
sarios, tanto para ellas como para
sus hijas e hijos. Las peculiari-
dades demograficas de la region,
hacen necesario extender dicha
garantia de acceso a recursos y
servicios de proteccion y atencion
integral a las mujeres y menores
que residen en el medio rural.

El enfoque integral y el caracter
transversal de las medidas, pro-
gramas y planes en el campo de
la igualdad y la lucha contra la
violencia de género, exige la im-
plicacion de todas las adminis-
traciones publicas y la actuacion
coordinada de las consejerias,
principalmente del ambito social,
sanitario, educativo y productivo.
Adoptan una relevancia especial
en el aspecto preventivo primario
y de superacion de estereotipos y
barreras, los programas y actua-
ciones desarrollados por el siste-
ma educativo, tanto en educacion
primaria como secundaria.

AGUA LIMPIA ODS 6: GARANTIZAR LA
Y SANEAMIENTO

DISPONIBILIDAD Y LA
GESTION SOSTENIBLE DEL

i AGUA Y EL SANEAMIENTO

El agua es un bien publico de pri-
mera necesidad y es de vital im-
portancia asegurar su disponibi-
lidad en cantidad y calidad, como
un derecho de acceso universal.

El abastecimiento de agua pota-
ble a la poblacion esta declarado

como un servicio de interés ge-
neral y, por tanto, las actuacio-
nes deben permitir la adecuacion
y creacion de infraestructuras
hidraulicas en pequefios muni-
cipios, garantizar el suministro a
las poblaciones, mejorar la ges-
tion y el ahorro del recurso, y fa-

vorecer el saneamiento y depu-
racion del mismo.

Castilla-La Mancha esta desarro-
llando una Ley Regional del Agua,
que pretende establecer las me-
didas para un abastecimiento de
calidad y un uso racional y soste-
nible del agua, a la vez que defen-
der el agua de la region ante cual-
quier transferencia que pudiera
plantearse a otros territorios. La
defensa de los intereses de las
cuencas de nuestros rios, el cum-
plimiento de la Directiva Marco
del Agua y la garantia de unos
caudales ecologicos, son una ne-
cesidad a la que dar respuesta a
corto plazo.

Uno de los ejes del Pacto por la
Recuperacion Econdmica de Cas-
tilla-La Mancha se destina a las
Infraestructuras y el Agua, tenien-
do entre sus objetivos establecer
cauces de interlocucion con to-
dos los actores afectados por las
politicas hidraulicas y que estas
politicas propicien el desarrollo de
sectores como el forestal, la agri-
cultura, ganaderia o la industria,
asi como el ahorro y atiendan las
problematicas del agua en esta
region. Asi mismo existen progra-

mas de ayudas para la optimiza-
cion de los recursos hidricos dis-
ponibles mediante un desarrollo
sostenible de los mismos, la me-
jora de la eficiencia global de los
sistemas de riego y la mejora de
la calidad de las aguas.

La participacion ciudadana y
su implicacién en hacer un uso
sostenible del agua también es
esencial, por lo que se desarrollan
campanas de concienciacion con
el objetivo de sensibilizar a la po-
blacion en relacion a la problema-
tica del agua, de nuestros rios, etc.

La Comunidad Autonoma cuen-
ta con un importante grupo de
humedales de tipologia variada
y apreciable valor ambiental. La
conservacion de la biodiversidad
es otra de las prioridades del Go-
bierno Regional.

Por otro lado, la solidaridad con
aquellas personas de otros pai-
ses del mundo que padecen la
falta de recursos, se canaliza a
través de la financiacion de pro-
yectos de accion humanitariay de
emergencia, llevados a cabo por
organizaciones no gubernamen-
tales de desarrollo.



ODS 7: GARANTIZAR EL
ACCESO A UNA ENERGIA

ASEQUIBLE, FIABLE,

SOSTENIBLE Y MODERNA

En el momento actual, es de vital
importancia apoyar nuevas inicia-
tivas economicas y laborales que
aseguren el acceso universal a los
servicios de energia modernos,
mejoren el rendimiento energéticoy
aumenten el uso de fuentes renova-
bles, creando comunidades soste-
nibles, inclusivas y comprometidas
con los problemas ambientales.

La situacion de vulnerabilidad que
presentan muchas familias cas-
tellanomanchegas en cuanto a la
disponibilidad y acceso al consu-
mo energético, ha llevado al Go-
bierno Regional a aprobar el Plan
contra la pobreza energética, que
desde 2016 se renueva anualmen-
te para paliar, en cierta manera, las
dificultades de las familias para
hacer frente a los gastos cotidia-
nos derivados del consumo de
energia doméstica y evitar el corte
de suministros basicos.

El ahorro y la eficiencia energética
constituyen un pilar de la politica

energética de la Unidn Europea
y también de Castilla-La Man-
cha, asi como el fomento de las
energias renovables. En este as-
pecto, nuestra region destaca a
nivel nacional en la produccion
de energia fotovoltaica, edlica y
termosolar. Objetivos como la
competitividad, el desarrollo sos-
tenible y la seguridad de los su-
ministros, orientan igualmente la
politica energética regional.

Por otro lado, la aprobacion de la
Ley 7/2019, de 29 de noviembre,
de Economia Circular de Casti-
lla-La Mancha, supone una clara
apuesta por un cambio de mo-
delo productivo en la region, asi
como la Estrategia Regional de
Biomasa Forestal de Castilla-La
Mancha (2018-2022), que facilita
el aprovechamiento de la bioma-
sa como fuente energética limpia
y sostenible, ecoldgica y social-
mente, por su papel potenciador
de la economia y el desarrollo en
el medio rural.

TRABAJO DECENTE OoDS 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO
is'/' Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y

El crecimiento econdmico soste-
nido, inclusivo y sostenible exige
crear las condiciones necesarias
para que las personas accedan a
empleos de calidad, estimulan-
do la economia sin danar el me-
dio ambiente. Debe, asi mismo,
ofrecer oportunidades laborales
para toda la poblacion en edad
de trabajar y con unas condicio-
nes decentes, que promuevan el
aumento de la productividad y las
inversiones.

En Castilla-La Mancha, el Pacto
por la Recuperacion Economica
2015-2020 ha supuesto la base
para generar un entorno mas fa-
vorable para consolidar el tejido
empresarial, favorecer la aparicion
de nuevas empresas y fortalecer
las existentes, buscando un desa-
rrollo econdmico fuerte, competi-
tivo y sostenible en el tiempo, que
ofrezca empleo de calidad.

Los Planes Extraordinarios de Em-
pleo que se ponen en marcha con

PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE

la colaboracion de las entidades
locales, promueven la contrata-
cion de colectivos especialmente
vulnerables, como jovenes, muje-
res y mayores de 55 anos.

La sostenibilidad es también
prioritaria, ya que el medio natu-
ral no solo aporta calidad de vida,
sino que supone un yacimiento
de actividad y empleo fundamen-
tal para la recuperacion social y
economica de la region. Recu-
perar y defender el medio rural,
frenando su despoblacion, exige
crear actividades y yacimientos
de empleo respetuosos con el
medio ambiente.

Favorecer la calidad y estabi-
lidad del empleo publico o ga-
rantizar la seguridad y la salud
laboral, son lineas de actuacion
que se materializan respectiva-
mente en el Pacto por la Esta-
bilidad y el Acuerdo estratégico
para la prevencion de riesgos
laborales. Se estan desarrollan-



do diferentes medidas, progra-
mas y proyectos con los que
se trata de fomentar la moder-
nizacion y la innovacion en las

empresas, la inversion en nue-
vos proyectos de generacion de
empleo y el desarrollo de sec-
tores estratégicos.

INDUSTRIA, ODS 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS

INNOVACION E

INFRAESTRUCTUR RESILIENTES, PROMOVER LA

INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y

& SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

La revolucion digital es una de las
principales herramientas de desa-
rrollo presente y futuro, que permi-
te acercar los servicios publicos a
la ciudadania, favorece la comuni-
cacion entre las personas y la ac-
tividad econdmica y empresarial.

Castilla-La Mancha presenta una
diversidad importante, con loca-
lidades y comarcas con un im-
portante dinamismo econdmico
y social y amplias zonas con muy
baja densidad de poblacion. Para
corregir estos desequilibrios y ga-
rantizar la igualdad de derechos
de la ciudadania es imprescindi-
ble el uso de la tecnologia.

La Administracion electronica su-
pone un gran avance para la con-

secucion de estos objetivos, ya que
permite la comunicacion directa
con la ciudadania, independiente-
mente del lugar donde resida.

Contamos con una Estrategia de
Telecomunicaciones y Trans-
formacion Digital que pretende
impulsar la banda ancha en el
ambito rural, garantizando una
conexion de calidad, asi como
con un Plan de Digitalizacion Em-
presarial que ayuda a las empre-
sas a responder a los desafios del
mundo globalizado, poniendo las
TIC a su servicio.

Por otro lado, se invierte también
en la modernizacion de los cen-
tros educativos y sanitarios, a
través de diversos planes con el

objetivo de evitar la brecha digital,
fomentar la formacién en nuevas
tecnologias y aplicar estas en be-
neficio de la educacién y la salud
de la poblacion.

Pero para garantizar la cohesion
territorial y avanzar en desarrollo,
resulta necesario contar con una
adecuada red de transporte. El
Gobierno Regional invierte en ver-
tebrar la region, unir el territorio y
garantizar el acceso a los recur-

1 et 0DS 10: REDUCIR LA

DESIGUALDADES

A DESIGUALDAD EN LOS

sos en condiciones de igualdad,
con una planificacion sostenible,
buscando la verdadera sostenibi-
lidad social. Mantener una red de
carreteras competitiva y garanti-
zar la seguridad vial, son objetivos
prioritarios en este ambito. Para
cumplir con todas estas priorida-
des contamos con diversos pla-
nes que ya estan en marcha (Plan
Estratégico de Transporte, Plan
Regional de Carreteras, Plan de
Seguridad Vial, ...)

d=) PAISES Y ENTRE ELLOS

v

La renta media por persona se ha
incrementado completando cua-
tro anos de crecimiento consecu-
tivo, alcanzando los 11.412 euros.
Sin embargo, el incremento no ha
sido similar para todas las per-
sonas: la cuarta parte mas pobre
de la poblacién aun no alcanza el
nivel de 2008. La desigualdad en-
tre las personas crece de manera
sostenida. A nivel nacional, el te-
rritorio es clave en este aspecto,

existiendo una clara division nor-
te — sur, donde las regiones situa-
das en la mitad sur del pais, entre
ellas Castilla-La Mancha, presen-
ta mayores tasas de pobreza y
exclusion que la media nacional.

Ante esta situacion, el Gobierno
aprobo la Estrategia contra la Po-
breza y la Desigualdad de Casti-
lla-La Mancha con el fin de articu-
lar medidas que, desde diversos



ambitos, dieran una cobertura re-
forzada a las personas con ingre-
sos insuficientes, se atendieran
necesidades de actividad laboral
y se potenciara el ejercicio de los
derechos sociales.

El Ingreso Minimo, los proyectos
de Inclusion Social, el Plan Ex-
traordinario de Empleo, la atencion
sanitaria a personas inmigrantes
que no tienen regularizada su si-
tuacion administrativa, la elabora-
cion de protocolos sociosanitarios
que garantizan una atencion inte-
gral a personas con problemas de
salud, limitaciones funcionales o
situaciones de riesgo de exclusion

son ejemplos de las actuaciones
que desde el Gobierno Regional
se han puesto en marcha para lu-
char contra la desigualdad. El Plan
de Infancia y Familias o la Ley de
Proteccion y Apoyo Garantizado
para las personas con discapaci-
dad, el Pacto por la Recuperacion
Econdmica de Castilla-La Man-
cha, o el modelo educativo regio-
nal que apuesta por la atencion a
la diversidad, con un enfoque in-
clusivo que incorpora la atencion
temprana, son iniciativas que na-
cen igualmente con el objetivo de
reducir las causas de desigualdad
entre la ciudadania castellano-
manchega.

" CIUDADES Y oDS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES

COMUNIDADES

SOSTENIBLES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
Eé SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS,

A —

nbEE

El Gobierno de Castilla-La Man-
cha esta comprometido con la
sostenibilidad, la dinamizacion
socioeconomica y la difusién de
la cultura emprendedora, como
herramientas para la vertebracion
y creacion de riqueza, tanto en el

RESILIENTES Y SOSTENIBLES

medio rural como en las zonas
urbanas.

Para conseguir que las ciudades
y municipios sean asentamien-
tos inclusivos, seguros y soste-
nibles, es necesario establecer

medidas que aborden desde la
actividad urbanistica, el acceso
a la vivienda, las redes de trans-
porte o la defensa del patrimonio
natural y cultural.

La instauracion de buenas prac-
ticas en materia de urbanismo
para la consecucion de objetivos
sociales, medioambientales o de
eficiencia energética, debe ga-
rantizar una urbanizacion inclu-
siva y sostenible. La promocion
de espacios publicos y zonas
verdes, de la accesibilidad o de
proyectos generadores de em-
pleo en suelo rustico son medi-
das para lograrlo.

En cuanto a la vivienda, desde el
Gobierno Regional se pretende
asegurar que todas las perso-
nas tengan acceso a viviendas
y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles. Se es-
tan desarrollando importantes
medidas para luchar contra los
desahucios, rehabilitar el parque
de viviendas publicas, facilitar el
pago de los alquileres a colecti-
vos vulnerables a través de ayu-
das economicas o el acceso a la
vivienda a mujeres victimas de
violencia de género.

Las redes de transporte son un
instrumento clave en la conse-
cucion de la cohesion social y
territorial, puesto que garantizan
el acceso a recursos sanitarios
y educativos, por ejemplo, en
condiciones de igualdad a toda
la ciudadania. El apoyo al trans-
porte publico, la adquisicion de
vehiculos eficientes, la conexion
entre ciudades de la region, la
aplicacion de descuentos o el
acuerdo con la Comunidad de
Madrid para extender su abono
transporte a Castilla-La Mancha,
son ejemplos de las actuaciones
en este sentido.

Por otro lado, el Gobierno Regio-
nal invierte en diversas actua-
ciones de proteccion, cuidado,
recuperacion y restauracion del
patrimonio cultural y museos, asi
como en el desarrollo de planes
y programas medioambientales.

En cuanto a seguridad, también
contamos con diversos planes,
como el Plan de Emergencias o
el Plan de defensa frente a incen-
dios forestales.

Asi mismo, desde la Consejeria
de Desarrollo Sostenible se esta



dando un nuevo impulso a la Red
de Ciudades y Pueblos Sosteni-
bles de Castilla-La Mancha, que

12 PRODUCCIGN oDS 12: GARANTIZAR

Y CONSUMO

tiene como objetivo promover el
desarrollo sostenible local en to-
dos los municipios de la region.

RESPONSABLES MODALIDADES DE CONSUMO
‘ N ' Y PRODUCCION SOSTENIBLES

El consumo y la produccion soste-
nible consisten en fomentar el uso
eficiente de los recursos y la ener-
gia, la construccion de infraestruc-
turas que no danen el medio am-
biente, la mejora del acceso a los
servicios basicos y la creacion de
empleos ecoldgicos, justamente
remunerados y con buenas condi-
ciones laborales.

Las especiales caracteristicas
geograficas y demograficas de
nuestra region, hacen que los mo-
delos de produccion y consumo se
adapten necesariamente a crite-
rios de sostenibilidad, convirtiendo
esas caracteristicas en oportuni-
dades de desarrollo.

Castilla-La Mancha pretende legis-
lar en materia de consumo, reco-

giendo aspectos actuales como la
pobreza energéticay la vulnerabili-
dad, la obsolescencia programada
o el empoderamiento financiero y
digital e incorporando contenidos
innovadores en materia econo-
mica, social y ambiental. En 2019
se aprobo la Ley de Economia Cir-
cular, que busca optimizar el va-
lor de los productos, materiales y
recursos, reduciendo al minimo la
generacion de residuos. Por otro
lado, ese mismo ano se aprobo
la Ley del Estatuto de las perso-
nas consumidoras de Castilla-La
Mancha, con el objetivo de prote-
ger y garantizar sus derechos.

Asi mismo, el Pacto por la Re-
cuperacion Econémica de Casti-
lla-La Macha recoge, dentro del
eje dedicado a la Promocion Eco-

némica y Empresarial, incentivar
aquellos comportamientos res-
petuosos con el medio ambiente
e imponer un gravamen a aque-
llos otros que supongan un per-
juicio para el mismo.

Otra de las lineas de actuacion se
dirige a la formacién e informa-
cion de los diversos colectivos,
para impulsar los habitos de con-
sumo sostenible y la responsabili-
dad social.

Reducir el desperdicio alimenta-
rio tanto en los hogares como en
el sector de la hosteleria y la res-
tauracion, el empleo de materiales
reciclados en las infraestructuras,
la adecuada gestion energética
de los edificios publicos, el impul-
so del turismo sostenible o la lu-
cha contra la pobreza energética,
son otras de las medidas que el
Gobierno Regional ha puesto en
marcha para lograr los objetivos
de consumo responsable.

1 ACCION oDS 13: ADOPTAR MEDIDAS
POR EL CLIMA

URGENTES PARA COMBATIR

@ EL CAMBIO CLIMATICO Y

SUS EFECTOS

En 2019 el Gobierno Regional
aprob¢ la Declaracion de Emer-
gencia Climatica en Castilla-La
Mancha; esta medida se suma
a otras que ya se habian pues-
to en marcha, formando una
estrategia global, para hacer
frente a la amenaza apremiante
gue supone el cambio climatico
a escala ambiental, econdmica
y social. Recoge 19 medidas
que afectan a estos tres am-

bitos y que se redactan previa
ratificacion del Consejo Asesor
de Medio Ambiente, compuesto
por una amplia representacion
de la sociedad regional, y con-
forme a los fines fijados en el
Acuerdo de Paris de 2015 y los
ODS de la Agenda 2030.

Esa actuacion global se mate-
rializa en la Estrategia de Cam-
bio Climatico de Castilla-La



Mancha, Horizontes 2020y 2030,
aprobada también en 2019y que
plantea las siguientes lineas de
trabajo: ahorro y eficiencia ener-
gética, energias renovables y
cambio de fuentes energéticas,
economia circular, integracion
sectorial y adecuacion de siste-
mas y tecnologias, evaluacion y
reduccion de la vulnerabilidad e
investigacion (1+D+).

La Ley de Economia Circular,
que apuesta por un nuevo mo-
delo productivo, la reduccion de
gases de efecto invernadero, el
fomento de una transicion ener-
gética justa socialmente y res-
ponsable con la biodiversidad,
con un impulso a las energias
renovables y al autoconsumo en
el sector publico, el desarrollo
de modelos de movilidad sos-
tenible, el apoyo para la gestion
del territorio frenando la erosion
y recuperando la tierra fértil y los
ecosistemas, donde el papel del

sector forestal es imprescindi-
ble, el uso sostenible del agua, el
apoyo al sector agroalimentario
con una apuesta por la agricul-
tura ecoldgica y de proximidad
asi como por la innovacion, el
desarrollo y la investigacion, la
prevencion de los nuevos ries-
gos derivados de desastres cli-
maticos, la realizacion de es-
tudios sobre los efectos y el
impacto del cambio climatico,
asi como el fomento la concien-
ciacion social, especialmente a
edades tempranas, para la sen-
sibilizacion sobre la situacion
del climay larealizacion de pac-
tos y alianzas para que la defen-
sa climatica implique a todos
los actores de la sociedad y a
todos los niveles organizativos,
con especial interés en el nivel
local, son algunas de las lineas
de actuacion que se plantean
desde el Gobierno de Castilla-La
Mancha para luchar contra los
efectos del cambio climatico.

14 ™ ODS 14: CONSERVAR Y UTILIZAR

SUBMARINA

Al tratarse de una region interior, la
aportacion que puede hacer Cas-
tilla-La Mancha se centra en su
compromiso con la calidad y sos-
tenimiento del caudal de los rios
que deben constituir aportes de
vida y agua limpia a los océanos
donde desembocan.

Castilla-La Mancha esta desarro-
llando una Ley Regional del Agua,
gue pretende establecer las medi-
das para un abastecimiento de ca-
lidad y un uso racional y sostenible

SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS,
LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

del agua; una ley para defender el
agua de la region que contemple
el establecimiento de una reserva
estratégica y la necesidad de que
exista un informe preceptivo ante
cualquier transferencia que pudie-
ra plantearse a otros territorios.

Por otro lado, es importante tam-
bién realizar una labor de concien-
ciacion sobre el consumo soste-
nible de los productos del mar y
la necesidad de conservacion del
ecosistema marino.

1 VIDA oDS 15: PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO

DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR
’v SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA

DESTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE

LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD

Castilla-La Mancha cuenta con
una importante masa forestal
que ocupa el 45% del total de su
superficie; ademas, cuenta con
importantes complejos laguna-

res y es atravesada desde su
nacimiento hasta el cauce me-
dio por importantes rios y sus
afluentes. Todo ello constituye
un gran patrimonio natural que



debemos proteger, apoyando
una gestion forestal sostenible
y valorando la importancia de
los bosques como generadores
de biodiversidad, proteccion de
los suelos, regulacion hidrica,
absorcion de dioxido de carbo-
no o paisaje.

La gran superficie forestal con la
que contamos es objeto de es-
pecial atencion para su defensa
ante agresiones y siniestros, de-
dicando un importante esfuer-
zo en tratamientos preventivos
contra incendios y en dispositi-
vos de extincion.

Defendemos un cambio de mo-
delo en la gestion de las cuencas
hidrograficas de las que forma-
mos parte y, en especial, de las
politicas de trasvases y adjudi-
cacion de recursos hidricos. La
mejor manera de luchar contra
la desertizacion, la degradacion
de tierras y la biodiversidad, es
mantener la calidad de las aguas
y el nivel ecoldgico de sostenibi-
lidad de rios y acuiferos.

La Red de Areas Protegidas de
Castilla-LaMancha, los Planes de
Gestion de la Red Natura, el Pro-

grama de Inspeccion Medioam-
biental, los Planes de restaura-
cion de habitat en la margen del
Tajo, el Plan Director para la re-
cuperacion de habitat de interés
comunitario, el Plan Regional de
depuracion, el de Gestion de Re-
siduos o el de Desarrollo Rural,
recogen actuaciones y medidas
para proteger los ecosistemas
terrestres de nuestra region.

El afan protector exige también
una legislacion que sancione las
practicas lesivas para el medio
natural, que tienda a integrar la
actividad humana y la protec-
cion ambiental, que regule la
caza para limitar aquellas prac-
ticas que restan sostenibilidad
o que regule la gestion y orde-
nacion de los montes para la
extraccion de madera, resina u
otras materias primas.

Por ultimo, fomentar el conoci-
miento de la biodiversidad, a tra-
vés de los centros de interpreta-
cion de la regioén, y promocionar
a la vez un turismo sostenible en
las zonas rurales mas deprimi-
das, es una manera de implicar
a la sociedad en la defensa de la
Naturaleza.

1 PAZ JUSTICIA oDS 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS

E INSTITUCIONES

SOLIDAS . PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
-! JUSTICIA Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES
' = EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

El objetivo de promover socie-
dades justas, pacificas e inclu-
sivas, conlleva reducir cualquier
tipo de violencia hacia las per-
sonas, garantizar el acceso a
la justicia para todos y la cons-
truccion de instituciones efecti-
vas y responsables en todos los
niveles.

En Castilla-La Mancha se ha
apostado por la transparencia
en los asuntos publicos, la lucha
contra la corrupcion, la partici-
pacion ciudadana y el dialogo
social, asi como la rendicion
de cuentas sobre la labor de la
administracion publica. En este
sentido se han adoptado medi-
das como la aprobacion de la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre,
de Transparencia y Buen Go-
bierno de Castilla-La Mancha,
la creacion del Portal de Trans-
parencia, la celebracion del Foro
Ciudadano, la obligacion de los
altos cargos y asimilados de
realizar una declaracién respon-

sable sobre cumplimiento de los
principios de buen gobierno, o
la creacion de los denominados
“grupos de interés", organizacio-
nes y personas que participan
profesionalmente en las tomas
de decision publica. El dialogo
social se materializa en el Acuer-
do por la recuperacion social y
economica de Castilla-La Man-
cha firmado con los agentes so-
ciales de la region.

En relacion a la prevencion y lu-
cha contra la violencia, el Plan
Cuida incluye el Programa Tu
cuentas destinado a menores
que puedan sufrir acoso y cibe-
racoso. También los programas
de prevencion e intervencion fa-
miliar ofrecen apoyo a aquellas
familias en las que se produce
violencia o existe el riesgo de
producirse. Asi mismo, en 2018
se aprob¢ la Ley para una socie-
dad libre de violencia de género
en Castilla-La Mancha, con el fin
de actuar frente a cualquier tipo



y manifestacion de esta violen-
cia sobre las mujeres y sus hi-
jas e hijos.

Por otro lado, se ha elaborado
un Plan de Choque para la Junta
Arbitral de Consumo, que ofre-
ce un impulso a la resolucion
extrajudicial de conflictos en el
ambito de los derechos del con-
sumidor, y en 2019 se aprobo el
Estatuto de las Personas Con-
sumidoras.

En el sector educativo, la in-
clusion y la interculturalidad
se incorporan como conceptos
basicos de la Atencion a la Di-

versidad, y se promueven con
la puesta en marcha del Ob-
servatorio de la Convivencia.
Ademas, se incentiva la partici-
pacion tanto en la Universidad,
a través del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La
Mancha, como del resto de ni-
veles educativos con los Conse-
jos Escolares.

En el ambito social, diversos
Consejos garantizan la partici-
pacion e interlocucion con agen-
tes sociales y sectores ciudada-
nos, como son el Consejo de la
Mujer, de Servicios Sociales, de
Mayores, de Cooperacion, etc.
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LIRS it 1R MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y
@ REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL

Para que un programa de desa-
rrollo sostenible sea exitoso re-
quiere establecer alianzas entre
los gobiernos, el sector privado
y la sociedad civil, y que esas
alianzas se produzcan a todos

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

los niveles, global, nacional, re-
gional y local.

Los ODS interpelan a todos los
paises, tanto ricos como pobres
o de ingresos medianos, para

que promuevan la prosperidad
protegiendo el planeta.

Castilla-La Mancha presenta
determinadas areas con es-
peciales problemas de despo-
blacion y caida de la actividad
economica. Por ello se aprobd
la Ley 5/2017, de 30 de no-
viembre, de Estimulo Econo-
mico de Zonas Prioritarias en
Castilla-La Mancha, con objeto
de corregir los desequilibrios
economicos interterritoriales,
reforzando el potencial de de-
sarrollo endégeno de las zonas
menos favorecidas y estable-
ciendo indicadores para de-
tectar aquellos municipios que
requieran un tratamiento dife-
rencial de promocion economi-
ca. Asi mismo, el Pacto por la
recuperacion economica de la
region, establece las lineas es-
tratégicas para mejorar la com-
petitividad de las empresas y

su capacidad de crear riqueza
y empleo.

También mantenemos el com-
promiso con la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible,
colaborando y apoyando a las
ONGD castellanomanchegas en
su trabajo con las comunidades
empobrecidas de otras nacio-
nes y fomentando el desarrollo
de proyectos de Educacion para
el Desarrollo, orientada a la con-
cienciacion de la sociedad so-
bre el cumplimiento de los ODS.
También se ha regulado la Ayu-
da Humanitaria de Castilla-La
Mancha para atender a las po-
blaciones afectadas por las cri-
sis humanitarias y contribuir al
cumplimiento de los compro-
misos de la nacion en la Agen-
da 2030. El Servicio Regional de
Estadistica colabora con el INE
en la difusion y concrecion de
los indicadores sobre los ODS.



1. Consecuencias de la

actual crisis sanitaria, social

y econémica provocada por

la pandemia de la COVID-19
(nuevas situaciones de
necesidad social; mayor
endeudamiento de las familias;
desaceleracion econdmica;
caida del PIB...).

2. Estructura organizativa de

la administracion autonémica
y ausencia de una politica
transversal, dificultando el
establecimiento de prioridades,
la coordinacion y comunicacion
interna.

3. Diseno de indicadores de
evaluacion territoriales.

4. Percepcion sesgada de la
Agenda 2030, debido a una
insuficiente concienciacion y
compromiso.

5. Retraso en la implementacion
de la Agenda 2030.

6. Dificultad en la transicion de la
Agenda 21 a la Agenda 2030 en
los municipios de la region.

7. Inexistencia de alineacion
presupuestaria y normativa.

8. Bajas expectativas y falta

de confianza al tratarse de una
agenda mundial.

9. Ausencia de estrategias de
benchmarking.

10. Falta de liderazgo frente a las
iniciativas de la sociedad civil.
11. Inercia de las metodologias

de trabajo. Resistencia al cambio.

12. Ausencia marco legal.

13. Falta de autonomia debido a
la ausencia de autorizacion en la
toma de decisiones en relacion a
los ODS.

1. La crisis sanitaria, econémicay
social provocada por la pandemia

de la COVID-19 ha generado que

las prioridades politicas se dirijan a
atender sus graves consecuencias. El
escenario en que nos situamos plan-
tea nuevas formas de afrontamiento
del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
de la Unién Europea.

2. Dificultad para alcanzar el consen-
so debido a la pluralidad de actores
implicados en la corresponsabilidad
para la implementacion de la Agenda
2030 (diferentes niveles de la admi-
nistracion, iniciativa privada y socie-
dad civil).

3. Insuficiencia de mecanismos de
cooperacion entre administraciones
publicas e interterritoriales. Comuni-
cacion institucional externa e interna
deficitaria.

4. Incipiente establecimiento de siner-
gias publico-privadas.

5. Escasez de directrices tanto euro-
peas como estatales, que dificultan

el seguimiento y la evaluacion de la
Agenda 2030.

6. Escasa concienciacion y compro-
miso tanto de la sociedad como de los
gobiernos responsables en la toma de
decisiones.

7. Elevado grado de desconocimiento
de la poblacion sobre la Agenda y sus
objetivos.

8. Ausencia de implicacion de la ciu-
dadania, tanto a nivel individual como
a nivel familiar.

9. Bajo compromiso de las empresas
por un cambio de modelo econémico

y productivo alineado con los ODS.
10. Efecto disuasorio por la dimension
del programa (dmbito global, atomi-
zacion de comportamientos...) y por

el bajo impacto en la vida cotidiana

a corto plazo. Frustracion de inquie-
tudes por la ausencia de respuesta

o la respuesta inadecuada de las
instituciones. Escasa visibilidad de los
resultados por su dimension temporal
y territorial.

11. Distintas velocidades en la im-
plementacion de la Agenda entre los
diferentes paises y regiones.

12. Resistencia generalizada al cam-
bio de paradigma (de Agenda 21 a
Agenda 2030).

13. Ausencia de articulacion de politi-
cas concurrentes que coadyuven una
accion integral y transformadora en
sus dimensiones econdmica, ambien-
tal y social.

14. Desconfianza hacia el éxito y co-
rrecto funcionamiento de las politicas
transversales necesarias para el cum-
plimiento de los ODS. Dificultad para
identificar y evaluar la aportacion en
la gestion de cada parte implicada.
15. Politicas nacionales que afectan
negativamente a Castilla-La Mancha.
16. Inadecuado uso de la comunica-
cion: conductas informativas disua-
sorias (bulos, imprecisiones, etc.) y
alegaciones con fines comerciales.
17. Insuficientes instrumentos y he-
rramientas que, por un lado, establez-
can incentivos y fomenten expectati-
vas ante las actuaciones positivas, y
por otro, sancionen aquellas que son
inadecuadas o desfavorables para la
consecucion de los ODS.




1. Consecuencias de las medidas
econdémicas y sociales del
gobierno ante la COVID-19.

2. Estructura administrativa y
compromiso regional existente
para la coordinacion de todas
las Consejerias y participacion
ciudadana en la consecucion del
mismo objetivo.

3. Disefo y difusion
promocionales y formativas en el
ambito educativo.

4. Coordinacion de acciones a
través de la Direccion General
especifica de Agenda 2030.

5. Creacion de grupo de
interlocucion interadministrativo
para facilitar la coordinacion

y el flujo de informacion entre
los distintos departamentos
administrativos regionales.

6. Comision de Seguimiento

de la Agenda 2030 regulada
mediante una norma especifica
y con representantes de cada
departamento administrativo
regional.

7. Elaboracion de un Informe

de Progreso anual de la
implantacion de la Agenda 2030
en la comunidad auténoma lo
que permite la retroalimentacion
de los resultados.

8. Creacion de la Red Local
2030 de Castilla- La Mancha a
partir de la Red de Ciudades y
Pueblos Sostenibles de Castilla-

La Mancha que coordinaba la
implantacion de la Agenda 21.
9. Puesta en marcha inmediata
de alineacion presupuestaria'y
normativa.

10. Participacion activa de

las instituciones. Declaracion
Institucional de las Cortes de
Castilla La Mancha.

11. Elaboracion de la Estrategia
de Educacion para el Desarrollo
Sostenible en Castilla-La Mancha.
12. Estrategia de Benchmarking
y autoevaluacion del grado

de avance entre las distintas
Consejerias del Gobierno
Regional.

13. Identificacion de
necesidades.

14. Trabajo en red para
intercambio de experiencias.
15. Alta motivacion debido

a su caracter intuitivo.
Objetivos y metas aceptadas
mayoritariamente, lo que facilita
la adhesion y el compromiso.
Valor de trabajo compartido.
16. Dimension global del
proyecto.

17. Existencia de recursos
especificos (Observatorios de
Sostenibilidad local y provincial
de Albacete).

18. Trabajo desarrollado

desde el ambito académico
(Universidad de Castilla-La
Mancha y Universidad de Alcala
de Henares).

1. La situacion de pandemia
y crisis sanitaria derivada de
la COVID-19 ha demostrado
la necesidad de un cambio
hacia un modelo sostenible
(econémico, ambiental y
social), en consonancia con los
principios de la Agenda 2030.

2. Caracter universal e inclusivo.
El establecimiento de alianzas
permite la participacion activa de
todos los agentes.

3. Compromiso politico universal
para la consecucion de los

17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

4. Existencia de un mapa de
indicadores para la agenda

2030 en Espaha para facilitar el
seguimiento y evolucion en la
consecucion de los ODS.

5. Amplio marco formativo

de documentos en relacion a

la Agenda 2030 del gobierno
nacional. Base documental.

6. Creacion en la estructura
gubernamental a nivel nacional
de la Secretaria de Estado de
Agenda 2030 perteneciente al
Ministerio de Asuntos Sociales 'y
Agenda 2030.

7. Soporte estatal de la Red de
Redes de desarrollo sostenible.
8. Intercambio de experiencias
de buenas practicas en la
implementacion de la Agenda

2030. Existencia de ejemplos
en otros gobiernos donde

se ha realizado la alineacion
presupuestaria y normativa.
9. Desarrollo de la Educacién
para el Desarrollo Sostenible
aprovechando la documentacion
y experiencias existentes.
10. La Agenda 2030 esta
vinculada a necesidades y
problematicas ya definidas,
supone la hoja de ruta para el
cambio marcando diferentes
soluciones para lograr la
transformacion hacia un
desarrollo sostenible.

11. Medidas econdmicas y
sociales coadyuvantes de la
Union Europea.

12. Ciudadania critica y
empoderada socialmente.
Poblacién solidaria y
concienciada en habitos y
estilos mas sostenibles.

13. Sentimiento de
responsabilidad compartida.
Capacidad para establecer
alianzas entre los diferentes
actores e integrar
personalmente los logros
colectivos.

14. Aprovechamiento de las
nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.
Generar conciencia,
sensibilizacion, implicacion.




Tras el estudio del Informe de
Progreso de 2019 y el analisis
de la matriz DAFO, podemos
concluir que, si bien en nuestra
region se empezaban a ver los
frutos de la apuesta firme y el
compromiso con el desarrollo
sostenible, a través de la apli-
cacion de normas, proyectos e
iniciativas puestas en marcha
desde los diferentes ambitos,
la irrupcidon en nuestras vidas
de la COVID-19, ha derivado en
una crisis sanitaria, economica
y social sin precedentes, agra-
vando los problemas existen-
tes, acentuando las desigual-
dades y poniendo de relieve la
vulnerabilidad de nuestro Sis-
tema de Servicios Publicos.

Es imprescindible, por tanto, re-
conocer que aun nos queda un
largo recorrido para la conse-
cucion efectiva de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que
plantea la Agenda 2030. Este
reconocimiento es el primer
paso para seguir trabajando y
apostando por la implementa-
cion de politicas eficaces y co-

herentes con lo que queremos
conseguir.

El tiempo apremia, y el conoci-
miento de la Agenda 2030 y de
los ODS continua siendo una
asignatura pendiente, que se
traduce en una menor implica-
cion y compromiso a todos los
niveles. La toma de concien-
cia sobre una responsabilidad
compartida exige un veraz co-
nocimiento de la situacion so-
cial, econdmica y ambiental
en que nos encontramos, las
consecuencias de mantener el
actual sistema productivo y de
consumo, y, por supuesto, de
las medidas que cada uno de
nosotros puede llevar a cabo
para reducir eficazmente el
impacto, actual y futuro, sobre
nuestras vidas y la del planeta.

Desde el ambito publico es im-
prescindible liderar el impulso
para conseguir una region sos-
tenible, promoviendo el desa-
rrollo de politicas transversales,
comprometiendo sus presu-
puestos, generando espacios
de comunicacion y participa-
cion necesarios para implicar

al resto de actores y siendo un
ejemplo de implementacion de
medidas eficaces. Es necesa-
rio invertir en la consolidacion
de un sistema de Servicios Pu-
blicos fuerte y reforzado que
garantice una atencion de ca-
lidad a toda la ciudadania, en
un estado de bienestar que dé
respuesta a las necesidades de
toda la poblacion.

El sector privado debe avanzar
en la apuesta por un nuevo mo-
delo de produccion, que utilice
los avances tecnoldgicos para
ganar en eficiencia energética,
promoviendo iniciativas inno-
vadoras, adaptadas a las ca-
racteristicas del territorio, con-
tribuyendo asi a su desarrollo
econdmico y social.

La ciudadania tiene que ma-
terializar su concienciacion y
compromiso, aplicando me-
didas transformadoras en su
dia a dia, transmitiendo a las
personas mas jovenes la con-
fianza en un cambio posible y
beneficioso y, exigiendo su de-
recho a disfrutar de entornos
saludables y sostenibles.

Si bien la pandemia nos ha si-
tuado en un panorama social y
economico de grandes dificul-
tades, también nos ha dado la
oportunidad de reflexionar so-
bre la vulnerabilidad de nues-
tro actual modo de vida, de re-
plantear nuestras prioridades y
de orientar nuestras acciones
hacia un modelo mas fuerte
y resiliente ante situaciones
adversas. Un modelo que ten-
ga en cuenta las relaciones de
eco-dependencia, interdepen-
dencia y justicia global.

Es necesario disenar medidas
extraordinarias de caracter eco-
nomico, sanitario y social para
afrontar las consecuencias ge-
neradas por la crisis. El proceso
de recuperacion debe proyectar
un futuro sostenible para todas
las personas que vivimos en esta
region y para el entorno que nos
rodea, sin dejar a nadie atras.

El ano 2020 marca el inicio de la
Década de Accion para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible; supone una reafirmacion
de nuestro compromiso para lo-
grar la Agenda 2030. La ONU nos



interpela para avanzar y acelerar  sostenibles dirigidas a los prin-
el proceso, para tomar un nuevo cipales desafios mundiales, te-
impulso con la implementacion  niendo como marco la Declara-
de todas aquellas soluciones cion de los Derechos Humanos.
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Plan de accion 2030

El Plan de accion es nuestra hoja de ruta para alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. Es el resultado del diagnostico y de
un amplio proceso participativo, cuyas aportaciones han sido clave
en la elaboracion del presente documento, concebido como un plan
dinamico, abierto y en permanente revision y actualizacion, que re-
quiere la implicacion de todas las partes para su ejecucion.

Se recogen las politicas palanca y medidas transformadoras que
orientan la accion del gobierno regional y que se expresan a través
de los diversos instrumentos de planificacion e iniciativas norma-
tivas, alineados con los 17 ODS, tal y como se refleja tras el mapeo

realizado.

La localizacion de los ODS y su
distribucion competencial por
Consejerias, nos permite cons-
tatar su transversalidad para
hacer frente a los retos que im-
plica la Agenda 2030.

Finalmente se recogen los Ejes
estratégicos y las lineas de ac-
tuacion identificadas con las
unidades responsables de su
implementacion y el cronogra-
ma de las diferentes fases del
desarrollo de la estrategia.

6.1. POLITICAS PALANCA Y
MEDIDAS TRANSFORMADORAS

6.1.1. POLITICAS PALANCA

Siguiendo el Plan de Accion para
la Implementacion de la Agenda
2030. Hacia una Estrategia Es-
panola de Desarrollo Sostenible,
las Politicas Palanca son aque-
llos programas o politicas con
capacidad de acelerar la imple-
mentacion de los ODS, impulsar
un desarrollo sostenible cohe-
rente y alcanzar un impacto mas
rapido y sostenido sobre aspec-
tos clave para el progreso en el
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conjunto de la Agenda 2030.
Las Naciones Unidas utilizan un
concepto similar al referirse a
los aceleradores.

Dada su fuerza simbdlica, su in-
cidencia capital en uno o varios
ODS, su capacidad practica de
crear sinergias en varios ODS
y en metas importantes desde
una politica o medida concre-
ta, y su efecto multiplicador, se
introduce este concepto para
referirse a aquellas de similares
caracteristicas cuya capacidad
de apalancar o movilizar impac-
tos se desea enfatizar. Las poli-
ticas palanca han de entenderse
como instrumentos transversa-
les para romper silos o0 compar-
timentos sectoriales rigidos y
atender a un desarrollo sosteni-
ble que conecte diferentes acto-
res, sectores y politicas en una
vision comun integrada.

El Plan de Acciéon de 2018 del
Gobierno de Espana prioriza
nueve politicas palanca, que
desempenan un papel impor-
tante en articular esfuerzos
para hacer avanzar la Agenda
2030 en nuestro pais. lgual-

mente senala que se trata de un
primer conjunto no cerrado de
areas de politicas que se con-
figuran como palancas, que se
ira ampliando y revisando con-
forme se avance en su imple-
mentacion. Asimismo, sefala
la importancia del esfuerzo y
contribucion de las comunida-
des, ciudades autonomas y en-
tidades locales representadas a
través de la FEMP al impulso de
la Agenda 2030. Las propuestas
deben reorientarse para reforzar
su alineamiento definitivo con
los ODS y prioridades de los go-
biernos, asi como completarse
con aquellas que sea necesario
avanzar.

Las politicas palanca por su
concepcion deben tener impacto
en mas de un ODS. Su definicién
e implementacion debe necesa-
riamente realizarse de manera
integrada, con la participacion
activa de diversos departamen-
tos ministeriales y con articula-
cion multiactor y multinivel.

Las nueve politicas palanca de-
finidas por el Gobierno de Espa-
na son las siguientes:

1. Prevencion y Lucha contra
la Pobreza, la Desigualdad y la
Exclusion Social.

2. Igualdad de Oportunidades.
3. La Agenda Urbana Espafiola.
4. La Economia Circular.

5. La Ley de Cambio Climaticoy
Transicion Energética.

6. La Investigacion Cientifica y
Técnica para los ODS.

7. La Economia Social.
8. Plan de Gobierno Abierto.

9. Recuperar la Cooperacion es-
panola al servicio de los ODS.

El compromiso que adquiere
nuestra region con el desarrollo
de estas politicas tiene su reflejo
en acciones como:

Estrategia contra la pobreza y la
desigualdad social de Castilla-La
Mancha 2017-2020, que se con-
figura como un instrumento
transversal orientado a toda la

ciudadania y, de manera especial,
alas personas mas vulnerables,y
que conlleva la coordinacion en-
tre diferentes Consejerias para la
puesta en marcha de un conjunto
de medidas relacionadas con la
formacion, el empleo, las presta-
ciones y ayudas economicas o la
educacion para luchar contra la
pobreza, la exclusion y la falta de
oportunidades.

Il Plan Estratégico para la igual-
dad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024, que es el
instrumento del que se vale la
Administracion regional para al-
canzar el objetivo de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y
la eliminacion de la discrimina-
cion por razon de sexo, desarro-
llando el conjunto de acciones y
medidas previstas en la Ley de
Igualdad de Castilla-La Mancha.

Ley 7/2019, de 29 de noviembre,
de Economia Circular de Casti-
lla-La Mancha, como elemento
clave de transformacion hacia
un modelo de desarrollo y creci-
miento mas innovador, competi-
tivo y sostenible, con la finalidad
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de favorecer el crecimiento eco-
nomico, la creacion de empleo
y la generacion de condiciones
que favorezcan un desarrollo
sostenible desacoplado del con-
sumo de recursos no renovables
y de la produccion de externali-
dades negativas, que permita lu-
char contra el cambio climatico
y avanzar hacia una economia
hipocarbdnica en la region, con
la consiguiente mejora del medio
ambientey, porello,delaviday el
bienestar de las personas.

Conscientes de la necesidad de
establecer un marco estratégico
para avanzar hacia un modelo
circular, la Consejeria de Desa-
rrollo Sostenible en coordinacion
con otras Administraciones y En-
tidades ha elaborado la Estrate-
gia de Economia Circular de Cas-
tilla-La Mancha, aprobada por el
Decreto 17/2021, de 2 de marzo.

Ley 3/2019, de 22 de marzo, del
Estatuto de las Personas Consu-
midoras en Castilla-La Mancha,
cuyo objeto es la proteccion de
los derechos e intereses de las
personas consumidoras, en un
marco de consumo y regula-
cion economica eficientes. La

ley establece un marco norma-
tivo transversal y se aplica a to-
das las relaciones de consumo.
Incluye un nuevo enfoque de
consumo basado en la corres-
ponsabilidad, por un consumo
accesible, inclusivo, ético y sos-
tenible, poniendo el acento en la
defensa de los intereses colec-
tivos y, de manera especial, de
los mas vulnerables, y presenta
una innovadora orientacion ha-
cia lo social y lo ambiental. Tie-
ne una vison ética y creativa del
consumo, orientada a una toma
de decisiones activa y critica,
comprometida y no vinculada
exclusivamente a criterios eco-
nomicos. Por otro lado, crea si-
nergias entre las distintas com-
petencias concurrentes y los
recursos disponibles, elabora un
nuevo catalogo de derechos y
responsabilidades de las perso-
nas consumidoras y armoniza la
emergencia de nuevos espacios
de relacion en la secuencia pro-
duccion-distribucidon-consumo
de bienes, productos y servicios.

Estrategia de Cambio Clima-
tico, Horizontes 2020 y 2030,
aprobada por Orden 4/2019, de
18 de enero. El cambio climati-

co, asi como su influencia sobre
nuestras formas de produccion
y consumo tiene una importan-
cia fundamental para el desa-
rrollo regional y presenta un de-
safio sin precedentes, aunque, a
Su vez, supone una oportunidad
para las regiones de potenciar
sus capacidades de innovacion.
En 2011 se aprobo la Estrategia
Regional de Mitigacion y Adap-
tacion frente al Cambio Clima-
tico desarrollada en base a un
acuerdo social. Esta estrategia
materializaba la necesidad de
aunar el esfuerzo de todas las
administraciones y entes publi-
cos, el sector privado y la ciu-
dadania para su desarrollo, po-
tenciando la transversalidad de
las medidas. Establecia la nece-
sidad de acometer un proceso
de revision para actualizar sus
objetivos a los nuevos horizon-
tes temporales de acuerdo con
la politica de la Unién Europea
en materia de cambio climatico,
mediante la reformulacién de
sus objetivos y estructura, des-
de los principios de transparen-
cia y participacion, dando lugar
al documento actual con objeti-
vos, programas y medidas para
los horizontes 2020 y 2030.

En 2019, el Gobierno Regional,
previa ratificacion del Conse-
jo Asesor de Medio Ambiente,
aprobo la Declaracion de Emer-
gencia Climatica de Castilla-La
Mancha, reconociendo asi la
necesidad de dar una respues-
ta urgente y eficaz a la amenaza
apremiante del cambio climati-
co, de responder a las exigen-
cias de la sociedad y de cumplir
los acuerdos adquiridos a esca-
la internacional, conforme a los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030.

Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fo-
mento y Coordinacion del Sistema
de Investigacion, Desarrollo e In-
novacion de Castilla-La Mancha,
que tiene por objeto establecer un
marco estable de ordenacion y fi-
nanciacion del sistema de inves-
tigacion cientifica y técnica, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacion
de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha. Su fin princi-
pal es el fomento de las activida-
des de I1+D+i y sus instrumentos
de coordinacion, asi como la ge-
neracion, difusion y transferencia
de conocimiento para solucionar
los principales problemas de la
sociedad castellanomanchega.
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Ley 4/2016, de 15 de diciem-
bre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha
que pretende regular e impulsar
la transparencia de la actividad
publica, el derecho de acceso de
las personas a la informacion
y documentacion publicas, los
principios basicos para la im-
plantacion de un codigo de buen
gobierno y de gobierno abierto en
la actividad publica, promovien-
do el ejercicio responsable de la
misma, asi como el régimen de
garantias y responsabilidades
por el incumplimiento de los de-
beres y obligaciones estableci-
dos en dicha ley.

Atendiendo a las caracteristicas
especificas de Castilla-La Man-
cha, el Gobierno Regional esta
implementando actuaciones
en sus politicas prioritarias que
contribuyen al desarrollo de la
Agenda 2030 tales como:

Reto demografico y
lucha contra la despoblacion

En 2020 se firmo el Pacto contra
la despoblacion en Castilla-La
Mancha, por parte del Gobierno

Regional y representantes en
nuestra comunidad autonoma
de la FEMP, Sindicatos UGT vy
CCOO, CECAM y Red Castella-
no-Manchega de Desarrollo Ru-
ral (RECAMDER).

Castilla-La Mancha se convierte
asi en la primera region de Espa-
RNa que cuenta con un pacto de
unidad social y econdmica para
abordar este fendmeno bajo los
parametros de desarrollo, sos-
tenibilidad y equilibrio.

El objeto del Pacto es elaborar
una Estrategia Regional frente
al reto demografico, el envejeci-
miento poblacional y el despo-
blamiento territorial, alineando
sus objetivos y lineas de accion
con el cumplimiento de los ODS
y dela Agenda 2030, posicionan-
do el desarrollo sostenible en el
centro de las politicas publicas.

Las medidas a desarrollar se ar-
ticulan en los siguientes ejes de
actuacion:

> Ordenacion y desarrollo sos-
tenible del territorio con co-
nectividad territorial

»> Fomento de actividades eco-
nomicas, del emprendimiento
y la innovacion

> Infraestructuras, agua, co-
municaciones y transporte

>> Servicios publicos basicos,
bienestar social, atencion a la
infancia y envejecimiento

> Igualdad de oportunidades,
familia, natalidad, relevo ge-
neracional, vivienda e inmi-
gracion

>> Fiscalidad y financiacion

Desde el acuerdo firmado se pro-
ponen ya algunas acciones con-
sideradas fundamentales, como:

> Incorporar el impacto y pers-
pectiva demografica en la
elaboracion de leyes, planes
y programas de inversion, fa-
voreciendo la redistribucion
territorial en favor de una ma-
yor cohesion social

> Facilitar la gestion alos ayun-
tamientos

>> Promover la prestacion agru-
pada de servicios

> Simplificar y facilitar la ges-
tion de las medidas de fomen-
to del emprendimiento y de
crecimiento de las empresas
yainstaladas en el medio rural

> Incorporar la perspectiva de
géneroy laigualdad entre mu-
jeres y hombres en las medi-
das a desarrollar, ante la mas-
culinizacion y envejecimiento
progresivos del medio rural

>»> Poner en valor la imagen y la
reputacion del mundo rural y
los valores que le caracterizan

> Mejorar la colaboracion pu-
blico-privada,  potenciando
la responsabilidad social del
sector privado para convertir
el medio rural en escenario de
oportunidades

>> Apoyar a agricultoras y agri-
cultores jovenes y facilitar el
desarrollo empresarial a través
de la PAC, promoviendo espe-
cialmente la gestion eficiente
de los recursos naturales
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Asi mismo, los firmantes del
Pacto consideran imprescindi-
ble la reforma del Sistema de
Financiacion de las Comunida-
des Auténomas, incorporando la
solidaridad para hacer efectivo
el principio de igualdad. La dis-
tribucion de recursos debe tener
en cuenta la superficie, la dis-
persion, el envejecimiento y el
despoblamiento, para asegurar
un mismo nivel de acceso a los
servicios publicos a toda la ciu-
dadania, independientemente del
lugar donde vivan.

Por otro lado, es indispensable
que el cambio demografico se
aborde a nivel europeo, que se
coordinen el conjunto de ins-
trumentos y fondos de la Unién,
para que su Politica de Cohesion
sea la base de la solidaridad para
superar la brecha econdmica,
social y territorial.

Para afrontar esta realidad regio-
nal, ademas de la firma del Pacto,
se esta elaborando una Ley para
luchar contra la despoblacion,
se ha creado la figura del Comi-
sionado del Reto Demografico,
contamos con la Ley 5/2017 de
Estimulo Economico de zonas

prioritarias, la Estrategia para el
desarrollo de zonas con despo-
blamiento y declive socioeconé-
mico 2014-2020 y el Pacto por
el crecimiento y la convergencia
econdémica 2019-2023, que in-
cluye entre sus ejes y lineas de
accion, luchar contra los retos
demograficos y la despoblacion.

Con todas estas medidas se pre-
tende aunar fuerzas para generar
un entorno favorable que ponga
fin al progresivo envejecimien-
to y a la despoblacion territorial,
que pone en riesgo la cohesion
social de Castilla-La Mancha.

Digitalizacion de la
Administracion

Avanzar en la digitalizacion de la
region permite reducir la brecha
digital e incentivar el desarro-
llo economico y social de Cas-
tilla-La Mancha. El impulso a la
digitalizacion ha tenido en los
ultimos afos un resultado tan-
gible, tanto en el fomento de la
sociedad de la informacion vy el
conocimiento, como en el avan-
ce de la administracion electro-
nica con resultados de simplifi-
cacion administrativa. El objetivo

de conseguir una administracion
publica totalmente digitalizada,
permitira que la ciudadania pue-
da hacer todos los tramites on-
line, desde la solicitud hasta la
respuesta por parte de la admi-
nistracion regional.

De cara a impulsar la transfor-
macion digital de las PYMES en
la region, Castilla-La Mancha
cuenta con ayudas e incentivos
para mejorar su competitividad,
apostando por la industria 4.0
para incrementar la presencia del
talento digital en las empresas de
la region, mejorar la capacitacion
digital del capital humano de las
empresas y mejorar las infraes-
tructuras y las comunicaciones
para empresas y ciudadania
rompiendo con ello las barreras
del acceso a las redes.

Asi mismo, existe un plan de di-
gitalizacion en nuestra region de
cara a garantizar la educacion
semipresencial, con la dotacion
de equipamiento informatico y
tecnologico; herramientas digi-
tales seguras y operativas para
el profesorado, alumnado y sus
familias y formacion especifica
para la mejora de la competencia

digital docente y desarrollo de
nuevas metodologias.

Evaluacion de
impacto ambiental

La evaluacion ambiental es una
herramienta indispensable para
la proteccion del medio ambien-
te. Permite incorporar los crite-
rios de sostenibilidad en la toma
de decisiones estratégicas, a tra-
vés de la evaluacion de los planes
y programas. Por otro lado, ga-
rantiza una adecuada prevencion
de las repercusiones ambienta-
les concretas que la realizacion
de los proyectos puede implicar,
estableciendo ademas medidas
de evitacion, de correccion o de
compensacion, asi como los me-
canismos para efectuar el sequi-
miento de su adecuada implan-
tacion.

Castilla-La Mancha, a través de
la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de
Evaluacion ambiental que esta-
blece la regulacion de la evalua-
cion ambiental de los planes, pro-
gramas y proyectos que puedan
tener efectos significativos sobre
el medio ambiente, garantizando
en todo el territorio regional un
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elevado nivel de proteccion am-
biental, con el fin de promover un
desarrollo sostenible, mediante:

> La integracion de los aspec-
tos medioambientales en la
elaboracion y en la adopcion,
aprobacion o autorizacién de
los planes, programas y pro-
yectos

> El analisis y la seleccion de
las alternativas que resulten
ambientalmente viables

> El establecimiento de las me-
didas que permitan prevenir,
corregir y, en su caso, com-
pensar los efectos adversos
sobre el medio ambiente

> El establecimiento de las me-
didas de vigilancia, sequi-
miento y sancion necesarias
para cumplir con las finalida-
des de esta ley

Desperdicio alimentario

El desperdicio alimentario supo-
ne un problema de gran impacto
economico, social y ambiental. Es
necesario reducir la generacion

de residuos a lo largo de toda la
cadena alimentaria y facilitar la
recuperacion y redistribucion de
los excedentes alimentarios, de
manera que alimentos seguros
y comestibles, lleguen a quienes
mas lo necesitan. Por otro lado,
los alimentos desperdiciados se
convierten en residuos, con lo
que al evitar el desperdicio ali-
mentario contribuimos a prevenir
la generacion de un residuo cuya
gestion lleva asociados toda una
serie de problemas ambientales
inherentes.

Los poderes publicos estan obli-
gados a adoptar medidas dirigi-
das a promover buenas practicas
que limiten el impacto econdomi-
co, social y ambiental del des-
perdicio alimentario, a través de
politicas destinadas a reducir las
pérdidas y la minoracion de los
excedentes alimentarios en la
sociedad.

La redistribucion de alimentos
debe estar presidida por el es-
fuerzo para garantizar el derecho
a la alimentacion como derecho
de toda la ciudadania. Por este
motivo, la cesion de alimentos

debe cumplir todas las condi-
ciones de seguridad alimentaria
como elementos intrinsecos del
derecho a la alimentacion.

Si tenemos en cuenta que la
mayor parte del desperdicio ali-
mentario se produce en el ambi-
to doméstico, la sensibilizacion
y concienciacion de las perso-
nas consumidoras responsables
sera una de las funciones priori-
tarias de la Administracion.

El Decreto 19/2019, de 26 de
marzo, por el que se promueven
medidas para evitar el desper-
dicio alimentario y se facilita la
redistribucion de alimentos en la
region. Este decreto es el instru-
mento apropiado para poner en
marcha iniciativas de sensibili-
zacion e informacion de la opi-
nion publica sobre las causas y
las consecuencias del desperdi-
cio de alimentos, los medios para
reducirlo y el fomento de una cul-
tura civica para la redistribucion
de alimentos, orientada a dar a
los excedentes de alimentos la
alternativa de gestion mas apro-
piada desde el punto de vista de
la sostenibilidad y la solidaridad.

Las acciones y actividades regu-
ladas por este decreto se rigen
por los principios de eficiencia
en el uso de los recursos de la
cadena alimentaria y por el de
jerarquia en la gestion de los re-
siduos, para alcanzar un modelo
mas sostenible, tanto medioam-
biental como econdémica y so-
cialmente, cuyo objetivo es la
accion conjunta mediante inver-
siones en el ambito de la inves-
tigacion y la innovacion a fin de
reducir el desperdicio de alimen-
tos y educar a las personas con-
sumidoras.

6.1.2. MEDIDAS
TRANSFORMADORAS

El Gobierno espanol en su Plan
de Accion para la Implementa-
cion de la Agenda 2030, define
medidas transformadoras foca-
lizadas en uno o varios ODS para
acelerar el progreso. Son accio-
nes e iniciativas politicas que
pueden tomarse de forma prac-
ticamente inmediata, con coste
cero o muy bajo coste, y cuya
capacidad de transformacion es
extraordinariamente alta en tér-
minos de sembrar las bases para
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el despliegue exitoso de las po-
liticas palanca y de la estrategia
de desarrollo sostenible.

Las medidas transformadoras,
tal como ocurre con las politicas
palanca, son por su propia con-
cepcion, integradas y transver-
sales.

Estas medidas han sido adopta-
das por el Gobierno Regional de
la siguiente manera:

Situar la Agenda 2030 en el
centro de la identidad de Espana
en el mundo, en la politica
europea y multilateral

La creacion de una Consejeria de
Desarrollo Sostenible, una Direc-
cion General especifica de Agen-
da 2030 y Consumo, asi como la
elaboracion de esta Estrategia,
define toda una declaracién e in-
tencionalidad de situar la Agen-
da 2030 en el centro de las politi-
cas publicas regionales.

Asi mismo, el compromiso se
manifiesta en la participacion
activa en los diferentes 6rganos
nacionales y europeos, creados

para la implementacion y sequi-
miento de la Agenda 2030.

Por otro lado, se destaca la coo-
peracion descentralizada en la
region como modelo de accion
intersectorial y multilateral en-
tre gobiernos regionales, locales
y los actores territoriales, vali-
dando la dimension global de la
Agenda 2030. Actualmente se
esta elaborando la Estrategia
Regional de cooperacion al de-
sarrollo, que trabajara desde el
enfoque de los derechos huma-
nos y desde el fortalecimiento de
la cooperacion descentralizada
regional y local, y que se desa-
rrollara de la mano de las orga-
nizaciones no gubernamentales.

Impulsar las alianzas para
los ODS entre todos los
actores como vectores de
transformacion

La Agenda 2030 se define por su
caracter multinivel y multiactor,
integrando las alianzas publico
privadas. Por este motivo, se ha
modificado la composicion de la
Comision de Seguimiento de la
Agenda 2030 mediante el Decreto

34/2020, ampliando la participa-
cion de los municipios, a través de
la FEMP CLM, y de la ciudadania a
través de las entidades sociales,
economicas y medioambientales
mas representativas de la region.

Por otro lado, la localizacion de la
Agenda 2030 a nivel territorial es
fundamental para su desarrollo.
Por ello, desde el Gobierno Regio-
nal se impulsa la Red Local 2030
como instrumento coordinador,
escenario multinivel y multiactor
para la implementacion de los
ODS, rendicion de cuentas y re-
orientacion de politicas que con-
tribuyen a alcanzar las metas de
la Agenda 2030.

Impulsar la educacion para el

desarrollo sostenible como un
pilar fundamental: alcanzar la
meta 4.7. en 2025

La educacion en si misma es un
ODS y el mejor medio para lo-
grar el resto de los Objetivos de
la Agenda 2030. En este sentido,
la futura Estrategia de Educacion
para el Desarrollo Sostenible se
configura como el instrumento
idéneo para recoger todas aque-

llas actuaciones que, desde las
distintas Consejerias y sus Or-
ganismos Autonomos, se estan
llevando a cabo en esta materia.

Asi mismo, el fomento de la edu-
cacion para el desarrollo y la sos-
tenibilidad requiere la implicacion
de la comunidad educativa en to-
dos sus niveles. Es fundamental
incorporar, integrar y asumir, en
los diferentes curriculos, los con-
tenidos necesarios para formar
personas con el conocimiento
y las competencias para com-
prender qué son los ODS y con-
tribuir, en calidad de ciudadania
informada y comprometida, en la
lucha contra la pobreza y la ex-
clusion, y en la promocion del de-
sarrollo humano sostenible.

Informar para conocer,
sensibilizar para hacer.
Comunicar para transformar:
un pacto para la comunicacion
de la Agenda 2030

La Agenda 2030 no sélo necesita
ser conocida, sino incorporada
en la cotidianeidad de la ciuda-
dania para desarrollar su com-
promiso y dar paso a la accion.
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La participacion e impulso de
todas las acciones de sensibili-
zacion e informacion realizadas
por multitud de actores son cla-
ve. Por ello se hace necesario un
plan conjunto de comunicacion,
facilitando mensajes homogé-
neos y valoracion del impacto.

Impulsar la cultura como
elemento clave para la
transformacion

El desarrollo sostenible conside-
ra la cultura como eje central de
las politicas para la consecucion
de los ODS. Los derechos cultu-
rales, el patrimonio, la diversidad
y la creatividad son componen-
tes esenciales del desarrollo hu-
mano y sostenible.

La accion cultural favorece la
consecucion de sociedades mas
justas y democraticas. Salva-
guardar y promocionar la cultura
nos lleva a un mundo mas igua-
litario, inclusivo y equitativo que
pone en el centro al ser humano
y garantiza un futuro mejor para
las generaciones venideras.

La cultura es un medio esencial
para alcanzar los ODS, y la Agen-

da 2030 hace referencias explici-
tas en diferentes metas, siendo
transversal a toda ella.

Castilla-La Mancha reafirma la
cultura como derecho y la con-
sidera una oportunidad de desa-
rrollo socioecondmico.

Impulsar una funcion publica
con los conocimientos y capaci-
dades para implementar los ODS

La Agenda 2030 ofrece una gran
oportunidad de transformacion
en la administracion publica, eli-
minando compartimentos estan-
cos para abrirse a procesos mul-
tidisciplinares y dinamicos. Esto
requiere de una reformulacion de
la estructura administrativa, im-
pulsando acciones formativas y
medidas especificas.

A través de la Escuela de Admi-
nistracion Regional y los planes
de formacion, se asume el com-
promiso de impulsar una funcién
publica con conocimientos y po-
tencialidad para implementar la
Agenda 2030.

Asi mismo, incorporar conte-
nidos especificos de la Agenda

2030 en todos los procesos se-
lectivos de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha,
se perfila como otra medida que
contribuira a la difusion y cono-
cimiento de los ODS.

Alineamiento presupuestario y
de compra publica con los ODS
e impacto normativo

Presupuestar para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible su-
pone un ejercicio responsable
de compromiso con la Agenda
2030. Un nuevo enfoque para la
definicion del gasto publico que
nos ayudara a establecer la rela-
cion entre los ODS y las politicas
de gasto y programas que los
desarrollan, permitiendo el ana-
lisis de asignacion de recursos a
los ODS vy la rendicion de cuen-
tas de manera eficiente.

Un elemento fundamental para
el desarrollo de la Agenda 2030
es la dotacion de los medios
economicos necesarios para al-
canzar los ODS. La identificacion
de como contribuyen los presu-
puestos publicos de cada Con-
sejeria, Organismo Autonomo y
Entidad Publica es una condicion

esencial para la gestion orienta-
da a los ODS en nuestra region.

En relacion al alineamiento pre-
supuestario, se ha impulsado
una modificacion legislativa que
contempla como documentacion
complementaria para acompanar
al proyecto de ley de presupues-
tos generales de Castilla-La Man-
cha, una memoria sobre impacto
presupuestario en los ODS con-
templados en la Agenda 2030.

De la misma manera, se promue-
ve la compra publica sostenible y
la inclusion de criterios ambien-
tales y sociales en las diversas
formas de contratacion publica.

Asi mismo, es un paso impres-
cindible que las iniciativas le-
gislativas se acompafen de la
memoria de impacto normati-
vo sobre el cumplimiento de la
Agenda 2030.

6.2. ALINEAMIENTO DE LA
PLANIFICACION REGIONAL
E INICIATIVAS NORMATIVAS
CON LOS ODS

La Agenda 2030 requiere una
integracion sistematica y equili-
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brada de las dimensiones social,
econdémica y medioambiental en
las politicas de nuestra Comuni-
dad Auténoma.

Identificar la relacion entre las
diferentes Consejerias y los ODS
y sus metas, nos permite esta-
blecer el mapa de partida y ver
de forma grafica el liderazgo en
cada uno de ellos.

El analisis de los alineamientos
de los ODS, de la distribucion
competencial y de los instru-
mentos ya existentes, supone la
primera parte de trabajo en la im-
plementacion de la Agenda 2030
en nuestra region.

En su elaboracion se han tenido
en cuenta, las estrategias, planes
y programas de todas las Con-
sejerias, tanto aprobados como
en proceso de elaboracion, ad-
virtiendo que la utilizacion de los
términos que definen los diferen-
tes niveles de planificacion no es
homogénea.

De igual modo, se han recogido
las iniciativas normativas apro-
badas desde el afio 2018 (fecha
de referencia del Informe Ob-

jetivos para transformar nues-
tro mundo: Castilla-La Mancha
comprometida con la Agenda
2030) y aquellos anteproyectos
de ley en los que se esta traba-
jando actualmente.

El mapa presentado debe con-
cebirse en términos dinamicos
y permanentemente actualiza-
ble, con nuevas aportaciones y
reflexiones en torno al cumpli-
miento de la Agenda 2030.

Debemos tener en cuenta que la
situacion provocada por la pan-
demia ha tenido una importante
incidencia sobre el conjunto de
planes, programas y medidas
que se estaban llevando a cabo
desde las diferentes Conseje-
rias. De manera directa o indi-
recta, muchos de ellos se han
visto afectados por la urgente
necesidad de atender las con-
secuencias de la crisis, teniendo
que ser modificados, reorien-
tados o incluso suspendidos.
En otros casos, como aquellos
que tienen que ver con las nue-
vas tecnologias y desarrollo de
herramientas digitales, han vis-
to acelerado su proceso de im-
plantacion y utilizacion.

FIN
DE LA POBREZA

T

BIENESTAR
SOCIAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ECONOMiA
EMPRESAS Y
EMPLEO

EDUCACION,
CULTURAY
DEPORTES

FOMENTO

IGUALDAD Y
PORTAVOZ

SANIDAD

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

CONSEJERIA PLAN

Estrategia contra la pobreza y la desiqualdad social de Castilla-La Mancha 2017-2020
Plan de infancia y familia 2018-2021

Plan cuida

Programa de accion humanitaria y emergencia

Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de voluntariado

Programa de accion tutelar

Estrategia de atencion integral a personas sin hogar (en elaboracion)

Plan estratégico de servicios sociales (en elaboracion)

Plan de atencion e inclusion social (en elaboracion)

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

II Plan estratégico frente a la pobreza y la desigualdad social (en elaboracion)

Programa de empoderamiento energético
Programa de prevencion del sobreendeudamiento

Pacto por la reactivacion econémica y el empleo 2020-2024

Plan de garantia juvenil: Programa operativo de empleo juvenil 2014/2020

Programa de asistencia, asesoramiento e intermediacion hipotecaria
Programa de ayudas al alquiler de vivienda

Programa de ayudas a la adquisicion de viviendas

Plan de vivienda de Castilla-La Mancha (en elaboracion)

Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024

Programas de salud publica: salud colectivos desfavorecidos
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PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

CONSEJERIA PLAN

Estrategia de potenciacion de la produccion ecolégica en

Castilla-La Mancha 2019-2023

Plan estratégico de la ganaderia extensiva en Castilla-La Mancha

Programa de desarrollo rural (PDR) 2014-2020

Programas politica agraria comun (PAC)

Programas nacionales de vigilancia, control y erradicacion de enfermedades animales
Programa regional de control de la higiene en la produccion primaria agricola y del
uso de productos fitosanitarios

Programas operativos de organizaciones de productores de frutas y hortalizas
(OPFAH)

Programa regional de control oficial de sanidad vegetal en Castilla-La Mancha
Programa de productos agroalimentarios de calidad diferenciada

Estrategia contra la pobreza y la desigualdad social de Castilla-La

Mancha 2017-2020

Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de accion humanitaria y emergencia

Programa de voluntariado

Programa de comidas a domicilio para personas mayores y en situacion de
dependencia

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

II Plan estratégico frente a la pobreza y la desigualdad social (en elaboracion)

Programa de soberania y sostenibilidad alimentaria
Programa de redes colaborativas

Programa de comercio justo

Programa de consumo de productos locales y de proximidad

Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche

Programas de prevencion de trastornos de la conducta alimentaria

HAMBRE
CERO

(({
W

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley de calidad agroalimentaria (en elaboracion)
Decreto 71/2020, de 9 noviembre, por el que se regula en Castilla- La Mancha
la venta directa de productos ligados a la explotacion agraria
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SALUD
Y BIENESTAR

e

BIENESTAR
SOCIAL

EDUCACION,
CULTURAY
DEPORTES

FOMENTO

IGUALDAD Y
PORTAVOZ

98

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y
PROMOVER EL BIENESTAR A TODAS
LAS EDADES

CONSEJERIA PLAN

Plan de infancia y familia 2018-2021

Plan cuida

Marco de actuacion del envejecimiento activo

Programa Mejora-T. Promocion de la autonomia personal
Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de accion humanitaria y emergencia

Programa de voluntariado

Programa de atencion temprana

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)
Estrategia de lucha contra la soledad de las personas mayores en Castilla-La
Mancha (en elaboracidn)

Plan de atencion en el entorno social (en elaboracion)

Programa somos deporte
Programa Mueve-T
Proyectos escolares saludables

Programa de seguridad vial 2030

II Plan estratégico de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024

SALUD
Y BIENESTAR

CONSEJERIA PLAN

Plan de Salud de Castilla-La Mancha:
. Plan de salud mental de Castilla- La Mancha 2018/2025
. Plan de cambio de modelo sanitario
. Plan de humanizacion de la asistencia sanitaria
. Plan de atencion primaria de salud
. Plan de abordaje integral de la cronicidad y prevencion de la fragilidad
SANIDAD Plan regional de adicciones
. Plan integral de atencion sociosanitaria
. Plan de profesionales del sistema sanitario de Castilla-La Mancha
. Plan de investigacion e innovacion
Programas de salud publica
Programa regional de vigilancia sanitaria del agua de consumo humano
Programa de comedores escolares (alimentacién saludable)
Programa de salud sexual y reproductiva

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 3/2018, de 24 de mayo, de Proteccion y apoyo garantizado para personas
con discapacidad en Castilla-La Mancha.
Ley de Servicio universal de la atencion temprana (en elaboracion)
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

BIENESTAR
SOCIAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ECONOMiA
EMPRESAS Y
EMPLEO

EDUCACION,
CULTURA Y
DEPORTES

100

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA
Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE

CONSEJERIA PLAN

Plan de infancia y familias 2018-2021

Plan cuida

Programa de autonomia personal y preparacion para la vida independiente
Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de educacion para el desarrollo

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Estrategia de educacion ambiental en Castilla-La Mancha. Horizonte 2030
Estrategia de economia circular de Castilla-La Mancha 2030

Estrategia regional de educacion para el desarrollo sostenible y ciudadania global
(en elaboracion)

Plan regional de empleo y garantia de rentas
Programa retorno talentos jovenes

Plan estratégico de cultura 2015/2020

Plan general de actuacion y formacion de la inspeccion educativa de Castilla-La Mancha
2019/2020

Plan de garantia juvenil: Programa operativo de empleo juvenil 2014/2020

II Plan de éxito educativo y prevencion abandono temprano: Prepara-T, llusiona-T, Titula-S
Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género

Plan integral de ensefianza de Lenguas Extranjeras

Plan director para la convivencia y mejora de la sequridad en los centros educativos y
sus entornos

Plan de formacion del profesorado

Plan de modernizacién educativa (META)

Plan de digitalizacion, mejora e implementacion de herramientas digitales

Programas europeos: Erasmus

Programa Start Up English 2020

Programa somos deporte

Programa “Recuperacion y utilizacion educativa de pueblos abandonados”

Programa MUEVE-T

Proyecto Odilo de bibliotecas digitales escolares

Proyectos escolares saludables

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

IGUALDAD Y II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024

PORTAVOZ . ,

Programa creciendo en igualdad.

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 9/2019, de 13 de diciembre, de Mecenazgo Cultural de Castilla-La Mancha
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se requla la inclusion
educativa del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
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IGUALDAD AGUA LIMPIA

LS 5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y YSANEAMIENTC GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA

EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL
LAS NINAS SANEAMIENTO

CONSEJERIA PLAN CONSEJERIA PLAN

Plan cuida AGRICULTURA,

BIISEBIESER Programa de cooperacion al desarrollo AGUAY Plan estratégico de depuracion de aguas de Castilla-La Mancha (en elaboracion)

Estrategia regional de cooperacin al desarrollo (en elaboracion) DESRAlﬁ:lAOLLLO Programa de obras de abastecimiento en pequefios municipios

EDUCACION,

CULTURAY Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género BIggEISATIf\ f Programsa de cooperacion al desarollo
DEPORTE Programa de accion humanitaria y emergencia

II Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas DESARROLLO : - o
I-\I{A:{I)ImA y empleados pblicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de AOLNg  Eotatedia de economia ircular de Castlle-La Mancha 2030
PUBLICAS Castilla-La Mancha
II Plan de Igualdad de oportunidades de los empleados publicos y empleadas publicas _ L
de la Administracion regional (en elaboracion) SANIDAD Programa regional de vigilancia sanitaria del agua de consumo humano
Programa regional de vigilancia sanitaria de las aguas de uso recreativo de Castilla-La Mancha

IGUALDAD Y II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
PORTAVOZ Castilla-La Mancha 2019-2024 INICIATIVAS NORMATIVAS

Programas de salud publica
Programa de salud sexual y reproductiva Ley de Aguas de Castilla-La Mancha (en elaboracion)

SANIDAD o . .

Programa de deteccion precoz y prevencion del maltrato a la mujer

Programa de atencion y prevencion de la mutilacion genital femenina

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla La Mancha
Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla- La Mancha
Decreto 38/2019, de 7 de mayo, por el que se regulan las unidades de igualdad de género en la
administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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104

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA
ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLE Y MODERNA

Plan contra la pobreza energética

Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de accion humanitaria y emergencia

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Estrategia regional de la biomasa forestal de Castilla-La Mancha

Plan estratégico para el desarrollo energético de Castilla-La Mancha, horizonte 2030
Programas de incentivos 2020, para fomentar la transicion energética en Castilla-La
Mancha hacia un modelo hipocarbdnico

Plan de renovacion eficiente del parque movil de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

CONSEJERIA PLAN

AGRICULTURA,

AGUAY
DESARROLLO
RURAL

BIENESTAR
SOCIAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ECONOMIA,
EMPRESAS Y
EMPLEO

EDUCACION,

CULTURAY
DEPORTE

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE

Programa de desarrollo rural 2014-2020

Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de voluntariado

Programa de autonomia personal y preparacion para la vida independiente

Modelo de servicios de capacitacion sociolaboral para personas en riesgo de exclusion y
personas con discapacidad

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Estrategia de economia circular de Castilla la Mancha 2030

Plan de sequridad y calidad industrial

Foro de la sostenibilidad y sequridad Industrial

Plan estratégico de consumo responsable 2021-2024 (en elaboracion)

Pacto por la reactivacion economica y el empleo 2020-2024

Estrategia regional para el empleo de personas con discapacidad

Plan estratégico de turismo 2020-2023

Plan adelante 2020-2023

Acuerdo estratégico para la prevencion de riesgos laborales en Castilla-La Mancha
2017-2021

Plan de Fomento de la economia social (en elaboracidn)

Plan regional de empleo y garantia de rentas

Plan de garantia juvenil. Programa operativo de empleo juvenil 2014/2020
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TRABAJO DECENTE

RO J ARRASTRUGTRK CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,

ECONOMICO

M PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVAY
“' SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

CONSEJERIA PLAN CONSEJERIA PLAN

HACIENDA Planes de impulso a los servicios publicos de Castilla-La Mancha LERIRURILTR  Plan estratégico sector vitivinicola de Castilla-La Mancha

Y ADMIN. Ill Acuerdo para la estabilidad del empleo en Castilla-La Mancha AGUAY Plan de industrias agroalimentarias
PUBLICAS Estrategia diaital de Castilla-La Mancha (en elaboracién DESARROLLO Programa de desarrollo rural 2014-2020 _
ga e ( ) RURAL Proyecto “Castilla-La Mancha Bio-Economy Region" (Proyecto CLAMBER)
IGUALDAD Y II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de .,
PORTAVOZ Castilla-La Mancha 2019-2024 A Programa de cooperacion al desarrollo
SOCIAL Plan de infraestructuras sociales horizonte 2020

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

SANIDAD Programa de inspeccion periddica de los servicios de prevencion
Programa de investigacion de enfermedades profesionales . : .
g / P DESARROLLO Estrategia de economia circular de Castilla- La Mancha 2030
SOSTENIBLE Foro de la sostenibilidad y sequridad industrial de Castilla-La Mancha

ey Foropor la cohesidn y el desarrollo de Castilla-La Mancha: defensa de medidas y fondos
europeos para el empleo digno EDUCACION,
CULTURAY Estrategia regional de | + D +12021-2027 (en elaboracion)

DEPORTES
INICIATIVAS NORMATIVAS )
ECONOMIA,

. . L L ) Pacto por la reactivacion econdmica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024
Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha E'{“gﬁ?g . P yelemp

(modifica la Ley 4/2011 de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha)
Ley 5/2020, de 24 de Julio, de medidas urgentes para la declaracion de proyectos prioritarios en
Castilla-La Mancha
Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de Economia circular de Castilla-La Mancha

FOMENTO Ill Plan de carreteras 2015-2026

HACIENDA

Y ADMIN. Estrategia digital de Castilla-La Mancha (en elaboracion)
PUBLICAS

SANIDAD Plan de eficiencia energética en centros sanitarios

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 4/2020, de 10 de julio, de fomento y coordinacién del sistema de investigacion, desarrollo e
innovacion de Castilla-La Mancha
Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de Economia circular de Castilla-La Mancha
Nueva Ley de la Vifia y el vino (en elaboracion)
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10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

BIENESTAR
SOCIAL

ECONOMIA,
EMPRESAS Y
EMPLEO

EDUCACION,
CULTURA Y
DEPORTES

IGUALDAD Y
PORTAVOZ

SANIDAD

VICEPRESIDENCIA

108

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS
PAISES Y ENTRE ELLOS

v
CONSEJERIA PLAN

Estrategia contra la pobreza y la desigualdad social de Castilla-La Mancha 2017-2020
Plan cuida

Programa de accion tutelar

Programa de accion humanitaria y emergencia

Programa de cooperacion al desarrollo

Programa de voluntariado

Programa de intermediacion lingiistica

Programa de atencion a personas refugiadas

Estrategia de atencion integral a personas sin hogar (en elaboracion)

Plan estratégico de servicios sociales (en elaboracion)

Plan de atencion e inclusién social (en elaboracion)

Plan de accion para el pueblo gitano (en elaboracion)

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Il Plan estratégico frente a la pobreza y la desigualdad social (en elaboracion)

Pacto por la reactivacion econdmica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024

Plan de garantia juvenil. Programa operativo de empleo juvenil 2014/2020

II Plan de éxito educativo y prevencion del abandono educativo temprano: Prepara-T,
ilusiona-T, Titula-S

Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género

Programas de educacion de personas adultas

II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024

Programas de salud publica

Foro por la cohesion y el desarrollo de Castilla-La Mancha: Defensa de la reduccién de
las desigualdades en la Union Europea

Pacto contra la despoblacion en Castilla-La Mancha

Estrategia regional frente a la despoblacion (en elaboracion)

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley sobre desarrollo rural territorial y contra el despoblamiento (en elaboracién)
Anteproyecto Ley de Igualdad LGTBI en Castilla-La Mancha
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

AGUAY
DESARROLLO
RURAL

BIENESTAR
SOCIAL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ECONOMIA,
EMPRESAS Y
EMPLEO

EDUCACION
CULTURA'Y
DEPORTES

FOMENTO

110

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES

CONSEJERIA PLAN

AGRICULTURA,

Programa de desarrollo rural 2014-2020

Plan contra la pobreza energética

Programa de accion humanitaria y emergencia

Programa de cooperacion al desarrollo

Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Estrategia regional sobre la gestion de los biorresiduos en Castilla-La Mancha
Estrategia de economia circular de Castilla la Mancha 2030
Plan integrado de gestion de residuos de Castilla-La Mancha

Pacto por la reactivacion economica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024

Plan estratégico de cultura de Castilla-La Mancha 2015/2020
Plan regional de actividades educativas

lll Plan de carreteras 2015-2026

Programa de ayuda al alquiler de vivienda

Programa de ayudas a la rehabilitacion de viviendas en materia de conservacion,
accesibilidad y eficiencia energética

Programa de ayudas a la regeneracion urbana y rural

Plan director de transporte de personas viajeras (en elaboracion)

Plan de Vivienda de Castilla-La Mancha (en elaboracion)

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

CONSEJERIA PLAN

Plan de fendmenos meteoroldgicos adversos de Castilla-La Mancha (METEOCAM)
Plan especial de proteccion civil ante el riesgo sismico en la Castilla- La Mancha

(SISMICAM)
Plan especial de proteccion civil ante el riesgo por Inundaciones en Castilla-La
Mancha (PRICAM)
HACIENDA Plan especial de proteccion civil ante el riesgo radioldgico en Castilla-La Mancha
Y ADMIN. (RADIOCAM)
PUBLICAS Planes especiales de emergencia exterior de empresas radicadas en el territorio de

Castilla-la Mancha

Planes especiales de emergencia exterior de Castilla-la Mancha

Plan territorial de emergencias de Castilla-La Mancha (PLATECAM)

Plan especial de proteccion civil de transporte de mercancias peligrosas (PETCAM)
Plan de respuesta ante accidentes de trafico con maltiples victimas en Castilla-La
Mancha

II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024

(302N Pacto contra la despoblacion de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS

Anteproyecto de Ley de Vivienda de Castilla-La Mancha
Ley 1/2021, de 12 de febrero, de simplificacion urbanistica y medidas administrativas
Ley del Paisaje de Castilla-La Mancha (en elaboracion)
Ley sobre desarrollo rural territorial y contra el despoblamiento (en elaboracion)

IGUALDAD Y
PORTAVOZ
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12 PRODUCCIGN 12 PRODUCCION
Y CONSUMO Y CONSUMO

S GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y S

O PRODUCCION SOSTENIBLES
CONSEJERIA PLAN INICIATIVAS NORMATIVAS

AGRICULTURA, Estrategia de potenciacion del sector de la produccion ecoldgica Castilla-La Mancha Ley 7/2019, de 29 noviembre, de Economia Circular de Castilla-La Mancha

ASUAY 2019-2023 Ley 3/2019, de 22 de marzo, del Estatuto de las personas consumidoras en Castilla-La Mancha

DESARROLLO Plan estratégico de la ganaderfa extensiva en Castilla-La Mancha Decreto 71/2020, de 9 de noviembre, por el que se regula en pastllla-.La Mancha la venta directa
RURAL Programa de desarrollo rural 2014-2020 de productos ligados a la explotacién agraria
Programas operativos de organizaciones de productores de frutas y hortalizas Nueva Ley dela Vifiay el vino (en elaboracion)

Ley sobre Calidad agroalimentaria (en elaboracion)

BIENESTAR Programa de cooperacidn al desarrollo
SOCIAL Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracin)

Estrategia regional sobre la gestion de los biorresiduos de Castilla-La Mancha
Estrategia de economia circular de Castilla-La Mancha 2030

DESARROLLO Plan integr@dp gestion de Residuos de Castilla-La Mancha 3

SOSTENIBLE Plan estratégico de consumo responsable 2021-2024 (en elaboracion) B
Estrategia contra el desperdicio alimentario en Castilla-La Mancha “sin desperdicio
2030" (en elaboracién)

Plan regional de compra publica ética y sostenible (en elaboracion)

ECONOMIA,
EMPRESAS Y
EMPLEO

Pacto por la reactivacion econdmica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024
Plan Adelante 2020-2023

EDUCACION _ N |
CULTURAY Plan regional de actividades educativas

DEPORTES

I.\IIA:IIJWJA | Acuerdo Marco de servicios de limpieza ecoldgica en los edificios de la Junta de

PUBLICAS Comunidades de Castilla-La Mancha
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13 :ggIEPBLIMA
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL
@ CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

AGRICULTURA,
AGUAY
DESARROLLO
RURAL

Programa de desarrollo rural 2014-2020

Programa de cooperacion al desarrollo
BIENESTAR Programa de educacion para el desarrollo
SOCIAL Programa de voluntariado
Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

Estrategia de cambio climatico de Castilla-La Mancha. Horizontes 2020 y 2030
Estrategia regional sobre la gestion de los biorresiduos de Castilla-La Mancha
RLLLIE Estrategia de economia circular de Castilla la Mancha 2030

SOSTENIBLE Estrategia de educacién ambiental en Castilla-La Mancha. Horizonte 2030
Plan integrado gestion de residuos de Castilla-La Mancha

Plan de accion residuos de construccion y demolicion (en elaboracion)

EDUCACION
CULTURAY Plan regional de actividades educativas
DEPORTES

FOMENTO Programa de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero por mejoras en la
pavimentacion

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha
Ley 7/2019, de 29 noviembre, de Economia Circular de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA PLAN

VIDA
14 S CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS
== OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
® PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSEJERIA PLAN

ALEUIE Estrategia regional sobre la gestion de los biorresiduos de Castilla-La Mancha
SOSTENIBLE Plan integrado gestion de residuos de Castilla-La Mancha

115



[ PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS
e ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
Q ~ LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION
— DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

CONSEJERIA PLAN

AGRICULTURA,
AGUAY Programa regional de control oficial de sanidad vegetal en Castilla-La Mancha

VR LLLOR  Programa de desarrollo rural 2014-2020
RURAL

Estrategia regional sobre la gestion de los hiorresiduos en Castilla-La Mancha
Estrategia regional de la biomasa forestal de Castilla-La Mancha
Estrategia de economia circular de Castilla la Mancha 2030
Plan director de la Red Natura 2000 en Castilla - La Mancha
Plan director de defensa contra incendios forestales de Castilla-La Mancha
Plan especial de emergencias por incendios forestales de Castilla-La Mancha
DESARROLLO P:an de gesti@n ge Iaves nﬁcréfaggs
SOSTENIBLE Plan de gestin de la trucha comin

Plan de recuperacion de especies amenazadas
Plan de inspeccion medioambiental de Castilla-La Mancha
Plan de conservacion del medio natural
Plan integrado gestion de residuos de Castilla-La Mancha
Programa de actuacion aplicable a las zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos
de origen agrario designadas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
Programa de actuaciones en materia de vias pecuarias

FOMENTO Plan Cartogréfico de Castilla-La Mancha 2017-2020
INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha
Ley del Paisaje (en elaboracion)
Ley 7/2020, de 31 de agosto, de Bienestar, Proteccion y Defensa de los Animales de Castilla-La Mancha
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16 P PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
stloks DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA
!i' Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E

INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

CONSEJERIA PLAN

Programa de cooperacion al desarrollo
Programa de prevencion del acoso y ciberacoso en la infancia y la adolescencia #TtiCuentas
BIENESTAR Programa de prevencion e intervencion en violencia familiar
SOCIAL Programa de intervencion en abuso sexual infantil
Programa “Promoviendo la convivencia” de prevencion de conductas delictivas
Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

EDUCACION, . < e
CULTURAY Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género

DEPORTE Programas de mejora de la convivencia

HACIENDA Planes de sjmpliﬂcaciénly_reduc.gién de cargas administrativas
Y ADMIN. Plan estratégico de administracidn local
1 Plan multicanal de atencion al ciudadano
PUBLICAS ! i
Plan de calidad de los servicios

Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
IGUALDAD Y Castilla-La Mancha 2019-2024 . o

PORTAVOZ Programas de atencion a menores victimas de violencia de género: programa de
asistencia psicoldgica y programa de intervencidn psicosocial

Programa “Contigo" para mujeres victimas de agresiones sexuales

SANIDAD Plan de humanizacion de la asistencia sanitaria
VICEPRESIDENCIA

Plan regional de estadistica de Castilla-La Mancha 2018-2021
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
vz

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha.
Decreto 7/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Cadigo Etico para los Altos Cargos o Asimilados de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Decreto 8/2018, de 20 de febrero, por el que se crea y requla el
Registro de Grupos de Interés de Castilla-La Mancha.
Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.
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1 ALIANZAS PARA

mm FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION
Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
@ DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSEJERIA PLAN

Programa de accion humanitaria y emergencia
BIENESTAR Programa de cooperacion al desarrollo

SOCIAL Programas de interés general con cargo a la asignacion tributaria del IRPF en Castilla-La Mancha
Estrategia regional de cooperacion al desarrollo (en elaboracion)

INICIATIVAS NORMATIVAS

Ley 1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha
Decreto por el que se regula el concierto social para la gestion de servicios sociales a las
personas en Castilla-La Mancha (en elaboracion)
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6.4. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION

La presente Estrategia viene determinada por cuatro ejes y treinta y
una lineas de actuacion.

6.4.1. EJES ESTRATEGICOS

. PROMOCION DE LA GESTION PUBLICA O
BASADA EN CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

Il. IMPULSO DE UN MODELO ECONOGMICO, O
SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE.

Ill. GOBERNANZA Y ESTABLECIMIENTO DE O
ALIANZAS ENTRE EL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL.

IV. FORMACION, INFORMACION Y O
SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA.

6.4.2. LINEAS DE ACTUACION

Eje Estratégico |

PROMOCION DE LA GESTION
PUBLICA BASADA EN
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

1.1. Elaboracion y desarrollo de
la normativa que garantice la
puesta en marcha de las actua-
ciones necesarias para la imple-
mentacion de la Agenda 2030
con el compromiso temporal de
ejecucion.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

1.2. Impulso de la coherencia de
politicas como herramienta para
integrar las dimensiones econo-
mica, social y medioambiental del
desarrollo sostenible en todos los
niveles de elaboracion de politicas.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

1.3. Alineamiento de los presu-
puestos regionales con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible

Consejeria responsable: Consejeria
con competencias en Hacienda

1.4. Inclusion de criterios am-
bientales y sociales en las diver-
sas formas de contratacion pu-
blica de todos los niveles de la
Administracion.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

1.5. Orientacion estratégica, le-
gislativa y econdémica basada en
criterios de sostenibilidad, que
sea el marco general de referen-
cia para el desarrollo de planes
regionales y locales.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

1.6. Impulso de la digitalizacion de
los recursos y servicios publicos
que garantice una Administracion
accesible para toda la ciudadania.

Consejeria responsable:
Consejerias con competencias en
Digitalizacion y Cohesion Territorial
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Eje Estratégico Il
IMPULSO DE UN MODELO
ECONOMICO, SOCIAL Y
AMBIENTAL SOSTENIBLE

2.1. Transicion a un modelo eco-
nomico alineado con los ODS que
genere confianza en el sector em-
presarial y logre la implicacion de
las empresas en su consecucion.

Consejeria responsable: Consejerias
con competencias en Desarrollo Sos-
tenible, Economia y Empresas.

2.2. Fomento de la eficiencia e in-
novacion en el sistema producti-
vo, promoviendo el desarrollo de
la economia circular.

Consejeria responsable:
Consejeria con coempetencias en
Economia Circular.

2.3. Implementacion de meca-
nismos economicos y fiscales,
que incluyan incentivos de ca-
racter positivo, para aquellas
acciones que contribuyan a la
consecucion de entornos soste-
nibles en la region.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

2.4. Promocion de productos y
servicios sostenibles, favorecien-
do el consumo responsable y de
proximidad.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

2.5. Desarrollo de medidas que
favorezcan entornos y asenta-
mientos inclusivos y sostenibles,
teniendo en cuenta los disenos
urbanisticos y paisajisticos, la
perspectiva de género, los siste-
mas de movilidad, la disminucién
de la contaminacion y el ahorro
de energia.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

2.6. Impulso de acciones en el
ambito de la proteccion social, la
igualdad de género, la creacion de
empleo, los derechos en el trabajo
y el didlogo social, como elemen-
tos esenciales para la lucha con-
tra la pobreza y la desigualdad, la
promocion del trabajo decente y el
crecimiento sostenible e inclusivo.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

2.7. Garantia de accesibilidad en
todos los servicios publicos de
empleo, asi como en los sistemas
de formacion profesional y pro-
gramas de aprendizaje y empren-
dimiento.

Consejeria responsable:
Consejerias con competencias en
Educacion y Empleo.

2.8. Desarrollo y creacion de ac-
ciones de formacion ocupacional
y nuevas certificaciones de profe-
sionalidad adaptadas a la soste-
nibilidad de los diferentes territo-
rios de la region.

Consejeria responsable:
Consejeria con competencias en
Economia y Empleo.

2.9. Implementacion de condi-
ciones idéneas a nivel tecnolo-
gico, laboral, de vivienda, de in-
fraestructuras y transportes en
el medio rural, que favorezcan la
permanencia de la poblacion en el
territorio, evitando situaciones de
despoblamiento.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

2.10. Fomento del desarrollo
agroecologico local, con siste-
mas agricolas, ganaderos y fo-
restales sostenibles, iniciativas
empresariales innovadoras y un
turismo rural de calidad, adapta-
dos a la realidad tecnoldgica y a
las caracteristicas paisajisticas,
socioambientales y usos tradi-
cionales del entorno, siguiendo
criterios de eficiencia energética
y sostenibilidad.

Consejeria responsable: Consejerias
con competencias en Desarrollo Sos-
tenible, Agricultura, Desarrollo Rural,
Turismo y Empresas.

2.11. Impulso de medidas que
garanticen el acceso equitati-
VO a unos servicios publicos de
calidad y la igualdad de opor-
tunidades de las ciudadanas vy
ciudadanos de la region, inde-
pendientemente del lugar donde
residan, reduciendo las condi-
ciones que generan situaciones
de vulnerabilidad y pobreza.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.
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2.12. Promocion del desarrollo
sostenible en aquellos paises
mas vulnerables y menos ade-
lantados, a través del impulso
de la cooperacion al desarrollo
y la accion humanitaria, contri-
buyendo y reforzando el cumpli-

miento de los compromisos ad-
quiridos a nivel internacional.

Consejeria responsable:
Consejeria con competencias
en Cooperacion al desarrollo.

Eje Estratégico Il
GOBERNANZAY
ESTABLECIMIENTO DE
ALIANZAS ENTRE EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y LA
SOCIEDAD CIVIL

3.1.Desarrollo de politicas trans-
versales que favorezcan la coor-
dinacion y comunicacion entre
los diferentes ambitos y niveles
de la administracion publica.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

3.2. Implementacion de meca-
nismos de coordinacion de la
actuacion publica con la inicia-
tiva social y privada y con los
agentes sociales, impulsando
la concienciacion de los gobier-
nos y de toda la sociedad hacia
un sentimiento de responsabi-
lidad compartida e integrando
recursos y talento en proyectos
innovadores de transformacion
social.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

3.3. Promocién de directrices
europeas, estatales y regiona-
les que faciliten la financiacion,
el seguimiento y evaluacion del
proceso de implementacion de
la Agenda 2030.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

3.4. Puesta en marcha de un sis-
tema de indicadores adaptado
que permita valorar el nivel de
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y per-
cibir la evolucion de una manera
especifica en el ambito regional.

Consejeria responsable:
Consejerias con competencias
en Coordinacion y Planificacion
regional y Agenda 2030.

3.5. Estimulo de las iniciativas
locales a través del impulso de
la Red Local 2030 de Castilla- La
Mancha.

Consejeria responsable:
Consejeria con competencias en
Agenda 2030 y Administracion Local.
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3.6. Impulso y promocion de la
participacion social en todo el
proceso de implementacion de
las medidas, a través de la crea-

cion de espacios adecuados y
adaptados a cada una de ellas.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

Eje Estratégico IV
FORMACION, INFORMACION
Y SENSIBILIZACION DE LA
CIUDADANIA

4.1. Impulso de acciones de in-
formacion, sensibilizacion y con-
cienciacion sobre los valores y
objetivos que promueve la Agen-
da 2030, que generen actitudes de
confianza hacia una transforma-
cion posible en la ciudadania, asi
como su empoderamiento e im-
plicacion en la sostenibilidad del
planeta.

Consejeria responsable: Consejeria
con competencias en Agenda 2030.

4.2. Promocion de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible
como instrumento facilitador
de la transformacion social ne-
cesaria para la consecucion de
los ODS.

Consejeria responsable: Consejeria
con competencias en Agenda 2030.

4.3. Desarrollo de planes de for-
maciéon y campanas de infor-
macion especificos dirigidos a
responsables politicos y perso-

nal de las diferentes administra-
ciones publicas, para que actuen
como agentes de difusion y sen-
sibilizacion.

Consejeria responsable: Consejeria
con competencias en Agenda 2030.

4.4. Implicacién y colaboracion
en todos los niveles educativos,
incluida la Universidad, en la rea-
lizacion de acciones de informa-
cion, sensibilizaciéon y formacion
del alumnado en desarrollo sos-
tenible.

Consejeria responsable:
Consejerias con competencias en
Agenda 2030 y Educacion.

4.5. Inclusion de acciones forma-
tivas relacionadas con la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en lineas y proyectos
de formacién del profesorado

Consejeria responsable:
Consejerias con competencias en
Agenda 2030 y Educacion.

4.6. Desarrollo de planes de for-
macion y campanas de informa-
cion especificos dirigidos al sec-
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tor empresarial, agrario, ganadero,
forestal y cualquier otro implicado
en el desarrollo de un modelo pro-
ductivo y economico mas soste-
nible y alineado con los ODS.

Consejeria responsable: Consejeria
con competencias en Agenda 2030.

4.7.Creacionde espacios que favo-
rezcan el intercambio de experien-
cias y el conocimiento de proyec-
tos innovadores que promuevan
la sostenibilidad en los ambitos
social, economico y ambiental que
plantea la Agenda 2030.

Consejeria responsable:
Todas las Consejerias.

FASE 0
2018-2020

FASE 1
2021-2023

EVALUACION EVALUACION
INICIAL INTERFASE

FASE 2
2024-2027

FASE 3
2028-2030

EVALUACION
FINAL

EVALUACION
INTERFASE

i o

O

6.6. CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION

La implementacion de la Estrate-
gia regional para la Agenda 2030
comprende un desarrollo tempo-
ral de 2018 a 2030, articulandose
de forma dinamica y flexible en
las siguientes fases:

FASE 0: 2018 — 2020

Es la fase inicial y preparatoria
para la puesta en marcha de la
Agenda 2030 en nuestra region.
Durante estos afos se crean
los espacios institucionales que
asumen las competencias en la
materia y los mecanismos de se-
guimiento y participacion de los
diferentes actores; se elaboran
las normas que regulan su com-
posicion y funcionamiento. Por
otro lado, se perfilan las direc-

o

trices que guiaran la Estrategia
regional.

FASE 1: 2021 - 2023

Este periodo comienza con la
aprobacion de la Estrategia Re-
gional para la Agenda 2030, que
define los retos, prioridades y
lineas de actuacion planteadas
en cada uno de los Ejes estraté-
gicos. El enunciado de las me-
tas especificas a lograr en 2030,
orientara la actuacion planifi-
cadora, econdémica y normativa
de las politicas regionales, que
adoptaran criterios de sosteni-
bilidad como marco general de
referencia.

Las diferentes Consejerias y el
resto de actores implicados im-
plementaran las medidas nece-
sarias para avanzar en cada una
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de las lineas de actuacion defini-
das en la Estrategia regional.

FASE 2: 2024 - 2027

Esta etapa intermedia tiene una
mayor duracion y se considera
clave para la consecucion de los
ODS. Exige, por tanto, un impor-
tante nivel de concrecion, desa-
rrollo y ejecucion de medidas en
todas las areas que abarca la
Agenda 2030: social, econdmica
y medioambiental.

El proceso de seguimiento y eva-
luacion continua permitira obte-
ner y registrar informacion de las
areas en las que se desarrollen
los progresos e identificar aque-
llos ambitos y colectivos que se

estén quedando atras. Facilita-
ra la reorientacion de politicas
y actuaciones llevadas a cabo y
la puesta en marcha de aquellas
otras necesarias para continuar
avanzando.

FASE 3: 2028 - 2030

La fase final se plantea como el
periodo de implementacion de
los ajustes identificados en la
evaluacion interfase de la etapa
anterior.

Concluye aqui el proceso de tra-
bajo e implementacion de la es-
trategia regional para la conse-
cucion de los ODS y el logro de
una Comunidad mas sostenible,
inclusivay resiliente.

Marco de seguimiento y evaluaci




Marco de seguimiento y evaluacién

El proceso de seguimiento y evaluacion de la implementacion de la
Agenda 2030 en nuestra region supone una oportunidad de mejora
de nuestras politicas, al tiempo que se ainan esfuerzos con el resto
de comunidades autonomas y con el gobierno central para la con-
secucion de los ODS.

La rendicion de cuentas es uno de los principios basicos para el
ejercicio de las politicas publicas. Para la consecucion del desarro-
llo sostenible es necesaria la coordinacion entre todos los actores y
la gobernanza multinivel. Generar informacion transparente y acce-
sible sobre los avances de los ODS, facilitara la respuesta implicada
de todas las partes. Debemos proporcionar datos actualizados y
completos e implementar mecanismos de seguimiento y medicion
gue nos permitan evaluar los logros en la Agenda 2030.

Como instrumentos de evalua-
cion, se establecen los Informes
de Progreso, dos evaluaciones
Interfase y una evaluacion final
que analizara de cara al 2030
el grado de consecucion de los
ODS en nuestra region.

7.1. ORGANOS DE SEGUIMIENTO

La Comision de seguimiento de
la Agenda 2030 en Castilla-La
Mancha es el 6rgano colegiado
con competencias en el sequi-
miento de los Objetivos de De-

sarrollo Sostenible en nuestra re-
gion. Se crea a través del Decreto
38/2018, de 5 de junio, modifica-
do por el Decreto 34/2020, de 14
de julio.

La modificacion se hizo necesa-
ria para adecuar la Comision a la
actual estructura de la Junta de
Comunidades, adscribiéndola a
la Consejeria de Desarrollo Sos-
tenible, actualizar las funciones
que tenia encomendadas y am-
pliar la participacion de agentes
sociales, econémicos y ambien-




138

tales que tienen representativi-
dad a nivel regional.

La presidencia de la comision la
ostenta la persona titular de la
Vicepresidencia del gobierno de
Castilla-La Mancha y la vicepresi-
dencia, la titular de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible. En cuanto a
las vocalias, estan representadas
las personas titulares de la Direc-
cion General de Agenda 2030, lade
Asuntos Europeos y una persona
por cada una de las Consejerias
con rango de Director/a General,
la FEMP CLM, las organizaciones
empresariales, el tercer sector so-
cial y las entidades medioambien-
tales de la region.

Podran colaborar conla Comision
de seguimiento otras personasy
organismos, publicos y privados,
destacados de los ambitos eco-
nomico, social y medioambiental
de la region.

Con objeto de ofrecer espacios
que favorezcan el desarrollo lo-
cal y la participacion de institu-
ciones y entidades que operan a
nivel provincial, se crean las Co-
misiones de seguimiento pro-
vinciales con una composicion

analoga a la de la Comision re-
gional.

De cara a homogeneizar y unifi-
car criterios y herramientas para
el analisis, seguimiento y evalua-
cion del proceso de ejecucion de
la Agenda 2030, se crea la Sub-
comision de coordinacion en la
que estan representadas las per-
sonas titulares de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, de la
Direccion General de la Agenda
2030, de las presidencias de las
comisiones provinciales y de la
secretaria de la Comision de se-
guimiento.

7.2. INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2.1. INFORME DE PROGRESO

El Informe sobre los mecanismos
e instrumentos de coordinacion
para la implementacion de la
Agenda 2030 en Espana apro-
bado por el Consejo de Ministros
establece la necesidad de elabo-
rar un Informe Anual de Cumpli-
miento de la Agenda 2030.

Estos informes permitiran dis-
poner de toda la informacién es-

tadistica para efectuar el sequi-
miento de la Estrategia, asi como
determinar el grado de cumpli-
miento de la Agenda 2030 tanto
en Espana como en las distintas
comunidades autonomas.

En Castilla-La Mancha, la Comi-
sion de Seguimiento de la Agen-
da 2030 es quien tiene asignada
la funcion de Elaborar y hacer
publico un informe anual so-
bre el estado de cumplimiento
de los objetivos y metas de la
Agenda 2030.

El 13 de marzo de 2019, la Co-
mision aprobd el Informe: Ob-
jetivos para transformar nues-
tro mundo: Castilla-La Mancha
comprometida con la Agenda
2030. Se trata de un primer in-
forme de analisis de la situacidn,
en el que se hace un recorrido
por cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus me-
tas, de todas aquellas acciones
que desde el Gobierno Regional
y otros organos representativos
de la sociedad civil de Casti-
lla-La Mancha, se estaban lle-
vando a cabo desde 2015, fecha
de entrada en vigor de la Agen-
da, hasta ese momento:

»»> https://www.castillalaman-
cha.es/sites/default/files/
documentos/pdf/20190328/
informeagenda2030.pdf

Anualmente se elaborara el In-
forme de progreso que recogera
las medidas implementadas en
la region y que servira de base
para la realizacion de las diferen-
tes evaluaciones intermedias.

7.2.2. INFORMES DE
EVALUACION

Al finalizar cada una de las fases
establecidas para la implemen-
tacion de la presente Estrategia
se realizara una evaluacion in-
termedia que permita valorar los
avances conseguidos y, con ello,
la eficacia de las medidas lleva-
das a cabo, asi como realizar los
ajustes necesarios para el logro
de los ODS en la etapa siguiente.

Durante la primera fase, la eva-
luacion inicial nos ha orientado
en el establecimiento de las li-
neas de actuacion de cara a la
Década de Accion 2020-2030.

Al finalizar las Fases 1y 2, en el
ano 2023 y en el 2027, respecti-
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vamente, se realizaran dos nue-
vas evaluaciones, denominadas
interfase, teniendo en cuenta los
informes de progreso anuales.

En el afo 2030, la evaluacion fi-
nal, ofrecera un analisis global
del grado de consecucion de
los ODS en Castilla-La Mancha
y de la eficacia de las politicas
y actuaciones ejecutadas para
promover un desarrollo regional
basado en criterios de sostenibi-
lidad.

7.2.3. INDICADORES
Naciones Unidas

La Asamblea General de las Na-
ciones Unidas, en su Resolucion
70/1 Transformar nuestro mun-
do: la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible (septiembre
de 2015), establecié que los 17
objetivos y las 169 metas de la
Agenda fueran objeto de sequi-
miento utilizando un conjunto de
indicadores mundiales.

La Comision de Estadistica de
las Naciones Unidas acordo, en
su 47° periodo de sesiones, una
lista de 230 indicadores, que

posteriormente se revisaron has-
ta los 232 indicadores, que fue-
ron finalmente adoptados por la
Asamblea General de Naciones
Unidas en julio de 2017 (Resolu-
cion 71/313) y que constituyen
el marco de indicadores mundia-
les de la Agenda 2030. Se puede
consultar la version espanola de
los indicadores:

»»> https://unstats.un.org/
sdgs/indicators/Global %20
Indicator%20Framework_A.
RES.71.313%20Annex.
Spanish.pdf

Los indicadores se clasifican en
tres niveles, de acuerdo a su de-
sarrollo metodoldgico y la dispo-
nibilidad de los datos:

* Nivel I: la metodologiay las nor-
mas estan disponibles y los da-
tos se producen periodicamente
por los paises.

* Nivel II: la metodologia y las
normas estan disponibles, pero
los datos no se producen perio-
dicamente por los paises.

* Nivel Ill: no se dispone de meto-
dologia o normas establecidas.

La clasificacion de los indicado-
res en los distintos niveles se va
actualizando periédicamente y
se puede consultar en:

»> https://unstats.un.org/
sdgs/iaeg-sdgs/tier-
classification/

Dado que la metodologia para los
indicadores del nivel lll esta toda-
via en fase de desarrollo, los sis-
temas estadisticos nacionales no
estaran obligados a proporcio-
nar datos para esos indicadores,
hasta que se hayan definido la
metodologia y el mecanismo de
recopilacion pertinentes.

Naciones Unidas ha creado una
plataforma de conocimiento
para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y otra plataforma de
difusion de las bases de datos
de los indicadores mundiales de
los ODS.

La clasificacion de niveles con-
tiene 123 indicadores de Nivel |,
106 indicadores de Nivel Il y 2
indicadores que tienen multiples
niveles (los diferentes compo-
nentes del indicador se clasifi-
can en diferentes niveles).

Union Europea

La Unién Europea a través de la
Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT) para el seguimiento
de los progresos alcanzados ha-
cia la consecucion de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible en el
contexto de la Unién Europea, ha
establecido un conjunto de 100
indicadores, repartidos uniforme-
mente entre los 17 Objetivos:

»> https://ec.europa.
eu/eurostat/web/sdi/
indicators

De los 100 indicadores seleccio-
nados por EUROSTAT, 68 forman
parte del Sistema Estadistico
Europeo (SEE) y 32 provienen de
fuentes oficiales que no forman
parte del mismo. Destacar que 56
de estos 100 indicadores estan
alineados con indicadores globa-
les de las NNUU.

Mapa de indicadores de la
Agenda 2030 en Espana

La Asamblea General de Nacio-
nes Unidas en su Resolucion
71/313 destaca que las estadis-
ticas y los datos oficiales de los
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sistemas estadisticos naciona-
les constituyen la base necesa-
ria para el marco de indicadores
mundiales, recomienda que los
sistemas estadisticos naciona-
les estudien formas de integrar
nuevas fuentes de datos en sus
sistemas para satisfacer las
nuevas necesidades de datos de
la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible, segun proceda, y
destaca también la funcion de
las oficinas nacionales de esta-
distica como coordinadoras del
sistema estadistico nacional.

Asimismo, el Programa anual
2018 del Plan Estadistico Nacio-
nal 2017-2020 determina que le
corresponde al Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) la coor-
dinacion general de los servicios
de la Administracion del Estado o
cualesquiera otras entidades de-
pendientes de ella responsables
de la elaboracion de los Indica-
dores de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. La ope-
racion estadistica del Programa
denominada Indicadores de la
Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible tiene por objetivo
constituir un marco de indicado-
res estadisticos que sirva para el

seguimiento a nivel nacional de
los Objetivos y Metas de la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible de las Naciones Unidas,
tal y como se describe en la nota
metodoldgica y el informe meto-
doldgico estandarizado. Los res-
ponsables directos de cada uno
de los indicadores los elaboran
de acuerdo con la metodologia
y criterios de calidad correspon-
diente a la operacion estadistica
de la que proceden.

Uno de los principales trabajos,
relativos a los indicadores, lleva-
dos a cabo por las distintas uni-
dades del Sistema Estadistico
Estatal entre las cuales participo
Castilla-La Mancha, fue la prepa-
racion del Anexo estadistico para
el Examen Nacional Voluntario
que Espana presento ante el Foro
Politico de Alto Nivel de las Nacio-
nes Unidas, en julio de 2018, ha-
biendo reportado 125 indicadores:

»> https://www.
agenda2030.gob.es/
recursos/docs/MAPA_
DE_INDICADORES_O.pdf

Por otro lado, los 6rganos esta-
disticos de las Comunidades Au-

tonomas han trabajado de mane-
ra coordinada en la elaboracion
de los Indicadores de la Agenda
2030 para sus respectivos am-
bitos geograficos. Castilla-La
Mancha participé en este grupo
de trabajo a través del Servicio
de Estadistica, dependiente de la
Oficina de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion (Presi-
dencia JCCM). Durante dicha par-
ticipacion, que finalizé en febrero
de 2021, se calcularon 82 indi-
cadores. Desde esa fecha, el INE
cuenta con una nueva plataforma

de difusion de indicadores ODS
en la que se estan incorporando
progresivamente resultados por
Comunidades Autonomas.

Dada la complejidad en la imple-
mentacion de la Agenda 2030,
por su caracter multinivel y mul-
tiactor se hace necesario esta-
blecer un Mapa de Indicadores
que recoja los diferentes instru-
mentos para el seguimiento, eva-
luacion y toma de decisiones de
los diferentes actores e institu-
ciones implicados:

( Marco de Indicadores Internacional )

4
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Igualmente se tendra como refe- medir adecuadamente los avan-
rencia el documento elaborado ces, estructurados en funcion de
por UNICEF, WWF y Oxfam, que los ocho retos y politicas acele-
contiene algunos indicadores radoras de la Estrategia de Desa-
considerados esenciales para rrollo Sostenible estatal.
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DICTAMENES E INFORMES CONSULTIVOS
DE LA ESTRATEGIA
AGENDA 2030 DE CASTILLA-LA MANCHA

- El primer borrador de la Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La
Mancha fue presentado el 25 de septiembre de 2020 a |la Comision
de Seguimiento de la Agenda 2030, quien en base a la competencia
que tiene asignada, tras su valoracion y evaluacion, aprobo el
documento definitivo en la reunion celebrada el 16 de junio de 2021.

- Por otro lado, el documento fue sometido a la consideracion del
Pleno del Consejo Asesor de Medio Ambiente, reunido en sesion
ordinaria el dia 28 de abril de 2021.

- El texto de la Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

ha sido supervisado por la Unidad de Género de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, en cuanto a la incorporacion de la perspectiva
de género y la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

- El 22 de junio de 2021, el Consejo de Gobierno aprueba la
Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha.
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