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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices�. IntrodVcciÊn
Tabla de contenidos

10 

12 

12 

14 

15 

15 

17 
 

18 

19 

22 

23 

25 

Meta                  �.�. 1ara 20�0
 erradicar la 
pobre[a eYtrema para todas las 
personas en el mVndo
 actValmente 
medida por Vn inHreso por persona 
inGerior a ��.2� dÊlares de los Estados 
6nidos al dÄa

Meta        �.2. 1ara 20�0
 redVcir al menos 
a la mitad la proporciÊn de Iombres
 
mVKeres Z niÈos de todas las edades 
RVe WiWen en la pobre[a en todas sVs 
dimensiones con arreHlo a las 
deGiniciones nacionales

Meta  �.�. 1oner en pr¸ctica a niWel 
nacional sistemas Z medidas 
apropiadas de protecciÊn social para 
todos
 inclVidos niWeles mÄnimos
 Z
 
para 20�0
 loHrar Vna amplia 
cobertVra de los pobres Z los 
WVlnerables

Meta  �.�. 1ara 20�0
 Haranti[ar RVe 
todos los Iombres Z mVKeres
 en 
particVlar los pobres Z los 
WVlnerables
 tenHan los mismos 
derecIos a los recVrsos econÊmicos
 
asÄ como acceso a los serWicios 
b¸sicos
 la propiedad Z el control de 
las tierras Z otros bienes
 la Ierencia
 
los recVrsos natVrales
 las nVeWas 
tecnoloHÄas apropiadas Z los serWicios 
Ginancieros
 inclVida la 
microGinanciaciÊn. 

Meta  �.�. 1ara 20�0
 Gomentar la 
resiliencia de los pobres Z las personas 
RVe se encVentran en sitVaciones 
WVlnerables Z redVcir sV eYposiciÊn Z 
WVlnerabilidad a los GenÊmenos 
eYtremos relacionados con el clima Z 
otras crisis Z desastres econÊmicos
 
sociales Z ambientales 

26  

27 

28 

29 

31 

32 

Meta      2.�. 1ara 20�0
 poner Gin al 
Iambre Z aseHVrar el acceso de todas 
las personas
 en particVlar los pobres 
Z las personas en sitVaciones 
WVlnerables
 inclVidos los lactantes
 a 
Vna alimentaciÊn sana
 nVtritiWa Z 
sVGiciente dVrante todo el aÈo. 

 Meta   2.2. 1ara 20�0
 poner Gin a todas 
las Gormas de malnVtriciÊn
 inclVso 
loHrando
 a m¸s tardar en 202�
 las 
metas conWenidas internacionalmente 
sobre el retraso del crecimiento Z la 
emaciaciÊn de los niÈos menores de � 
aÈos
 Z abordar las necesidades de 
nVtriciÊn de las adolescentes
 las 
mVKeres embara[adas Z lactantes Z las 
personas de edad. 

Meta 2.3. 1ara 20�0
 dVplicar la 
prodVctiWidad aHrÄcola Z los inHresos 
de los prodVctores de alimentos en 
peRVeÈa escala
 en particVlar las 
mVKeres
 los pVeblos indÄHenas
 los 
peRVeÈos prodVctores Gamiliares
 los 
pastores Z los pescadores
 entre otras 
cosas mediante Vn acceso seHVro Z 
eRVitatiWo a las tierras
 a otros recVrsos 
de prodVcciÊn e insVmos
 
conocimientos
 serWicios Ginancieros
 
mercados Z oportVnidades para la 
HeneraciÊn de Walor aÈadido Z empleos 
no aHrÄcolas.

Meta 2.4. 1ara 20�0
 aseHVrar la 
sostenibilidad de los sistemas de 
prodVcciÊn de alimentos Z aplicar 
pr¸cticas aHrÄcolas resilientes RVe 
aVmenten la prodVctiWidad Z la 
prodVcciÊn
 contribVZan al 
mantenimiento de los ecosistemas
 
Gortale[can la capacidad de 
adaptaciÊn al cambio clim¸tico
 los
GenÊmenos meteorolÊHicos eYtremos

las seRVÄas
 las inVndaciones Z otros
desastres
 Z meKoren proHresiWamente
la calidad del sVelo Z la tierra. 

Meta 2.5. 1ara 2020
 mantener la 
diWersidad Henética de las semillas

las plantas cVltiWadas Z los animales
de HranKa Z domesticados Z sVs 
especies silWestres coneYas
 entre 
otras cosas mediante Vna bVena 
HestiÊn Z diWersiGicaciÊn de los 
bancos de semillas Z plantas a niWel 
nacional
 reHional e internacional
 Z 
promoWer el acceso a los beneGicios 
RVe se deriWen de la Vtili[aciÊn de los 
recVrsos Henéticos Z los 
conocimientos tradicionales Z sV 
distribVciÊn KVsta Z eRVitatiWa
 como 
se Ia conWenido internacionalmente. 

 

�2Vé contiene este docVmento  

�$Êmo Vsar este docVmento  

 EstatVs del reporte empresarial 
basado en los O%S 

 Metas de los O%S
 indicadores Z 
an¸lisis de las deGiciencias 

 $Êmo se prodVKo este docVmento

SiHVientes pasos 
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33 

34 

36 

38 

40 

42 

43 

44 

45 

47 

Meta 3.1. 1ara 20�0
 redVcir la tasa 
mVndial de mortalidad materna a 
menos de �0 por cada �00.000 nacidos 
WiWos.

Meta 3.2. 1ara 20�0
 poner Gin a las 
mVertes eWitables de recién nacidos Z 
de niÈos menores de � aÈos
 loHrando 
RVe todos los paÄses intenten redVcir la 
mortalidad neonatal al menos Iasta �2 
por cada �.000 nacidos WiWos
 Z la 
mortalidad de niÈos menores de � aÈos 
al menos Iasta 2� por cada �.000 
nacidos WiWos. 

Meta 3.3. 1ara 20�0
 poner Gin a las 
epidemias del SI%A
 la tVbercVlosis
 la 
malaria Z las enGermedades tropicales 
desatendidas Z combatir la Iepatitis
 
las enGermedades transmitidas por el 
aHVa Z otras enGermedades 
transmisibles.  

Meta 3.4. 1ara 20�0
 redVcir en Vn 
tercio la mortalidad prematVra por 
enGermedades no transmisibles 
mediante la preWenciÊn Z el tratamiento 
Z promoWer la salVd mental Z el 
bienestar. 

Meta 3.5. 'ortalecer la preWenciÊn Z el 
tratamiento del abVso de sVstancias 
adictiWas
 inclVido el Vso indebido de 
estVpeGacientes Z el consVmo nociWo 
de alcoIol. 

Meta 3.6. 1ara 2020
 redVcir a la 
mitad el nÑmero de mVertes Z 
lesiones caVsadas por accidentes de 
tr¸Gico en el mVndo. 

Meta 3.7. 1ara 20�0
 Haranti[ar el 
acceso VniWersal a los serWicios de 
salVd seYVal Z reprodVctiWa
 inclVidos 
los de planiGicaciÊn de la Gamilia
 
inGormaciÊn Z edVcaciÊn
 Z la 
inteHraciÊn de la salVd reprodVctiWa en 
las estrateHias Z los proHramas 
nacionales. 

Meta 3.8. -oHrar la cobertVra sanitaria 
VniWersal
 en particVlar la protecciÊn 
contra los riesHos Ginancieros
 el 
acceso a serWicios de salVd esenciales 
de calidad Z el acceso a medicamentos 
Z WacVnas seHVros
 eGicaces
 
aseRVibles Z de calidad para todos. 

Meta 3.9. 1ara 20�0
 redVcir 
sVstancialmente el nÑmero de 
mVertes Z enGermedades prodVcidas 
por prodVctos RVÄmicos peliHrosos Z 
la contaminaciÊn del aire
 el aHVa Z el 
sVelo. 

50  

51 

53 

54 

55 

56 

57 

57 

Meta 4.1. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar 
RVe todas las niÈas Z todos los niÈos 
terminen la enseÈan[a primaria Z 
secVndaria
 RVe Ia de ser HratVita
 
eRVitatiWa Z de calidad Z prodVcir 
resVltados de aprendi[aKe pertinentes 
Z eGectiWos. 

Meta 4.2. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar RVe 
todas las niÈas Z todos los niÈos 
tenHan acceso a serWicios de atenciÊn 
Z desarrollo en la primera inGancia Z 
edVcaciÊn preescolar de calidad
 a Gin 
de RVe estén preparados para la 
enseÈan[a primaria. 

Meta 4.3. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar el 
�� acceso iHValitario de todos los 
Iombres Z las mVKeres a Vna 
GormaciÊn técnica
 proGesional Z 
sVperior de calidad
 inclVida la 
enseÈan[a VniWersitaria. 

Meta 4.4. %e aRVÄ a 20�0
 aVmentar 
considerablemente el nÑmero de 
KÊWenes Z adVltos RVe tienen las 
competencias necesarias
 en 
particVlar técnicas Z proGesionales
 
para acceder al empleo
 el trabaKo 
decente Z el emprendimiento.

Meta 4.5. %e aRVÄ a 20�0
 eliminar las 
disparidades de Hénero en la 
edVcaciÊn Z aseHVrar el acceso 
iHValitario a todos los niWeles de la 
enseÈan[a Z la GormaciÊn proGesional 
para las personas WVlnerables
 
inclVidas las personas con 
discapacidad
 los pVeblos indÄHenas Z 
los niÈos en sitVaciones de 
WVlnerabilidad. 

Meta 4.6. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar 
RVe todos los KÊWenes Z Vna 
proporciÊn considerable de los 
adVltos
 tanto Iombres como mVKeres
 
estén alGabeti[ados Z tenHan nociones 
elementales de aritmética. 

Meta 4.7. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar 
RVe todos los alVmnos adRVieran los 
conocimientos teÊricos Z pr¸cticos 
necesarios para promoWer el 
desarrollo sostenible
 entre otras 
cosas mediante la edVcaciÊn para el 
desarrollo sostenible Z los estilos de 
Wida sostenibles
 los derecIos 
IVmanos
 la iHValdad de Hénero
 la 
promociÊn de Vna cVltVra de pa[ Z no 
Wiolencia
 la ciVdadanÄa mVndial Z la 
WaloraciÊn de la diWersidad cVltVral Z 
la contribVciÊn de la cVltVra al 
desarrollo sostenible. 

58  

59 

62 

64 

64 

66 

68 

Meta 5.1. 1oner Gin a todas las Gormas 
de discriminaciÊn contra todas las 
mVKeres Z las niÈas en todo el mVndo.

Meta 5.2.  Eliminar todas las Gormas de 
Wiolencia contra todas las mVKeres Z las 
niÈas en los ¸mbitos pÑblico Z priWado
 
inclVidas la trata Z la eYplotaciÊn seYVal 
Z otros tipos de eYplotaciÊn.

Meta 5.3. Eliminar todas las pr¸cticas 
nociWas
 como el matrimonio inGantil
 
preco[ Z Gor[ado Z la mVtilaciÊn 
Henital Gemenina. 

Meta 5.4. 3econocer Z Walorar los 
cVidados Z el trabaKo doméstico no 
remVnerados mediante serWicios 
pÑblicos
 inGraestrVctVras Z polÄticas 
de protecciÊn social
 Z promoWiendo 
la responsabilidad compartida en el 
IoHar Z la Gamilia
 seHÑn proceda en 
cada paÄs. 

Meta 5.5. AseHVrar la participaciÊn 
plena Z eGectiWa de las mVKeres Z la 
iHValdad de oportVnidades de 
lidera[Ho a todos los niWeles decisorios 
en la Wida polÄtica
 econÊmica Z pÑblica. 

Meta 5.6. AseHVrar el acceso 
VniWersal a la salVd seYVal Z 
reprodVctiWa Z los derecIos 
reprodVctiWos seHÑn lo acordado de 
conGormidad con el 1roHrama de 
AcciÊn de la $onGerencia 
Internacional sobre la 1oblaciÊn Z el 
%esarrollo
 la 1lataGorma de AcciÊn 
de #eiKinH Z los docVmentos Ginales de 
sVs conGerencias de eYamen 
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69  

70 

72 

74 

77 

80 

81 

 Meta 6.1. %e aRVÄ a 20�0
 loHrar el 
acceso VniWersal Z eRVitatiWo al aHVa 
potable a Vn precio aseRVible para 
todos.

 Meta 6.2. %e aRVÄ a 20�0
 loHrar el 
acceso a serWicios de saneamiento e 
IiHiene adecVados Z eRVitatiWos 
para todos Z poner Gin a la 
deGecaciÊn al aire libre
 prestando 
especial atenciÊn a las necesidades 
de las mVKeres Z las niÈas Z las 
personas en sitVaciones de 
WVlnerabilidad. 

 Meta 6.3. %e aRVÄ a 20�0
 meKorar la 
calidad del aHVa redVciendo la 
contaminaciÊn
 eliminando el 
Wertimiento Z minimi[ando la emisiÊn 
de prodVctos RVÄmicos Z materiales 
peliHrosos
 redVciendo a la mitad el 
porcentaKe de aHVas residVales sin 
tratar Z aVmentando 
considerablemente el reciclado Z la 
reVtili[aciÊn sin riesHos a niWel 
mVndial.

 Meta 6.4. %e aRVÄ a 20�0
 aVmentar 
considerablemente el Vso eGiciente 
de los recVrsos IÄdricos en todos los 
sectores Z aseHVrar la sostenibilidad 
de la eYtracciÊn Z el abastecimiento 
de aHVa dVlce para Iacer Grente a la 
escase[ de aHVa Z redVcir 
considerablemente el nÑmero de 
personas RVe sVGren Galta de aHVa. 

 Meta 6.5. %e aRVÄ a 20�0
 
implementar la HestiÊn inteHrada de 
los recVrsos IÄdricos a todos los 
niWeles
 inclVso mediante la 
cooperaciÊn transGronteri[a
 seHÑn 
proceda. 

 Meta 6.6. %e aRVÄ a 2020
 proteHer Z 
restablecer los ecosistemas 
relacionados con el aHVa
 inclVidos 
los bosRVes
 las montaÈas
 los 
IVmedales
 los rÄos
 los acVÄGeros Z 
los laHos. 

84  

 

85 

86 

88 

 Meta 7.1. %e aRVÄ a 20�0
 
Haranti[ar el acceso VniWersal a 
serWicios enerHéticos aseRVibles
 
Giables Z modernos. 

Meta 7.2. %e aRVÄ a 20�0
 aVmentar 
considerablemente la proporciÊn 
de enerHÄa renoWable en el 
conKVnto de GVentes enerHéticas. 

Meta 7.3. %e aRVÄ a 20�0
 dVplicar 
la tasa mVndial de meKora de la 
eGiciencia enerHética. 

90  

91 

93 

95 

96 

98 

 Meta 8.1. Mantener el crecimiento 
econÊmico per c¸pita de conGormidad 
con las circVnstancias nacionales Z
 en 
particVlar
 Vn crecimiento del prodVcto 
interno brVto de al menos el �� anVal en 
los paÄses menos adelantados. 

 Meta 8.2. -oHrar niWeles m¸s eleWados de 
prodVctiWidad econÊmica mediante la 
diWersiGicaciÊn
 la moderni[aciÊn 
tecnolÊHica Z la innoWaciÊn
 entre otras 
cosas centr¸ndose en los sectores con 
Hran Walor aÈadido Z Vn Vso intensiWo de 
la mano de obra. 

 Meta 8.3. 1romoWer polÄticas orientadas 
al desarrollo RVe apoZen las actiWidades 
prodVctiWas
 la creaciÊn de pVestos de 
trabaKo decentes
 el emprendimiento
 la 
creatiWidad Z la innoWaciÊn
 Z Gomentar la 
Gormali[aciÊn Z el crecimiento de las 
microempresas Z las peRVeÈas Z 
medianas empresas
 inclVso mediante el 
acceso a serWicios Ginancieros. 

 Meta 8.4. MeKorar proHresiWamente
 de 
aRVÄ a 20�0
 la prodVcciÊn Z el consVmo 
eGicientes de los recVrsos mVndiales Z 
procVrar desWincVlar el crecimiento 
econÊmico de la deHradaciÊn del medio 
ambiente
 conGorme al Marco %ecenal de 
1roHramas sobre modalidades de 
$onsVmo Z 1rodVcciÊn Sostenibles
 
empe[ando por los paÄses desarrollados.

 Meta 8.5. %e aRVÄ a 20�0
 loHrar el 
empleo pleno Z prodVctiWo Z el trabaKo 
decente para todas las mVKeres Z los 
Iombres
 inclVidos los KÊWenes Z las 
personas con discapacidad
 asÄ como la 
iHValdad de remVneraciÊn por trabaKo de 
iHVal Walor.

Meta �.�. %e aRVÄ a 2020
 redVcir 
considerablemente la proporciÊn de 
KÊWenes RVe no est¸n empleados Z no 
cVrsan estVdios ni reciben capacitaciÊn. 

Meta �.�. Adoptar medidas inmediatas Z 
eGicaces para erradicar el trabaKo Gor[oso
 
poner Gin a las Gormas contempor¸neas 
de esclaWitVd Z la trata de personas Z 
aseHVrar la proIibiciÊn Z eliminaciÊn de 
las peores Gormas de trabaKo inGantil
 
inclVidos el reclVtamiento Z la Vtili[aciÊn 
de niÈos soldados
 Z
 de aRVÄ a 202�
 
poner Gin al trabaKo inGantil en todas sVs 
Gormas. 

Meta �.�. 1roteHer los derecIos 
laborales Z promoWer Vn entorno de 
trabaKo seHVro Z sin riesHos para todos 
los trabaKadores
 inclVidos los 
trabaKadores miHrantes
 en particVlar las 
mVKeres miHrantes Z las personas con 
empleos precarios. 

Meta �.�. %e aRVÄ a 20�0
 elaborar Z 
poner en pr¸ctica polÄticas encaminadas 
a promoWer Vn tVrismo sostenible RVe 
cree pVestos de trabaKo Z promVeWa la 
cVltVra Z los prodVctos locales. 

Meta �.�0. 'ortalecer la capacidad de las 
institVciones Ginancieras nacionales para 
Gomentar Z ampliar el acceso a los 
serWicios bancarios
 Ginancieros Z de 
seHVros para todos. 

102 

103 

105 

110 

110 
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111 

Giables
 sostenibles
 resilientes Z de 
calidad
 inclVidas inGraestrVctVras 
reHionales Z transGronteri[as
 para 
apoZar el desarrollo econÊmico Z el 
bienestar IVmano
 Iaciendo especial 
Iincapié en el acceso aseRVible Z 
eRVitatiWo para todos. 

114  Meta 9.2. 1romoWer Vna indVstriali[aciÊn
inclVsiWa Z sostenible Z
 de aRVÄ a 
20�0
 aVmentar siHniGicatiWamente la 
contribVciÊn de la indVstria al empleo 
Z al prodVcto interno brVto
 de 
acVerdo con las circVnstancias 
nacionales
 Z dVplicar esa 
contribVciÊn en los paÄses menos 
adelantados. 

115  Meta 9.3. AVmentar el acceso de las
peRVeÈas indVstrias Z otras 
empresas
 particVlarmente en los 
paÄses en desarrollo
 a los serWicios 
Ginancieros
 inclVidos créditos 
aseRVibles
 Z sV inteHraciÊn en las 
cadenas de Walor Z los mercados. 

116  Meta 9.4. %e aRVÄ a 20�0
 moderni[ar
la inGraestrVctVra Z reconWertir las 
indVstrias para RVe sean sostenibles
 
Vtili[ando los recVrsos con maZor 
eGicacia Z promoWiendo la adopciÊn 
de tecnoloHÄas Z procesos 
indVstriales limpios Z ambientalmente 
racionales
 Z loHrando RVe todos los 
paÄses tomen medidas de acVerdo 
con sVs 
capacidades respectiWas.

118 Meta 9.5. AVmentar la inWestiHaciÊn
cientÄGica Z meKorar la capacidad 
tecnolÊHica de los sectores 
indVstriales 
de todos los paÄses
 en particVlar los 
paÄses en desarrollo
 entre otras 
cosas �2� Gomentando la innoWaciÊn 
Z aVmentando considerablemente
 
de aRVÄ a 20�0
 el nÑmero de 
personas RVe trabaKan en 
inWestiHaciÊn Z desarrollo por millÊn 
de Iabitantes Z los Hastos de los 
sectores pÑblico Z priWado en 
inWestiHaciÊn Z desarrollo. 

121   

122 Meta 10.1. %e aRVÄ a 20�0
 loHrar 
proHresiWamente Z mantener el 
crecimiento de los inHresos del 
�0� m¸s pobre de la poblaciÊn a 
Vna tasa sVperior a la media 
nacional. 

123  Meta 10.2. %e aRVÄ a 20�0
 
potenciar Z promoWer la inclVsiÊn 
social
 econÊmica Z polÄtica de 
todas las personas
 
independientemente de sV edad
 
seYo
 discapacidad
 ra[a
 etnia
 
oriHen
 reliHiÊn o sitVaciÊn 
econÊmica V otra condiciÊn.

124 Meta 10.3. (aranti[ar la iHValdad de 
oportVnidades Z redVcir la desiHValdad 
de resVltados
 inclVso eliminando las 
leZes
 polÄticas Z pr¸cticas 
discriminatorias Z promoWiendo 
leHislaciones
 polÄticas Z medidas 
adecVadas a ese respecto. 

126  Meta 10.4. Adoptar polÄticas
 
especialmente Giscales
 salariales Z 
de protecciÊn social
 Z loHrar 
proHresiWamente Vna maZor iHValdad. 

126  Meta 10.5. MeKorar la 
reHlamentaciÊn Z WiHilancia de las 
institVciones Z los mercados 
Ginancieros mVndiales Z Gortalecer 
la aplicaciÊn de esos reHlamentos.

127 Meta 10.6. AseHVrar Vna maZor 
representaciÊn e interWenciÊn de 
los paÄses en desarrollo en las 
decisiones adoptadas por las 
institVciones econÊmicas Z 
Ginancieras internacionales para 
aVmentar la eGicacia
 Giabilidad
 
rendiciÊn de cVentas Z leHitimidad 
de esas institVciones. 

127 Meta 10.7. 'acilitar la miHraciÊn Z la 
moWilidad ordenadas
 seHVras
 
reHVlares Z responsables de las 
personas
 inclVso mediante la 
aplicaciÊn de polÄticas miHratorias 
planiGicadas Z bien Hestionadas. 

128   

129  Meta 11.1. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar el 
acceso de todas las personas a 
WiWiendas Z serWicios b¸sicos 
adecVados
 seHVros Z aseRVibles Z 
meKorar los barrios marHinales. 

131  Meta 11.2. %e aRVÄ a 20�0
 proporcionar
acceso a sistemas de transporte 
seHVros
 aseRVibles
 accesibles Z 
sostenibles para todos Z meKorar la 
seHVridad Wial
 en particVlar mediante 
la ampliaciÊn del transporte pÑblico
 
prestando especial atenciÊn a las 
necesidades de las personas en 
sitVaciÊn de WVlnerabilidad
 las 
mVKeres
 los niÈos
 las personas con 
discapacidad Z las personas de edad. 

132 Meta 11.3. %e aRVÄ a 20�0
 aVmentar la
Vrbani[aciÊn inclVsiWa Z sostenible Z la 
capacidad para la planiGicaciÊn Z la 
HestiÊn participatiWas
 inteHradas Z 
sostenibles de los asentamientos 
IVmanos en todos los paÄses. 

132  Meta 11.4. 3edoblar los esGVer[os para
proteHer Z salWaHVardar el patrimonio 
cVltVral Z natVral del mVndo. 

134  Meta 11.5. %e aRVÄ a 20�0
 redVcir
siHniGicatiWamente el nÑmero de 
mVertes caVsadas por los 
desastres
 inclVidos los 
relacionados con el aHVa
 Z de 
personas aGectadas por ellos
 Z 
redVcir considerablemente las 
pérdidas econÊmicas directas 
proWocadas por los desastres en 
comparaciÊn con el prodVcto 
interno brVto mVndial
 Iaciendo 
especial Iincapié en la protecciÊn 
de los pobres Z las personas en 
sitVaciones de WVlnerabilidad. 

133  Meta 11.6. %e aRVÄ a 20�0
 redVcir el
impacto ambiental neHatiWo per 
capita de las ciVdades
 inclVso 
prestando especial atenciÊn a la 
calidad del aire Z la HestiÊn de los 
desecIos mVnicipales Z de otro tipo. 

133  Meta 11.7. %e aRVÄ a 20�0
 proporcionar
acceso VniWersal a [onas Werdes Z 
espacios pÑblicos seHVros
 
inclVsiWos Z accesibles
 en 
particVlar para las mVKeres Z los 
niÈos
 las personas de edad Z las 
personas con discapacidad 

11   Meta 9.�. %esarrollar inGraestrVctVras
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices�. IntrodVcciÊn
Tabla de contenidos

134   

135  Meta 12.1. Aplicar el Marco %ecenal
de 1roHramas sobre Modalidades de 
$onsVmo Z 1rodVcciÊn Sostenibles
 
con la participaciÊn de todos los 
paÄses Z baKo el lidera[Ho de los 
paÄses desarrollados
 teniendo en 
cVenta el Hrado de desarrollo Z las 
capacidades de los paÄses en 
desarrollo. 

136 Meta 12.2. %e aRVÄ a 20�0
 loHrar la 
HestiÊn sostenible Z el Vso eGiciente 
de los recVrsos natVrales.

138  Meta 12.3. %e aRVÄ a 20�0
 redVcir a la 
mitad el desperdicio de alimentos 
per capita mVndial en la Wenta al por 
menor Z a niWel de los consVmidores 
Z redVcir las pérdidas de alimentos 
en las cadenas de prodVcciÊn Z 
sVministro
 inclVidas las pérdidas 
posteriores a la cosecIa. 

139  Meta 12.4. %e aRVÄ a 2020
 loHrar la 
HestiÊn ecolÊHicamente racional de 
los prodVctos RVÄmicos Z de todos 
los desecIos a lo larHo de sV ciclo 
de Wida
 de conGormidad con los 
marcos internacionales conWenidos
 
Z redVcir siHniGicatiWamente sV 
liberaciÊn a la atmÊsGera
 el aHVa Z el 
sVelo a Gin de minimi[ar sVs eGectos 
adWersos en la salVd IVmana Z el 
medio ambiente. 

142  Meta 12.5. %e aRVÄ a 20�0
 redVcir 
considerablemente la HeneraciÊn de 
desecIos mediante actiWidades de 
preWenciÊn
 redVcciÊn
 reciclado Z 
reVtili[aciÊn. 

144  Meta 12.6. Alentar a las empresas
 en 
especial las Hrandes empresas Z 
las empresas transnacionales
 a 
RVe adopten pr¸cticas 
sostenibles e incorporen 
inGormaciÊn sobre la 
sostenibilidad en sV ciclo de 
presentaciÊn de inGormes. 

145  Meta 12.7. 1romoWer pr¸cticas de 
adRVisiciÊn pÑblica RVe sean 
sostenibles
 de conGormidad 
con las polÄticas Z prioridades 
nacionales. 

146 Meta 12.8. %e aRVÄ a 20�0
 aseHVrar 
RVe las personas de todo el mVndo 
tenHan la inGormaciÊn Z los 
conocimientos pertinentes para el 
desarrollo sostenible Z los estilos de 
Wida en armonÄa con la natVrale[a. 

148   

149 Meta 13.1. 'ortalecer la resiliencia
Z la capacidad de adaptaciÊn a los 
riesHos relacionados con el clima Z 
los desastres natVrales en todos 
los paÄses.

154 Meta 13.2. Incorporar medidas
relatiWas al cambio clim¸tico en 
las polÄticas
 estrateHias Z 
planes nacionales. 

155 Meta 13.3. MeKorar la edVcaciÊn

la sensibili[aciÊn Z la capacidad 
IVmana e institVcional respecto de la 
mitiHaciÊn del cambio clim¸tico
 la 
adaptaciÊn a él
 la redVcciÊn de sVs 
eGectos Z la alerta temprana. 

156   
 

157  Meta 14.1. %e aRVÄ a 202�
 preWenir Z
redVcir siHniGicatiWamente la 
contaminaciÊn marina de todo tipo
 en 
particVlar la prodVcida por actiWidades 
reali[adas en tierra
 inclVidos los 
detritos marinos Z la polVciÊn por 
nVtrientes. 

159  Meta 14.2. %e aRVÄ a 2020
 Hestionar Z
proteHer sosteniblemente los 
ecosistemas marinos Z costeros 
para eWitar eGectos adWersos 
importantes
 inclVso Gortaleciendo 
sV resiliencia
 Z adoptar medidas 
para restaVrarlos a Gin de restablecer 
la salVd Z la prodVctiWidad de los 
océanos. 

161  Meta 14.3. Minimi[ar Z abordar los
eGectos de la acidiGicaciÊn de los 
océanos
 inclVso mediante Vna maZor 
cooperaciÊn cientÄGica a todos los 
niWeles. 

163 Meta 14.4. %e aRVÄ a 2020
 
reHlamentar eGica[mente la 
eYplotaciÊn pesRVera Z poner Gin a 
la pesca eYcesiWa
 la pesca ileHal
 
no declarada Z no reHlamentada Z 
las pr¸cticas pesRVeras 
destrVctiWas
 Z aplicar planes de 
HestiÊn con GVndamento cientÄGico 
a Gin de restablecer las 
poblaciones de peces en el pla[o 
m¸s breWe posible
 al menos 
alcan[ando niWeles RVe pVedan 
prodVcir el m¸Yimo rendimiento 
sostenible de acVerdo con sVs 
caracterÄsticas biolÊHicas. 

163  Meta 14.5. %e aRVÄ a 2020
 conserWar 
al menos el �0� de las [onas 
costeras Z marinas
 de 
conGormidad con las leZes 
nacionales Z el derecIo 
internacional Z sobre la base de la 
meKor inGormaciÊn cientÄGica 
disponible. 

164 Meta 14.6. %e aRVÄ a 2020
 proIibir 
ciertas Gormas de sVbWenciones a 
la pesca RVe contribVZen a la 
sobrecapacidad Z la pesca 
eYcesiWa
 eliminar las sVbWenciones 
RVe contribVZen a la pesca ileHal
 
no declarada Z no reHlamentada Z 
abstenerse de introdVcir nVeWas 
sVbWenciones de esa Ändole
 
reconociendo RVe la neHociaciÊn 
sobre las sVbWenciones a la pesca 
en el marco de la OrHani[aciÊn 
MVndial del $omercio debe inclVir 
Vn trato especial Z diGerenciado
 
apropiado Z eGectiWo para los 
paÄses en desarrollo Z los paÄses 
menos adelantados.

164  Meta 14.7. %e aRVÄ a 20�0
 aVmentar los
beneGicios econÊmicos RVe los 
peRVeÈos Estados insVlares en 
desarrollo Z los paÄses menos 
adelantados obtienen del Vso 
sostenible de los recVrsos marinos
 
en particVlar mediante la HestiÊn 
sostenible de la pesca
 la acVicVltVra 
Z el tVrismo. 
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices�. IntrodVcciÊn
Tabla de contenidos

165   

166  Meta15.1. 1ara 2020
 Welar por la 
conserWaciÊn
 el restablecimiento 
Z el Vso sostenible de los 
ecosistemas terrestres Z los 
ecosistemas interiores de aHVa 
dVlce Z los serWicios RVe 
proporcionan
 en particVlar los 
bosRVes
 los IVmedales
 las 
montaÈas Z las [onas ¸ridas
 en 
consonancia con las obliHaciones 
contraÄdas en WirtVd de acVerdos 
internacionales. 

169  Meta 15.2. 1ara 2020
 promoWer la 
HestiÊn sostenible de todos los 
tipos de bosRVes
 poner Gin a la 
deGorestaciÊn
 recVperar los 
bosRVes deHradados e 
incrementar la GorestaciÊn Z la 
reGorestaciÊn a niWel mVndial. 

172 Meta15.3. 1ara 20�0
 lVcIar contra 
 la desertiGicaciÊn
 reIabilitar las 
tierras Z los sVelos deHradados
 
inclVidas las tierras aGectadas por la 
desertiGicaciÊn
 la seRVÄa Z las 
inVndaciones
 Z procVrar loHrar Vn 
mVndo con Vna deHradaciÊn neVtra 
del sVelo. 

173  Meta15.4. 1ara 20�0
 Welar por la 
conserWaciÊn de los ecosistemas 
montaÈosos
 inclVida sV diWersidad 
biolÊHica
 a Gin de meKorar sV 
capacidad de proporcionar 
beneGicios esenciales para el 
desarrollo sostenible. 

174 Meta 15.5. Adoptar medidas VrHentes 
Z siHniGicatiWas para redVcir la 
deHradaciÊn de los I¸bitats 
natVrales
 detener la pérdida de la 
diWersidad biolÊHica Z
 para 2020
 
proteHer las especies amena[adas 
Z eWitar sV eYtinciÊn. 

177  Meta 15.6. 1romoWer la participaciÊn 
KVsta Z eRVitatiWa en los beneGicios 
RVe se deriWen de la Vtili[aciÊn de los 
recVrsos Henéticos Z promoWer el 
acceso adecVado a esos recVrsos
 
como se Ia conWenido 
internacionalmente. 

178 Meta  15.7. Adoptar medidas VrHentes 
para poner Gin a la ca[a GVrtiWa Z el 
tr¸Gico de especies proteHidas de 
Glora Z GaVna Z abordar la demanda Z 
la oGerta ileHales de prodVctos 
silWestres. 

178  Meta 15.8. 1ara 2020
 adoptar medidas 
para preWenir la introdVcciÊn de 
especies eYÊticas inWasoras Z 
redVcir de Gorma siHniGicatiWa sVs 
eGectos en los ecosistemas 
terrestres Z acV¸ticos Z controlar o 
erradicar las especies prioritarias. 

178 Meta 15.9. 1ara 2020
 inteHrar los 
Walores de los ecosistemas Z la 
diWersidad biolÊHica en la 
planiGicaciÊn nacional Z local
 los 
procesos de desarrollo
 las 
estrateHias de redVcciÊn de la 
pobre[a Z la contabilidad 

179 

181  Meta16.1. 3edVcir siHniGicatiWamente 
todas las Gormas de Wiolencia Z las 
correspondientes tasas de 
mortalidad en todo el mVndo. 

183  Meta16.2. 1oner Gin al maltrato
 la 
eYplotaciÊn
 la trata Z todas las 
Gormas de Wiolencia Z tortVra contra 
los niÈos.

185  Meta 16.3. 1romoWer el estado de 
derecIo en los planos nacional e 
internacional Z Haranti[ar la iHValdad 
de acceso a la KVsticia para todos. 

187  Meta 16.4. %e aRVÄ a 20�0
 redVcir 
siHniGicatiWamente las corrientes 
Ginancieras Z de armas ilÄcitas
 
Gortalecer la recVperaciÊn Z 
deWolVciÊn de los actiWos robados Z 
lVcIar contra todas las Gormas de 
delincVencia orHani[ada.

institVciones eGicaces Z 
transparentes RVe rindan cVentas. 

192 Meta 16.7. (aranti[ar la adopciÊn en 
todos los niWeles de decisiones 
inclVsiWas
 participatiWas Z 
representatiWas RVe respondan a 
las necesidades. 

194 Meta 16.8. Ampliar Z Gortalecer la 
participaciÊn de los paÄses en 
desarrollo en las institVciones 
de Hobernan[a mVndial. 

194  Meta 16.9. %e aRVÄ a 20�0
 proporcionar 
acceso a Vna identidad KVrÄdica para 
todos
 en particVlar mediante el 
reHistro de nacimientos. 

195 Meta 16.10. (aranti[ar el acceso 
pÑblico a la inGormaciÊn Z proteHer 
las ��� libertades GVndamentales
 de 
conGormidad con las leZes 
nacionales Z los acVerdos 
internacionales. 

188  Meta 16.5.   3edVcir considerablemente 
la corrVpciÊn Z el soborno en todas sVs 
Gormas.

190  Target 16.6. $rear a todos los niWeles
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices�. IntrodVcciÊn
Tabla de contenidos

199     Meta ��.�. Adoptar Z aplicar sistemas

de promociÊn de las inWersiones 
en GaWor de los paÄses menos 
adelantados. 

199  Meta 17.6. MeKorar la cooperaciÊn 

reHional e internacional /orte�SVr
 
SVr�SVr Z trianHVlar en materia de 
ciencia
 tecnoloHÄa e innoWaciÊn Z el 
acceso a estas
 Z aVmentar el 
intercambio de conocimientos en 
condiciones mVtVamente conWenidas
 
inclVso meKorando la coordinaciÊn 
entre los mecanismos eYistentes
 en 
particVlar a niWel de las /aciones 
6nidas
 Z mediante Vn mecanismo 
mVndial de GacilitaciÊn de la 
tecnoloHÄa.

199 Meta 17.7. 1romoWer el desarrollo de 
tecnoloHÄas ecolÊHicamente 
racionales Z sV transGerencia
 
diWVlHaciÊn Z diGVsiÊn a los paÄses en 
desarrollo en condiciones GaWorables
 
inclVso en condiciones 
concesionarias Z preGerenciales
 
seHÑn lo conWenido de mVtVo 
acVerdo. 

200  Meta 17.8. 1oner en pleno 
GVncionamiento
 a m¸s tardar en 
20��
 el banco de tecnoloHÄa Z el 
mecanismo de apoZo a la creaciÊn 
de capacidad en materia de 
ciencia
 tecnoloHÄa e innoWaciÊn 
para los paÄses menos adelantados 
Z aVmentar la Vtili[aciÊn de 
tecnoloHÄas instrVmentales
 en 
particVlar la tecnoloHÄa de la 
inGormaciÊn Z las comVnicaciones. 

200  Meta 17.9. AVmentar el apoZo 
internacional para reali[ar actiWidades 
de creaciÊn de capacidad eGicaces Z 
especÄGicas en los paÄses en desarrollo 
a Gin de respaldar los planes 
nacionales de implementaciÊn de 
todos los ObKetiWos de %esarrollo 
Sostenible
 inclVso mediante la 
cooperaciÊn /orte�SVr
 SVr�SVr Z 
trianHVlar. 

200  Meta 17.10. 1romoWer Vn sistema de 
comercio mVltilateral VniWersal
 
basado en normas
 abierto
 no 
discriminatorio Z eRVitatiWo en el 
marco de la OrHani[aciÊn MVndial 
del $omercio
 inclVso mediante la 
conclVsiÊn de las neHociaciones en el 
marco del 1roHrama de %oIa para el 
%esarrollo.

201  Meta 17.11. AVmentar 
siHniGicatiWamente las eYportaciones 
de los paÄses en desarrollo
 en 
particVlar con miras a dVplicar la 
participaciÊn de los paÄses menos 
adelantados en las eYportaciones 
mVndiales de aRVÄ a 2020. 

201  Meta 17.12. -oHrar la consecVciÊn 
oportVna del acceso a los mercados 
libre de derecIos Z continHentes de 
manera dVradera para todos los 
paÄses menos adelantados
 conGorme 
a las decisiones de la OrHani[aciÊn 
MVndial del $omercio
 inclVso 
Welando por RVe las normas de oriHen 
preGerenciales aplicables a las 
importaciones de los paÄses menos 
adelantados sean transparentes Z 
sencillas Z contribVZan a Gacilitar el 
acceso a los mercados.

201  Meta 17.13. AVmentar la estabilidad 
macroeconÊmica mVndial
 inclVso 
mediante la coordinaciÊn Z 
coIerencia de las polÄticas. 

201 Meta 17.14. MeKorar la coIerencia de      
  las polÄticas para el desarrollo     

        sostenible. 
202  Meta 17.15. 3espetar el marHen

normatiWo Z el lidera[Ho de 
cada paÄs para establecer Z 
aplicar polÄticas de erradicaciÊn 
de la pobre[a Z desarrollo 
sostenible. 

202  Meta 17.16. MeKorar la Alian[a MVndial 
para el %esarrollo Sostenible
 
complementada por alian[as entre 
mÑltiples interesados RVe moWilicen e 
intercambien conocimientos
 
especiali[aciÊn
 tecnoloHÄa Z recVrsos 
Ginancieros
 a Gin de apoZar el loHro de 
los ObKetiWos de %esarrollo 
Sostenible en todos los paÄses
 
particVlarmente los paÄses en 
desarrollo. 

203 Meta 17.17. 'omentar Z promoWer la 
constitVciÊn de alian[as eGicaces 
en las esGeras pÑblica
 pÑblico�
priWada Z de la sociedad ciWil
 
aproWecIando la eYperiencia Z las
estrateHias de obtenciÊn de
recVrsos de las alian[as.

204 Meta 17.18. %e aRVÄ a 2020
 meKorar 
el apoZo a la creaciÊn de capacidad 
prestado a los paÄses en desarrollo
 
inclVidos los paÄses menos adelantados 
Z los peRVeÈos Estados insVlares en 
desarrollo
 para aVmentar 
siHniGicatiWamente la disponibilidad de 
datos oportVnos
 Giables Z de Hran 
calidad desHlosados por inHresos
 
seYo
 edad
 ra[a
 oriHen étnico
 estatVs 
miHratorio
 discapacidad
 VbicaciÊn 
HeoHr¸Gica Z otras caracterÄsticas 
pertinentes en los conteYtos 
nacionales.

204  Meta 17.19. %e aRVÄ a 20�0
 
aproWecIar las iniciatiWas eYistentes 
para elaborar indicadores RVe 
permitan medir los proHresos en 
materia de desarrollo sostenible Z 
complementen el prodVcto interno 
brVto
 Z apoZar la creaciÊn de 
capacidad estadÄstica en los paÄses 
en desarrollo. 

  

206 I.   1rincipios transWersales 

       releWantes para esta pVblicaciÊn. 

208 II. -ista de metas de los O%S.

210 III.  -ista de pVblicaciones Z otros
recVrsos inGormatiWos 
para esta pVblicaciÊn. 

214 IV.  $riterios de selecciÊn de GVentes 

de los indicadores. 

215 V.   -ista de las GVentes de indicadores 
consideradas.

216 VI.   EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros 
acVerdos internacionales 
claWe asÄ como otros 
instrVmentos internacionales
acordados.

 

220 VII.  $ontribVZentes.

196   

197  Meta 17.1. 'ortalecer la moWili[aciÊn 

de recVrsos internos
 inclVso 
mediante la prestaciÊn de apoZo 
internacional a los paÄses en 
desarrollo
 con el Gin de meKorar la 
capacidad nacional para recaVdar 
inHresos Giscales Z de otra Ändole. 

197  Meta 17.2. 7elar por RVe los paÄses
desarrollados cVmplan plenamente 
sVs compromisos en relaciÊn con la 
asistencia oGicial para el desarrollo
 
inclVido el compromiso de nVmerosos 
paÄses desarrollados de alcan[ar el 
obKetiWo de destinar el 0
�� del 
inHreso nacional brVto a la asistencia 
oGicial para el desarrollo de los paÄses 
en desarrollo Z entre el 0
��� Z el 
0
20� del inHreso nacional brVto a la 
asistencia oGicial para el desarrollo de 
los paÄses menos adelantados� se 
alienta a los proWeedores de 
asistencia oGicial para el desarrollo a 
RVe consideren la posibilidad de GiKar 
Vna meta para destinar al menos el 
0
20� del inHreso nacional brVto a la 
asistencia oGicial para el desarrollo de 
los paÄses menos adelantados. 

198  Meta 17.3. MoWili[ar recVrsos Ginancieros 
adicionales de mÑltiples GVentes 
para los paÄses en desarrollo. 

198 Meta 17.4. AZVdar a los paÄses en 
desarrollo a loHrar la sostenibilidad de 
la deVda a larHo pla[o con polÄticas 
coordinadas orientadas a Gomentar la 
GinanciaciÊn
 el aliWio Z la 
reestrVctVraciÊn de la deVda
 seHÑn 
proceda
 Z Iacer Grente a la deVda 
eYterna de los paÄses pobres mVZ 
endeVdados a Gin de redVcir el 
endeVdamiento eYcesiWo. 
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Tim Mohin
%irector (eneral del (3I. 

 

Lise Kingo
$EO Z %irectora (eneral del 1acto MVndial de las /aciones 6nidas. 
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. lntrodVcciÊn

Tabla de contenidos 

�. En este docVmento se Vsa el término m¸s amplio Vcontenidos� en We[ de el término m¸s limitado �indicador� En este conteYto
 �contenido� se reGiere a inGormaciÊn cVantitatiWa 
Z�o cValitatiWa. AsÄ
 los indicadores pVeden Werse como Vn sVbHrVpo de contenidos. 

2. EYclVZendo las metas relacionadas con medios de implementaciÊn.

�.  El S%( $ompass GVe pVblicado poco despVés de la ratiGicaciÊn de los O%S Z pretendÄa ser Vna HVia inicial para las empresas acerca de cÊmo alinear sVs estrateHias asÄ 
como medir Z Hestionar sV contribVciÊn a los O%S. 

INTRODUC

En 20��
 con la AHenda 20�0 para el %esarrollo Sostenible
 los lÄderes Hlobales se embarcaron en Vn ambicioso WiaKe para acabar con 
la pobre[a
 combatir la ineRVidad Z la inKVsticia
 Z proteHer el planeta. -os Miembros de Estado de las /aciones 6nidas acordaron de 
manera Vn¸nime sobre los �� ObKetiWos de %esarrollo Sostenible 	O%S

 conWirtiéndolos en la aHenda para el desarrollo sostenible. 
-os O%S proWeen Vn marco de reGerencia coIerente
 IolÄstico e inteHrado para atender los retos de sostenibilidad m¸s VrHentes Z asÄ 
crear Vn meKor GVtVro para todos. El éYito de la aHenda estar¸ basado en esGVer[os colaboratiWos de todos los inteHrantes de la 
sociedad
 inclVZendo la esGera empresarial. 

/os encontramos en Vn momento claWe en la eWolVciÊn de la sostenibilidad. -os O%S presentan Vn enorme potencial para impVlsar 
las acciones Z el reporte corporatiWo. AIora RVe la transparencia se Wa tornando en el nVeWo paradiHma para el maneKo del neHocio
 
este es el momento para lleWar el reporte de sostenibilidad al siHViente niWel Z asÄ mostrar el impacto de las empresas en el loHro de 
las prioridades Hlobales. Esta pVblicaciÊn
 �6n an¸lisis de los obKetiWos Z metas� 	en delante� �An¸lisis�

 bVsca apoZar a las Hrandes Z 
peRVeÈas empresas de todo el mVndo para meKorar sV Gorma de reporte Z desempeÈo en los O%S
 sVmando asÄ al proHreso de estos 
a niWel Hlobal. 

Este An¸lisis es Vn inWentario de posibles indicadores� por O%S
 alineados a sVs ��� metas2. 1ara Gacilitar la transparencia
 se 
desarrollÊ Vn HrVpo de indicadores �cVantitatiWos Z cValitatiWos� basados en los marcos de reGerencia de reporte empresarial 
aceptados internacionalmente. $ValRVier empresa pVede Iacer Vso de estos indicadores en sV pr¸ctica de reporte de esGVer[os para 
el loHro de los O%S. A maZor transparencia
 meKor desempeÈo. 1ara aportar claridad
 estos indicadores est¸n WincVlados a Vn menÑ 
de eKemplos de acciones empresariales potenciales RVe pVeden contribVir a los O%S. En los casos en los RVe no se especiGican 
indicadores releWantes para alHVnas metas en particVlar
 el An¸lisis resalta estas deGiciencias
 seÈalando las ¸reas en donde nVeWos 
indicadores deben ser desarrollados en el GVtVro. $omo tal
 este An¸lisis es el primer paso Iacia el obKetiWo m¸s ambicioso de 
desarrollar Vn conKVnto de indicadores de reporte en la contribVciÊn para el cVmplimiento de los O%S
 para las empresas. 

-a intenciÊn primordial de este An¸lisis es ser Vtili[ado en conKVnto con el docVmento �6na (VÄa 1r¸ctica para %eGiniciÊn de 
1rioridades Z 3eporte� 	en delante� �(VÄa 1r¸ctica�
. Esta seHVnda pVblicaciÊn toma como pVnto de partida el S%( $ompass� Z 
aporta Vn enGoRVe estrVctVrado para apoZar a las compaÈÄas en la elecciÊn de las metas sobre las cV¸les reportar Z cÊmo 
aproWecIar la pr¸ctica de reporte como Vn primer paso Iacia la toma de acciones concretas. 

El obKetiWo del An¸lisis Z la (VÄa 1r¸ctica es ser Vtili[ados de manera conKVnta como parte del ciclo de reporte reHVlar de Vna 
compaÈÄa. -as empresas pVeden Vsarlos para comVnicar sVs impactos Z contribVciÊn a los O%S
 por eKemplo
 a traWés del reporte 
reali[ado de acVerdo a la metodoloHÄa de los Est¸ndares de 3eporte en Sostenibilidad del (lobal 3eportinH lnitiatiWe 	Est¸ndares 
(3I

 Z�o la $O1 	$ommVnication on 1roHress
 de los � O 1rincipios del 1acto MVndial de las /aciones 6nidas Z los O%S. Tanto el 
An¸lisis como la (VÄa 1r¸ctica se aGian[an en procesos de reporte actVales Z no crean nVeWas normas o est¸ndares. Se constrVZen 
sobre trabaKos anteriores
 en particVlar los del S%( $ompass
 desarrollado por el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas
 (3I Z el 
$onseKo MVndial Empresarial para el %esarrollo Sostenible 	8#$S%
. 1ara m¸s detalles sobre cÊmo Iacer Vso del An¸lisis en 
conKVnto con la (VÄa 1r¸ctica GaWor de diriHirse a la secciÊn �$Êmo Vsar este docVmento� en la p¸Hina �2 Z la 'iHVra I en la p¸Hina ��. 



11

2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. IntroducciÊn

Tabla de contenidos

m¸s VrHentes Z crear Vn meKor GVtVro para todos

. . . para abordar los retos Hlobales en materia de sostenibilidad 

17 169

• -ista los indicadores de reporte
establecidos

• -ista eKemplos ilVstratiWos de posibles
acciones por meta

• -ista las posibles ¸reas de oportVnidad
donde aÑn no se Ian establecido
contenidos

• 1roWee Vn enGoRVe estrVctVrado para la
pr¸ctica de reporte Z la implementaciÊn de
acciones basad s en el S%( $ompass

• Es Vn docVmento aGian[ado paso a paso en
los Est¸ndares (3I Z los � 1rincipios del
1acto MVndial de las /aciones 6nidas
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. lntrodVcciÊn

Tabla de contenidos 

�. -os O%S Z sVs metas GVeron desarrollados para los (obiernos. 1ara aZVdar a los Hobiernos a reportar con base en ellos
 la O/6 GormÊ el (rVpo lnteraHencial Z de EYpertos 
sobre los Indicadores de los ObKetiWos de %esarrollo Sostenible para elaborar indicadores a niWel nacional por meta. Mientras RVe estos indicadores se inclVZen en Vna tabla 
por separado
 este docVmento se enGoca en identiGicar indicadores eYclVsiWos para las empresas. $onseKo EconÊmico Z Social de las /aciones 6nidas. 	20��
. 3eporte del 
(rVpo lnteraHencial Z de EYpertos sobre los Indicadores de los ObKetiWos de %esarrollo Sostenible
 E�$/.��20���2. 

�.  %e acVerdo con la encVesta de 1X$ en 20�� �)a[lo tV neHocio� $omprometidos con los ObKetiWos de %esarrollo Sostenible� 	20��
. 

�.  3eporte del impacto del 1acto MVndial de la O/6 sobre los O%S 20�� 	prÊYimo a pVblicarse
. 

�.  %e acVerdo con la encVesta reali[ada por ,1M(
 acerca del 3eporte de 3esponsabilidad $orporatiWa en 20��
 �2� de las 2�0 corporaciones m¸s Hrandes a niWel Hlobal 
reportan acerca de sV desempeÈo en sostenibilidad Z ��� de este porcentaKe Vsan los Est¸ndares (3I para Iacerlo. 

�. 'aWor de consVltar también los � O 1rincipios del 1acto MVndial de la O/6.

�.  -as 1:MEs Gormalmente establecidas contribVZen al �0� del empleo total Z a m¸s del �0� del inHreso nacional brVto 	1I#
 en las economÄas emerHentes. Estas ciGras son 
siHniGicatiWamente m¸s altas cVando se aÈaden los neHocios del comercio inGormal. #anco MVndial. 	20��
. Small and MediVm Enterprises 	SMEs
 'inance 	orHanismo 
descentrali[ado del #anco MVndial para Ginanciamiento a las 1:MEs
. 'Vente� http://www.worldbank.org/en/topic/financialsector/brief/smes-finance

Este An¸lisis contiene Vna riRVe[a de inGormaciÊn detallada Z no GVe diseÈado para ser leÄdo de principio a Gin. 1ara aRVellas 
metas de los O%S con sVGiciente inGormaciÊn pÑblica disponible acerca de cÊmo las empresas pVeden contribVir a sV 
cVmplimiento
 este docVmento proWee de� 

• 6na lista de los indicadores eYistentes de GVentes establecidas.
• -as de inGormaciÊn en donde los indicadores no eYisten o no Ian sido aÑn bien establecidos.
• $on Gines ilVstratiWos
 mVestra posibles acciones RVe las empresas pVeden lleWar a cabo.
• 6na lista de indicadores desarrollados por el (rVpo lnteraHencial Z de EYpertos sobre los Indicadores de los O%S 

	IAE(�S%(
.

En el caso de las metas para las cVales la inGormaciÊn disponible al pÑblico es limitada
 este docVmento proWee Vna lista de 
eKemplos de posibles acciones
 mientras RVe para aRVellas metas para las cVales IaZ mVZ poca inGormaciÊn disponible al 
pÑblico
 este docVmento no inclVZe ninHÑn Hr¸Gico de eKemplos o Vn mapeo de indicadores. 

$ada secciÊn también enlista los indicadores desarrollados por el (rVpo lnteraHencial Z de EYpertos sobre los Indicadores de 
los O%S 	IAE(�S%(
�. 1ara m¸s detalles GaWor de consVltar la p¸Hina ��. 

Este docVmento deberÄa ser Vtili[ado en conKVnto con la (VÄa 1r¸ctica para apoZar a cada compaÈÄa en el entendimiento de 
sVs posibles impactos sobre los O%S para de esta manera deGinir prioridades Z reportar acerca del proHreso alcan[ado. -a 
'iHVra 2 propone el proceso para Vsar el An¸lisis Z la (VÄa 1r¸ctica con maZor detalle. 

AlHVnas consideraciones técnicas importantes deben tenerse presentes al leer las acciones  -as mismas est¸n 
indicadas en el Apéndice � �1rincipios transWersales releWantes a esta pVblicaciÊn�. 

En la AHenda 20�0 de las /aciones 6nidas se reconoce a las empresas como pie[as elementales para el alcance de los O%S. 
%ebido a RVe mVcIos lÄderes empresariales est¸n reconociendo sV papel en la creaciÊn de Vn mVndo pacÄGico
 inclVsiWo Z 
ambientalemente seHVro
 mVcIas empresas est¸n alineando sVs estrateHias con los O%S. $Vando estos GVeron adoptados en 20��
 
�� � de los lÄderes empresariales encVestados estaban planeando comprometerse con los obKetiWos
 aVnRVe solo el ��� de ellos 
sentÄan RVe contaban con las Ierramientas necesarias para Iacerlo�. %os aÈos despVés
 ��� de las empresas participantes en el 
1acto MVndial de las /aciones 6nidas
 diKeron RVe aÑn continVaban planeando comprometerse con los O%S�. AVnado a esto
 los 
inWersionistas est¸n cada We[ m¸s interesados en diriHir sVs Gondos Iacia las compaÈÄas RVe est¸n a la cabe[a de las pr¸cticas 
empresariales responsables. -o RVe le Galta a todos estos actores son las Ierramientas concretas para tomar acciones basadas en 
los O%S. 

na de las metas de los O%S 	�2.�
 describe los beneGicios del reporte de acciones de sostenibilidad Z alienta a las empresas a 
inteHrar el tema en sVs ciclos de reporte. ActValmente
 el �2� de las 2�0 empresas m¸s Hrandes reportan sVs medidas de 
sostenibilidad Z el ��� de estas Vsan los Est¸ndares Z metodoloHÄa del (3I para Iacerlo�. M¸s de los �
�00 participantes del 
1acto MVndial de la O/6
 la maZorÄa de los cVales son peRVeÈas Z medianas empresas 	1:MEs

 deben reportar anValmente 
acerca de sVs impactos en sostenibilidad�. 

Sin embarHo
 eYiste Vn problema� no IaZ Vna metodoloHÄa Ñnica Z VniGorme para medir Z reportar el proHreso e impacto de las 
compaÈÄas con respecto a los O%S. -a maZorÄa Vsan est¸ndares de reporte RVe preceden a los O%S. -a compleKidad Z Hran 
cantidad de metas de los O%S diGicVltan el proceso de reporte de contribVciÊn a las mismas por parte de las 1:MEs 	las cVales 
representan la maZorÄa de la actiWidad econÊmica Hlobal
�.

Este docVmento es Vn primer paso Iacia la creaciÊn de Vna metodoloHÄa Z HrVpo de indicadores para RVe las compaÈÄas reporten 
acerca de sV contribVciÊn a los O%S. Esto sentar¸ las bases para la acVmVlaciÊn de inGormaciÊn releWante transWersal a las 
compaÈÄas Z permitir¸ la comparaciÊn de dicIa inGormaciÊn. -as posibles acciones empresariales de eKemplo para el alcance las 
metas de los O%S
 detalladas en este reporte
 pVeden también aZVdar a las empresas a inWolVcrarse Z mantener comVnicaciÊn con 
los Hobiernos acerca de cÊmo contribVZen a los O%S
 asÄ como a reportar sobre sV desempeÈo en sostenibilidad a niWel nacional. 
'inalmente
 esta pVblicaciÊn contribVir¸ a establecer Vn lenHVaKe comÑn RVe impVlsar¸ la innoWaciÊn
 asÄ como el lidera[Ho Z capital 
estratéHico diriHidos a los O%S
 para acelerar el proHreso Iacia las metas. 
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. IntroducciÊn

Tabla de contenidos

Referencia

$onsVlte�

$onsVlte el S%( $ompass

2.1 Mapeo de la cadena de Walor para identiGicar 
¸reas de impacto

2.2 %eGina prioridades

2.3 Seleccione indicadores Z recolecte inGormaciÊn

$onsVlte el S%( $ompass

$onsVlte el S%( $ompass

5.1 3eporte Z comVnicaciÊn eGectiWos

5.2 $omVnicando el desempeÈo sobre los O%S

5.3 Tome acciÊn Z aprenda 	aÈadido
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. lntrodVcciÊn

Tabla de contenidos 

�0. $on eYcepciÊn de las metas RVe se enGocan en las medidas de implementaciÊn.

��.  $onsVltar el Apéndice I7 para consVltar los criterios de selecciÊn de HrVpos de indicadoras contra los cVales se mapearon los O%S. 

�2.  Todas las acciones propVestas en este docVmento Gorman Vna lista no eYIaVstiWa Z son presentadas como eKemplos ilVstratiWos
 pVes el obKetiWo de este 
docVmento no es ser prescriptiWo. Sin embarHo
 IaZ alHVnas acciones RVe se espera sean eKecVtadas por parte de las empresas
 inclVZendo el respeto a los 
derecIos IVmanos Z el cVmplimiento de la leZ. 1ara m¸s inGom
aciÊn
 GaWor de consVltar el Apéndice � �1rincipios transWersales releWantes a esta pVblicaciÊn� 

-a AHenda 20�0 para el %esarrollo Sostenible inclVZe �� O%S con metas especÄGicas para cada obKetiWo. Todas estas metas�0 Ian 
sido reWisadas e inclVidas de alHVna manera en este An¸lisis. -os �� O%S son Hlobales
 VniWersales Z est¸n interconectados. 1or lo 
tanto
 IaZ implicaciones empresariales para cada obKetiWo. -a inWestiHaciÊn Z retroalimentaciÊn de las partes interesadas de donde 
se obtVWo la inGormaciÊn para este An¸lisis indican RVe para alHVnas de las metas ser¸ necesario lleWar a cabo trabaKo adicional para 
atender la Galta de indicadores empresariales
 o bien
 desarrollar HVÄas sectoriales especÄGicas. Este trabaKo ser¸ lleWado a cabo en 
Vna etapa posterior. Se espera RVe con el tiempo
 el entendimiento acerca de cÊmo las empresas pVeden contribVir al loHro de las 
metas de los O%S eWolVcionar¸
 Z el eRVipo de la 1lataGorma de AcciÊn para 3eporte sobre los O%S aKVstar¸ la lista de indicadores 
de acVerdo Z en consecVencia a esta eWolVciÊn. 'aWor de consVltar el $Vadro � en la p¸Hina �� para m¸s inGormaciÊn acerca de esta 
1lataGorma. 

 1ara las metas de los O%S con sVGiciente inGormaciÊn disponible al pÑblico acerca de cÊmo las empresas pVeden contribVir
 este
docVmento proWee�

•  6na lista de indicadores eYistentes Z establecidos�� RVe las empresas pVeden Vsar para reportar.

•  6na identiGicaciÊn de ¸reas de oportVnidad
 en donde los indicadores aÑn no se Ian establecido 	atender estas ¸reas de
oportVnidad est¸ GVera del alcance de esta etapa pero Gormar¸ parte del trabaKo GVtVro
.

•  6na lista de eKemplos de acciones posibles Z en sV maZorÄa no relacionadas a Vn sector especÄGico
 RVe las empresas pVeden

implementar para aWan[ar Iacia el loHro de las meta �2.

• 6na tabla con los indicadores correspondientes a Hobiernos desarrollados por el (rVpo lnteraHencial Z de EYpertos sobre los
Indicadores de los O%S 	IAE(�S%(
. %ado RVe las empresas Gorman parte de los actores RVe contribVZen al loHro de las
metas
 deberÄan poder eYplicar el WÄncVlo entre los indicadores empresariales Z los indicadores establecidos por el IAE(�S%(
para Hobiernos Z sV reporte acerca de sV desempeÈo sobre los O%S a niWel nacional. Mientras RVe en alHVnos casos las
empresas podr¸n Iacer Vso de los indicadores RVe Vtili[an los Hobiernos
 en mVcIos casos esto no ser¸ posible debido a las
diGerencias del conteYto Z los reRVerimientos de detalle.

2  1ara aRVellas metas de los O%S para las cVales la inGormaciÊn pÑblica disponible acerca de cÊmo las empresas pVeden contribVir 
a los O%S es limitada
 este docVmento proWee Vna lista de eKemplos de posibles acciones RVe pVeden implementar para 
aWan[ar en el loHro de dicIas metas. Este docVmento pretende ser Vn pVnto de partida para aZVdar a las empresas a 
comprender cada meta
 asÄ como alentarlas a interWenir en el desarrollo de posibles acciones en aRVellas ¸reas para las 
RVe actValmente eYiste inGormac Ên ambiHVa
 o simplemente no eYiste.

3. 'inalmente
 para alHVnas metas de los O%S eYiste mVZ poca inGormaciÊn pÑblica disponible acerca de cÊmo las empresas pVeden
contribVir. Esta pVblicaciÊn no contiene eKemplos de posibles acciones o Vn mapeo de indicadores para dicIas metas.

1ara m¸s inGormaciÊn acerca de consideraciones releWantes al deGinir el contenido de este An¸lisis
 GaWor de consVltar el 
Apéndice � �1rincipios transWersales releWantes a esta pVblicaciÊn�.



15

2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices
1. lntrodVcciÊn

Tabla de contenidos 

��.  -a 1lataGorma de AcciÊn reGina el mapeo del SO( $ompass preWiamente pVblicado por el (3I
 el 1acto MVndial Z el $onseKo MVndial Empresarial para el %esarrollo 
Sostenible 	8#$S%

 al aZVdar a identiGicar la releWancia de cada meta para las empresas antes de mapear los indicadores RVe estas pVeden Vtili[ar para reportar contra las 
acciones mencionadas como eKemplo. 

��.  13I� 1rincipies Gor 3esponsible lnWestment. 

��.  'aWor de consVltar el Apéndice III para la lista de reGerencia. 

��.  'aWor de consVltar el Apéndice 7II para la lista de los miembros del $3%

��.  -a (3l (O-% $ommVnitZ se compone de representantes de diWersas compaÈÄas Z orHani[aciones de la sociedad ciWil
 empresariales
 institVciones mediadoras
 
departamentos de trabaKo e interHVbernamentales
 Vnidos baKo la creencia de RVe Vna maZor transparencia es Vn catali[ador para el cambio Iacia Vna economÄa Z Vn mVndo 
m¸s sostenibles. M¸s de ��0 orHani[aciones de �� paÄses son parte de la (O-% $ommVnitZ
 representando a m¸s de �� sectores de la economÄa mVndial. 

��.  -a $O1 es la eYpresiÊn m¸s notoria del compromiso de los RVe se adIieren a los 1rincipios del 1acto MVndial de la O/6. -as orHani[aciones m¸s aWan[adas en sV pr¸ctica 
de reporte 	�AdWanced 3eporters�
 son aRVellas RVe presentan Vna $O1 con GrecVencia anVal
 la cVal cVenta con maZor proGVndidad de diWVlHaciÊn RVe
 adicional a los 
reRVerimientos mÄnimos de inGormaciÊn
 cVbre la implementaciÊn de criterios aWan[ados Z meKores pr¸cticas de la compaÈÄa 	�($ AdWanced $O1�s�
. 

3eporte Empresarial de contribVciÊn para el cVmplimiento los O%S� 
6n An¸lisis de los ObKetiWos Z Metas es el primer recVrso sVstancial 
prodVcido como parte de Vn esGVer[o de colaboraciÊn entre el (3I Z 
-a 1lataGorma de AcciÊn al inGormar sobre los O%S del 1acto 
MVndial de la O/6
 lan[ada en septiembre de 20�� 	para saber m¸s 
acerca de esta 1lataGorma GaWor de consVltar el $Vadro � 
��. 
1X$ proporcionÊ el soporte técnico Z estratéHico para el proHrama
 
Z 1rincipios para Vna InWersiÊn 3esponsable �� GVnHi  como el 
socio de la dimensiÊn de inWersionistas del proHrama. 
1ara compilar este material
 el eRVipo editorial de la 1lataGorma de 
AcciÊn�

• 3eWisÊ m¸s de �0 pVblicaciones RVe especÄGicamente abordan el
tema de la contribVciÊn de las empresas a los O%S
 m¸s las
eYpectatiWas de acciÊn V obliHaciones respecto al reporte en los 
O%S��.

• 3eWisÊ conclVsiones de las $onWenciones de la O/6 Z otros
tratados e instrVmentos internacionales claWe releWantes para los
O%S
 con el obKeto de aseHVrar la consistencia del contenido
listado con las normas Z est¸ndares eYistentes a niWel Hlobal.

• #VscÊ aporte Z HVÄa de Vna amplia Wariedad de orHani[aciones e
indiWidVos eYpertos.

-a 1lataGorma de AcciÊn es Vna iniciatiWa liderada 
dVrante dos aÈos por el 1acto MVndial de la O/6 Z el 
(3I
 con soporte estratéHico sVstancial de parte de 
1X$. Esta 1lataGorma tiene como obKetiWo Gacilitar la 
pr¸ctica de reporte corporatiWo con base en los O%S. 
$ompaÈÄas a niWel Hlobal GVeron inWitadas para aportar 
conocimiento sVstancial
 compartir meKores pr¸cticas 
emerHentes Z participar en talleres de aprendi[aKe. Al 
momento de sV pVblicaciÊn
 m¸s de �0 compaÈÄas 
estaban inWolVcradas actiWamente con la plataGorma
 
asesoradas por Vn $omité de $onseKo 
MVltidisciplinario compVesto por estas mismas 
adem¸s de cerca de �� representantes de Vna 
Wariedad de orHani[aciones
 inclVZendo Hobiernos
 
sociedad ciWil e institVciones de la O/6. 

$omo primer paso
 el (3I Z el 1acto MVndial de la O/6 reVnieron Vn $omité de $onsVlta MVltidisciplinario compVesto de 
aproYimadamente �0 representantes de empresas 	inclVZendo 1:MEs

 institVciones de la O/6
 Hobiernos
 sociedad ciWil
 
inWersionistas
 VsVarios de datos
 3edes -ocales del 1acto MVndial Z directores reHionales del (3I. El $omité de $onsVlta se 
reVniÊ Warias Weces para discVtir este docVmento Z recolectÊ retroalimentaciÊn escrita Z Werbal de sVs miembros. Este continVar¸ 
como consVltor en el trabaKo de la 1lataGorma de AcciÊn dVrante todo el 20��. -a lista de miembros del $omité de $onsVlta 
MVltidisciplinario se encVentra en el Apéndice 7II.

SeHVndo
 el (3I Z el 1acto MVndial de la O/6 lleWaron a cabo Vn trabaKo de inWolVcramiento m¸s proGVndo al sostener consVltas 
personales con eYpertos de otras orHani[aciones releWantes
 inclVZendo inWersionistas
 para obtener retroalimentaciÊn escrita 
detallada sobre temas especÄGicos. También inWitaron a miembros del $orporate 3eportinH %ialoHVe 	$3%
�� para RVe aportaran 
sV conocimiento respecto a GVentes de indicadores Z el mapeo de los mismos.

Tercero
 el HrVpo encVestÊ a los Miembros del (3I (O-% $ommVnitZ�� Z a aRVellos RVe reportan�� en el $O1 del 1acto MVndial de 
la O/6 para obtener sV aporte acerca de la posibilidad de RVe las metas indiWidVales GVeran releWantes para las empresas.

El trabaKo de la 1lataGorma de AcciÊn en el inGorme sobre los O%S continVar¸ eWolVcionando dVrante 20�� Z entrado el 20��. -a 
siHViente es Vna lista de siHVientes pasos en esta eWolVciÊn� 

• %esarrollo Z consVlta adicionales del An¸lisis para inclVir
 por eKemplo
 detalles de sectores especÄGicos.

• TrabaKo Z consVlta adicionales en la (VÄa 1r¸ctica.

• %esarrollo de recomendaciones sobre cÊmo crear Ändices en casos en donde estos no eYistan
 o los eYistentes no estén bien
establecidos.

• 1osible inteHraciÊn de los resVltados a los Est¸ndares (3I Z al $O1 del 1acto MVndial de la O/6 para Vn posterior alineamiento
de ambas metodoloHÄas.

• $ontinVar colaborando en lÄnea con otros trabaKos releWantes del 1acto MVndial de la O/6 como el 1lan de -idera[Ho
Empresarial sobre los O%S
 Z de (3I
 el de acelerar la acciÊn corporatiWa para los O%S.
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los O%S Apéndices�. IntrodVcciÊn
Tabla de contenidos
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• Entender RVe la pobre[a en todas sVs Gormas es Vn asVnto mVltidimensional Z compleKo RVe
 en sV nÑcleo
 es Vna WiolaciÊn a
los derecIos IVmanos GVndamentales. $omo tal
 el respeto a los derecIos IVmanos Z a la reHla de �no daÈar� es el pVnto de
partida para establecer Vn compromiso con los O%S��. Establecer Vna polÄtica de compromiso para cVmplir con la
responsabilidad corporatiWa de respeto a los derecIos IVmanos
 implementando principios acordados internacionalmente Z
reportar reHVlarmente sobre ellos.

• Tomar pasos Iacia la identiGicaciÊn Z diWVlHaciÊn de riesHos en derecIos IVmanos siHniGicatiWos a lo larHo de la cadena de
sVministro Z reportar las tendencias en el tiempo de manera reHVlar.

• 1aHar la cantidad KVsta de impVestos a los estados en los RVe operan
 apoZando de esta manera los serWicios claWe
Ginanciados por el estado cVZo Goco central es combatir la pobre[a
 tales como la edVcaciÊn
 salVd e inGraestrVctVra.

• ApoZar en el acceso KVsto Z aseRVible a bienes
 serWicios Z oportVnidades de sVbsistencia para personas WiWiendo en pobre[a
eYtrema.

• InclVir a personas en desWentaKa econÊmica
 marHinada o perteneciente a HrVpos WVlnerables
 a sV cadena de Walor como
prodVctores Z emprendedores.

• $omprometerse con la inWersiÊn responsable Z sVs impactos
 la inWersiÊn en las comVnidades
 asÄ como en el impacto social.

 

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados 
internacionales 

%6%)
 I$ES$3
 6/(120
 InGorme I7 de la OIT  OIT $���
 OIT $�0�. 

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S 

12, 14, 33, 45, 51, 109, 116

1.1

 Meta �.� 

��.  Todas las posibles acciones propVestas en este docVmento Gorman Vna lista no eYIaVstiWa Z son presentadas como eKemplos ilVstratiWos
 pVes el obKetiWo de este docVmento 
no es ser prescriptiWo. Sin embarHo
 IaZ alHVnas acciones RVe se espera sean eKecVtadas por parte de las empresas
 inclVZendo el respeto a los derecIos IVmanos Z el 
cVmplimiento de la leZ. 1ara m¸s inGormaciÊn
 GaWor de consVltar el Apéndice � �1rincipios transWersales releWantes a esta pVblicaciÊn� 

20.  El reporte empresarial en derecIos IVmanos deberÄa estar en concordancia con los 1rincipios 3ectores en materia de /eHocios Z %erecIos )Vmanos de la O/6. 1ara m¸s 
inGormaciÊn en materia de neHocios Z derecIos IVmanos
 GaWor de consVltar la secciÊn �1rincipios transWersales releWantes a esta pVblicaciÊn� en el Apéndice l. 

FIN DE LA 
POBREZA
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• $rear oportVnidades de empleo Z promoWer la seHVridad laboral
 inclVZendo la proWisiÊn de trabaKo decente
 respeto a los
derecIos laborales
 meKora de Iabilidades Z paHo de Vn salario mÄnimo Wital2�RVe permita a los empleados encontrar Vna salida
a la pobre[a
 tanto en las operaciones propias del neHocio como en la cadena de sVministro.

• 1aHar Vn salario mÄnimo Wital a los empleados
 tomando en cVenta sVs necesidades Z las de sVs Gamilias
 el salario promedio
Heneral en el paÄs
 el costo de WiWienda
 los beneGicios de seHVridad social
 Z los est¸ndares de Wida relatiWos de otros HrVpos
sociales. 1aHar salarios RVe permitan a los padres proWeer a sVs IiKos
 redVciendo asÄ el nÑmero de niÈos en condiciones de
pobre[a
 Z
 en teorÄa
 contribVir a la redVcciÊn del trabaKo inGantil a niWel internacional.

• Establecer polÄticas internas RVe permitan a los empleados con dependientes econÊmicos cVmplir adecVadamente con sVs
roles de proWeedores
 asÄ como el otorHamiento de Iorarios GleYibles de trabaKo
 Z permisos de maternidad Z paternidad.

• AseHVrar el acceso iHValitario a los recVrsos de la compaÈÄa
 inclVZendo los Ginancieros Z de capacitaciÊn
 para todos los
empleados.

• 1roWeer de condiciones de trabaKo seHVras Z amiHables para las mVKeres
 asÄ como la iHValdad de remVneraciÊn para el mismo
trabaKo en condiciones idénticas.

• InclVir a personas en desWentaKa econÊmica
 marHinada o perteneciente a HrVpos WVlnerables
 a sV cadena de Walor
como prodVctores Z emprendedores.

• %esarrollar bienes
 serWicios Z oportVnidades de sVbsistencia adecVados
 aseRVibles Z accesibles para las personas WiWiendo
en condiciones de pobre[a Z dentro de las comVnidades de baKos inHresos.

• 6sar la inGlVencia de la empresa para aseHVrar RVe los proWeedores Z cValRVier otro socio comercial respete los derecIos
IVmanos
 incorporando esto en Vn cÊdiHo de condVcta para proWeedores. EWalVar los impactos adWersos de los proWeedores
sobre los derecIos IVmanos. %iseÈar mecanismos de remediaciÊn para proWeedores RVe no cVmplan con lo establecido

comprometiéndose en el desarrollo de capacidades
 asÄ como a otorHar incentiWos de meKora del desempeÈo de sVs
proWeedores.

• ApoZar a proWeedores Z socios comerciales en el respeto a los derecIos IVmanos Z el cVmplimiento de criterios de
sostenibilidad
 Z considerar la terminaciÊn de la relaciÊn comercial con aRVellos proWeedores o socios comerciales RVe Gallen
en el cVmplimiento de sVs propias responsabilidades con respeto a los derecIos IVmanos.

• Tomar pasos Iacia la identiGicaciÊn Z diWVlHaciÊn de riesHos en derecIos IVmanos siHniGicatiWos a lo larHo de la cadena de
sVministro Z reportar las tendencias en el tiempo de manera reHVlar. #asar el inWolVcramiento con la cadena de sVministro en
riHVrosas eWalVaciones de impacto en derecIos IVmanos
 pVblicando los resVltados e inWolVcrando a las partes interesadas
locales releWantes tales como sindicatos Z orHani[aciones a GaWor de los derecIos de la mVKer.

• AseHVrar RVe ninHÑn tipo de esclaWitVd o labor Gor[ada se desarrolle dentro de sVs operaciones o las de sV cadena de
sVministro
 tomando Vn enGoRVe proactiWo RVe sobrepase las limitaciones de las aVditorÄas sociales.

• 1aHar precios KVstos a todos los proWeedores
 particVlarmente a las micro
 peRVeÈas Z medianas empresas 	en delante
MI1:MEs
 asÄ como peRVeÈos propietarios
 por sVs prodVctos Z serWicios
 tomando en cVenta las lÄneas de pobre[a.

• $omprometerse con la inWersiÊn responsable Z sVs impactos
 Z la inWersiÊn en las comVnidades
 asÄ como en el impacto social.

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados 
internacionales 

%6%)
 I$ES$3
 I$$13
 6/(1
 %eclaraciÊn EM/ de la OIT
 InGorme I7 de la OIT
 OIT $���
 
OIT $���
 OIT 3���
 OIT 3��� 

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S 

32, 104, 116, 9

 1.2

21.  EYiste todaWia Vna discVsiÊn abierta respecto a la deGiniciÊn del término�salario mÄnimo Wital�. El eRVipo editorial sVHiere RVe las empresas deben bVscar en los docVmentos 
GVente para m¸s inGormaciÊn
 Z especÄGicamente en los principios sobre salarios
 beneGicios Z condiciones de trabaKo en la %eclaraciÊn Tripartita de 1rincipios sobre 
las Empresas MVltinacionales Z la 1olÄtica Social
 de la OrHan[aciÊn MVndial del TrabaKo
 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/
documents/publication/wcms_094386.pdf. 

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

Meta �.2 
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AsVnto          %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

InHresos 
salarios Z 
beneGicios

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los empleados recibe sV salario en 
GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos
 se debe inGormar de la 
proporciÊn entre el salario inicial por seYo en las Vbicaciones con 
operaciones siHniGicatiWas
 Z el salario mÄnimo.

3elaciÊn 
del salario 
mÄnimo inicial 
desHlosado por 
seYo

Est¸ndar (3I 202�� 

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los trabaKadores 	eYclVidos los 
empleados
 RVe lleWan a cabo las actiWidades de la orHani[aciÊn recibe sV 
salario en GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos
 se describen las 
medidas tomadas para determinar si a estos trabaKadores se les paHa por 
encima del salario mÄnimo. 

N/A Est¸ndar (3I 202�� 

Si el salario mÄnimo local no eYiste o es Wariable en las Vbicaciones con 
operaciones siHniGicatiWas por seYo. En caso de RVe sea posible Vsar diGerentes 
mÄnimos como reGerencia
 se debe inGormar del salario mÄnimo RVe se Vtili[a. 

� en la diWisa 
correspondiente 

Est¸ndar (3I 202�� 

InHreso promedio anVal de los peRVeÈos prodVctores Z MI1:ME 	de los 
entreWistados
 	I�m
. 

6/ (lobal $ompact�OYGam 
1oWertZ 'ootprint22 1' � �.� 

El inHreso promedio anVal de los peRVeÈos prodVctores Z�o MI1:ME 
obtenido como resVltado de sV participaciÊn en la cadena de Walor 	de los 
entreWistados
 	I�m
. 

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.6

Salario promedio de los trabaKadores 	desHlosado por seYo 	I�m

 tipo de 
contrato
 eK.� permanente
 por contrato
 por pie[a
 Z reporte la diGerencia 
RVe eYiste en temporada alta Z baKa
 para empleados temporales
 

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.2

$ompare el promedio anVal de los trabaKadores contra el salario mÄnimo 
Wital
 asÄ como el salario mÄnimo Wital 	I�m
. 

% UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.2

Tendencia Heneral de inHresos en aÈos recientes comparada con el costo 
de Wida 	eK.� �Ia aVmentado
 decrecido o se encVentra estable 
. 

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.2

$obertVra de los beneGicios otorHados por la empresa para los trabaKadores 
con contrato permanente contra los trabaKadores de medio tiempo �en 
temporadas altas Z baKas. 

% UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.3

$obertVra de los beneGicios otorHados por la empresa a trabaKadores de 
tiempo completo contra los trabaKadores de medio tiempo 	Z a lo larHo de 
la cadena de Walor
. 

% UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.3

En el caso de RVe eYista Z cVando los trabaKadores tenHan derecIo a 
este
 �se reHistran sistem¸ticamente al serWicio de seHVridad social  

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.3

1roporciÊn estimada de trabaKadores 	I�m
 a lo larHo de la cadena de 
Walor RVe tienen otros trabaKos para contribVir a sV sVstento. 

% UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.4

�-os empleadores a lo larHo de la cadena de Walor Z todo el sistema de la 
empresa neHocian los est¸ndares de salarios Z beneGicios a traWés de 
contratos colectiWos  

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.12

%escriba
 en sV caso
 el inWolVcramiento
 postVra Z�o la inGlVencia de la 
empresa con c¸maras de comercio
 MSls�Sls
 aVtoridades locales�
nacionales�internacionales acerca de temas relacionados al salario Z 
beneGicios de los trabaKadores. 

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.16

%esarrollo
econÊmico en 
¸reas de altos 
niWeles de 
pobre[a 

EKemplos de impactos econÊmicos indirectos siHniGicatiWos 	positiWos Z 
neHatiWos
 identiGicados por la orHani[aciÊn. 

N/A Est¸ndar (3I 203-2

-a importancia de los impactos econÊmicos indirectos en el conteYto de 
bencImarLs eYternos Z de las prioridades de las partes interesadas
 
como los est¸ndares
 protocolos Z aHendas polÄticas nacionales e 
internacionales. 

N/A Est¸ndar (3I 203-2

/Ñmero total de personas RVe Ian reHistrado Vn aVmento en la 
prodVctiWidad o inHresos como resVltado de la iniciatiWa. 1or eKemplo
 
peRVeÈos HranKeros RVe Ian identiGicado meKoras en el rendimiento de sV 
cosecIa Z Vn incremento en los inHresos� o microempresarios RVe Ian 
identiGicado maZores Hanancias como resVltado del acceso a 
Ginanciamiento o entrenamiento. 

/Ñmero 
de 
personas 

BCtA Indicators

 Indicadores �.2 

22.  -a metodoloHÄa del 6/ (lobal $ompact�OYGam 1oWertZ 'ootprint GVe diseÈada mediante Vna eWalVaciÊn eYIaVstiWa de los impactos de las empresas sobre la pobre[a. 
nclVZe Warias dimensiones adicionales a aRVellas inclVidas aRVÄ. 'aWor de consVltar el docVmento de 6/ (lobal $ompact�OYGam 1oWertZ 'ootprint para m¸s inGormaciÊn Z HVia. 

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

'Vente

� en la diWisa 
correspondiente 

� en la diWisa 
correspondiente 

� en la diWisa 
correspondiente 
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 Indicadores 1.2

1orcentaKe del Walor captVrado por peRVeÈos prodVctores Z�o 
	MI1:MES
 a lo larHo de la cadena de Walor
 Z comparaciÊn de las 
Hanacias con el inHreso para WiWir. 

% UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.1

El inHreso promedio anVal de peRVeÈos prodVctores Z�o MI1:MEs 
Henerado mediante sV participaciÊn en la cadena de Walor 	de los 
entreWistados
 	I�m
. 

� en la diWisa 
correspondiente

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.6

�-a compaÈÄa cVenta con Vn mecanismo�polÄtica�cÊdiHo RVe bVsRVe 
aseHVrar RVe a los proWeedores de peRVeÈa escala
 peRVeÈos 
prodVctores Z�o distribVidores se les paHVe Vn precio KVsto por los 
prodVctos
 serWicios
 Z�o cosecIas RVe proWeen a la compaÈÄa
 
contribVZendo asÄ al comercio sostenible  Si es asÄ
 proporcione detalles. 

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.11

InHreso promedio anVal de la poblaciÊn inWolVcrada en la iniciatiWa. 
Esta poblaciÊn pVede ser aRVella beneGiciada del empleo Henerado 
como resVltado de la iniciatiWa o por el aIorro en Hasto comÑn como 
resVltado del acceso a bienes Z serWicios aseRVibles .

� en la diWisa 
correspondiente 

BCtA Indicators

�-a compaÈÄa cVenta con Vn proHrama de diWersidad de proWeedores  Si 
es asÄ
 proporcione detalles. 

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

Incremento 
de la 
capacidad 
de la 
cadena de 
sVministro 

�$V¸les son las iniciatiWas de larHo alcance RVe la compaÈÄa 
implementa /�A para empoderar a las mVKeres e impVlsarlas a RVe se 
conWiertan en dVeÈas de sVs neHocios
 promoWiendo asÄ el 
emprendimiento Z el desarrollo de Iabilidades para licitar contratos en 
el GVtVro  �-a compaÈÄa coopera en estos temas con orHani[aciones 
empresariales de mVKeres
 
la sociedad ciWil o el (obierno  

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

�-a compaÈÄa implementa alHVna acciÊn RVe apoZe el incremento de /�A 
la capacidad de sensibilidad de Hénero  Si es asÄ
 proporcione detalles.

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

• Acceso iHValitario a recVrsos Ginancieros Z capacitaciÊn

• (estiÊn de la cadena de sVministro

- $ÊdiHo de $ondVcta de 1roWeedores RVe aseHVre el paHo de Vn salario mÄnimo Wital en la cadena de sVministro

- EWalVaciÊn Z reporte de esclaWitVd o trabaKo Gor[ado Z otros riesHos en derecIos IVmanos en la operaciÊn Z la cadena de sVministro

�  Mecanismos de remediaciÊn Z terminaciÊn de contratos con los proWeedores RVe no cVmplan con los reRVerimientos

Indicador 6nidad de mediciÊn 

�.2.� 1roporciÊn de poblaciÊn WiWiendo por debaKo del Ändice nacional de pobre[a
 por seYo Z    
         edad � de poblaciÊn WiWiendo por debaKo del Ändice nacional de pobre[a 

� de poblaciÊn WiWiendo por debaKo 
del Ändice nacional de pobre[a 

�.2.2 1roporciÊn de Iombres
 mVKeres Z niÈos de todas las edades WiWiendo en condiciones 
         d e pobre[a en todas sVs dimensiones
 de acVerdo con los criterios nacionales 

� de Iombres
 mVKeres Z niÈos 
WiWiendo en condiciones de pobre[a 

/eHocios
inclVsiWos

$ompare los precios paHados por la empresa contra los del mercado a 
micro
 peRVeÈas Z medianas empresas 	MI1:MES
 Z�o peRVeÈos 
prodVctores 	I�m
 por sVs prodVctos Z serWicios 	a saber� �el precio es 
m¸s alto
 comparable o m¸s baKo 
.

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.1

Tendencia Heneral de inHresos�Hanancias en ta cadena de Walor 
deriWadas de sV participaciÊn
 comparada al m¸rHen de la empresa 
Hxxnerado de las operaciones en et paÄs en los Ñtltimos aÈos. 

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 1.1

AsVnto          %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Ventes
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• 3espeto a los derecIos de los trabaKadores a tener Vn est¸ndar de Wida adecVado para sVstentar la salVd Z bienestar propios Z de
sVs Gamilias
 inclVZendo sistemas de protecciÊn social.

• 1roWeer el meKor salario posible 	al menos el salario mÄnimo Wital

 beneGicios Z condiciones de trabaKo RVe atiendan las necesidades
de los trabaKadores Z sVs Gamilias
 tomando en cVenta los beneGicios de seHVridad social
 Z el est¸ndar de Wida relatiWo de otros
HrVpos sociales. 1roWeer a los trabaKadores las amenidades b¸sicas como WiWienda
 cVidado médico b¸sico o alimento
 de bVen
niWel.

• OGrecer cobertVra de protecciÊn a los trabaKadores Z sVs Gamilias
 tales como seHVros de Wida o accidente
 asÄ como beneGicios
	inclVZendo
 pero sin limitarse a serWicio médico
 beneGicios por enGermedad
 beneGicios por desempleo
 beneGicios por WeKe[

beneGicios por accidentes laborales
 beneGicios Gamiliares Z de maternidad
 por inWalide[ Z para los Gamiliares sobreWiWientes por
Gallecimiento del trabaKador
� complementando pero no sVstitVZendo el rol Z la responsabilidad del sector pÑblico.

• 1aHar la cantidad KVsta de impVestos RVe posibilite a los estados Ginanciar esRVemas de protecciÊn social.

• ApoZar en el acceso a microGinanciamiento Z otros serWicios Ginancieros
 mediante el Gortalecimiento de las institVciones de
microGinanciamiento para RVe estas sean capaces de otorHar apoZo a los pobres
 o mediante el oGrecimiento de alternatiWas de
microGinanciamiento propias.

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados 
internacionales 

, ICESCR, ICCPR, ,  C102,  C121,  C130 

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S 

45

1.3

 Meta 1.3
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o 3espetar el derecIo de todos a ser propietarios
 Iacer Vso
 desarrollar Z controlar los terrenos
 territorios Z recVrsos RVe posean en
ra[Ên de la propiedad tradicional V otra Gorma tradicional de ocVpaciÊn o Vtili[aciÊn
 asÄ como de aRVellos RVe IaZan adRVirido de
otra Gorma.

o IdentiGicar a todos los propietarios Z VsVarios del terreno o propiedad eYistentes
 inclVZendo inGormaciÊn de los VsVarios del terreno
o propietarios consVetVdinarios
 antes de comprar
 rentar
 adRVirir o accesar de otra Gorma al terreno o propiedad.

o $onsVltar con los VsVarios Z propietarios del terreno o propiedad aGectados
 inclVZendo mVKeres
 pVeblos indÄHenas Z otros HrVpos
WVlnerables
 para aseHVrar RVe las medidas de compensaciÊn adecVadas sean aplicadas de manera transparente Z consistente a
todas las comVnidades Z personas aGectadas para aZVdarles a restaVrar sV niWel de Wida.

o 3econocer el Ñnico e importante rol de los pVeblos indÄHenas en el mVndo Z comprometerse a obtener Z mantener el consentimiento
libre
 preWio e inGormado 	 2�
 de los pVeblos indÄHenas dVrante el ciclo de Wida de los proZectos RVe los aGectan
 mediante el
establecimiento del di¸loHo eGectiWo Z trascendente de bVena Ge.

o Aplicar los principios de di¸loHo
 inWolVcramiento Z participaciÊn para las inWersiones RVe reRVieran el Vso de recVrsos de otras
comVnidades.

o IncentiWar la inclVsiÊn econÊmica a traWés del establecimiento de polÄticas Z pr¸cticas respecto a la selecciÊn de proWeedores Z
sVministro. $ontribVir a Vn maZor inWolVcramiento econÊmico de HrVpos marHinados Z sVbrepresentados trabaKando
respetVosamente con empresas RVe tenHan como dVeÈos a mVKeres
 V otros HrVpos WVlnerables Z MI1:MEs.

o 1articipar en iniciatiWas para empoderar HrVpos sociales WVlnerables
 marHinados Z sVbrepresentados
 inclVZendo mVKeres
 para RVe
se conWiertan en dVeÈos de sVs empresas Z desarrollen Iabilidades Z capacidad para el emprendimiento.

o %esarrollar prodVctos Z serWicios adecVados
 aseRVibles Z accesibles para poblaciones de baKos inHresos.

o %esarrollar solVciones innoWadoras e inWertir en inGraestrVctVra RVe Gacilite el acceso a serWicios b¸sicos.

o AseHVrar RVe los recVrsos de la compaÈÄa
 tales como el serWicio médico Z el acceso a préstamos
 estén disponibles en iHVal
proporciÊn a todos los trabaKadores independientemente del Hénero
 seYo o cValRVier otra distinciÊn.

o 'omentar la conciencia Z el lidera[Ho en derecIos IVmanos dentro de la orHani[aciÊn Z tradVcirlo a acciones positiWas a lo larHo de
la cadena de sVministro.

o ApoZar el emprendimiento Z el acceso a la tecnoloHÄa mediante acciones Z operaciones empresariales
 inclVZendo a la cadena de
sVministro� aseHVrando el acceso a microGinanciamiento Z otros serWicios Ginancieros
 mediante el Gortalecimiento de las institVciones
de microGinanciamiento para RVe estas sean capaces de otorHar apoZo a los pobres
 o mediante el oGrecimiento de alternatiWas de
microGinanciamiento propias.

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados 
internacionales 

%6%)
 6/%3I1
 I$ES$3
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica
 6/(1

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 11, 12, 23, 32, 45, 94, 103, 116

 1.4

23. 1ara m¸s inGormaciÊn acerca de cÊmo las empresas pVeden cVmplir con los reRVisitos de la 6/%3I1
 GaWor de consVltar la (VÄa de reGerencia para las empresas� %eclaraciÊn de las
/aciones 6nidas sobre los %erecIos de los 1Veblos IndÄHenas�https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/IndigenousPeoples/BusinessGuide.pdf.

Meta �.� 
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AsVnto  %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

Acceso a la
tierra Z otros
recVrsos

Operaciones con impactos neHatiWos siHniGicatiWos �reales o
potenciales� en las comVnidades locales
 inclVZendo�
i. -a VbicaciÊn de las operaciones�
ii. -as operaciones con impactos neHatiWos siHniGicatiWos reales o

potenciales.

N/A Est¸ndar (3I ����2

i) �El sistema de la $ompaÈÄa compite con las comVnidades locales Z /�A
aHricVltores por el acceso a la tierra
 aHVa
 bosRVes Z�V otros recVrsos
de prodVcciÊn o natVrales  (ii)Si es asÄ
 proporciones detalles
 inclVZendo
la proporciÊn de Vso de la $ompaÈÄa contra el de la comVnidad� RVién
tiene acceso a los recVrsos de prodVcciÊn 	I�m
� RVién posee los recVrsos
de prodVcciÊn 	I�m
� Z los acVerdos de tenencia de la compaÈÄa sobre
los recVrsos
 etc.

N/A UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 16.1

/Ñmero Z tipo de controWersias en los Ñltimos tres aÈos con respecto al Vso o 
HestiÊn RVe Iace la compaÈÄa de los recVrsos natVrales
 inclVZendo dispVtas 
por la tierra Z el aHVa.

/Ñmero de 
controversias

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 16.2

Acceso a los
recVrsos de la
empresa

�$V¸les son los nÑmeros Z porcentaKes de mVKeres comparados a los /�A
de Iombres representados con Vn tipo especÄGico de contrato o en Vna
cateHorÄa laboral en particVlar  �$V¸les son las implicaciones de esto
en términos de salarios Z acceso a beneGicios 

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

�$Êmo eWalÑa la compaÈÄa si eYiste alHVna barrera relacionada con el /�A
Hénero para accesar a sVs prodVctos Z serWicios 

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

InclVsiÊn
econÊmica 

�-a compaÈÄa cVenta con Vn proHrama de diWersidad de proWeedores  Si es 
asÄ
 proporcione detalles.

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

�$V¸les son las iniciatiWas de larHo alcance RVe la compaÈÄa implementa
para empoderar a las mVKeres e impVlsarlas a RVe se conWiertan en
dVeÈas de sVs neHocios
 promoWiendo asÄ el emprendimiento Z el
desarrollo de Iabilidades para licitar contratos en el GVtVro  �-a compaÈÄa
coopera en estos temas con orHani[aciones empresariales de mVKeres

la sociedad ciWil o el (obierno 

N/A The Women's 
Empowerment Principles: 
Reporting on Progress 
(aligned with GRI G4)

/Ñmero de 1:MEs Z�o peRVeÈos prodVctores RVe se Ian beneGiciado
de las inWersiones de la compaÈÄa para meKorar la prodVcciÊn Z serWicios
a lo larHo de la cadena de Walor. 1roporcione detalles en el Walor Henerado
para las partes interesadas m¸s pobres.

/Ñmero de
MI1:MEs�
peRVeÈos
prodVctores

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 5.4

/Ñmero de miembros de la comVnidad 	eYternos a la cadena de Walor
 RVe se 
Ian beneGiciado de las inWersiones de la compaÈÄa para meKorar  la prodVcciÊn 
Z serWicios a lo larHo de la cadena de Walor. 1roporcione detalles en el Walor 
Henerado para las partes interesadas m¸s pobres.

/Ñmero de 
miembros 
de la 
comVnidad 

UN Global Compact-Oxfam 
Poverty Footprint PF – 5.5

• Acceso eRVitatiWo a los recVrsos de la empresa 	serWicio médico
 beneGicios Ginancieros
 recVrsos de la empresa cVando 
apliRVen
 para todos los trabaKadores

• %esarrollo de solVciones innoWadoras e inWersiÊn en inGraestrVctVra RVe permita el acceso a los serWicios b¸sicos

Indicador 6nidad de mediciÊn

1.4.1  1roporciÊn de la poblaciÊn WiWiendo en IoHares con acceso a serWicios b¸sicos % de la poblaciÊn

1.4.2  1roporciÊn del total de la poblaciÊn adVlta con derecIos de tenencia de tierra seHVros
 
con docVmentaciÊn reconocida leHalmente Z RVe percibe sVs derecIos sobre la tierra
como seHVros
 por seco Z tipo de tenencia

� del total de la poblaciÊn adVlta

Indicadores �.�
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• AZVdar en el Gortalecimiento de la resiliencia de los trabaKadores
 comVnidades Z proWeedores al paHar Vn salario mÄnimo Wital Z
proporcionar seHVros a los mismos Z sVs Gamilias
 tales como seHVro contra accidentes� asÄ como paHar precios KVstos a todos
sVs proWeedores
 particVlarmente a las MI1:MEs Z peRVeÈos prodVctores
 por sVs prodVctos Z serWicios
 tomando en cVenta las
lÄneas de pobre[a.

• EWalVar Z diWVlHar los riesHos de la WVlnerabilidad econÊmica
 social Z medioambiental
 tanto en la operaciÊn como en la cadena
de sVministro. InteHrar riesHos de HestiÊn de desastres en la estrateHia Z metas corporatiWas.

• IdentiGicar los riesHos potenciales caVsados por el cambio clim¸tico. InWertir en protecciÊn medioambiental Z Gortalecer la
resiliencia Iacia los riesHos ambientales Z la escace[ de recVrsos a traWés de las operaciones propias Z las de la cadena de
sVministro. %esarrollo e implementaciÊn de metas de adaptaciÊn al cambio clim¸tico Z estrateHias RVe se alineen a los eGectos
pÑblicos de adaptaciÊn
 Z adem¸s atender los riesHos comVnitarios en los lVHares en donde opera la compaÈÄa.

• MitiHar el impacto del cambio clim¸tico de manera proactiWa
 debido a RVe la oportVna Z aHresiWa redVcciÊn de Hases de eGecto
inWernadero es la manera m¸s seHVra de minimi[ar los costos de adaptaciÊn
 asÄ como los reisHos de eWentos relacionados al
cambio clim¸tico.

• %iWVlHar inGormaciÊn sobre las emisiones de  Z riesHos materiales relacionados mediante iniciatiWas de reporte adecVadas.

• 3econocer la responsabilidad de cVidar de todas las partes interesadas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de 3Äo
 Marco de Sendai
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 116
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• 3espetar los derecIos IVmanos e identiGicar las Wiolaciones a los mismos con base en el Iambre Z la malnVtriciÊn
 inclVZendo la
pobre[a
 priWaciÊn de derecIos de propiedad
 Z discriminaciÊn. 3espetar el derecIo VniWersal a Vn niWel de Wida adecVado

inclVZendo el acceso a alimento seHVra Z nVtritiWa. 3econocer la inGlVencia de la empresa en el Iambre Z el acceso de las
personas al alimento
 particVlarmente los pobres Z aRVellos en sitVaciÊn de WVlnerabilidad
 tales como los peRVeÈos
prodVctores Z HranKeros 	particVlarmente mVKeres
 RVe prodVcen Hran parte del alimento mVndial pero reHVlarmente WiWen en
condiciones de pobre[a.

• IdentiGicar nVeWas Gormas de alimentar de manera sostenible a la creciente poblaciÊn mVndial mediante la transGormaciÊn del
sistema alimentario Hlobal Z la prodVcciÊn aHrÄcola Iacia pr¸cticas sostenibles Z ambientales sensatas.

• MeKorar la prodVcciÊn
 conserWaciÊn Z distribVciÊn del alimento Iaciendo pleno Vso del conocimiento 	eYistente Z nVeWo

técnico Z cientÄGico
 edVcando a la poblaciÊn en los principios de la nVtriciÊn Z Iaciendo alian[as con otras partes interesadas
para el desarrollo o reGorma de los sistemas aHrarios con el obKetiWo de meKorar el Vso de los recVrsos natVrales.

• TrabaKar para redVcir el desperdicio Z la pérdida de alimento RVe ocVrre a caVsa de las operaciones de las empresas Z�o por las
costVmbres de consVmo
 Z�o encontrar maneras de redistribVir el eYceso de alimento. MeKorar la eGiciencia a lo larHo de la
cadena de Walor de alimentos
 particVlarmente en la cadena de sVministro de alimentos Z bebidas
 inclVZendo la aHricVltVra

materias primas
 prodVcciÊn
 empaRVe Z distribVciÊn.

• Incrementar la disponibilidad de alimentos nVtritiWos mediante el desarrollo de prodVctos
 precios KVstos Z proporcionando
comVnicaciones responsables
 tales como inGormaciÊn nVtrimental
 almacenamiento Z Vso seHVro del prodVcto.

• 3econocer la responsabilidad de la empresa sobre los impactos ambientales Z sociales siHniGicatiWos de la prodVcciÊn aHrÄcola
dentro de la cadena de sVministro� eWalVar los impactos ambientales Z sociales del abastecimiento de la operaciÊn sobre los
HranKeros
 trabaKadores
 los HrVpos marHinados o sVbrepresentados Z las comVnidades aGectadas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 %eclaraciÊn de 3oma sobre la SeHVridad 
Alimentaria (lobal
 %eclaraciÊn de 3oma sobre /VtriciÊn

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

19, 116

 Meta  2.�

HAMBRE 
CERO
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• 3econocer la Hran inGlVencia de las empresas en la dieta alimentaria de la poblaciÊn Z el acceso al alimento. 1roWeer alimento RVe
contribVZa a Vna dieta salVdable Z balanceada.

• 'iKar opciones de precios KVstos al alimento nVtritiWo
 RVe permita a la poblaciÊn adRVirirlo
 considerando sV poder de compra.

• EleWar la conciencia de los empleados sobre la importancia de la salVd inclVZendo capacitaciÊn en nVtriciÊn
 orientaciÊn Z otros
proHramas en el lVHar de trabaKo.

• AseHVrar RVe los prodVctos Z serWicios RVe tenHan la posibilidad de ser consVmidos por niÈos o a los cVales estos pVedan estar
eYpVestos sean seHVros Z no caVsen daÈo mental
 moral o GÄsico. 3estrinHir el acceso a prodVctos Z serWicios no aptos o RVe sean
daÈinos para los niÈos
 Z bVscar preWenir Z eliminar el riesHo de los prodVctos RVe pVedan ser Vsado para abVsar
 eYplotar o daÈar
niÈos de alHVna manera.

EKemplos de $onWenciones de la O/6
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 %eclaraciÊn de 3oma sobre /VtriciÊn
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos acerca de 
las Empresas Z los O%S

68, 104, 117

: Meta 2.2
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Meta 2.3

• 3espetar el derecIo de toda persona
 inclVZendo peRVeÈos prodVctores Z de pVeblos indÄHenas
 a ser dVeÈas
 Vsar

desarrollar Z controlar la tierra
 territorios Z recVrsos RVe posean por ra[Ên de propiedad tradicional V otra ocVpaciÊn o Vso
tradicional
 asÄ como aRVellos RVe IaZan adRVirido de otra Gorma.

• 3econocer el Ñnico e importante rol de las pVeblos indÄHenas en la comVnidad Hlobal Z comprometerse a obtener Z mantener
los principios de la $-1I para los pVeblos indÄHenas dVrante el ciclo de Wida de los proZectos RVe los aGectan
 mediante el
establecimiento del di¸loHo eGectiWo Z trascendente de bVena Ge. Aplicar el principio de orientaciÊn
 inWolVcramiento Z
participaciÊn de otras comVnidades.

• )acer Vso de la inGlVencia de la empresa para aseHVrar RVe los aspectos mencionados anteriormente sean aplicados a lo larHo
de toda la cadena de sVministro. Implementar la tra[abilidad
 inclVZendo la reWisiÊn demoHr¸Gica de las cadenas de sVministro
nVeWas o eYistentes
 e inWertir en el apoZo de la calidad de Wida Z sostenibilidad de los proWeedores de HrVpos marHinados o
sVbrepresentados. 3eWisar las polÄticas de abastecimiento para eliminar las barreras RVe eWitan la entrada de proWeedores de
peRVeÈa escala en la cadena de sVministro.

• MeKorar la prodVcciÊn
 conserWaciÊn Z distribVciÊn del alimento Iaciendo pleno Vso del conocimiento 	eYistente Z nVeWo

técnico Z cientÄGico
 al proWeer de prodVctos RVe cVmplan con los est¸ndares de salVd Z aseHVrar RVe el consVmidor pVeda
tomar decisiones inGormadas acerca de sV nVtriciÊn.

• )acer alian[a con otras partes interesadas para el desarrollo o reGorma de los sistemas aHrarios para lleHar a Vna HestiÊn
sostenible de los recVrsos natVrales.

• ApoZar al desarrollo institVcional
 de Iabilidades e implementaciÊn de polÄticas HVbernamentales de desarrollo aHrario para
incrementar la participaciÊn de la Hente del campo
 aseHVrar paHo KVsto Z la distribVciÊn de beneGicios e inclVsiÊn de la cadena
de Walor ecolÊHica.

• $omplementar
 no sVstitVir
 los serWicios de eYtensiÊn aHrÄcola
 asÄ como la cVrrÄcVla aHrÄcola en el sistema de edVcaciÊn
proWisto en los esRVemas HVbernamentales
 por eKemplo
 oGreciendo capacitaciÊn Z asesorÄa a HranKeros
 distribVidores
aHrÄcolas Z desarrolladores de polÄticas.

• 3eali[ar inWersiones responsables
 inWersiones de impacto
 inWersiones en la comVnidad e inWersiones de impacto social.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes 
Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 6/%3I1
 I$ES$3
 6/(1
 3eporte I7 de la OIT

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 11, 12, 20, 23, 44, 45, 52, 72, 88, 94, 95, 97, 99, 116
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Indicadores 2.3

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

Acceso a la
tierra

i. 1roporciÊn aproYimada de Gamilias HranKeras rVrales entreWistadas
 con 
acceso a la tierra
 inclVZendo terrenos comVnes 	donde se considere 
releWante
. %esHlose la inGormaciÊn por Gamilias encabe[adas por I�m�

ii. Tendencia Heneral en aÈos recientes 	aVmento
 decrecimiento o estable
.

% UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 16.5

1roporciÊn aproYimada de peRVeÈos prodVctores 	I�m
 en la cadena de 
Walor RVe tienen tÄtVlos de propiedad seHVros. 	Si las Gamilias de la 
comVnidad dependen de los recVrsos Gorestales
 IVmedales
 pasti[ales o 
aHVa �para pesca�
 proporcione datos acerca del acceso leHal a estos
recVrsos
.

% UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 16.5

Operaciones con impactos neHatiWos siHniGicatiWos �reales o potenciales 
en las comVnidades locales
 inclVZendo� 

i. la VbicaciÊn de las operaciones�
ii. las operaciones con impactos neHatiWos siHniGicatiWos reales o 

potenciales.

N/A Est¸ndar (3I 413-2

El nÑmero total de casos identiGicados de Wiolaciones de los derecIos
de los pVeblos indÄHenas dVrante el periodo obKeto del inGorme.

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 411-1

El estado de los casos Z las acciones emprendidas en lo RVe ataÈe a lo
siHViente�

i. $aso reWisado por la orHani[aciÊn�
ii. AplicaciÊn de planes de reparaciÊn en cVrso�
iii.  1lanes de reparaciÊn implementados cVZos resVltados IaZan sido

eWalVados a traWés de procesos de reWisiÊn Z HestiÊn internos rVtinarios�
iW. $aso no sVKeto a acciones.

N/A Est¸ndar (3I 411-1

$ambiar  la
prodVctIWIdad de 
las orHani[aciones

sectores
 o la
economÄa en sV
totalidad

Tendencias de prodVcciÊn por materia prima. N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la
%iWersidad #iolÊHica

/Ñmero estimado de indiWidVos RVe est¸n obteniendo meKores cosecIas
como resVltados de la iniciatiWa de neHocios inclVsiWos.

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA Indicators

$adena de
sVministro
inclVsiWa

�-a compaÈÄa cVenta con Vn proHrama de diWersidad de proWeedores  /�A
Si es asÄ
 proporcione detalles.

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: Reporting 
on Progress (aligned 
with GRI G4)

• 1ara aHricVltores Z HranKeros

- /Ñmero de peRVeÈos prodVctores dentro de la cadena de sVministro 	desHlosado


- 1aHo de precios KVstos a HranKeros

- %esarrollo de solVciones aseRVibles Z accesibles para incrementar la prodVctiWidad de peRVeÈos prodVctores 	p.eK.� insVmos de

HranKa bodeHas de almacenamiento


- Acceso a serWicios Ginancieros apropiados Z aseRVibles a peRVeÈos prodVctores
 tales como microaseHVramiento o microGinanciamiento

Indicador 6nidad de mediciÊn

2.�.� 7olVmen de prodVcciÊn por Vnidad de trabaKo desHlosado por tamaÈo Z 
tipo de eYplotaciÊn 	aHropecVaria�Hanadera�Gorestal


N/A

Media de inHresos de los prodVctores de alimentos en peRVeÈa escala
 desHlosada 
correspondiente por seYo Z condiciÊn indÄHena

� en la diWisa correspondiente

%erecIos
de los 
pVeblos
indÄHenas
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Meta 2.4

• Implementar eWalVaciones de riesHos debidos al cambio clim¸tico Z las amena[as natVrales para las operaciones propias Z las
de la cadena de sVministro
 e inteHrar la HestiÊn de riesHo por desastres en las estrateHias Z metas corporatiWas. 3econocer el
deber de cVidar a todos los inteHrantes de la cadena de sVministro.

• InWertir en protecciÊn medioambiental Z meKorar la resiliencia Iacia las amena[as natVrales Z la escase[ de recVrsos a lo larHo
de sVs operaciones Z los de la cadena de sVministro. %esarrollar e implementar metas Z estrateHias corporatiWas de
adaptaciÊn al cambio clim¸tico
 RVe estén alienadas con los esGVer[os de adaptaciÊn pÑblicos Z atiendan los riesHos de las
comVnidades en las localidades de operaciÊn de la empresa.

• MitiHar el impacto del cambio clim¸tico de manera proactiWa
 debido a RVe la oportVna Z aHresiWa redVcciÊn de Hases de
eGecto inWernadero es la manera m¸s seHVra de minimi[ar los costos de adaptaciÊn
 asÄ como los riesHos de eWentos
relacionados al cambio clim¸tico.

• EWalVar el proceso de compra para identiGicar los prodVctos RVe cVmplan con est¸ndares de prodVcciÊn responsable
reconocidos internacionalmente.

• 'omentar la adopciÊn de los est¸ndares mencionados entre los proWeedores.

• $onserWar
 proteHer Z meKorar la condiciÊn de los recVrsos natVrales� incrementar el Vso eGiciente de los recVrsos Z aproWecIar
los beneGicios potenciales de los serWicios de los ecosistemas. AVmentar la proporciÊn de bienes Z serWicios prodVcidos de
manera sVstentable.

• EleWar el niWel de conciencia de los empleados acerca del consVmo de alimento sVstentable mediante la capacitaciÊn
 el
asesoramiento Z otros proHramas en el lVHar de trabaKo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 %eclaraciÊn de 3Äo
 Marco de Sendai
 %eclaraciÊn de 3oma sobre la 
/VtriciÊn
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

20, 72, 97, 99, 106, 116
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Meta 2.5

• $ompartir meKores pr¸cticas Z conocimiento en aHricVltVra sostenible
 inclVZendo el mantenimiento de la diWersidad Henética

en las operaciones propias Z a lo larHo de la cadena de sVministro.

• InteHrar metas Z obKetiWos corporatiWos relacionados al Vso de recVrsos Henéticos en las polÄticas corporatiWas
 eWalVaciones
de riesHos Z oportVnidades
 Z HestiÊn de la cadena de sVministro. AseHVrar RVe los modelos de neHocio no repriman la
diWersidad Henética Z condV[can Iacia Vna IomoHeneidad a traWés de los mercados.

• 1romoWer la prodVcciÊn amiHable con la biodiWersidad
 apoZando la siembra sostenible Z propiciando acVerdos de reparticiÊn
de beneGicios sobre recVrsos Henéticos.

• ApeHarse a reHVlaciones nacionales e internacionales relacionadas al acceso eRVitatiWo de la reparticiÊn de beneGicios.
InWertir en Z repartir beneGicios con los pVeblos indÄHenas Z otras partes interesadas
 asÄ como comprometerse a redVcir la
bio�piraterÄa.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

CBD, NAGOYA

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

60, 72
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 Meta 3.1

• ApoZar a la eGectiWidad e inclVsiÊn en los sistemas nacionales de salVd al complementar
 pero no sVstitVir el rol del Hobierno Z el
sector pÑblico. 1aHar la cantidad KVsta de impVestos RVe posibilite a los estados Ginanciar esRVemas de protecciÊn social.

• AseHVrar RVe las polÄticas Z pr¸cticas de la compaÈÄa respeten los derecIos reprodVctiWos. ApoZar los serWicios de acceso a la
salVd reprodVctiWa
 seYVal
 de las madres
 de los recién nacidos Z niÈos
 por eKemplo
 otorHando a los empleados Vna lista de
proGesionales de la salVd locales
 WacVnas en el lVHar de trabaKo
 eY¸menes de enGermedades de transmisiÊn seYVal 	ETS
 Z
proHramas de monitoreo de salVd.

• OtorHar opciones de serWicio médico a empleados del seYo Gemenino
 Gomentando estilos de Wida salVdables Z otorHando
condiciones decentes de trabaKo. 1roWeer serWicios
 recVrsos e inGormaciÊn para apoZar a los empleados en sV reali[aciÊn como
personas con derecIos reprodVctiWos
 asÄ como proWeedores de cVidado en sVs IoHares. EYtender los proHramas del lVHar de
trabaKo Iacia las comVnidades cercanas para eleWar el niWel de conciencia sobre temas de salVd Z los serWicios eYistentes al
alcance.

• 1roWeer opciones de serWicio médico accesibles Z aseRVibles
 inclVZendo cobertVra para la planiGicaciÊn Gamiliar tanto a empleados
como a sVs Gamilias
 complementando pero no sVstitVZendo la responsabilidad del Hobierno.

• AseHVrar RVe se otorHVen los serWicios apropiados a mVKeres embara[adas
 en trabaKo de parto Z dVrante el periodo postparto

otorHando serWicios HratVitos de ser necesario
 asÄ como nVtriciÊn adecVada dVrante el periodo de embara[o Z lactancia.

• 1aHar Vn salario mÄnimo Wital
 otorHar permisos de maternidad Z paternidad
 proWeer las Gacilidades necesarias para el cVidado de
los primeros aÈos de los IiKos 	tales como cVartos de lactancia Z Iorarios de trabaKo GleYibles

 Z desarrollar instalaciones amiHables
para la conWiWencia de los trabaKadores con sVs Gamilias. OtorHar permiso de aVsencia antes o despVés del periodo por permiso de
maternidad en caso de enGermedad
 complicaciones o riesHo de estas deriWadas del embara[o o el alVmbramiento. OtorHar estos
permisos de aVsencia aVn cVando no se consideren ni practiRVen en las leZes nacionales
 cVmpliendo m¸s all¸ de lo establecido
por la leZ.

• 'omentar las opciones de serWicio médico Z el apoZo a los empleados
 inWertir en proHramas edVcacionales e implementar medidas
para mitiHar los riesHos de mortalidad materna a mVKeres embara[adas Z en periodo postnatal en la cadena de sVministro. 1roWeer
inGormaciÊn Z acceso a serWicios de salVd Z cVidado reprodVctiWos
 especialmente en paÄses donde las normas o pr¸cticas
cVltVrales 	tales como la mVtilaciÊn Henital Gemenina
 7I)�SI%A
 o actitVdes Iacia los inGantes de seYo Gemenimo
 pVedan ser
contraprodVcentes para alcan[ar est¸ meta. #Vscar asesorÄa internacionalmente reconocida acerca de temas de salVd
 Z Vtili[arla
como HVia para aseHVrar la meKor pr¸ctica.

• Tomar todas las medidas adecVadas para eliminar la discriminaciÊn Iacia las mVKeres en el campo de trabaKo Z serWicio médico

para aseHVrar
 con base en la eRVidad entre Iombres Z mVKeres
 el acceso a oportVnidades de empleo Z serWicio médico

inclVZendo aRVellos relacionados a la planiGicaciÊn Gamiliar. AseHVrar la no discriminaciÊn Iacia las mVKeres embara[adas Z
promoWer la responsabilidad compartida de la pareKa en el cVidado de los IiKos.

• En este conteYto
 constrVir relaciones salVdables con las clÄnicas pÑblicas
 O/(s de cVidado de la salVd Z otros actores del sector
priWado para eleWar el niWel de conciencia Z el acceso a serWicios médicos especÄGicos para los trabaKadores.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 $E%A8
 I$ES$3
 %eclaraciÊn de Alma�Ata
 $apÄtVlo de OttaXa
 8)O�
O$)���.�
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $�02

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 104

SALUD Y 
BIENESTAR
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3.1 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

Acceso a
medicinas

1orcentaKe de mVKeres embara[adas RVe reciben cVidado médico
prenatal	�
.

� de 
mVKeres
embara[adas
empleadas

Indicadores de
%esarrollo MVndial del
#anco MVndial
	adaptado


• MVKeres RVe reciben cVidado médico postnatal

• ¤ndice de mortalidad materna en empleados

• Acceso a serWicio médico para mVKeres 	empleadas Z sVs Gamilias
 en la cadena de Walor

• 1ermisos de paternidad�maternidad otorHados a empleados

• /o discriminaciÊn a mVKeres embara[adas Z promociÊn de la responsabilidad compartida en el cVidado de los IiKos en la pareKa

• EGectiWidad de las polÄticas Z proHramas de salVd Z seHVridad eYistentes
 inclVZendo inGormaciÊn desHlosada por seYo

Indicador 6nidad de mediciÊn

3.1.1  Tasa de mortalidad materna N/A

3.1.2  1roporciÊn de partos atendidos por personal sanitario especiali[ado %

 Indicadores 3.1
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 Meta 3.2

o Atender las necesidades en cVidado Z asistencia especial de madres e IiKos. ApoZar el derecIo de todos a Vn niWel de Wida
adecVado para la salVd Z bienestar de sÄ mismos Z de sVs Gamilias
 inclVZendo serWicio médico Z serWicios sociales necesarios
 asÄ
como el derecIo a la seHVridad en el caso de desempleo
 incapacidad
 pérdida de la pareKa
 WeKe[ V otra pérdida de medios de
sVbsistencia por circVnstancias GVera de sV control. ApoZar las necesidades de los niÈos de disGrVtar de la misma protecciÊn social

independientemente de si nacieron dentro o GVera del matrimonio.

o 1roWeer acceso a serWicio médico a los empleados Z sVs Gamilias
 Z apoZar en el acceso a serWicio médico para aRVellos en la
cadena de sVministro. 'omentar estilos de Wida salVdables Z proWeer condiciones decentes de trabaKo RVe permitan a los padres
cVmplir con sV GVnciÊn de proWeedores de cVidado
 tales como serWicio médico
 WacVnas en el lVHar de trabaKo Z proHramas de
monitoreo de salVd
 paHar el salario mÄnimo Wital
 otorHar permisos de maternidad Z paternidad
 desarrollar instalaciones amiHables
para la conWiWencia de los trabaKadores con sVs Gamilias Z otorHar las Gacilidades necesarias para el cVidado de los primeros aÈos de
los IiKos 	tales como cVartos de lactancia Z Iorarios de trabaKo GleYibles
 Z acceso a alimento nVtritiWo aseRVible para las madres en el
lVHar de trabaKo. Implementar procedimientos adecVados de riesHos para mVKeres embara[adas para proteHerlas de alHÑn daÈo
potencial Iacia ellas mismas o Iacia el Geto en el lVHar de trabaKo.

o AseHVrar RVe los prodVctos Z serWicios de consVmo potencial por niÈos o a los cVales estos pVedan estar eYpVestos sean seHVros Z
no caVsen daÈo mental
 moral o GÄsico. 3estrinHir el acceso a prodVctos Z serWicios RVe no sean adecVados o pVedan ser daÈinos
para los niÈos
 Z bVscar preWenir Z eliminar el riesHo de prodVctos Z serWicios RVe pVedan ser Vtili[ados para abVsar
 eYplotar o daÈar
a los niÈos de cValRVier manera posible.

oApoZar las acciones del Hobierno para aseHVrar la proWisiÊn de asistencia Z serWicio médico necesarios para todos los niÈos en la
propia esGera de inGlVencia
 con enG¸sis en el desarrollo de serWicio médico b¸sico.

o OtorHar opciones de serWicio médico accesibles Z aseRVibles
 inclVZendo seHVros a los empleados Z sVs Gamilias
 complementando
pero no sVstitVZendo las acciones del Hobierno.

o$ombatir las enGermedades Z la desnVtriciÊn al proWeer alimento nVtritiWo adecVado Z aHVa potable salVbre
 tomando en cVenta los
peliHros Z riesHos de la contaminaciÊn ambiental. %esarrollar HVÄas de preWenciÊn Z cVidado de la salVd para padres
 asÄ como
edVcaciÊn Z serWicios de planiGicaciÊn Gamiliar como parte de la rVtina del serWicio médico de la empresa.

o InGormar a la plantilla laboral sobre estilos de Wida salVdables Z cValRVier beneGicio disponible respecto al serWicio médico Z�o
soporte a sVs Gamilias. MeKorar las polÄticas corporatiWas respecto a permisos de maternidad Z paternidad
 salVd del empleado
 trabaKo
GleYible Z edVcaciÊn en estilo de Wida para meKorar la HestiÊn de enGermedades en padres e IiKos
 salVd materna e inGantil
 e incentiWar
estilos de Wida m¸s salVdables. EYtender los proHramas del lVHar de trabaKo Iacia las comVnidades cercanas para eleWar el niWel de
conciencia en asVntos de salVd Z los serWicios disponibles.

oApoZar los sistemas nacionales de salVd eGectiWos e inclVsiWos al complementar
 pero no sVstitVir
 las acciones del Hobierno Z el
sector pÑblico. 1aHar la cantidad KVsta de impVestos para apoZar el Ginanciamiento de los sistemas nacionales de salVd.

o En este conteYto
 constrVir relaciones salVdables con las clÄnicas pÑblicas
 O/(s de cVidado de la salVd Z otros actores del sector
priWado para eleWar el niWel de conciencia Z el acceso a serWicios médicos especÄGicos para los trabaKadores.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 $3$
 %E7A8
 %eclaraciÊn de Alma�Ata
 $apÄtVlo de OttaXa
 OIT $���
 
OIT $���
 OIT $�02

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 68, 78, 104
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 3.2 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

$obertVra
	seHVros


-os beneGicios IabitVales para los empleados a Kornada completa de la 
orHani[aciÊn
 pero RVe no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales
 en GVnciÊn de las instalaciones con operaciones siHniGicatiWas. 
Estos inclVZen
 como mÄnimo�

i. SeHVro de Wida�
ii. Asistencia sanitaria�
iii. $obertVra por incapacidad e inWalide[�
iW. 1ermiso parental�
W. 1roWisiones por KVbilaciÊn�
Wi. 1articipaciÊn accionaria�
Wii. Otros.

N/A Est¸ndar (3I �0��2

• Madres e IiKos cVbiertos por el serWicio médico oGrecido por la compaÈÄa

• 'omento de Vn estilo de Wida salVdable 	aVmento del conocimiento de los empleados para RVe estos 
pVedan incrementar el de sVs Gamilias


• 1roWeer condiciones decentes de trabaKo RVe también apoZen a los trabaKadores en sVs roles como 
proWeedores de cVidado

• Instalaciones necesarias para el cVidado de los IiKos en sVs primeros aÈos o $Vartos de lactancia para 
madres o (VarderÄas dentro o cerca del lVHar de trabaKo V Opciones de Iorarios de trabaKo GleYible

• Acceso a alimento nVtritiWo para las mVKeres en el lVHar de trabaKo

Indicador 6nidad de mediciÊn

3.2.1 Tasa de mortalidad de niÈos menores de � aÈos N/A

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal N/A

 Indicadores 3.2
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• ApoZar el derecIo de todos a Vn niWel de Wida adecVado para la salVd Z bienestar propios Z de sVs Gamilias
 inclVZendo serWicio
médico Z serWicios sociales necesarios
 asÄ como el derecIo a la seHVridad en caso de desempleo
 enGermedad
 incapacidad

WiVde[
 WeKe[ V otra pérdida de medios de sVbsistencia en circVnstancias GVera de sV control.

• ApoZar en el acceso a serWicio médico para empleados Z sVs Gamilias
 Z Gomentarlo a lo larHo de la cadena de sVministro.
MeKorar el serWicio médico para empleados Z sVs Gamilias
 inclVZendo la diWVlHaciÊn cada We[ maZor de la inGormaciÊn sobre
preWenciÊn Z HestiÊn de enGermedades. 1roWeer medicinas aseRVibles para los empleados en particVlar
 pero también a lo larHo
de la cadena de sVministro.

• $ontar con medidas establecidas para Haranti[ar la seHVridad de los empleados Z preWenir la contracciÊn de enGermedades
contaHiosas en donde el rol V ocVpaciÊn de los empleados los coloRVe en Vn maZor riesHo de contraer dicIas enGermedades.
Incorporar medidas pr¸cticas en procedimientos de operaciÊn est¸ndar Z entrenar a la plantilla laboral acerca de estas
enGermedades
 sV preWenciÊn Z sV tratamiento.

• 3eportar sobre la inGormaciÊn de los accidentes indVstriales Z los casos de enGermedades ocVpacionales.

• MeKorar el acceso a los serWicios médicos Z las medicinas.

• 1roWeer solVciones innoWadoras a los RVe no tienen acceso a serWicio médico ni medicinas
 mediante inWestiHaciÊn Z desarrollo
de medicinas.

• 1roWeer inGormaciÊn acerca de las enGermedades de transmisiÊn seYVal
 inclVZendo el 7I)�SI%A. 1romoWer RVe los empleados
se realicen la prVeba del 7I) para conocer sV estatVs a traWés de asesorÄa Z prVebas WolVntarias
 Z tomar las medidas
necesarias para redVcir la transmisiÊn de dicIa enGermedad Z disminVir sVs impactos en el lVHar de trabaKo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 $3$
 %E7A8
 %eclaraciÊn de Alma�Ata
 $apÄtVlo de OttaXa
 OIT $���
 
OIT $���
 OIT $�0 2

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 14, 52, 103, 104, 117

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

SalVd Z
seHVridad
ocVpacional 

1roporciÊn aproYimada de trabaKadores 	I�m
 a lo larHo de la 
cadena de Walor RVe cVenta con acceso a prVebas WolVntarias de 
7I) 	Za sea en sV lVHar de trabaKo o en sistemas de salVd pÑblicos 
o de sV comVnidad
.

� por Hénero UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 13.6

En operaciones releWantes
 Z si el serWicio no est¸ disponible a 
traWés de serWicios pÑblicos HratVitos
 �el sistema de la compaÈÄa Z 
todos los principales empleadores de la cadena de Walor proWeen 
acceso libre Z WolVntario a prVebas de 7I) para sVs trabaKadores 

� de las compaÈÄas
en la cadena de
Walor

UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 
13.14

1roporciÊn de aVtoridades Z trabaKadores de la salVd locales 
entreWistados RVe perciben RVe los trabaKadores a lo larHo de la 
cadena de Walor 	I�m
 Ian presentado Vn aVmento en la eYposiciÊn a 
enGermedades de transmisiÊn seYVal
 inclVZendo el 7I)�SI A 
	comparado al promedio nacional
 

� de trabaKadores
por Hénero

UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 13.5

 Meta 3.3
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SalVd Z
seHVridad
ocVpacional

Tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de accidentes 	T'A

 la tasa 
de incidencia de enGermedades proGesionales 	TIE1

 la tasa de dÄas 
perdidos 	TO1

 la tasa de absentismo laboral 	TA-
 Z las mVertes por 
accidente laboral o enGermedad proGesional para todos los 
empleados
 desHlosados por�

i. ReHiÊn�
ii. SeYo.

)oras por millÊn
trabaKadas 	T'A�TIE1


dÄas por total de
nÑmero de Ioras
proHramadas para ser
trabaKadas por los
empleados en el
periodo de reporte
	TO1

� de dÄas
totales proHramados
para ser trabaKados por
los empleados en el
mismo periodo 	TA-


nÑmero de mVertes
relacionadas al trabaKo

Est¸ndar (3I
403-2

-os tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de accidentes 	T'A
 Z las
mVertes por accidente laboral o enGermedad proGesional para todos los
trabaKadores 	eYclVidos los empleados
 cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo 
sea obKeto de control por parte de la orHani[aciÊn
 desHlosados por�

i. ReHiÊn;
ii. SeYo.

)oras por millÊn
trabaKadas 	T'A�TIE1


dÄas por total de
nÑmero de Ioras
proHramadas para ser
trabaKadas por los
empleados en el
periodo de reporte
	TO1

 � de dÄas
totales proHramados
para ser trabaKados por
los empleados en el
mismo periodo 	TA-


nÑmero de mVertes
relacionadas al trabaKo

GRI Est¸ndar (3I 
403-2

Si IaZ alHÑn trabaKador cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo sea controlado 
por la orHani[aciÊn Z esté implicado en actiWidades laborales con alta 
incidencia o alto riesHo de determinadas enGermedades.

N/A Est¸ndar (3I
403-3

• Acceso a serWicio médico

• 1roHramas de edVcaciÊn sobre enGermedades
 asÄ como sV preWenciÊn Z tratamiento

Indica Un

3.3.1  /Ñmero de nVeWas inGecciones por el 7I) por cada �
000 Iabitantes no inGectados

desHlosado por seYo
 edad Z poblaciones claWe

/Ñmero de poblaciÊn no inGectada 
por cada �
000 Iabitantes

3.3.2   Incidencia de la tVbercVlosis por cada �00
000 Iabitantes /Ñmero de incidencias en la poblaciÊn 
por cada �00
000 Iabitantes

3.3.3  Incidencia de la malaria por cada �
000 Iabitantes /Ñmero de incidencias en la 
poblaciÊn por cada �
000 Iabitantes

3.3.4  Incidencia de la Iepatitis # por cada �00
000 Iabitantes /Ñmero de incidencias en la poblaciÊn 
por cada �00
000 Iabitantes

3.3.5  /Ñmero de personas RVe reRVieren interWenciones contra enGermedades tropicales
desatendidas

/Ñmero de Iabitantes

 Indicadores 3.3
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• 3espetar el derecIo de todos a Vn niWel de Wida adecVado para la salVd Z bienestar propios Z de sVs Gamilias
 inclVZendo
serWicio médico Z serWicios sociales necesarios
 asÄ como el derecIo a la seHVridad en caso de desempleo
 enGermedad

incapacidad
 WiVde[
 WeKe[ V otra pérdida de medios de sVbsistencia en circVnstancias GVera de sV control.

• ApoZar en el acceso a cVidado preWentiWo de la salVd
 a traWés de la cobertVra médica oGrecida a empleados Z sVs Gamilias
 Z
proHramas corporatiWos enGocados en la salVd Z bienestar 	p.eK.� proHramas de eKercicio Z salVd
 proHramas para deKar de
GVmar
 control Z redVcciÊn de peso Z lÄneas de aZVda para la salVd mental
.

• ApoZar el acceso al serWicio médico para la salVd mental
 inclVZendo el aseHVrar RVe esta esté inclVida en la cobertVra médica
oGrecida a los empleados Z sVs Gamilias.

• 1romoWer la actiWidad GÄsica Z deportes en entornos seHVros Z salVdables cerca de las instalaciones Z plantas.

• $ontribVir al bienestar de los niÈos mediante los proHramas mencionados arriba
 pero también mediante el soporte al bienestar
de padres Z proWeedores de cVidado
 para RVe estos sVperen Z se recVperen de circVnstancias diGÄciles Z pVedan atender de la
meKor manera a los niÈos baKo sV cVidado. OtorHar soporte pr¸ctico mediante el respeto al Iorario de trabaKo
 oGrecer Iorarios
de trabaKo GleYible
 asÄ como la posibilidad de contratos de tiempo completo cVando sea posible
 Gomentando la pr¸ctica de
otras partes interesadas Z otro tipo de apoZos a empleados con IiKos
 particVlarmente a los IoHares encabe[ados por Vna sola
persona o por Vna mVKer.

• -imitar o erradicar la emisiÊn de contaminantes
 RVÄmicos Z sVstancias daÈinas al ambiente RVe incrementen el riesHo de
aHraWar la seriedad de enGermedades no contaHiosas tales como la diabetes
 enGermedades cardioWascVlares
 c¸ncer Z
enGermedades respiratorias en la Hente de las comVnidades o trabaKando en la cadena de sVministro.

• AsVmir la responsabilidad de proteHer a los consVmidores de prodVcto Ginal de cValRVier impacto potencialmente neHatiWo
para la salVd deriWado de los inHredientes
 prodVctos
 serWicios Z actiWidades de mercadotecnia. TrabaKar proactiWamente para
minimi[ar cValRVier impacto neHatiWo conocido Z meKorar cValRVier impacto positiWo sobre la salVd. InGormar al pÑblico acerca
de los riesHos RVe Vn inHrediente
 prodVcto o serWicio pVeda representar en la salVd de corto Z larHo pla[o de los VsVarios
 Z
trabaKar Iacia innoWaciones RVe proWean de medicinas aseRVibles.

• ApoZar los esGVer[os HVbernamentales para redVcir las enGermedades no contaHiosas
 por eKemplo
 el Vso redVcido de las
a[Ñcares
 sales Z Hrasas en la prodVcciÊn de alimento.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 '$T$
 I$ES$3
 %eclaraciÊn de Alma�Ata
 $apÄtVlo de OttaXa
 
OIT $���
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 14, 103

 Meta 3.4
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

#eneGicios a
empleados

Acceso a Vna lÄnea HratVita para deKar de consVmir 	para enGermedades
no contaHiosas
.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


Espacios pÑblicos cerrados Z lVHares de trabaKo libres del IVmo del 
tabaco no especiGicados en otra parte 	por la leHislaciÊn nacional
.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


1lan de AcciÊn para la implementaciÊn de Vna polÄtica para el consVmo
de alcoIol 	Sistema MVndial de InGormaciÊn sobre el AlcoIol Z la SalVd
.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


$ValRVier proZecto�interWenciÊn respecto al alcoIol con base en la 
comVnidad RVe inWolVcre a las partes interesadas 	O/(s
 operadores 
econÊmicos
 institVciones HVbernamentales locales
 otros


N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


InGormaciÊn obtenida acerca del daÈo a caVsa del consVmo de alcoIol 
en el lVHar de trabaKo 	Sistema MVndial de InGormaciÊn sobre el AlcoIol 
Z la SalVd
.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


SalVd Z
seHVridad
ocVpacional

Instalaciones de serWicio médico libres del IVmo del tabaco 	leHislaciÊn
nacional
.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


OGicinas cerradas libres del IVmo del tabaco 	leHislaciÊn nacional
. N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


/Ñmero de lVHares libres del IVmo del tabaco 	leHislaciÊn 
nacional
 	EnGermedades no contaHiosas
.

/Ñmero de lVHares ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


#eneGicios a
empleados

OGrecer apoZo para deKar de GVmar 	EnGermedades no contaHiosas
. N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


1olÄtica separada o plan respecto a la salVd mental 	SalVd mental
. N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


ActiWidades para incrementar la conciencia respecto a los eGectos del 
alcoIol
 RVe abarRVen� los impactos del alcoIol sobre la salVd
 el alcoIol
en el trabaKo
 condVcir en estado de ebriedad
 alcoIol ileHal
 pVeblos
indÄHenas
 embara[o Z alcoIol
 daÈo social
 KÊWenes en estado de
ebriedad maneKando.

N/A ObserWatorio MVndial 
de la SalVd de la OMS
	adaptado


• Acceso a serWicio médico para todos 	empleados Z Gamilias


• #alance empresa�Gamilia Z apoZo a los diGerentes tipos de constelaciones Gamiliares

• 1roHramas de bienestar
 por eKemplo
 clVbs de deportes Z Himnasios

• ApoZo psicosocial

• 1romociones Z ecompensas por lleWar estilos de Wida actiWos

• InGormaciÊn acerca de cÊmo la empresa proteHe a sVs consVmidores Z VsVarios de prodVcto Ginal de cValRVier impacto neHatiWo
potencial sobre la salVd a caVsa de los inHredientes
 prodVctos
 serWicios Z actiWidades de mercadotecnia

Indicador 6nidad de mediciÊn

3.4.1  Tasa de mortalidad atribVida a las enGermedades cardioWascVlares
 el c¸ncer
 la
diabetes o las enGermedades respiratorias crÊnicas 

N/A

3.4.2  Tasa de mortalidad por sVicidio N/A

 Indicadores 3.4
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 Meta 3.5

• EdVcar a los empleados en los eGectos de los narcÊticos
 droHas Z alcoIol
 inclVZendo los eGectos del abVso de estas
sVstancias. ActVali[ar las polÄticas corporatiWas para inclVir las caVsas relacionadas al Vso o al estar baKo la inGlVencia de
dicIas sVstancias en el lVHar de trabaKo
 Z oGrecer inGormaciÊn RVe aZVde a los empleados a estar adecVadamente inGormados
Z pVedan entender RVé son estas sVstancias
 sVs implicaciones leHales
 de salVd Z las consecVencias de consVmirlas

especÄGicamente en el conteYto de sV papel como empleados.

• EdVcar a los empleados en el abVso de dicIas sVstancias
 Z oGrecer soporte a aRVellos RVe tenHan dVdas o reRVieran aZVda
debido a la adicciÊn o abVso. Tratar el mal Vso del alcoIol Z las droHas como Vn problema médico m¸s RVe de disciplina.

• Siempre RVe las actiWidades del neHocio inWolVcren tales sVstancias 	Za sea en las operaciones propias o en la cadena de
sVministro

 tales como la indVstria de bebidas Z alimentos o la GarmacéVtica
 aplicar el principio de �no daÈar� Z aseHVrar RVe
el proceso de prodVcciÊn se desarrolle baKo las instrVcciones eYactas
 Z con inGormaciÊn sobre cVidado o HVÄas disponibles
acerca del consVmo de dicIas sVstancias para mitiHar el riesHo de abVso o el consVmo eYcesiWo.

• 3estrinHir el acceso a prodVctos Z serWicios RVe no sean adecVados o pVedan daÈar a los niÈos
 Z bVscar la preWenciÊn Z
eliminaciÊn del riesHo de los prodVctos Z serWicios RVe pVedan Vsarse para abVsar
 eYplotar o daÈar a los niÈos de cValRVier
Gorma posible.

• %esarrollar maneras eGectiWas de preWenir Z redVcir el Vso daÈino de dicIas sVstancias
 inclVZendo acciones aVto�reHVlatorias

por eKemplo
 la acciÊn colectiWa por Vna HestiÊn responsable de las empresas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes 
Z otros tratados internacionales

$onWenciÊn ±nica de EstVpeGacientes ����
 
$onWenciÊn de 1sicotrÊpicos
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

56, 112



43

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 Meta 3.6

• 1roporcionar inGormaciÊn o capacitar a los empleados en temas de seHVridad Wial
 tales como edVcaciÊn sobre las leZes de
seHVridad de tr¸nsito
 ciclismo Z peatonal. Implementar polÄticas internas adecVadas donde el Vso de caminos Z carreteras
Gorme parte de las operaciones propias o de la cadena de sVministro � como en el caso del transporte de bienes
 proWisiÊn de
serWicios o transporte de empleados. Estas polÄticas deben aseHVrar RVe los condVctores se encVentren en Êptimas
condiciones para condVcir
 cVmplan con el entrenamiento Z Iabilidades reRVeridos por la leZ
 Z RVe reciban capacitaciÊn
reHVlar
 asÄ como eWalVaciÊn de sV desempeÈo.

• 3eWisar RVe los WeIÄcVlos RVe pertenecen a la compaÈÄa cVmplan con las reHVlaciones leHales
 Z se encVentren en
condiciones adecVadas para sV propÊsito en los caminos Z carreteras. Solicitar RVe todos los WeIÄcVlos cVenten con medidas
de seHVridad adicionales
 tales como seÈales de adWertencia o sonidos de alerta de reWersa para WeIÄcVlos pesados. %onde
se encVentren Gallas o incVmplimientos de las polÄticas
 tomar las acciones correctiWas necesarias para Haranti[ar la seHVridad
del condVctor
 pero también la de los dem¸s VsVarios de los caminos Z carreteras
 pasaKeros potenciales Z peatones.

• $Vando la empresa oGre[ca esRVemas de Vso de bicicleta para transporte al trabaKo
 oGrecer HVÄa eYIaVstiWa acerca de la
seHVridad en la carretera como ciclista. Esta debe inclVir el Vso de cascos de seHVridad
 lVces Z ropa de alta Wisibilidad.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes Z 
otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de #eiKinH
 OIT $���
 OIT $��2

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

18, 78
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 Meta 3.7

• ApoZar a los empleados en el acceso a serWicios médicos adecVados Z aseRVibles para la salVd seYVal Z reprodVctiWa

inclVZendo el Haranti[ar RVe estos estén cVbiertos en cValRVier otro serWicio de salVd o cobertVra médica. AseHVrar el acceso
a la inGormaciÊn en salVd seYVal Z reprodVctiWa para Iombres Z mVKeres Z Gomentar la toma de decisiones conKVnta sobre la
planiGicaciÊn Gamiliar en la pareKa. En los paÄses en donde los serWicios de salVd seYVal Z reprodVctiWa estén limitados
 basar la
proWisiÊn de serWicios en est¸ndares e inGormaciÊn reconocidos internacionalmente.

•  3eali[ar prVebas de inGecciones de transmisiÊn seYVal 	ITS

 proHramas de monitoreo de salVd Z tratamiento al alcance de los
empleados
 asÄ como asesorÄa acerca de los siHVientes pasos a tomar en caso de RVe el tratamiento reRVerido no sea proWisto
por la compaÈÄa.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 $E%A8
 %eclaraciÊn de Alm¸�At¸

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

103, 104
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 Meta 3.8

• 3espetar el derecIo de todos a Vn niWel de Wida adecVado para la salVd Z bienestar propios Z de sVs Gamilias
 inclVZendo
serWicio médico Z serWicios sociales necesarios
 asÄ como el derecIo a la seHVridad en caso de desempleo
 enGermedad

incapacidad
 WiVde[
 WeKe[ V otra pérdida de medios de sVbsistencia en circVnstancias GVera de sV control.

• ApoZar los esGVer[os del Hobierno para alcan[ar la cobertVra VniWersal de salVd. 1roWeer opciones de serWicio médico
accesibles Z aseRVibles a empleados Z sVs Gamilias
 como complemento pero no como sVbstitVto de las acciones del Hobierno.
Esto pVede inclVir también beneGicios relacionados a la salVd tales como seHVros de Wida Z cobertVra por incapacidad e
inWalide[ permanente.

• OGrecer solVciones innoWadoras para meKorar el acceso Z la calidad de los serWicios de salVd en ¸reas remotas. EWalVar la
eGectiWidad de los proHramas de salVd Z bienestar a traWés del entendimiento de las necesidades de los empleados.

• Monitorear el costo Ginanciero del serWicio médico comparado contra el salario de los empleados. 'omentar el acceso a los
serWicios médicos para los empleados en la cadena de sVministro.

• MeKorar el acceso a medicinas Z serWicio médico mediante la redVcciÊn de los costos de medicinas Z las tecnoloHÄas de salVd

a traWés de
 por eKemplo
 desWincVlar el costo de inWestiHaciÊn Z desarrollo del precio
 Gortaleciendo la colaboraciÊn Z
eliminando las medidas restrictiWas de propiedad intelectVal en medicinas destinadas a salWar Widas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes Z 
otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 %eclaraciÊn de Alm¸�At¸
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

45, 104

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Acceso a
serWicios de
cVidado médico
esenciales de
calidad

�-os serWicios de salVd Z médico
 proHramas de edVcaciÊn Z prodVctos
reGleKan las necesidades Z preocVpaciones de mVKeres Z Iombres  �Se
capacita al personal médico Z de salVd en las necesidades especÄGicas de
las mVKeres empleadas 

/Ñmero� � The Women’s 
Empowerment 
Principles: 
Reporting 
on Progress 
(aligned with 
GRI G4)

1roporciÊn de trabaKadores 	I�m
 RVe cVentan con acceso a serWicios de 
salVd disponibles o paHados por la compaÈÄa
 a caVsa de accidentes o
enGermedades relacionados al trabaKo.

� por Hénero UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 13.7

1roporciÊn de trabaKadores 	I�m
 RVe cVentan con acceso a serWicios de
salVd disponibles o paHados por la compaÈÄa
 a caVsa de otros asVntos de
salVd personales 	no relacionados al o caVsados por el trabaKo
.

� por Hénero UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 13.7

/Ñmero de personas beneGiciadas por el serWicio médico de la compaÈÄa para 
trabaKadores RVe est¸ disponible para Gamiliares Z miembros de la
comVnidad.

/Ñmero de 
personas

UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 14.4
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 Indicadores 3.8

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Acceso a
serWicios de
cVidado médico
esenciales de
calidad

$osto de la salVd Z seHVridad de los empleados. � en la diWisa
correspondiente

6/$TA% 
Indicadores b¸sicos 
propVestos para la 
presentaciÊn de
inGormes sobre los 
oos2� $.�

Acceso a
medicinas

EKemplos de impactos econÊmicos in directos siHniGicatiWos 
	positiWos Z neHatiWos
 identiGicados por la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I
203-2

-a importancia de los impactos econÊmicos in directos en el conteYto de 
bencImarLs eYternos Z de las prioridades de las partes interesadas
 como 
los est¸ndares
 protocolos Z aHendas polÄticas nacionales e internacionales.

N/A Est¸ndar (3I
203-2

/Ñmero estimado de indiWidVos con Vn incremento en el acceso a serWicios 
de salVd Z médicos como resVltado de la iniciatiWa de neHocios inclVsiWos.

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA 
Indicators

/Ñmero estimado de indiWidVos con Vn incremento en el acceso a 
medicinas como resVltado de la iniciatiWa de neHocios inclVsiWos.

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA 
Indicators

• TrabaKadores proteHidos de costos Ginancieros irracionales por Hastos relacionados a la salVd

Indicador 6nidad de mediciÊn

3.8.1  $obertVra de los serWicios de salVd esenciales 	deGinida como la cobertVra media de 
los serWicios esenciales entre la poblaciÊn Heneral Z los m¸s desGaWorecidos
 calcVlada 
a partir de interWenciones como las relacionadas con la salVd reprodVctiWa
 materna

neonatal e inGantil
 las enGermedades inGecciosas
 las enGermedades no transmisibles Z 
la capacidad de los serWicios Z el acceso a ellos


%

3.8.2  1roporciÊn de la poblaciÊn con Hrandes Hastos sanitarios por IoHar como porcentaKe
del total de Hastos o inHresos de los IoHares 

� de poblaciÊn

24. -os indicadores de reporte del 6/$TA% de los O%S propVestos se Ian eYtraÄdo de la WersiÊn borrador de la HVÄa de los indicadores escenciales de la 6/$TA%

discVtidos en el conteYto del lnterHoWernmental 8orLinH (roVp oG EYperts on lnternational Standards oG AccoVntinH and 3eportinH 	ISA3
. Estos indicadores GVeron
pVblicados por primera We[ en el docVmento de las /aciones 6nidas T %�#�$.���ISA3���
 Z en septiembre de 20�� se pVblicar¸ Vna WerisÊn m¸s detallada. 'aWor
de consVltar la GVente para indicadores m¸s actVali[ados. 

/eHocios
inclVsiWos



47

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 Meta 3.9

• Implementar procedimientos adecVados de salVd Z seHVridad ocVpacional para aseHVrar RVe los empleados Z toda persona en
o dentro de las comVnidades cercanas a la operaciÊn Z dentro de la cadena de sVministro no se Wean aGectados o sVGran daÈo
alHVno por residVos peliHrosos
 no peliHrosos
 transportados
 eYportados o tratados.

• %ar soporte al principio de precaVciÊn con relaciÊn a los impactos predecibles de las operaciones Z el ciclo de Wida de los
prodVctos Z serWicios sobre el medio ambiente
 la salVd Z la seHVridad� lleWar a cabo eWalVaciones ambientales cVando se IaZan
detectado impactos siHniGicatiWos en el medio ambiente
 la salVd o la seHVridad.

• EWalVar la seHVridad de las personas con relaciÊn a los residVos prodVcidos por la operaciÊn Z los WiaKes de neHocios

inclVZendo Hases Z residVos tales como aceites Z Has 	benceno
 plomo Z contenido de los combVstibles
 IidrocarbVros
RVemados o Wenteados
.

• AdIerirse a leZes Z est¸ndares releWantes pertinentes a la HestiÊn del aHVa a lo larHo de las operaciones del neHocio
 Z
monitorear para eGicientar el proceso de consVmo Z descarHa de aHVas
 inclVZendo la calidad del aHVa Z sV destino. Esto es
particVlarmente pertinente a indVstrias mVZ intensiWas en el Vso de aHVa en donde este pVeda tener Vn impacto de Hran escala
en las comVnidades Z ¸reas cercanas a las instalaciones.

• Implementar meKores pr¸cticas internacionales en caso de RVe las leZes Z pr¸cticas nacionales WarÄen.

• IdentiGicar los riesHos Z Gactores antes mencionados dentro de la cadena de sVministro
 Z alentar o apoZar a los proWeedores
para abordar estos problemas
 posiblemente a traWés de la modiGicaciÊn de las polÄticas Z cÊdiHos de condVcta RVe les
corresponden.

• #rindar capacitaciÊn e intercambio de conocimientos para empleados
 proWeedores Z otras personas relacionadas con la
empresa
 inclVidos los aGectados por las operaciones comerciales
 como las comVnidades locales
 en torno a prodVctos
RVÄmicos peliHrosos Z contaminaciÊn del aire
 el aHVa Z el sVelo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 OMS
 OIT $���
 1rotocolo de Montreal
 $onWenciÊn de #asilea
 
$onWenio de 3otterdam
 MA31O-
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos acerca de 
las Empresas Z los O%S

5, 52, 89, 103, 106, 116

AsVnto %isponibles para empresas  'Vente

$alidad del 
aire

 El Walor brVto de emisiones directas de (Ei 	alcance �
 en toneladas metricas
de $O2 eRViWalente.
 -os Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2 
 $)�
 /2O
 )'$s
 1$'s
 S'�
 /'� o 
todos.
 -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

Toneladas 
métricas
de $O2 
eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-1

El Walor brVto �en GVnciÊn de la VbicaciÊn� de emisiones indirectas de (E  al
Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.
 Si procede
 el Walor brVto �en GVncion del mercado� de emisiones indirectas de
(Ei al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.
 Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2 
 $)�
 /2O
 )'$
 
1'$
 S'�
 /'� o todos.

Toneladas 
métricas
de $O2 
eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-2

 El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (Ei 	alcance �
 en toneladas
metricas de $O2 eRViWalente.
 Si estan disponibles
 los Hases inclVidos en el calcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$s
 
1'$s
 S'�
 /'� o todos.
 -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.
 -as cateHorÄas Z actiWidades relatiWas a otras emisiones indirectas de (E
	alcance �
 inclVidas en el c¸lcVlo.

Toneladas 
métricas
de $O2 
eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-3

-a prodVcciÊn
 las importaciones Z las eYportaciones de SAO en toneladas métricas 
de $'$��� 	tricloroGlVorometano
 eRViWalente.

Toneladas 
métricas
de CFC-11 
equivalente.

Est¸ndar (3I 305-6
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 Indicadores 3.9

AsVnto

$alidad 
del aire

-as emisiones siHniGicatiWas al aire
 en LiloHramos o mVltiplos
 
para cada Vno de los siHVientes�

i. NOX;
ii. SOX;
iii. $ontaminantes orHanices persistentes 	$O1
�
iW. $ompVestos orHanices Wolatiles 	$O7
�
W. $ontaminantes del aire peliHrosos 	)A1
�
Wi. 1artÄcVlas 	1M
�
Wii.  Otras cateHorÄas de emisiones al aire identiGicadas en

reHVlaciones releWantes.

-a GVente relatiWa a los Gactores de emision Vtili[ados.
-os Est¸ndares
 las metodoloHÄas
 las sVposiciones o las 
Ierramientas de c¸lcVlo Vtili[ados.

Toneladas de Has o
contaminante de la
metodoloHÄa

Est¸ndar (3I  305-7

Emisiones de metano. ,t de $O2 eRViWalente 
Z � de cambio desde ���0

Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptados


Emisiones de ÊYido nitroso. Miles de toneladas 
métricas de $O2 

eRViWalente Z � de cambio 
desde ���0

Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptados
 

$ontaminaciÊn del aire 1M2.�
 eYposiciÊn anVal media. MicroHramos por
metro cÑbico

Emisiones de metano relacionadas con la enerHÄa. � del total de
emisiones de metano

SalVd Z
seHVridad
ocVpacional

-os tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de 
accidentes 	T'A

 la tasa de incidencia de enGermedades 
proGesionales 	TIE1

 la tasa de dÄas perdidos 	T%1

 la tasa 
de absentismo laboral 	TA-
 Z las mVertes por accidente 
laboral o enGermedad proGesional para todos los empleados
 
desHlosados por�

i. RegiÊn;
ii. SeYo.

)oras por millÊn 
trabaKadas	T'A�TIE1

 
dÄas por total de nÑmero 
de Ioras proHramadas 
para ser trabaKadas por 
los empleados en el 
periodo de reporte 	T%1

 
� de dÄas totales 
proHramados para ser 
trabaKados por los 
empleados en el mismo 
periodo 	TA-

 nÑmero de 
mVertes relacionadas al 
trabaKo

Est¸ndar (3I  403-2

-os tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de accidentes 
	T'A
 Z las mVertes por accidente laboral o enGermedad 
proGesional para todos los trabaKadores 	eYclVidos los 
empleados
 cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo sea obKeto de 
control por parte de la orHani[acion
 desHlosados por�

)oras por millÊn 
trabaKadas	T'A�TIE1

 
dÄas por total de nÑmero 
de Ioras proHramadas 
para ser trabaKadas por 
los empleados en el 
periodo de reporte 
	T%1

 � de dÄas totales 
proHramados para ser 
trabaKados por los 
empleados en el mismo 
periodo 	TA-

 nÑmero 
de mVertes relacionadas 
al trabaKo

Est¸ndar (3I  403-2

Si IaZ alHVn trabaKador cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo sea controlado 
por la orHani[acion Z esté implicado en actiWidades laborales con alta 
incidencia o alto riesHo de determinadas enGermedades.

N/A Est¸ndar (3I  403-3

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de derrames Est¸ndar (3I  306-3

-a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados Ginancieros�
i. 6bicaciÊn del derrame�
ii. VolVmen del derrame�
iii. Material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 
	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies 
de sVelo o aHVa

 derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 
derrames de sVstancias RVÄmicas 	principalmente sVperGicies de sVelo 
o aHVa
 Z otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Z otra
inGormaciÊn de los
derrames

Est¸ndar (3I  306-3

Impactos de los derrames siHniGicatiWos. N/A Est¸ndar (3I  306-3

%isponibles para empresas %isponibles para empresas 'Vente

i. RegiÊn;
ii. SeYo.

SalVd Z
seHVridad
ocVpacional

SalVd Z
seHVridad
ocVpacional

Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptados
 
Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptados
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

3esidVos El peso total de los residVos peliHrosos
 desHlosado de acVerdo 
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda�
i. 3eVtili[aciÊn�
ii. ReciclaKe;
iii. CompostaKe;
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética;
W. IncineraciÊn 	RVema de masa
�
Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos;
Wii. 7ertedero;
Wiii. Almacenamiento en el sitio.
Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn


Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

El peso total de los residVos no peliHrosos
 desHlosado de acVerdo 
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda�
i. 3eVtili[aciÊn�
ii. 3eciclaKe�
iii. $ompostaKe�
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética�
W. IncineraciÊn 	RVema de masa
�
Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos�
Wii. 7ertedero�
Wiii. Almacenamiento en el sitio.
Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn


Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

Emisiones tÊYicas en el aire
 aHVa Z tierra. -bs�milla cVadrada 6/S%S/
lndicators 	adaptado


El peso total de cada Vno de los siHVientes�
i. 3esidVos peliHrosos transportados;
ii. 3esidVos peliHrosos importados;
iii. 3esidVos peliHrosos eYportados

Toneladas Est¸ndar (3I 306-4

El porcentaKe de residVos peliHrosos transportados a otros paÄses. � residVos peliHrosos Est¸ndar (3I 306-4

Emisiones tÊYicas en el aire
 aHVa Z tierra. Toneladas UNSDSN indicators 
(adapted)

$alidad del aHVa El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no 
proHramados por�

i. Destino;
ii. $alidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. Si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[acion.

-itros Est¸ndar (3I 306-1

1orcentaKe de instalaciones RVe cVmplen con los est¸ndares de 
calidad de aHVa releWantes. (estiÊn del aHVa en la cadena de Walor.

� del total de las
instalaciones

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

(estiÊn del aHVa en la cadena de Walor. N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

• N/A

Indicador 6nidad de mediciÊn

3.9.1  Tasa de mortalidad atribVida a la contaminaciÊn de los IoHares Z del aire ambiente. N/A

3.9.2  Tasa de mortalidad atribVida al aHVa insalVbre
 el saneamiento deGiciente Z la Galta de IiHiene 
	eYposiciÊn a serWicios insalVbres de aHVa
 saneamiento e IiHiene para todos 	8AS)
 

N/A

3.9.3  Tasa de mortalidad atribVida a intoYicaciones inWolVntarias N/A

 Indicadores 3.9
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 4: Meta 4.1

• 3espetar el derecIo VniWersal a la edVcaciÊn.

• ApoZar el derecIo de los niÈos a la edVcaciÊn
 Z Gacilitar la edVcaciÊn m¸s all¸ de lo RVe los Hobiernos pVeden proporcionar sin
carHo
 a traWés del paHo de salario mÄnimo Wital a los empleados.

• )acer cVmplir las polÄticas de trabaKo inGantil de tolerancia cero dentro de las propias operaciones Z Gomentarlas dentro de la
cadena de sVministro
 Vtili[ando métodos robVstos tales como el de WeriGicaciÊn de la edad dentro del proceso de reclVtamiento.

• $omprender el conteYto Z la deGiniciÊn de trabaKo inGantil en cada paÄs de operaciÊn
 Za RVe las leZes pVeden diGerir. $Vmplir con
los est¸ndares internacionales Z adoptar las meKores pr¸cticas cVando las leZes en los paÄses de operaciÊn son menos estrictas RVe
en la polÄtica de la compaÈÄa
 o en otros paÄses en operaciÊn. 'omentar RVe los mismos est¸ndares Z polÄticas se estable[can
dentro de la cadena de sVministro.

• Alinear las prioridades empresariales Z edVcatiWas en las comVnidades operatiWas
 abordando los desaGÄos edVcatiWos en las
operaciones comerciales centrales mediante
 por eKemplo
 polÄticas de recVrsos IVmanos
 apoZando proHramas de edVcaciÊn Z
capacitaciÊn
 Z
 en este conteYto
 participando en alian[as con el sector pÑblico Z las orHani[aciones edVcatiWas.

• $ontribVir con la eYperiencia empresarial para aVmentar el acceso Z la calidad de la edVcaciÊn b¸sica. ApoZar la participaciÊn de
las niÈas en ¸reas tales como ciencia
 tecnoloHÄa
 inHenierÄa Z matem¸ticas mediante la apertVra intencional de oportVnidades para
ellas. 1romoWer la iHValdad Z la eRVidad mediante la inclVsiÊn de HrVpos marHinados Z sVbrepresentado en las actiWidades
edVcatiWas
 Z Haranti[ar el acceso eRVitatiWo a toda la edVcaciÊn respaldada por la empresa.

• 1aHar sV parte KVsta de impVestos para aZVdar a Ginanciar los serWicios edVcatiWos nacionales.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

, CRC, ICESCR, CEDAW,  C138,  C182 

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

77, 88, 96

EDUCACIÓN 
DE CALIDAD
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

N/A

• 'acilitar Z apoZar el acceso de los niÈos a la edVcaciÊn
 Z apoZar la edVcaciÊn de los empleados
• Asociaciones para aVmentar el compromiso Z la inWersiÊn en edVcaciÊn
• Abordar los desaGÄos edVcatiWos a lo larHo de las operaciones comerciales centrales e inWertir en inGraestrVctVras

edVcatiWas

Indicador 6nidad de mediciÊn

4.1.1  1roporciÊn de niÈos
 niÈas Z adolescentes RVe
 a
 en los cVrsos seHVndo Z tercero
 
b
 al Ginal de la enseÈan[a primaria Z c
 al Ginal de la enseÈan[a secVndaria inGerior
 Ian
alcan[ado al menos Vn niWel mÄnimo de competencia en i
 lectVra Z ii
 matem¸ticas

desHlosada por seYo

% 

 Indicadores 4.1
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• ApoZar el acceso a serWicios de HVarderÄa para los empleados con niÈos proporcionando Vna en el lVHar de trabaKo
 inclVZendo
el cVidado de niÈos Z espacios de atenciÊn o serWicios de respaldo
 asistencia Ginanciera para el cVidado de niÈos
 Z opciones
de trabaKo GleYibles. 1roporcionar reGerencias e inGormaciÊn o Gacilitar a los empleados el acceso a los beneGicios Giscales para
el cVidado de niÈos. 'omentar la disponibilidad de estos serWicios para aRVellos empleados en sV cadena de sVministro.

• $omplementar
 pero no sVstitVir
 la acciÊn del Hobierno Z del sector pÑblico mediante el paHo de Vn salario mÄnimo Wital Z el
paHo de impVestos KVstos RVe permitan al sector pÑblico proporcionar o sVbsidiar estos serWicios en paÄses donde esta es la
norma.

• $ontribVir al desarrollo de los primeros aÈos de los niÈos oGreciendo apoZo para el bienestar de padres o proWeedores de
cVidado
 para sVperar Z recVperarse de circVnstancias diGÄciles Z pVedan apoZar meKor a los niÈos baKo sV cVidado. #rindar
apoZo pr¸ctico respetando el tiempo de trabaKo
 oGreciendo Iorarios de trabaKo GleYibles
 oGreciendo la posibilidad de contratos
a tiempo completo cVando sea posible
 Gomentando la pr¸ctica de las partes interesadas Z otro tipo de apoZo a los empleados
con IiKos
 particVlarmente en IoHares encabe[ados por Vna sola persona o por Vna mVKer.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

, ICESCR, CRC, CEDAW,  C156,  C183

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

45, 104

 Meta 4.2
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 Meta 4.3

• #rindar acceso no discriminatorio Z abierto a los empleados a la capacitaciÊn 	Wocacional

 proHramas de pasantÄas Z
edVcaciÊn adicional.

• Adoptar Z desarrollar polÄticas corporatiWas Z proHramas inteHrales Z coordinados sobre orientaciÊn Z capacitaciÊn
Wocacional.

• ApoZar los proHramas de edVcaciÊn Z capacitaciÊn Wocacional proWistos por los Hobiernos a traWés del acceso a proHramas
de pasantÄas
 Ginanciamiento
 becas o sVbWenciones para proZectos relacionados con la estrateHia comercial o Ginanciamiento
de proHramas edVcatiWos para los empleados complementando
 pero no sVstitVZendo
 las acciones HVbernamentales. Alentar
a los proWeedores a proporcionar los mismos recVrsos. 1aHar la parte KVsta de los impVestos para aZVdar a Ginanciar los
serWicios edVcatiWos nacionales.

• (aranti[ar el acceso eRVitatiWo a todos los proHramas de edVcaciÊn Z capacitaciÊn respaldados por la empresa
 inclVidas
clases de alGabeti[aciÊn
 capacitaciÊn proGesional Z tecnoloHÄa de la inGormaciÊn.

• #rindar estas oportVnidades edVcatiWas Z de pasantÄas a los adVltos KÊWenes o aRVellos a los RVe se diriHen mediante
campaÈas de reclVtamiento escolar Z deGendiendo la iHValdad de oportVnidades Z trato para los trabaKadores Z trabaKadoras
discapacitados. 3econocer las barreras RVe pVeden estar limitando la oportVnidad de las mVKeres
 RVe inclVZen lleWar la carHa
del trabaKo de cVidado no remVnerado Z tenerlas en cVenta al diseÈar los proHramas de capacitaciÊn.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

, CEDAW, ICESCR,  C142,  C159, 

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

45, 57, 103

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

'ormaciÊn Z
entrenamiento
para
empleados

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn IaZan 
tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�
i. SeYo;
ii. $ateHorÄa laboral.

)oras Est¸ndar (3I
404-1

1romedio de Ioras de GormaciÊn al aÈo por empleado
 
desHlosado por cateHorÄa de empleo.

)oras 6/$TA  
Indicadores 
b¸sicos 
propVestos para
la presentaciÊn de
inGormes sobre los 
O%S $.�

/Ñmero total estimado de personas RVe reciben la capacitaciÊn de la /Ñmero 
de personascompaÈÄa como resVltado de la iniciatiWa. 	por eKemplo
 empleados

proWeedores
 distribVidores


/Ñmero de 
personas

BctA Indicators

Monto total estimado 	6SO
 de los costos incVrridos por la capacitaciÊn � 
	6SO
proporcionada a las personas como resVltado de la iniciatiWa.

$USD BctA Indicators

• Adoptar Z desarrollar polÄticas Z proHramas inteHrales Z coordinados de orientaciÊn Z GormaciÊn proGesional.

Indicador 6nidad de mediciÊn

4.3.1 Tasa de participaciÊn de los KÊWenes Z adVltos en la enseÈan[a Z GormaciÊn académica 
Z no académica en los Ñltimos �2 meses
 desHlosada por seYo

N/A
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• 3espetar el derecIo VniWersal al trabaKo
 RVe inclVZe el derecIo de todos a tener la oportVnidad de Hanarse la Wida mediante Vn
trabaKo RVe libremente eliKan o acepten
 Z tomar las medidas adecVadas para salWaHVardar este derecIo.

• OGrecer orientaciÊn técnica Z proGesional Z proHramas de capacitaciÊn
 Haranti[ando RVe los proHramas de edVcaciÊn Z GormaciÊn
proGesional apoZados por la empresa estén iHValmente disponibles Z sean accesibles para todos los HrVpos.

• 1roporcionar incentiWos para RVe los empleados desarrollen Iabilidades adicionales o continÑen sV edVcaciÊn.

• $omprometerse con institVciones edVcatiWas para desarrollar o apoZar proHramas de capacitaciÊn Wocacional
 Iabilidades
laborales Z desarrollo edVcatiWo
 Z meKorar las Iabilidades técnicas de la enseÈan[a a traWés de solVciones innoWadoras

complementando pero no sVstitVZendo la acciÊn del Hobierno Z del sector pÑblico.

• InGlVir en la cadena de sVministro para RVe se adopten pr¸cticas similares. 1aHar la parte KVsta de los impVestos para aZVdar a
Ginanciar los serWicios edVcatiWos nacionales.

Fuentes
(para más información, favor de consultar los Apéndices III & VI)

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes Z 
otros tratados internacionales

, ICESCR, CRC,  C142

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

14, 32, 103

Indicadores 4.4

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

'ormaciÊn Z
entrenamiento
para
empleados

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn IaZan 
tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�

SeYo;
$ateHorÄa laboral

)oras Est¸ndar (3I
404-1

1roporciÊn aproYimada de trabaKadores 	I�m
 a lo larHo de la cadena
de Walor RVe recibieron entrenamiento por aÈo.

� de trabaKadores 
por
Hénero

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 4.1

/Ñmero promedio de Ioras 	o dÄas
 de capacitaciÊn	es
 proWisto a
trabaKadores 	I�m
 a lo larHo de la cadena de Walor.

)oras o dÄas por
Hénero

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 4.1

%etalles acerca de los tipos de capacitaciones proWistas a lo larHo de
la cadena de Walor

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 4.1

Posibles áreas de oportunidad

• 1roHramas de pasantÄas

Indicadores IAEG-SDG

ndicador 6nidad de mediciÊn

4.4.1  1roporciÊn de KÊWenes Z adVltos con competencias en tecnoloHÄa de la inGormaciÊn Z 
las comVnicaciones 	TI$

 desHlosada por tipo de competencia técnica. 

� de KÊWenes Z adVltos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

 Meta 4.4



56

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
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 Meta 4.5

• 3espetar el derecIo VniWersal al trabaKo
 RVe inclVZe el derecIo de todos a tener la oportVnidad de Hanarse la Wida mediante
Vn trabaKo RVe libremente eliKan o acepten. ApoZar la iHValdad de derecIos de Iombres Z mVKeres para acceder a la
edVcaciÊn Z la GormaciÊn proGesional.

• Mantener la iHValdad de oportVnidades Z trato para los Iombres Z mVKeres con discapacidad. ApoZar los esGVer[os para
Haranti[ar RVe las personas con discapacidad no RVeden eYclVidas del sistema de edVcaciÊn Heneral por esta caVsa Z RVe
los niÈos con discapacidad no RVeden eYclVidos de la edVcaciÊn primaria HratVita V obliHatoria
 o de la edVcaciÊn
secVndaria
 a caVsa de sV discapacidad.

• #rindar acceso no discriminatorio Z abierto a los empleados a la capacitaciÊn
 proHramas de pasantÄas Z edVcaciÊn
adicional.

• (aranti[ar el acceso eRVitatiWo a todos los proHramas de edVcaciÊn Z capacitaciÊn respaldados por la empresa
 inclVidas
clases de alGabeti[aciÊn
 capacitaciÊn proGesional Z tecnoloHÄa de la inGormaciÊn.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 $E%A8
 6/ES$O E'A
 $onWenciÊn 3elatiWa a la lVcIa contra las 
discriminaciones en la esGera de la enseÈan[a
 $3$
 $3%1
 OIT $���
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

32, 103, 104

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

'ormaciÊn Z
entrenamiento
para
empleados

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn IaZan 
tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�
i. SeYo;
ii. $ateHorÄa laboral.

)oras Est¸ndar (3I
404-1

• IHValdad de oportVnidades para la GormaciÊn proGesional Z proHramas de pasantÄas

• 1olÄticas Z estrateHias pVestas en marcIa para contrarrestar la discriminaciÊn Z las acciones aGirmatiWas

Indicador 6nidad de mediciÊn

4.5.1  ¤ndices de paridad 	entre mVKeres Z Iombres
 [onas rVrales Z Vrbanas
 RVintiles de
riRVe[a sVperior e inGerior Z HrVpos como los discapacitados
 los pVeblos indÄHenas Z los 
aGectados por los conGlictos
 a medida RVe se disponHa de datos
 para todos los 
indicadores edVcatiWos de esta lista RVe pVedan desHlosarse

N/A

-eta 4.�
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• InclVir inGormaciÊn sobre derecIos IVmanos
 iHValdad de Hénero Z desarrollo sostenible en polÄticas internas
 como cÊdiHos de
condVcta de empleados Z proWeedores
 Z aVmentar la conciencia Z la pr¸ctica Haranti[ando RVe estas polÄticas sean compartidas Z
entendidas por todos los empleados
 inclVidos los de la cadena de sVministro.

• #rindar capacitaciÊn adicional sobre temas especÄGicos
 como el Vso del aHVa Z los derecIos IVmanos
 inclVidos los derecIos de
las mVKeres.

• 1romoWer el desarrollo sostenible demostrando el compromiso propio de la empresa mediante la implementaciÊn de acciones de
sostenibilidad como las mencionadas en este docVmento
 Z demostr¸ndolas Z comVnic¸ndolas de manera eGectiWa a los
empleados
 proWeedores Z todas las partes interesadas.

• ArticVlar el caso de neHocios de la compaÈÄa para el empoderamiento de las mVKeres Z el impacto positiWo de la inclVsiÊn tanto para
los Iombres como para las mVKeres.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 %eclaraciÊn de 3io

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

45, 116

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas podrÄan apoZar el loHro de esta meta a traWés de estrateHias Z 
operacionescomerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de indicadores para 
esta meta.

 Meta 4.6 / 4.7
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• 3espetar los derecIos de las mVKeres Z apoZar a sV empoderamiento en el lVHar de trabaKo
 el mercado Z la comVnidad.

• 3econocer la carHa del trabaKo de cVidado no remVnerado RVe aGecta desproporcionadamente a las mVKeres Z tener esto en
cVenta al diseÈar proHramas para aWan[ar en la iHValdad de Hénero. OGreciendo opciones de trabaKo GleYibles
 oportVnidades
de permiso Z reinHreso a pVestos de iHVal salario Z condiciÊn. ApoZar el acceso a la atenciÊn de menores Z dependientes
brindando serWicios
 recVrsos e inGormaciÊn a mVKeres Z Iombres.

• Incorporar el principio de la iHValdad de Hénero en las polÄticas Z procesos tanto en los cVerpos empresariales como
HVbernamentales
 a traWés de sVs operaciones Z cadenas de sVministro
 inclVZendo el reclVtamiento
 remVneraciÊn Z
beneGicios
 capacitaciÊn
 promociÊn Z reWisiones de desarrollo. 1aHar la misma remVneraciÊn
 inclVidos los beneGicios
 por Vn
trabaKo de iHVal Walor.

• ApoZar el lidera[Ho de las mVKeres Z Haranti[ar sV participaciÊn sVGiciente en los ÊrHanos de decisiÊn Z de Hobernan[a en todos
los niWeles Z ¸reas de las empresas.

• Implementar pr¸cticas de reclVtamiento Z retenciÊn de talento con enGoRVe de Hénero Z Haranti[ar la iHValdad de acceso a
todos los proHramas de edVcaciÊn Z capacitaciÊn otorHados por la compaÈÄa. 1or eKemplo
 implementar aVditorÄas de Hénero
o inWolVcrar a las mVKeres para comprender sVs barreras respecto al empleo Z adaptar los procedimientos de reclVtamiento
considerando los desaGÄos especÄGicos RVe enGrentan.

• 3eWisar el respeto a la iHValdad de Hénero dentro de la empresa con reHVlaridad Z tomar medidas correctiWas cVando sea
necesario para meKorar el eRVilibrio de Hénero entre los empleados Z en la direcciÊn eKecVtiWa. Establecer procesos robVstos Z
accesibles para preWenir Z proIibir la discriminaciÊn basada en el Hénero
 Z tomar medidas correctiWas cVando ocVrran
incidentes. Esto también se aplica a los beneGicios. InclVir criterios especÄGicos de Hénero en los procesos de debida diliHencia.

• InclVir cl¸VsVlas de no discriminaciÊn en las polÄticas del cÊdiHo de condVcta de proWeedores Z apoZarlos para aWan[ar en la
iHValdad de Hénero Z el empoderamiento de las mVKeres.

• EYpander las relaciones comerciales con empresas RVe sean propiedad de mVKeres Z proporcionar apoZa a solVciones
comerciales sensibles al Hénero. InWertir en Iabilidades comerciales
 HestiÊn
 capacitaciÊn tecnolÊHica Z apoZo al acceso a
recVrsos Ginancieros para las MI1:ME  diriHidas por mVKeres
 para aZVdarlas a emprender Z mantener sV neHocio.

• Empoderar actiWamente a las mVKeres Z niÈas a traWés de la inWersiÊn comVnitaria
 inclVZendo proHramas especÄGicos
 como los
de lidera[Ho Gemenino.

• (aranti[ar RVe las actiWidades comerciales
 prodVctos Z serWicios respeten la diHnidad de las mVKeres Z no reGVercen los
estereotipos de Hénero daÈinos.

• $olaborar con las partes interesadas pÑblicas Z priWadas releWantes
 como sindicatos Z O/(s
 para aWan[ar en la iHValdad de
Hénero en el lVHar de trabaKo
 el mercado Z la comVnidad.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 $E%A8
 6/(1
 %eclaraciÊn de la OIT
 OIT $�00
 
OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT 30�0
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 14, 30, 32, 43, 63, 72, 76, 85, 103, 116

 Meta 5.1

IGUALDAD 
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 Indicadores 5.1

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

IHValdad 
de
Hénero

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los empleados recibe sV salario en 
GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos Witales
 se debe inGormar de la 
proporciÊn del salario de cateHorÄa inicial por seYo en las Vbicaciones con 
operaciones siHniGicatiWas Z el salario mÄnimo Wital.

1roporciÊn del salario
de cateHorÄa inicial por
seYo

Est¸ndar (3I
202-1

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los trabaKadores 	eYclVidos los 
empleados
 RVe lleWan a cabo las actiWidades de la orHani[acion recibe sV salario 
en GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos Witales
 se describen
las medidas tomadas para determinar si a estos trabaKadores se les paHa por 
encima del salario mÄnimo Wital

� en la diWisa
 correspondiente

Est¸ndar (3I
202-1

El nÑmero total Z la tasa de nVeWas contrataciones de empleados dVrante el 
periodo obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z � Est¸ndar (3I
401-1

El porcentaKe del total de empleados por seYo Z por cateHorÄa laboral
Ian recibido Vna eWalVaciÊn periÊdica del desempeÈo Z desarrollo proGesional 
dVrante el periodo obKeto del inGorme.

� del total de
empleados

Est¸ndar (3I
404-3

-a media de Ioras de Gormacion RVe los empleados de la orHani[acion
IaZan tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�

SeYo;
$ateHorÄa laboral

)oras Est¸ndar (3I
404-1

El porcentaKe de personas en los ÊrHanos de Hobierno de la orHani[acion para 
cada Vna de las siHVientes cateHorÄas de diWersidad�
i. SeYo;
ii. (rVpo de edad� menores de �0 aÈos
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de 

�0 aÈos�
iii.  Otros indicadores de diWersidad
 cVando proceda 	como HrVpos

minoritarios o HrVpos WVlnerables
.

% GRI Est¸ndar (3I 
405-1

El porcentaKe de empleados por cateHorÄa laboral para cada Vna de las
siHVientes cateHorÄas de diWersidad�
i. SeYo;
ii. (rVpo de edad� menores de �0 aÈs
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de �0

aÈos�
iii.  Otros indicadores de diWersidad
 cVando proceda 	como HrVpos minoritarios

o HrVpos WVlnerables
.

% Est¸ndar (3I
405-1

1roporciÊn del salario base Z de la remVneraciÊn de mVKeres Grente a Iombres 
para cada cateHorÄa laboral
 por VbicaciÊn con operaciones siHniGicatiWas.

1roporciÊn Est¸ndar (3I
405-2

�$V¸l es la GrecVencia de las reWisiones � aVditorÄas periÊdicas de iHValdad
de remVneraciÊn
 inclVido el salario mÄnimo
 las Ioras eYtra Z las 
boniGicaciones  �$V¸l es la metodoloHÄa para las reWisiones de iHValdad 
salarial  �$V¸les GVeron los resVltados de la Ñltima reWisiÊn Z es Vn plan de 
acciÊn en cVrso para correHir la brecIa salarial de Hénero RVe se encVentra en 
las reWisiones salariales
 o planea emprender tales acciones en el GVtVro  �$V¸l 
es la eYplicaciÊn de la GVente
 la natVrale[a Z las posibles caVsas de cValRVier 
diGerencia entre el salario de las mVKeres Z los Iombres dentro de la empresa 

/Ñmero de 
reWisiones
por periodo

The 
Women’s

 

Salario mÄnimo
Wital

$Vando Vna proporcion siHniGicatiWa de los empleados recibe sV salario en GVncion 
de las reHlas sobre salarios mÄnimos
 se debe inGormar de la proporciÊn del salario 
de cateHorÄa inicial por seYo en las Vbicaciones con operaciones siHniGicatiWas Z el 
salario mÄnimo.

N/A Est¸ndar (3I
202-1

/o
discriminaciÊn

El nVmero total Z la tasa de nVeWas contrataciones de empleados dVrante el 
periodo obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z � Est¸ndar (3I
401-1

El nVmero total de casos de discriminacion dVrante el periodo obKeto de 
inGorme.

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I
406-1

El estatVs de los casos Z las acciones emprendidas en lo RVe ataÈe a lo siHViente�
i.  $aso eWalVado por la orHani[aciÊn�
ii.  AplicaciÊn de planes de reparacion en cVrso�
iii. 1lanes de reparaciÊn cVZos resVltados IaZan sido implementados a

 traWés de procesos de reWisiÊn Z HestiÊn internos rVtinarios�
iW. $aso RVe Za no est¸ sVKeto a acciones.

N/A Est¸ndar (3I
406-1

1ermiso de
maternidad Z
paternidad

El nÑmero total de empleados RVe Ian tenido derecIo a permiso de
maternidad Z paternidad
 por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I
401-3

El nÑmero total de empleados RVe se Ian acoHido al permiso de maternidad Z 
paternidad
 por seYo

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I
401-3
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AsVnto Available Business Disclosures 6nidad de mediciÊn 'Vente

1ermiso de
maternidad Z
paternidad

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo en el periodo obKeto 
del inGorme despVes de terminar el permiso de maternidad Z paternidad
 por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I
401-3

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo despVe�s de terminar el 
permiso de maternidad Z paternidad
 Z RVe seHVÄan siendo empleados �2 meses 
despVe�s de reHresar al trabaKo
 por seYo.

Est¸ndar (3I
401-3

-as tasas de reHreso al trabaKo Z de retenciÊn de empleados RVe se acoHieron al 
permiso de maternidad Z paternidad
 por seYo.

% Est¸ndar (3I
401-3

�$V¸l es la polÄtica de la empresa sobre la dVraciÊn Z los derecIos de maternidad
 
paternidad Z licencia Gamiliar Z en RVé medida Wa m¸s all¸ de las disposiciones 
leHales en el réHimen reHlamentario en el RVe opera la empresa  �Se aplican estas 
polÄticas a lo larHo de las operaciones en cada paÄs  �Se mantienen Z rastrean las 
estadÄsticas desHlosadas por

N/A The Women’s 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

$adena de
sVministro
inclVsiWa

)aHa Vn seHVimiento e inWolVcre a las mVKeres en la cadena de sVministro� IaHa 
Vn seHVimiento del nÑmero de peRVeÈas aHricVltoras� rastrear e inGormar los 
prodVctos con la maZor preWalencia de mVKeres� consVltar a mVKeres en procesos 
de aVditorÄa. seYo 

N/A Behind the 
Brands scorecard 
indicator wom2.1

Ampliar el alcance en la cadena de sVministro 	m¸s all¸ de los proZectos de 
escala Z alcance limitados
 para proporcionar asistencia sensible al Hénero a las 
mVKeres
 peRVeÈos prodVctores Z prodVctores en sV cadena de sVministro.

N/A Behind the 
Brands scorecard 
indicator wom3.2

El cÊdiHo de proWeedores reRViere RVe los proWeedores tenHan Vna polÄtica de no 
discriminaciÊn e iHValdad de oportVnidades.

N/A Behind the 
Brands scorecard 
indicator 
wom4.1.1

1roZectos� proHramas Z � o proZectos RVe promVeWen el empoderamiento de mVKeres 
Z niÈas rVrales en la cadena de sVministro.

N/A Behind the 
Brands scorecard 
indicator 
wom1.2.1

• N/A

Indicador 6nidad de mediciÊn

5.1.1  %eterminar si eYisten o no marcos KVrÄdicos para promoWer
 Iacer cVmplir Z sVperWisar 
la iHValdad Z la no discriminaciÊn por ra[Ên de seYo

N/A

 Indicadores 5.1

/Ñmero de 
empleados
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• 3espetar los derecIos IVmanos Z apoZar los derecIos de los HrVpos WVlnerables
 inclVidas las mVKeres Z niÈas. (aranti[ar RVe
ninHVna Gorma de eYplotaciÊn
 acoso o Wiolencia contra ninHVna persona
 particVlarmente mVKeres Z niÈas
 a lo larHo de las
actiWidades comerciales ocVrra
 preWenir o mitiHar los impactos adWersos sobre los derecIos IVmanos en toda la cadena de
sVministro Z tener procedimientos establecidos para la remediaciÊn Z compensaciÊn de las WÄctimas.

• Establecer Vna polÄtica de tolerancia cero Iacia todas las Gormas de Wiolencia en el lVHar de trabaKo Z preWenir el acoso seYVal.

• Establecer polÄticas
 procedimientos
 mecanismos de RVeKa Z estrVctVras de apoZo para RVe los empleados o proWeedores inGormen
anÊnimamente incidencias o presVntas incidencias de Wiolencia
 eYplotaciÊn o acoso
 Z cVenten con protecciÊn para RVe se sientan
capaces de denVnciar sin temor a represalias.

• $omVnicar el compromiso de redVcir la Wiolencia de Hénero tanto interna como eYternamente. Sensibili[ar a los empleados sobre lo
RVe constitVZe acoso
 tr¸Gico o eYplotaciÊn
 Z proporcionar capacitaciÊn sobre cÊmo Hestionarlo Z preWenirlo.

• Incorporar lo RVe constitVZe Vna condVcta aceptable de los empleados en los cÊdiHos de condVcta para los mismos Z los
proWeedores
 e inclVir reGerencias especÄGicas al acoso
 la trata o la eYplotaciÊn
 a Gin de aZVdar a eliminar estos aspectos dentro de
las propias operaciones Z la cadena de sVministro.

• Establecer procesos de reclVtamiento Z adRVisiciÊn eYIaVstiWos RVe pVedan identiGicar a las personas RVe pVeden ser WVlnerables �
por eKemplo
 WÄctimas de la trata o la eYplotaciÊn� Z contar con Vn proceso para aZVdar a estas personas a obtener aZVda de las
aVtoridades V orHani[aciones pertinentes. EnGocarse especÄGicamente en mVKeres Z niÈas. (aranti[ar RVe los prodVctos
 serWicios e
instalaciones no se Vtilicen para la trata de personas Z�o la eYplotaciÊn laboral o seYVal.

• 1edir a los proWeedores RVe respeten la polÄtica comercial sobre Wiolencia en el lVHar de trabaKo Z acoso seYVal. 3eRVerir
docVmentaciÊn Z comprobantes de contrataciÊn
 condiciones de trabaKo Z adRVisiciÊn por parte de los proWeedores
 como
certiGicaciones de cVmplimiento de normas
 reHVlaciones o leZes reconocidas RVe se centran en los derecIos de las mVKeres Z las
niÈas.

• En este conteYto
 trabaKar con todas las partes interesadas
 inclVidos el sector pÑblico Z la sociedad ciWil
 para Haranti[ar el respeto
de los derecIos IVmanos Z la eliminaciÊn de todas las Gormas de Wiolencia.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

DEVAW, , ICCPR, ICESCR, UNGP, CAT, CRC, CRPD, 
ICRMW, UNDRIP,  C029,  C105

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 14, 32, 46, 104, 116

5.2

Meta 5.2
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

7iolencia Z acoso
en el lVHar de
trabaKo

�El sistema de la compaÈÄa cVenta con Vna polÄtica eYplÄcita Z bien 
pVblicitada de tolerancia cero Iacia la Wiolencia Z el acoso basados en el 
Hénero  �)aZ Vn procedimiento de RVeKa conGidencial  Si es asÄ
 
proporcione detalles.

N/A The Women’s 
Empowerment 
Principles: 
Reporting 
on Progress 
(aligned with 
GRI G4)

�El sistema de la $ompaÈÄa cVenta con Vna polÄtica� cÊdiHo RVe aborda el 
acoso en el lVHar de trabaKo 	inclVido el acoso seYVal
 Z se eYtiende 
eYplÄcitamente a sV cadena de sVministro .

N/A UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 18.5

�El sistema de la $ompaÈÄa promVeWe el cVmplimiento de sV polÄtica�  cÊdiHo 
de acoso en el lVHar de trabaKo a lo larHo de la cadena de Walor 
Si es asÄ
 proporcione detalles.

N/A UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 18.5

�$Ventan todos los principales empleadores a lo larHo de la 
cadena de Walor con Vna polÄtica� cÊdiHo sobre el acoso laboral 
	inclVZendo acoso seYVal
 

N/A UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 18.5

Incidentes reportados de Wiolencia de Hénero ocVrridos en el lVHar de
trabaKo Z en sVs alrededores 	por eKemplo
 acoso seYVal
 Wiolencia mientras
WiaKa al lVHar de trabaKo
 inclVso mientras reali[a tareas de medios de Wida
como recoHer aHVa Z leÈa
 Wiolencia relacionada con el alcoIol
 etc.
.

/Ñmero de 
incidentes

UN Global 
Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF 
– 18.3

lnWolVcramiento
con los
proWeedores

El porcentaKe de nVeWos proWeedores eWalVados Z seleccionados de acVerdo 
con los criterios sociales.

� de nVeWos 
proWeedores

Est¸ndar (3I
414-1

El nÑmero de proWeedores eWalVados en relaciÊn con los impactos sociales /Ñmero de
proWeedores

Est¸ndar (3I
414-2

El nÑmero de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos potenciales Z reales.

/Ñmero de
proWeedores

Est¸ndar (3I
414-2

-os impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos �potenciales Z reales�
identiGicados en la cadena de sVministro.

N/A Est¸ndar (3I
414-2

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos �potenciales Z reales� con los 
RVe se IaZan acordado meKoras como consecVencia de Vna eWalVacion ..

� de proWeedores Est¸ndar (3I
414-2

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con impactos 
sociales siHniGicatiWos neHatiWos �potenciales Z reales� con los RVe se IaZa
pVesto Gin a la relaciÊn como consecVencia de la eWalVaciÊn� inclVir el motiWo.

� de proWeedores Est¸ndar (3I
414-2

• N/A

Indicador 6nidad de mediciÊn

5.2.1  1roporciÊn de mVKeres Z niÈas a partir de �� aÈos RVe Ian sVGrido Wiolencia GÄsica

seYVal o psicolÊHica a manos de sV actVal o anterior pareKa en los Ñltimos �2 meses

desHlosada por Gorma de Wiolencia Z edad 

� de mVKeres Z niÈas RVe Ian tenido 
pareKa
 a partir de �� aÈos

5.2.2  1roporciÊn de mVKeres Z niÈas a partir de �� aÈos
 RVe Ian sVGrido Wiolencia seYVal
a manos de personas RVe no eran sV pareKa en los Ñltimos�2 meses
 desHlosada 
por edad Z lVHar del IecIo 

� de mVKeres Z niÈas RVe Ian tenido 
pareKa
 a partir de �� aÈos

 Indicadores 5.2
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• 3espetar los derecIos de los trabaKadores con responsabilidades Gamiliares como el cVidado de los IiKos Z el trabaKo doméstico.
(aranti[ar RVe los empleados con responsabilidades de cVidado tenHan las mismas oportVnidades para el desarrollo proGesional Z
la promociÊn. 3econocer la carHa del trabaKo de cVidado no remVnerado RVe aGecta desproporcionadamente a las mVKeres Z tener
esto en cVenta al diseÈar proHramas para aWan[ar en la iHValdad de Hénero. OGrecer opciones de trabaKo GleYibles
 oportVnidades
de permiso Z reinHreso a pVestos de iHVal salario Z condiciÊn. ApoZar el acceso al cVidado de menores Z dependientes brindando
serWicios
 recVrsos e inGormaciÊn a mVKeres Z Iombres.

• AseHVrar RVe los proWeedores respeten los derecIos de los padres RVe trabaKan Z colaborar con los proWeedores para identiGicar
oportVnidades de apoZo.

• MeKorar el entendimiento propio de la carHa RVe representa la atenciÊn no remVnerada Z el trabaKo doméstico para los empleados.
3econocer sV Walor a traWés de Iorarios de trabaKo GleYibles RVe permitan a los empleados acomodar sVs diGerentes compromisos
laborales.

• 3edVcir el impacto Z estiHma de la licencia de maternidad Z paternidad
 Z redVcir la dependencia de Vna cVltVra de trabaKo de Ioras
eYtra para ser candidato a promociones.

• 1roporcionar acceso al aHVa limpia para los empleados o las comVnidades locales para eliminar la carHa de la recolecciÊn de aHVa.
#rindar apoZo para el acceso a serWicios de HVarderÄa para los empleados con niÈos proporcionando Vna en el lVHar de trabaKo.
InclVir serWicios de cVidado de niÈos Z espacios de atenciÊn de respaldo
 asistencia Ginanciera para el cVidado de niÈos
 Z opciones
de trabaKo GleYible. 1roporcionar reGerencias e inGormaciÊn o apoZar a los empleados en el acceso a los beneGicios Giscales para el
cVidado de niÈos.

• OGrecer seHVro Z beneGicios a los empleados Z sVs Gamilias
 	inclVidos
 entre otros
 atenciÊn médica
 beneGicios por enGermedad

desempleo
 KVbilaciÊn
 accidentes del trabaKo
 Gamiliares
 maternidad
 inWalide[ Z beneGicios por deGVnciÊn a los Gamiliares RVe le
sobreWiWen al diGVnto
 � complementando
 pero no sVstitVZendo
 el papel del sector pÑblico.

, ICESCR,  C156,  R095,  R165,  C189EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes 
Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos acerca de las 
Empresas Z los O%S

14, 32, 85

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

InGraestrVctVra e
inWersiones

a.  El Hrado de desarrollo de las inWersiones siHniGicatiWas en
inGraestrVctVras Z serWicios apoZados.

b.  -os impactos actVales o preWistos en las comVnidades Z las economÄas
locales
 inclVidos los impactos positiWos Z neHatiWos cVando proceda.

c.  Si estas inWersiones Z serWicios son arreHlos comerciales
 en especie o
pro bono.

N/A Est¸ndar (3I
203-1

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas podrÄan contribVir al loHro de esta meta a traWés de estrateHias Z 
operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de indicadores para 
esta meta.

 Meta 5.3 / 5.4
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

1ermisos de
maternidad Z
paternidad

El nVmero total de empleados RVe Ian tenido derecIo a permiso de
maternidad Z paternidad
 por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I
401-3

El nÑmero total de empleados RVe se Ian acoHido al permiso de maternidad 
Z paternidad
 por seYo.

Est¸ndar (3I
401-3

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo en el periodo
obKeto del inGorme despVe �s de terminar el de maternidad Z paternidad
 por seYo.

Est¸ndar (3I
401-3

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo despVés de terminar el de 
maternidad Z paternidad
 Z RVe seHVÄan siendo empleados �2 meses despVes de 
reHresar al trabaKo
 por seYo

Est¸ndar (3I
401-3

-as tasas de reHreso al trabaKo Z de retencion de empleados RVe se acoHieron al 
permiso parental
 por seYo

% Est¸ndar (3I
401-3

IHValdad
salarial Z
beneGicios

-os beneGicios IabitVales para los empleados a Kornada completa de la 
orHani[aciÊn
 pero RVe no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
 
en GVnciÊn de las instalaciones con operaciones siHniGicatiWas. Estos inclVZen
 
como mÄnimo�

i. seHVro de Wida�
ii. asistencia sanitaria�
iii. cobertVra por incapacidad e inWalide[�
iW. permiso de maternidad Z paternidad�
W. proWisiones por KVbilaciÊn�
Wi. participaciÊn accionaria�
Wii. otros.

N/A Est¸ndar (3I
401-2 

�$V¸l es la GrecVencia de las reWisiones� aVditorÄas periÊdicas de iHValdad de 
remVneraciÊn
 inclVido el salario mÄnimo Wital
 las Ioras eYtra Z las boniGicaciones  
�$V¸l es la metodoloHÄa para las reWisiones de iHValdad salarial  �$V¸les GVeron 
los resVltados de la Ñltima reWisiÊn  �eYiste Vn plan de acciÊn en cVrso para 
correHir la brecIa salarial de Hénero RVe se encVentra en las reWisiones salariales o 
planes para emprender tales acciones en el GVtVro  �$V¸l es la eYplicaciÊn de la 
GVente
 la natVrale[a Z las posibles caVsas de cValRVier diGerencia entre el salario 
de las mVKeres Z los Iombres dentro de la empresa 

/Ñmero de 
reWisiones
por periodo

The Women’s 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

$Vidado de 
los niÈos 

1roporciÊn aproYimada de niÈos peRVeÈos de padres RVe trabaKan RVe 
tienen acceso a Vn serWicio de cVidado inGantil local
 aseRVible Z seHVro.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 15.2

InWersiÊn promedio para proWisiones o beneGicios de cVidado de niÈos 	por 
Gamilia trabaKadora
 por i
 el sistema de la $ompaÈÄa Z ii
 otros empleadores en la 
cadena de Walor.

� en la diWisa
correspondiente

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 15.7

�$V¸l es la polÄtica comercial Z la proWisiÊn de instalaciones de cVidado
de niÈos Z cV¸ntos empleados
 si los IaZ
 Vtili[an esta instalaciÊn 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

Opciones 
de trabaKo 
GleYible

�$V¸l es la polÄtica comercial con respecto al trabaKo GleYible Z cV¸ntos 
empleados
 Iombres Z mVKeres
 Ian Vtili[ado esta disposiciÊn  �2Vé pasos est¸ 
implementando la empresa para Gomentar la aceptaciÊn del trabaKo GleYible 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

• IHValdad en la remVneraciÊn Z en las oportVnidades de promociÊn para los empleados con responsabilidades Gamiliares

Indicador 6nidad de mediciÊn

5.4.1 1roporciÊn de tiempo dedicado al trabaKo doméstico Z asistencial no remVnerado

         desHlosada por seYo
 edad Z VbicaciÊn

� del tiempo dedicado al trabaKo 
doméstico Z de cVidado no remVnerado

 Indicadores 5.4

/Ñmero de 
empleados

/Ñmero de 
empleados

/Ñmero de 
empleados
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• (aranti[ar la no discriminaciÊn en el empleo a traWés de la implementaciÊn de pr¸cticas de reclVtamiento Z retenciÊn sensibles
al Hénero
 RVe inclVZen la contrataciÊn proactiWa Z el nombramiento de mVKeres para carHos Herenciales Z eKecVtiWos
 Z para la
KVnta directiWa corporatiWa.

• (aranti[ar el acceso a recVrsos Z oportVnidades comerciales
 inclVida la capacitaciÊn Z la implementaciÊn de mecanismos de
monitoreo. Alentar a los proWeedores Z socios comerciales a adoptar polÄticas similares.

• Establecer lidera[Ho de niWel directiWo a carHo de la iHValdad de Hénero
 dar acceso iHValitario a proHramas de mentorinH e
implementarlos para mVKeres trabaKadoras
 poner a disposiciÊn oportVnidades de netXorLinH inGormal Z mecanismos
	conGidenciales
 de denVncia.

• (aranti[ar a todos los trabaKadores� las mVKeres Z los Iombres tienen la misma Wo[ en el lVHar de trabaKo
 inclVZendo los
mecanismos de RVeKa adecVados.

• InWertir en proHramas de lidera[Ho Gemenino
 para aZVdar a RVe las mVKeres pVedan proHresar en sVs carreras
 Z ampliar Z
desarrollar sVs Iabilidades de lidera[Ho.

• Establecer obKetiWos internos para el nÑmero de mVKeres en cada niWel� pVesto dentro de la orHani[aciÊn.

EKemplos de $onWenciones de la O/ 6 
releWantes Z otros tratados internacionales

, ICESCR, ICCPR, ICERD, CEDAW,  C100,  C111,  
C156, C183,  R90,  R111

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

1, 14, 32, 45, 47, 72, 85, 103

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

MVKeres en
pVestos de
lidera[Ho

3epresentaciÊn de mVKeres en pVestos Herenciales
 posiciones 
cValiGicadas 	no Herenciales
 Z posiciones no cValiGicadas..

/Ñmero� � UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF-20.1

$Vando corresponda
 la proporciÊn de mVKeres representantes en pVestos 
de lidera[Ho en sindicatos
 comités de trabaKadores Z� o asociaciones.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 20.4

-os procesos de desiHnaciÊn Z selecciÊn del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno
Z sVs comites.

N/A Est¸ndar (3I
102-24

-os criterios empleados para desiHnar Z seleccionar a los 
miembros del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno e inclVir si Z cÊmo�
i. participan las partes interesadas 	inclVidos los accionistas
�
ii. se tiene en cVenta la diWersidad�
iii. se tiene en cVenta la independencia�
iW.  se tienen en cVenta los conocimientos Z la eYperiencia en temas

econÊmicos
 ambientales Z sociales.

N/A Est¸ndar (3I
102-24

$omposicion del maYimo orHano de Hobierno Z sVs comites de acVerdo 
con las siHVientes Wariables�

niWel eKecVtiWo o no eKecVtiWo�
independencia�
antiHVedad en el ÊrHano de Hobierno�
 nÑmero de carHos siHniGicatiWos Z compromisos de cada persona Z
natVrale[a de los compromisos�
seYo;
aGiliaciÊn a HrVpos sociales sVbrepresentados;
 competencias relacionadas con temas econÊmicos
 ambientales Z
sociales�
representaciÊn de las partes interesadas.

/Ñmero Est¸ndar (3I
102-22

 Meta 5.5
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

  El porcentaKe de personas en los ÊrHanos de Hobierno de la orHani[aciÊn para 
cada Vna de las siHVientes cateHorÄas de diWersidad�
i. seYo;
ii. HrVpo de edad� menores de �0 aÈos
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de �0 aÈos;
iii.  otros indicadores de diWersidad
 cVando proceda 	como HrVpos

minoritarios o HrVpos WVlnerables
.

% Est¸ndar (3I 405-1

1roporciÊn de mVKeres entreWistadas RVe indican RVe se sienten cÊmodas al 
eYpresar sVs opiniones sobre el trato inKVsto.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF-20.9

1lantilla laboral total
 con desHlose por tipo de empleo
 contrato Z Hénero. Total de plantilla 
con empleos 
eRViWalentes a 
tiempo completo 
	ET$


6/$TA% Indicadores
b şicos propVestos para
la presentaciÊn de inGormes 
sobre los O%S $.�

/Ñmero de mVKeres en el $onseKo de AdministraciÊn. /Ñmero 6/$TA% Indicadores 
b¸sicos propVestos para 
la presentaciÊn de 
inGormes sobre los O%S 
%.�.2

1roporciÊn de mVKeres en pVestos de la alta Z media administraciÊn. % Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado


'irmas con participaciÊn Gemenina en la propiedad. N/A

'irmas con Vna o Warias mVKeres en la alta direcciÊn. N/A

IHValdad 
de 
Hénero

El porcentaKe de empleados por cateHorÄa laboral para cada Vna de las
siHVientes cateHorÄas de diWersidad�
i. seYo�
ii. iHrVpo de edad� menores de �0 aÈos
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de
iii. �0 aÈos� otros indicadores de diWersidad
 cVando proceda 	como

HrVpos minoritarios o HrVpos WVlnerables
.

% GRI Standard 405-1

$osto de los procedimientos para la pVesta en marcIa de neHocios para
Iombres Z mVKeres.

� en la diWisa
correspondiente

1rocedimientos para Iombres Z mVKeres para reHistrar Vn neHocio RVe
est¸ iniciando.

/Ñmero

• o $Vmplimento a las polÄticas de no discriminaciÊn a lo larHo de la cadena de sVministro

Indicador 6nidad de mediciÊn

5.5.1  1roporciÊn de escaÈos ocVpados por mVKeres en a
 los parlamentos nacionales Z
b
 los Hobiernos locales

� de pVestos ocVpados por mVKeres en los 
parlamentos nacionales Z los Hobiernos locales

5.5.2  1roporciÊn de mVKeres en carHos directiWos � de carHos directiWos

 Indicadores 5.5

Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado

Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado


Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado


Indicadores de %esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado
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• 3espetar los derecIos seYVales Z reprodVctiWos de todas las personas
 inclVidos los empleados.

• Establecer polÄticas Z procedimientos relacionados con la atenciÊn de la salVd para las mVKeres Z la salVd seYVal Z reprodVctiWa
para todos los empleados. EleWar el niWel de conciencia e inGormar a los empleados sobre las decisiones seHVras con respecto a
sV salVd.

• AseHVrar RVe los serWicios de salVd seYVal Z reprodVctiWa estén inclVidos en la proWisiÊn comercial de atenciÊn médica Z de G¸cil
acceso
 especialmente cVando no lo estén. $onsiderar proporcionar eRVipos de IiHiene para mVKeres Z niÈas en sVs operaciones
o cadena de sVministro a precio de costo. 3espetar los derecIos Z apoZar la salVd de las empleadas embara[adas
 Haranti[ar los
beneGicios a los empleados para las madres
 los padres Z las mVKeres embara[adas
 Z proporcionar permisos de paternidad Z
maternidad. %esarrollar instalaciones amiHables para la conWiWencia de los trabaKadores con sVs Gamilias antes
 dVrante Z
despVés de la licencia de maternidad
 como salas de lactancia Z siesta en el lVHar
 cVidado de niÈos sVbsidiado o en el lVHar

arreHlos de trabaKo GleYibles Z teletrabaKo.

• #rindar inGormaciÊn sobre enGermedades de transmisiÊn seYVal
 inclVido el 7I)�SI%A
 Z el acceso a la atenciÊn de la salVd
reprodVctiWa
 asÄ como medidas eGicaces de salVd Z seHVridad en el trabaKo. Alentar a los trabaKadores a conocer sV propio
estado de 7I) a traWés de asesoramiento Z prVebas WolVntarias
 Z tomar medidas para redVcir la transmisiÊn del 7I) para aliWiar
sV impacto en el lVHar de trabaKo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$1% ����
 %eclaraciÊn de #eKinH
 $E%A8
 %eclaraciÊn de Alm¸ Al¸
 OIT $ ���
 OIT 
30��
 OIT 3200

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

32, 78, 103, 104

 Meta 5.6
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 Meta 6.1

• 3espetar el derecIo IVmano al aHVa potable Z al saneamiento a traWés de los aspectos de disponibilidad
accesibilidad
a
ceptabilidad Z calidad 	AAA2
 del aHV 2�.

• $omprender el impacto del Vso del aHVa actVal Z a larHo pla[o de la empresa 	Za sea mediante eYtracciones o descarHas de
aHVa
 sobre el acceso de las comVnidades a aHVa salVbre Z aseRVible
Z responder eGica[mente a los impactos adWersos RVe se
identiGican
por eKemplo
sin adRVirir Z controlar recVrsos IÄdricos
o neHando a las personas el acceso al aHVa.

• Acceder a los impactos sobre el aHVa AAA2
 Z los serWicios de calidad Z 8AS) a traWés de métodos RVe inclVZan el
compromiso de las partes interesadas
e WalVaciones de cVencas Z barreÈos
Z métodos cVantitatiWos.

• $olaborar con las mÑltiples partes interesadas para abordar los impactos acVmVlatiWos 	por eKemplo
debido al Vso de aHVa de
mÑltiples empresas
o en conKVnto con el Vso local de aHVa mVnicipal

a traWés de coinWersiones
 participaciÊn local e
impVlsando cambios sistémicos en la HestiÊn de los recVrsos IÄdricos.

• $omprender los impactos del Vso del aHVa en la cadena de Walor. AproWecIar la posiciÊn de la empresa para Haranti[ar el
acceso del aHVa a los empleados en el lVHar de trabaKo Z a lo larHo de la cadena de sVministro
Z asÄ como para las
comVnidades
por eKemplo
a traWés de proHramas de coinWersiÊn
 proporcionando capacitaciÊn o trabaKando en alian[a con
otras orHani[aciones.

• 1roporcionar aHVa potable salVbre Z aseRVible a los empleados mediante el establecimiento de estaciones de aHVa adecVadas
e IiHiénicas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

A�3ES����2�2
A �)3$�3ES�����
 Metas de AicIi para la %iWersidad 
#iolÊHica
 OIT $ ��

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 14, 41, 52, 61, 62, 89, 116, 117

25.  1ara obtener inGormaciÊn detallada acerca de los derecIos IVmanos al acceso al aHVa
 GaWor de consVltar� TIe AAA2 'rameXorL and tIe 3iHIt to 8ater � International indicators
bZ tIe %anisI InstitVte oG )Vrnans 3iHIts
 https://www.humanrights.dk/publications/aaaq-framework-right-water-international-indicators

AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Acceso al
aHVa

$ontabilidad de aHVa de la compaÈÄa � � de aHVa medida Z monitoreada
en las operaciones de la compaÈÄa 	a niWel Hlobal
� ^

• Acceso actVal a los serWicios 8AS) completamente GVncionales para 
todos los empleados.

� de plantas SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa del $%1 20��

1.226

1orcentaKe de plantas con serWicios de 8AS) complemente GVncionales
para todos los empleados.

� de plantas -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de 
aHVa corporatiWa 
del $EO�s

%isponibilidad de aHVa potable sVGiciente
 seHVra
 aceptable Z 
GÄsicamente accesible.

N/A -a implementaciÊn 
de meKoras para el 
aHVa
8AS)
 88S2.�

1rVebas para comprobar la potabilidad del aHVa. N/A 

EYposiciÊn a la calidad del aHVa insalVbre Z trabaKadores RVe 
no tienen acceso al aHVa potable.

N/A :ale 6niWersitZ
EnWioronmental
1erGormance
IndeY 	adapted


/Ñmero estimado de personas RVe Ian meKorado el acceso a Vna meKor GVente 
de aHVa como resVltado de la iniciatiWa. $omo eKemplo
 esto pVede inclVir a los 
empleados para RViene el acceso al aHVa en el lVHar de trabaKo Ia meKorado o 
los consVmidores RVe tenHan m¸s acceso a estos serWicios como resVltado de 
sV poder adRVisitiWo

/Ñmero de 
personas

BCtA indicator

InWersiÊn en
el aHVa

InWersiÊn en aHVa Z saneamiento con participaciÊn priWada. � actVal 6S% Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


(estiÊn de
impacto eYterno Z
comVnicaciÊn

EWalVaciones de impacto reali[adas en derecIos IVmanos Z� o 
eWalVaciones de impacto social Z ambiental RVe consideran 
eYplÄcitamente el aHVa
 para comprender sVs impactos reales Z 
potenciales
 particVlarmente en ¸reas con estrés IÄdrico.

N/A Indicador para #eIind
tIe #rands scorecard
indicator
 Xat2.�

1orcentaKe de titVlares de derecIos RVe inGorman RVe no Ian sVGrido 
amena[as � aHresiones.

� de titVlares
de derecIos

AAAQ 
Framework 
(adaptado


1orcentaKe de titVlares de derecIos con acceso a inGormaciÊn de temas 
relacionados al aHVa.

AAAQ 
Framework 
	adaptado


• Estado actVal 	lÄnea de base
 de las proWisiones de aHVa dentro de las operaciones comerciales

• )Vella IÄdrica

Indicador 6nidad de mediciÊn

6.1.1  1roporciÊn de la poblaciÊn RVe Vtili[a serWicios de sVministro de aHVa potable 
Hestionados sin riesHo

� de poblaciÊn

Indicadores 6.1

26.  Este docVmento inclVZe indicadores de los cVestionarios 20�� de AHVa
 $ambio $lim¸tico Z #osRVes de $%1 para los obKetiWos m¸s releWantes para los temas del cVestionario.
1ara obtener Vn conKVnto completo de indicadores releWantes para otros obKetiWos de O%S
 GaWor de consVltar� https://www.cdp.net/sdgs

� de titVlares
de derecIos

-a implementaciÊn 
de meKoras para el 
aHVa
8AS)
 88S2.�
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• 3espetar el derecIo IVmano al aHVa potable Z al saneamiento.

• 1roporcionar inodoros separados por Hénero
 dVcIas
 eRVipos de protecciÊn personal 	E11

 HestiÊn de la IiHiene menstrVal Z
otras instalaciones para los empleados. (estionar prodVctos sanitarios
 almacenamiento de eRVipos de limpie[a Z eliminaciÊn
de desecIos médicos
 Z proporcionar capacitaciÊn en saneamiento e IiHiene para los empleados. 'omentar la implementaciÊn
de estos aspectos en la cadena de sVministro.

• $omplementar
 pero no sVstitVir la responsabilidad del Hobierno en el desarrollo de la inGraestrVctVra de saneamiento
 mediante
el desarrollo Z la implementaciÊn de estrateHias para identiGicar los impactos. Monitorear el proHreso de meKora del
saneamiento en el lVHar de trabaKo tanto en las propias operaciones como en la cadena de sVministro.

• Ser consciente del propio impacto en los sistemas locales de saneamiento e IiHiene 	por eKemplo
 debido al transporte de los
trabaKadores a los centros indVstriales
 al inWertir
 eYpandir las actiWidades comerciales Z� o responder a problemas de
saneamiento en las comVnidades.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

A/RES/64/292, A/HRC/RES/15/9,  C161

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 14, 41, 61, 89, 116, 117

Meta 6.2
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Indicadores 6.2

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Acceso a
IiHiene Z
saneamiento

$ontabilidad de aHVa de la compaÈÄa � � de aHVa medida Z monitoreada
en las operaciones de la compaÈÄa 	a niWel Hlobal
�
• Acceso actVal a los serWicios 8AS) completamente GVncionales para 

todos los empleados.

� de plantas SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 8� .2

EWalVaciÊn de riesHos del aHVa de la empresa� Gactores conteYtVales
inclVidos en las eWalVaciones del riesHo del aHVa. Acceso actVal a los
serWicios 8AS) completamente GVncionales para todos los empleados.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 82.�

ObKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o metas 	cValitatiWas
�
Incremento de acceso al aHVa
 IiHiene Z saneamiento. InclVir� motiWos�
descripciÊn del obKetiWo� Vnidad de mediciÊn cVantitatiWa� aÈo base� aÈo
obKetiWo� proporciÊn alcan[ada del obKetiWo�� del Walor.

6nidad cVantitatiWa
de mediciÊn�
� Walor

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 
8�.�a

%escripciÊn de obKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o
metas 	cValitatiWas
 Z proHreso Iasta la GecIa�
• 1roWeer acceso a 8AS) en el lVHar de trabaKo�
• 1roWeer acceso a 8AS) en las comVnidades locales�
• 'ortalecimiento de WÄncVlos con las comVnidades locales�
InclVir motiWos� descripciÊn� proHreso

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn
sobre el AHVa $%1
20�� 8�.�b

%isposiciones de inodoros� Vrinarios. N/A -a implementaciÊn de
meKoras para el aHVa
8AS)
 88S�.2

-VHar de trabaKo con instalaciones de inodoros separadas para
mVKeres.

/Ñmero de sitios 
con instalaciones
separadas

6nderstandinH and 
MeasVrinH 8omen�s 
Economic 
EmpoXerment
 
%eGinition
 
'rameXorL and 
lndicators

/Ñmero estimado de personas con acceso a Vn saneamiento meKorado
como resVltado de la iniciatiWa. $omo eKemplo
 esto pVede inclVir la
constrVcciÊn de instalaciones de saneamiento en el IoHar o ¸reas pÑblicas.

/Ñmero de 
personas

BCtA indicator

InWersiÊn en
saneamiento

InWersiÊn en aHVa Z saneamiento con participaciÊn priWada. �de la diWisa
correspondiente

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


$apacitaciÊn
en IiHiene

$apacitaciÊn en IiHiene Z desarrollo de conciencia. N/A -a implementaciÊn 
de meKoras para el 
aHVa 8AS)
 
88S�.�

(estiÊn del
impacto
eYterno

EWalVaciones de impacto en los derecIos IVmanos Z� o 
eWalVaciones de impacto social Z ambiental RVe consideran 
eYplÄcitamente el aHVa
 para comprender sVs impactos reales Z 
potenciales
 particVlarmente en ¸reas con estrés IÄdrico.

N/A Behind the 
Brands 
scorecard 
indicator wat2.6 

• Instalaciones sanitarias e IiHiénicas especÄGicas RVe inclVZen E11s Z dVcIas

• (estiÊn de saneamiento e IiHiene
 inclVZendo problemas relacionados a la menstrVaciÊn
 almacenamiento de eRVipos de limpie[a

eliminaciÊn de desecIos Z mecanismos de sVperWision

• (estiÊn de residVos

Indicador 6nidad de mediciÊn

6.2.1  1roporciÊn de la poblaciÊn RVe Vtili[a serWicios de saneamiento Hestionados sin
riesHos
 inclVidas instalaciones para el laWado de manos con aHVa Z KabÊn

� de poblaciÊn
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• Minimi[ar el impacto neHatiWo en la calidad del aHVa debido al Vso
 tratamiento
 la descarHa Z la remediaciÊn de derrames
 asÄ
como el Vso Z maneKo de materiales Z residVos. $omprometerse con la HestiÊn racional de los residVos 	peliHrosos


dedicando recVrsos para la redVcciÊn de residVos Henerados Z sV potencial peliHroso.

• Establecer polÄticas Z contar con sistemas de HestiÊn de aHVas residVales en las operaciones propias
 asÄ como reWisar las
polÄticas releWantes de los proWeedores para Haranti[ar pr¸cticas consistentes. EWalVar
 monitorear Z reportar la cantidad Z el
rendimiento del aHVa Wertida Z los residVos eliminados. 1roporcionar capacitaciÊn sobre la seHVridad en el maneKo de
sVstancias RVÄmicas peliHrosas a los empleados
 redVcir la contaminaciÊn Z las aHVas residVales no tratadas
promoWer la
reVtili[aciÊn Z el reciclado del aHVa
inGormar sobre derrames importantes Z cVmplir con los est¸ndares de calidad Z eGiciencia
del aHVa.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

$onWenciÊn de #asilea
$ onWenciÊn de 3otterdam
 Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 52, 89, 116, 117

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

$alidad del
aHVa

El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no proHramados por�
i. destino�
ii. calidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[acion.

-itros Est¸ndar (3I
306-1

$ontabilidad de aHVa de la compaÈÄa � � de aHVa medida Z monitoreada 
en las operaciones de la compaÈÄa 	a niWel Hlobal
�

� de plantas�
 instalaciones�
operaciones

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 
8 �.2

• InGormaciÊn acerca de la calidad del aHVa de descarHa � calidad por
par¸metro de eGlVente est¸ndar.

N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

1orcentaKe de instalaciones RVe cVmplen con est¸ndares de calidad de 
aHVa releWantes.

� de instalaciones

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada por la orHani[aciÊn. -itros Est¸ndar (3I
303-3

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada eYpresado como porcentaKe
de la eYtracciÊn total de aHVa
 como se indica en el $ontenido �0���.

� de eYtracciÊn 
deaHVa

Est¸ndar (3I
303-3

Total de recVrsos renoWables de aHVa
• Total de aHVa de sVperGicie renoWable�
• Total de aHVas sVbterr¸neas renoWables�
• SVperposiciÊn entre aHVas sVperGiciales Z sVbterr¸neas�
• Total de recVrso de aHVa renoWable�
• Tasa de dependencia.

N/A Aquastat 
(adaptado)

 6.3

Meta 6.3

(estiÊn del aHVa en la cadena de Walor.

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

3eciclaKe Z
re so
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

3esidVos Z
aHVas
residVales

El peso total de los residVos peliHrosos
desHlosado de acVerdo
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda�
i. 3eVtili[aciÊn;
ii. 3eciclaKe;
iii. $ompostaKe;
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética;
W. IncineraciÊn 	RVema de masa
;
Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos;
Wii. 7ertedero;
Wiii.Almacenamiento en el sitio;
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Est¸ndar (3I
306-2

El peso total de los residVos no peliHrosos
 desHlosado de acVerdo 
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda�

i. 3eVtili[aciÊn�
ii. 3eciclaKe�
iii. $ompostaKe�
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética�
W. IncineraciÊn 	RVema de masa
�
Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos�
Wii. 7ertedero�
Wiii.Almacenamiento en el sitio�
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Est¸ndar (3I
306-2

ObKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o metas 	cValitatiWas
�
• 3edVcciÊn de aHVas residVales.
• 1reWenciÊn de la contaminaciÊn del aHVa.
InclVir� motiWos� descripciÊn del obx�et�Wo� Vnidad de mediciÊn cVantitatiWa� 
aÈo base� aÈo obKetiWo� proporciÊn alcan[ada del obKetiWo� � del Walor.

6nidad de 
mediciÊn 
cVantitatiWa�� 
del Walor

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 
8�.�a

/iWel de tratamiento de aHVas residVales ponderado por la 
coneYiÊn a la tasa de tratamiento de aHVas residVales.

N/A :ale 6niWersitZ
EnWironmental 
1erGormance
lndeY 	adaptado


AHVas 
residVales

AHVas residVales�
• AHVas residVales mVnicipales tratadas
 recolectadas Z tratadas�
• /Ñmero de instalaciones mVnicipales de tratamiento de aHVas residVales�
• $apacidad de las instalaciones mVnicipales de tratamiento de aHVas

residVales� aHVas residVales mVnicipales no tratadas�
• AHVa residVal mVnicipal tratada Z no tratada descarHada 	aHVa

secVndaria
�
• 6so directo de aHVas residVales mVnicipales tratadas�
• 6so directo de aHVas residVales mVnicipales tratadas Z no tratadas para

Gines de irriHaciÊn�
• �rea eRVipada para rieHo por Vso directo de aHVas residVales mVnicipales

tratadas Z no tratadas.

N/A Aquastat 
(adaptado)

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de 
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

-a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados nancieros�
i. VbicaciÊn del derrame�
ii. WolVmen del derrame�
iii. material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 	sVperGicies de
sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies del sVelo o aHVa


derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de sVstancias
RVimicas 	principalmente sVperGicies de sVelo o aHVa
 Z otros 	RVe debe
especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Z otra
inGormaciÊn sobre
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

Impactos de los derrames siHniGicatiWos. /Ñmero de derrames en toneladas. N/A Est¸ndar (3I
306-3

EYtracciÊn de aHVa EYtracciÊn de aHVa por GVente�
• EYtracciÊn de aHVa sVperGicial Gresca 	primaria Z secVndaria
�
• EYtracciÊn de aHVa sVbterr¸nea Gresca 	primaria Z secVndaria
�
• EYtracciÊn total de aHVa dVlce 	primaria Z secVndaria
�
• AHVa desalada prodVcida�
• 6so directo de aHVas residVales mVnicipales tratadas�
• 6so directo de aHVa de drenaKe aHrÄcola.

Toneladas Aquastat 
(adaptado)

Indicadores 6.3

EYtracciÊn de
aHVa
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

EYtracciÊn de 
aHVa

1resiÊn sobre los recVrsos IÄdricos�
o EYtracciÊn de aHVa dVlce como� del total de recVrsos IÄdricos renoWables�
o EYtracciÊn de aHVa aHrÄcola como� del total de recVrsos IÄdricos renoWables.

% Aquastat 
(adaptado)

%escarHas de
aHVa

%escarHas de aHVa de la empresa� datos totales de descarHa de aHVa por 
destino en todas las operaciones
 inclVidos� �cantidad 	meHalitros � aÈo
 �
Z la comparaciÊn del total de aHVa descarHada a este destino en el aÈo.

MeHalitros� � SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa $%1 20�� 
8� .2b

Acceso a 
IiHiene 
Z saneamiento

%isposiciones para inodoros � Vrinarios. N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del 
$EO�s 8ater 
Mandate
 88S2.�

• 1olÄtica de HestiÊn de residVos Z aHVas residVales
 Z mecanismos de monitoreo
• $apacitaciÊn en seHVridad en el maneKo de RVÄmicos peliHrosos
• 3edVcciÊn de la contaminaciÊn debida a los residVos Z las aHVas residVales

Indicador 6nidad de mediciÊn

6.3.1  1roporciÊn de aHVas residVales tratadas de manera adecVada � de aHVas residVales

6.3.2 1roporciÊn de cVerpos de aHVa de bVena calidad � de cVerpos de aHVa

Indicadores 6.3



77

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• 3econocer el aHVa como Vn recVrso Walioso
 comprender la IVella IÄdrica de la compaÈÄa en toda sV cadena de Walor
 Z los
impactos del Vso � mal Vso del aHVa
 particVlarmente en ¸reas con estrés IÄdrico.

• MeKorar el rendimiento del aHVa Z promoWer el reÑso del aHVa dVlce en la cadena de sVministro.

• Optimi[ar la HestiÊn del aHVa en la operaciÊn eWalVando Z monitoreando el WolVmen de aHVa eYtraÄda Z descarHada por GVente
 asÄ
como prestar atenciÊn a las GVentes de aHVa aGectadas siHniGicatiWamente por las operaciones.

• MeKorar la eGiciencia del aHVa mediante la eWalVaciÊn de sV consVmo e intensidad
 empleando tecnoloHÄa o procesos de aIorro de
aHVa Z lleWando a cabo campaÈas de concienti[aciÊn sobre sV HestiÊn en todas las ¸reas de operaciones
 pero particVlarmente en
aRVellas locali[adas en [onas con estrés IÄdrico.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1rincipios de %VblÄn
 Metas de AicIi sobre la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 52, 89, 116, 117

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

EGiciencia
del aHVa

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada por la orHani[aciÊn. -itros Est¸ndar (3I 303-3

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada eYpresado como porcentaKe
de la eYtracciÊn total de aHVa
 como se indica en el $ontenido �0���.

� de la 
eYtracciÊn total 
de aHVa

Est¸ndar (3I 303-3

ObKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o metas 	cValitatiWas
�
• 3edVcciÊn absolVta de la eYtracciÊn de aHVa�
• 3edVcciÊn de WolÑmenes de consVmo�
• 3edVcciÊn de aHVas residVales. InclVZendo� MotiWaciÊn� 
%escripciÊndel obKetiWo� 6nidad de medida cVantitatiWa� AÈo base� AÈo obKetiWo�
1roporciÊn de obKetiWo alcan[ado�� del Walor. 

6nidad 
cVantitatiWa de
mediciÊn�� del 
Walor

SolicitVd de
InGormaciÊn sobre 
el AHVa $%1 20�� 
8�.�a

Intensidad promedio del aHVa en ¸reas con estrés IÄdrico. -itros por 
prodVcto V otras 
Vnidades b¸sicas

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� intensidad del aHVa. -itros por 
prodVcto V otras 
Vnidades b¸sicas

(estiÊn del aHVa en la cadena de Walor. N/A

1rodVctiWidad del aHVa. InHresos por 
metro cÑbico de 
aHVa dVlce total 
eYtraÄda

Indicadores de
%esarrollo MVndial del
#anco MVndial
	adaptado


Meta 6.4

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

El WolVmen total de aHVa eYtraÄda
 desHlosado por las siHVientes GVentes�
i. aHVas sVperGiciales
i nclVida el aHVa de IVmedales
r Äos
l aHos Z océanos�
ii. aHVas sVbterr¸neas�
iii. aHVa de llVWia recoHida Z almacenada directamente por la orHani[aciÊn�
iW. aHVas residVales de otra orHani[aciÊn�
W. sVministros mVnicipales de aHVa V otros serWicios IÄdricos pÑblicos o priWados.

-itros Est¸ndar (3I 303-1

$ontabilidad del aHVa de la empresa� datos totales de eYtracciÊn de aHVa 
por GVente
 en todas las operaciones de la compaÈÄa�
• AHVa dVlce de la sVperGicie
InclVir� cantidad 	meHalitros � aÈo
� comparaciÊn con el aÈo del Ñltimo
inGorme� comentario.

MeHalitros SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.2a

$ontabilidad del aHVa de la empresa� datos totales de eYtracciÊn de 
aHVa por GVente
 en todas las operaciones de la compaÈÄa�
• AHVa dVlce de la sVperGicie InclVir� cantidad 	meHalitros � aÈo
�

comparaciÊn con el aÈo del Ñltimo inGorme� comentario.

MeHalitros SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.�

EYtracciÊn de aHVa por parte de la empresa 	niWeles por instalaciÊn
� datos de 
eYtracciÊn 	meHalitros por aÈo
 de las GVentes de aHVa Vtili[adas por todas las 
instalaciones�
�/Ñmero de reGerencia de la instalaciÊn� aHVa Gresca de la sVperGicie.

MeHalitros SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.�a

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� eYtracciones de aHVa por tipo de GVente. -itros

Total Z porcentaKe de eYtracciÊn en ¸reas con estrés IÄdrico. -itros -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s 
8ater Mandate

$onsVmo de
aHVa

$onsVmo de aHVa de la empresa 	niWeles por instalaciÊn
� datos de 
consVmo de aHVa por todas las instalaciones.

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.�

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� consVmo de aHVa. -itros

$onsVmo de aHVa por Walor neto aHreHado. -itros por Vnidad
de� diWisa
correspondiente

6/$TA% Indicadores
b şicos propVestos para 
la presentaciÊn de 
inGormes sobre los O%S 
#.�

$onsVmo de aHVa de la empresa� datos de consVmo total de aHVa� 

• $onsVmo 	meHalitros � aÈo
� comparaciÊn con el aÈo anterior.

MeHalitros SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.2c

%eterminaciÊn de la proporciÊn de consVmo de aHVa en las operaciones
Grente al consVmo de aHVa en la cadena de sVministro.

� de consVmo de
aHVa en la cadena
de sVminstro

Behind the Brands 
scorecard indicator 
wat2.7

%escarHa
de aHVa

%escarHa de aHVa de la empresa 	niWeles por instalaciÊn
� datos 
contables de aHVa para todas las instalaciones.

N/A SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.2

%escarHa de aHVa de la empresa 	niWeles por instalaciÊn
 � datos de descarHa 
de aHVa 	en meHalitros � aÈo
 por destino en todas las instalaciones.

MeHalitros SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el AHVa del $%1 
20�� 8�.2a

AIorro de 
aHVa

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene procedimientos o sistemas establecidos
para aZVdar a redVcir sV IVella IÄdrica  	por eKemplo
 bVscar GVentes de aHVa
alternatiWas
 como sistemas de captVra de aHVas Hrises o aHVa de llVWia
 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 16.13

TecnoloHÄas de aIorro de aHVa Z campaÈas de sensibili[aciÊn. N/A -a implementaciÊn 
de meKoras para el 
aHVa 8AS)
 
88S2.�

Establecimiento de Vn obKetiWo especÄGico para redVcir el Vso de aHVa en
operaciones directas.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
wat3.3 

Indicadores 6.4

EYtracciÊn de 
aHVa

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s 
8ater Mandate

-itros

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s 
8ater Mandate
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

Impacto de la
eYtracciÊn de
aHVa

El nÑmero total de GVentes de aHVa siHniGicatiWamente aGectadas por la
eYtracciÊn
 por tipo�

i. el tamaÈo de la GVente de aHVa�
ii. si dicIa GVente Gorma parte de Vn ¸rea proteHida a niWel nacional o

internacional�
iii. el Walor para la biodiWersidad 	como la diWersidad Z el endemismo de las

especies Z el nÑmero total de especies proteHidas
�
iW. el Walor o la importancia de la GVente de aHVa para las comVnidades

locales Z los pVeblos indÄHenas.

N/A Est¸ndar (3I 303-2

$alidad del
aHVa

El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no proHramados por�
i. destino�
ii. calidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[aciÊn.

-itros Est¸ndar (3I 306-1

(estiÊn del
aHVa

$ontabilidad del aHVa de la empresa� � de aHVa medida Z monitoreada 
en las operaciones 	a niWel Hlobal
� 
• Aspecto del aHVa� � de sitios� instalaciones

� de sitios�  
instalaciones� 
operaciones 

SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el AHVa del $%1
20�� 8�.2

(obernan[a del aHVa en la empresa � Empresas con polÄtica de aHVa� �
• $ompromiso con la edVcaciÊn del cliente.

N/A SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el AHVa del $%1
20�� 8�.�a

(estiÊn Z
comVnicaciÊn
del impacto
eYterno

ObKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o metas 
	cValitatiWas
�
• EdVcar a los clientes para aZVdarlos a minimi[ar los impactos del

prodVcto�
• $ompromiso con los responsables de las polÄticas pÑblicas para aWan[ar

en las mismas Z la HestiÊn sostenible del aHVa.

InclVZendo� MotiWaciÊn� %escripciÊn� 1roHreso

N/A SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el AHVa del $%1
20�� 8�.�b

3eRVerir mecanismos KVstos de compensaciÊn Z reclamo en caso de RVe se
IaZan Wiolado Z� o cedido los derecIos de aHVa.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
wat3.2 

-leWar a cabo consVltas comVnitarias sobre eWalVaciones de estrés IÄdrico o 
eWalVaciones de sostenibilidad de GVentes de aHVa compartidas.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
wat2.4 

-leWar a cabo eWalVaciones de impacto en los derecIos IVmanos Z�o 
eWalVaciones de impacto social Z ambiental RVe consideran eYplÄcitamente el 
aHVa
 para comprender sVs impactos reales Z potenciales
 particVlarmente 
en ¸reas con estrés IÄdrico.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
wat2.6 

• $ampaÈas de concienti[aciÊn del aHVa

• )Vella IÄdrica

Indicador 6nidad de mediciÊn

6.4.1  $ambio en el Vso eGiciente de los recVrsos IÄdricos con el paso del tiempo N/A

6.4.2  / iWel de estrés IÄdrico� eYtracciÊn de aHVa dVlce en proporciÊn a los recVrsos de
aHVa potable disponible 

N/A

Indicadores 6.4
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• 3espetar el derecIo IVmano al aHVa potable Z al saneamiento.

• %esarrollar innoWaciÊn
 tecnoloHÄa
 	nVeWos
 prodVctos
 modelos Ginancieros para serWicios de aHVa potable Z saneamiento.

• $omprometerse responsablemente en la polÄtica del aHVa al aboHar pÑblicamente por la Hobernan[a sensata de esta Z los
acVerdos de HestiÊn de recVrsos
 Z respaldar el resVltado de dicIos acVerdos colaborando para meKorar la HestiÊn del aHVa.

• $ontribVir a la cooperaciÊn transGronteri[a en la HestiÊn de los recVrsos IÄdricos a traWés del desarrollo de modelos
comerciales m¸ssostenibles Z circVlares respaldados por colaboraciones intersectoriales.

• $ompartir solVciones inteliHentes con los pares e implementar la HestiÊn circVlar del aHVa Z las aHVas residVales.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1rincipios de %VblÄn
 $onWenciÊn sobre el aHVa
 A�3ES����2�2
A �)3$�3ES�����

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

81, 101, 108, 116

Meta 6.5
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• $omprender el impacto de las propias operaciones
 prodVctos Z serWicios en la biodiWersidad Z los ecosistemas. Monitorear Z
reportar las aGectaciones a cVerpos de aHVa Z tierra
 derrames siHniGicatiWos
 eYtracciÊn Z descarHa de aHVa e instalaciones
Vbicadas en ecosistemas amena[ados
 Z tomar medidas de mediaciÊn basadas en esta inGormaciÊn. -as acciones de
mediaciÊn inclVZen la remediaciÊn de la tierra
 la protecciÊn Z restaVraciÊn del I¸bitat
 el monitoreo de los impactos sobre la
biodiWersidad Z la eWalVaciÊn del Walor de la biodiWersidad del ¸rea aGectada.

• EWalVar los impactos en los ecosistemas relacionados con el aHVa
 a caVsa del abastecimiento de materiales
 particVlarmente
al iniciar operaciones en Vna nVeWa ¸rea. Abordar los retos del aHVa compartidos tanto en las propias operaciones como en la
cadena de sVministro.

• %esarrollar polÄticas corporatiWas RVe aborden la protecciÊn de los ecosistemas relacionados con el aHVa Z la restaVraciÊn. En
este conteYto
 trabaKar con pares Z Hobiernos para proteHer Z restaVrar los sistemas relacionados con el aHVa
 aseHVrando
RVe el resVltado esté alineado con los obKetiWos de las polÄticas pÑblicas Z con esta meta.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

$#%
 $onWenciÊn de 3amsar
 1rincipios de %VblÄn
 Metas de 
AicIi sobre la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 89

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Impacto sobre
la biodiWersidad Z
los ecosistemas

Impacto sobre la biodiWersidad Z los ecosistemas 1ara cada centro de
operaciones en propiedad
 arrendados o Hestionados Vbicados dentro de
o KVnto a ¸reas proteHidas o [onas de Hran Walor para la biodiWersidad
GVera de ¸reas proteHidas
 debe presentar la siHViente inGormaciÊn�

VbicaciÊn HeoHr¸Gica�
tierras sVbsVperGiciales Z sVbterr¸neas RVe pVedan ser propiedad
 estar
arrendadas o ser Hestionadas por la orHani[aciÊn�
posiciÊn con respecto al ¸rea proteHida 	dentro del ¸rea
 KVnto al ¸rea o
con parcelas en el ¸rea proteHida
 o [ona de Hran Walor para la
biodiWersidad GVera del ¸rea proteHida�
tipo de operaciÊn 	oGicina
 GabricaciÊn
 prodVcciÊn o eYtracciÊn
�
tamaÈo del centro de operaciones en Lm2 	V otra Vnidad
 si corresponde
�
Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por los atribVtos del ¸rea
proteHida o de la [ona de Hran Walor para la biodiWersidad GVera del ¸rea
proteHida 	ecosistemas terrestres
 marinos o de aHVa dVlce
�
Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por aparecer en listas de car¸cter
proteHido 	como las cateHorÄas de HestiÊn de ¸reas proteHidas de la
6I$/
 la $onWenciÊn de 3amsar Z las leHislaciones nacionales
.

,m2
 Z /Ñmero de
especies

Est¸ndar (3I 304-1

Impacto sobre
la biodiWersidad Z
los ecosistemas

-a natVrale[a de los impactos siHniGicatiWos directos e indirectos en la
biodiWersidad en lo RVe ataÈe a Vno o m¸s de los siHVientes pVntos�
i. la constrVcciÊn o el Vso de plantas de GabricaciÊn
 minas e inGraestrVctVras 

de transporte�
ii. la contaminaciÊn 	introdVcciÊn de sVstancias RVe no se prodVcen de Gorma 

natVral en Vn I¸bitat de GVentes tanto locali[adas como no locali[adas
�
iii. la introdVcciÊn de especies inWasiWas
 plaHas Z patÊHenos�
iW. la redVcciÊn de especies�
W. la transGormaciÊn del I¸bitat�
Wi. los cambios en los procesos ecolÊHicos GVera del ranHo natVral de WariaciÊn 

	como la salinidad o los cambios en niWel Gre¸tico
.

N/A Est¸ndar (3I 304-2

-os impactos positiWos Z neHatiWos siHniGicatiWos directos e indirectos con
reGerencia a lo siHViente�

i. las especies aGectadas�
ii. la eYtensiÊn de las [onas RVe Ian sVGrido impactos�
iii. la dVraciÊn de los impactos�
iW. la reWersibilidad o irreWersibilidad de los impactos.

N/A Est¸ndar (3I 304-2

Meta 6.6
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Indicadores 6.6

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Impacto sobre
la biodiWersidad 
Z los 
ecosistemas

El nÑmero total de especies RVe aparecen en la -ista 3oKa de la 6I$/ Z en 
listados nacionales de conserWaciÊn cVZos I¸bitats se encVentren en ¸reas 
aGectadas por las operaciones de la orHani[aciÊn
 por niWel de riesHo de eYtinciÊn�
i. en peliHro crÄtico�
ii. en peliHro�
iii. WVlnerables�
iW. casi amena[adas�
W. preocVpaciÊn menor.

/Ñmero Est¸ndar (3I
304-4

-os cVerpos de aHVa Z los I¸bitats relacionados RVe se Wen siHniGicatiWamente 
aGectados por los Wertidos de aHVa Z� o escorrentÄas
 e inclVir�
i. el tamaÈo del cVerpo de aHVa Z del I¸bitat relacionado�
ii. si el cVerpo de aHVa Z el I¸bitat relacionado se consideran ¸reas

proteHidas a niWeles nacional o internacional�
iii. el Walor para la biodiWersidad
 como el nÑmero total de especies proteHidas

,m2 
 nÑmero de
especies

Est¸ndar (3I
306-5

EWalVaciÊn del riesHo del aHVa de la empresa� problemas conteYtVales
inclVidos en�

• Estado actVal de los ecosistemas Z I¸bitats a niWel local�
• Estimaciones de GVtVros cambios potenciales en el estado de los 

ecosistemas Z I¸bitats a niWel local�
• An¸lisis de escenarios de cambios potenciales en el estado de los 

ecosistemas Z I¸bitats a niWel local.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa del $%1 20�� 
82.�

Ambiente�
• �rea salini[ada por rieHo�
• � de ¸rea eRVipada para rieHo salini[ada�
• Area aneHada por el rieHo�
• OcVrrencia de inVndaciÊn 	83I
.

N/A Aquastat (adaptado)

Especies amena[adas de aWes
 peces
 mamÄGeros Z plantas. /Ñmero de 
especies

Indicadores de 
desarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Tendencias en la poblaciÊn Z riesHo de eYtinciÊn de las especies Vtili[adas
 
inclVidas las especies en el comercio.

N/A (VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para 
la %iWersidad 
#iolÊHica

1rotecciÊn Z
restaVraciÊn
de I¸bitats

El tamaÈo Z la VbicaciÊn de las ¸reas proteHidas o restaVradas de los 
I¸bitats Z si el éYito de la medida de restaVraciÊn estVWo o est¸ aprobado 
por proGesionales eYternos independientes.

Km2 Est¸ndar (3I 304-3

Si se Ian creado asociaciones con terceras partes para proteHer o restaVrar 
¸reas de I¸bitats distintos de los RVe Ia sVperWisado la orHani[aciÊn Z en 
los RVe Ia aplicado medidas de restaVraciÊn o protecciÊn.

N/A Est¸ndar (3I 304-3

ObKetiWos de aHVa para toda la empresa 	cVantitatiWos
 o metas 
	cValitatiWas
 Z proHreso a la GecIa�
• 3emediaciÊn de cVencas IidroHr¸Gicas Z restaVraciÊn de I¸bitats

preserWaciÊn del ecosistema. InclVZendo� motiWaciÊn� descripciÊn� 1roHreso.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa del $%1 20�� 
8�.�b

�reas terrestres Z marinas proteHidas. � de ¸rea total del
terreno

Indicadores de 
desarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado


%escarHas de
aHVa

El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no proHramados por�
i. destino�
ii. calidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[aciÊn

-itros GRI Standard 306-1 

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de 
derrames

GRI Est¸ndar 
306-3

-a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados Ginancieros�
i. VbicaciÊn del derrame�
ii. WolVmen del derrame�
iii. material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 	sVperGicies

de sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies de sVelo o aHVa


derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de
sVstancias RVÄmicas 	principalmente sVperGicies de sVelo o aHVa
 Z otros
	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Z otra
inGormaciÊn sobre
derrames

Est¸ndar (3I 
306-3

Impactos de los derrames siHniGicatiWos. N/A Est¸ndar (3I
306-3
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Indicadores 6.6

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

(estiÊn del
riesHo de los
recVrsos
IÄdricos

EWalVaciÊn del riesHo de aHVa de la empresa� empresas con eYposiciÊn a 
riesHos IÄdricos
 actVales o GVtVros
 RVe podrÄan Henerar Vn cambio 
sVstancial correspondiente en sVs neHocios
 operaciones
 inHresos o Hastos.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa del $%1 
20��8�.�

EWalVaciÊn del riesHo de aHVa en la empresa� cantidad de instalaciones de 
la empresa por cVenca eYpVestas a riesHos IÄdricos RVe podrÄan Henerar Vn 
cambio sVstancial en los neHocios
 operaciones
 inHresos o Hastos Z la 
proporciÊn RVe esto representa del total de las operaciones en toda la empresa.
•  1aÄs� cVenca del rÄo� nÑmero de instalaciones eYpVestas al riesHo

del aHVa� proporciÊn del total de las operaciones en toda la empresa	�
.

� del total de las
operaciones

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
AHVa del $%1 20�� 
8�.2a

• EYtracciÊn de aHVa

• Impacto de los prodVctos Z serWicios Z el abastecimiento de materiales sobre la
biodiWersidad Z los ecosistemas

• 1olÄticas sobre protecciÊn del ecosistema Z mecanismos de restaVraciÊn Z monitoreo

Indicador 6nidad de mediciÊn

$ambio en la eYtensiÊn de los ecosistemas relacionados con el aHVa con el paso del tiempo N/A
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• Implementar modelos comerciales innoWadores o mecanismos de tariGas como �paHo por Vso�
 sVministro de electriGicaciÊn con
baKas emisiones de carbÊn en lVHares remotos
 ampliar los sistemas de enerHÄa del distrito
 inWertir en tecnoloHÄas de enerHÄa
Werde Z en solVciones descentrali[adas de enerHÄa renoWable.

• $omprometerse responsablemente con el sector pÑblico para aZVdar a desarrollar marcos de polÄticas Z mecanismos de
Ginanciamiento estables Z bien diseÈados RVe sobrepasen las barreras del mercado
 tales como Vn entorno reHVlatorio
deGiciente e intermediarios de mercado limitados� inclVir la asistencia Ginanciera para oGrecer serWicios aseRVibles.

• InWertir en solVciones de enerHÄa sostenible
 inclVidas estVGas limpias
 redes eléctricas mini� micro Z descentrali[adas
 Z eRVipos
de ilVminaciÊn de peRVeÈa escala.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

N/A

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

6, 7, 45, 58, 81, 116, 118

Meta 7.1

ENERGÍA 
ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE
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• InWertir en Z promoWer iniciatiWas de enerHÄa renoWable e inteHrarlas en la estrateHia comercial. Establecer obKetiWos para
aVmentar la participaciÊn propia del consVmo de enerHÄa renoWable Z
 si corresponde
 la prodVcciÊn en todas las
operaciones. Esto podrÄa loHrarse inWirtiendo en instalaciones propias de enerHÄa renoWable
 trabaKando con proWeedores de
enerHÄa Z otras compaÈÄas para aVmentar tanto sV oGerta como la demanda
 Z desarrollando sistemas de enerHÄa de distrito
con Hobiernos Z comVnidades.

• Monitorear Z reportar acerca de la cantidad de enerHÄa prodVcida
 adRVirida Z consVmida
 de acVerdo a la GVente
 tanto para
operaciones directas como en la cadena de sVministro. Establecer Vn precio interno sobre el carbono para rediriHir las
inWersiones Iacia GVentes Z tecnoloHÄas de enerHÄa renoWable.

• TrabaKar con proWeedores para procVrar enerHÄa limpia Z aVmentar sV participaciÊn en los esRVemas de enerHÄa renoWable.

• ApoZar nVeWos modelos de neHocio basados en la proWisiÊn de enerHÄa sostenible Z renoWable.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

UNFCCC

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 105, 116

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

$onsVmo de
enerHÄa 

EI consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes no renoWables 
dentro de la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de 
combVstibles Vtili[ados.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1 

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes renoWables dentro de 
la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles
Vtili[ados

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total del�
i.  consVmo de electricidad
ii.  consVmo de caleGacciÊn
iii. consVmo de reGriHeraciÊn
iW. consVmo de Wapor.

+Vlios
 Watios�
Iora o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total de�
i. la electricidad Wendida
ii. la caleGacciÊn Wendida
iii. la reGriHeraciÊn Wendida
iW. el Wapor Wendido.

+Vlios
 Watios�
Iora o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de enerHÄa dentro de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1 

El consVmo total de enerHÄa GVera de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-2 

$onsVmo de combVstible de la empresa 	con Gines enerHéticos
 dVrante 
el aÈo de reporte.

SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 $$��.�

-a ciGra total de �$ombVstible� de la compaÈÄa por tipo de combVstible. MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 $$��.�a

$onsVmo de
enerHÄa

-os Walores de emisiones de electricidad
 calor
 Wapor o reGriHeraciÊn con 
baKo contenido de carbono 	Alcance 2
�
• #ase para aplicar Vn Gactor de emisiÊn de baKo carbono� M8I consVmidos 

asociados a electricidad
 calor
 Wapor o enGriamiento de baKo carbono.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 $$��.�

Electricidad consVmida Z prodVcida por la empresa en M8I�

• -a electricidad total consVmida� electricidad total consVmida RVe se 
compra� electricidad total prodVcida� total de electricidad renoWable 
prodVcida� total de electricidad renoWable consVmida RVe es prodVcida 
por la empresa. 

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 $$��.�

Meta 7.2
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

1rodVcciÊn de
enerHÄa

1rodVcciÊn de enerHÄa renoWable. � del Ginal total de
enerHÄa consVmida

Indicadores de
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


$onsVmo de
enerHÄa

$onsVmo de enerHÄa renoWable. � del Ginal total de
enerHÄa consVmida

Emisiones de
Alcance 2

Emisiones brVtas Hlobales de Alcance 2 Z el consVmo de enerHÄa por parte
de la compaÈÄa
 por paÄs�reHiÊn�
•  1aÄs � reHiÊn� toneladas métricas de $O2e de Alcance 2 basadas en la

VbicaciÊn� toneladas métricas de $O2e Alcance 2 basadas en el
mercado�electricidad comprada Z prodVcida
 calor
 Wapor o reGriHeraciÊn
	M8I
� electricidad de baKo carbÊn comprada Z prodVcida
 calor
 Wapor
o enGriamiento con baKo contenido de carbono 	M8I
 contabili[ados en
Vn enGoRVe de mercado.

Toneladas 
métricas de
 $O2eR� M8I

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
el $ambio
$lim¸tico del 
$%1 � $$�0.�a

ObKetiWos de
enerHÄa Z
emisiones

ObKetiWos de la empresa� empresas con redVcciÊn actiWa de emisiones o
consVmo V obKetiWos de prodVcciÊn de enerHÄa renoWable.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
el $ambio
$lim¸tico del 
$%1 $$�.�

ObKetiWos de la compaÈÄa� obKetiWo de consVmo Z� o prodVcciÊn de 
enerHÄa renoWable de la empresa�
• T i pos de enerHÄa considerados en el obKetiWo� aÈo base� enerHÄa del

aÈo base por tipo de enerHÄa considerada 	M8I
� � de enerHÄa
renoWable del aÈo base� aÈo obKetiWo� � de enerHÄa renoWable en el
aÈo obKetiWo. � de enerHÄa renoWable del aÈo base� aÈo obKetiWo�

� de enerHÄa 
renoWable
en el aÈo obKetiWo

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
el $ambio
$lim¸tico del 
$%1 $$�.�d

ObKetiWos de la empresa� proHreso Iacia el obKetiWo de consVmo 
Z�o prodVcciÊn de enerHÄa renoWable de la empresa�
• � completo 	tiempo
� � completo 	emisones o enerHÄa renoWable


� completo SolicitVd de
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico 
del $%1 $$�.�e

• 1romoWer la enerHÄa renoWable e inteHrar este obKetiWo en la estrateHia de neHocio

• %esempeÈo de la cadena de sVministro respecto al Vso de enerHÄa renoWable

• Sistema de enerHÄa de distrito

• 7olVmen de enerHÄa renoWable comprada

• AsiHnaciÊn de capital a la inWersiÊn Z captaciÊn de enerHÄa renoWable

Indicador 6nidad de mediciÊn

7.2.1  1roporciÊn de enerHÄa renoWable en el consVmo Ginal total de enerHÄa � de consVmo de enerHÄa

Meta 7.2

Indicadores de
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
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• 3edVcir el consVmo de enerHÄa en las operaciones propias
 inclVso mediante el Vso de tecnoloHÄa de caleGacciÊn Z
reGriHeraciÊn
 ilVminaciÊn eGiciente
 electrodomésticos eGicientes Z WeIÄcVlos de baKo consVmo de combVstible. EleHir o
constrVir ediGicios de eGiciencia enerHética Z obtiene Vna certiGicaciÊn de sostenibilidad para los mismos.

• %esarrollar nVeWos modelos de neHocio para oGrecer tecnoloHÄas de eGiciencia enerHética RVe inclVZan la redVcciÊn de los
reRVerimientos enerHéticos de sVs prodVctos Z serWicios
 o el sVministro de prodVctos Z serWicios RVe aZVden a sVs clientes a
meKorar la eGiciencia enerHética o redVcir sVs reRVisitos de enerHÄa.

• Monitorear Z reportar el Vso
 redVcciÊn e intensidad de enerHÄa a traWés del tiempo.

• TrabaKar con la cadena de sVministro para redVcir el consVmo de enerHÄa Z promoWer la eGiciencia enerHética. $onstrVir Vna
imaHen m¸s completa del consVmo de enerHÄa en la cadena de sVministro eWalVando las emisiones de (EI de Alcance � Z
desarrollar Vna estrateHia sobre la redVcciÊn de dicIas emisiones.

• TrabaKar con pares Z partes interesadas releWantes en el establecimiento de est¸ndares de eGiciencia enerHética a niWel
indVstrial para Gacilitar el cambio estrVctVral Hlobal. Adoptar est¸ndares de tecnoloHÄas rentables en la constrVcciÊn Z la
indVstria
 Z compartir estas pr¸cticas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

UNFCCC

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 59, 116

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

EGiciencia
enerHética 

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes no renoWables 
dentro de la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles 
Vtili[ados.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1 

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes renoWables dentro de la 
orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles Vtili[ados.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1 

En KVlios
 Watios�Iora
 o mÑltiplos
 el total del�
i.  consVmo de electricidad
ii.  consVmo de caleGacciÊn
iii. consVmo de reGriHeraciÊn
iW. consVmo de Wapor.

+Vlios
 
Watios�Iora
o mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora
 o mÑltiplos
 el total del�
i. la electricidad Wendida
ii.  la caleGacciÊn Wendida
iii. la reGriHeraciÊn Wendida
iW. el Wapor Wendido.

+Vlios
 Watios�
Iora
o mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1 

El consVmo total de enerHÄa dentro de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

EnerHÄa de la compaÈÄa � cantidad total de combVstible
 electricidad
 calor
 
Wapor Z reGriHeraciÊn comprados Z consVmidos dVrante el aÈo de inGorme.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio 
$lim¸tico del $%1 
$$��.2

EnerHÄa de la compaÈÄa � la ciGra total de �$ombVstible� de la compaÈÄa  
por tipo de combVstible.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 $$11.3

EnerHÄa de la compaÈÄa � detalles de la electricidad
 el calor
 el Wapor o las cantidades 
de reGriHeraciÊn de baKo contenido de carbono de Alcance 2 reportado en el $$�.��
• #ases para aplicar Vn Gactor de emisiÊn baKo en carbono� M8I consVmidos

asociados con electricidad
 calor
 Wapor o enGriamiento de baKo carbono.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio 
$lim¸tico del $%1 
$$11.4

Meta 7.3
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Indicadores 7.3

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

El consVmo enerHético GVera de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-2 

El ratio de intensidad enerHética de la orHani[aciÊn. +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-3

Intensidad
enerHética

$onsVmo de enerHÄa por Walor neto aHreHado. +Vlios
 Watios�Iora 
o mÑltiplos� por 
Vnidad de diWisa 
correspondiente

6/$TA% Indicadores
b¸sicos propVestos para
la presentaciÊn de 
inGormes sobre los O%S 
B.5

/iWel de intensidad enerHética de la enerHÄa primaria. MJ Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco 
MVndial 	adaptado


3edVcciÊn 
en el
consVmo 
de
enerHÄa

-a redVcciÊn de consVmo enerHético loHrada como resVltado directo de
las iniciatiWas de conserWaciÊn Z eGiciencia
 en KVlios o mÑltiplos.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-4

-as redVcciones de los reRVerimientos enerHéticos de los prodVctos Z serWicios 
Wendidos loHradas dVrante el periodo obKeto del inGorme
 en KVlios o mÑltiplos.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-5

Emisiones de la empresa�emisiones Hlobales totales del Alcance 2 Z
consVmo de enerHÄa de la compaÈÄa por paÄs� reHiÊn�
•  1aÄs� reHiÊn� toneladas métricas de $02e Alcance 2 basadas en la VbicaciÊn�

toneladas métricas de $02e de Alcance 2 basadas en el mercado�
electricidad
 calor
 Wapor o reGriHeraciÊn 	M8I
 consVmidos o comprados�
electricidad
 calor
 Wapor o enGriamiento con baKo contenido de carbono
	M8I
 consVmidos o comprados contabili[ados en Vn enGoRVe de mercado.

Toneladas 
métricas de 
$O2e

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$10.1a

Emisiones 
de (EI

Emisiones de la empresa� empresas con emisiones de $O2 de carbono 
secVestrado biolÊHicamente 	RVema de biomasa � biocombVstibles� 
GermentaciÊn
.

Emisiones de la empresa � emisiones de $O2 de la empresa proWenientes
de carbono biolÊHicamente secVestrado releWantes.

3edVcciÊn 
de
emisiones

ObKetiWos de la empresa � empresas con iniciatiWas de redVcciÊn de
emisiones RVe estVWieron actiWas dVrante el aÈo de inGorme 	inclVidas
aRVellas en planiGicaciÊn Z � o Gases de implementaciÊn
.

N/A

ObKetiWos de la empresa � el nÑmero total de proZectos de la empresa en
cada etapa de desarrollo
 Z para aRVellos en las etapas de 
implementaciÊn
 el aIorro de $O2e�
• Etapa de desarrollo� cantidad de proZectos� total estimado de aIorro

de $O2 e anVal.

ObKetiWos de la empresa � detalles de las iniciatiWas de redVcciÊn de
emisiones de la empresa implementadas en el aÈo del inGorme�
• EGiciencia enerHética� teKido de constrVcciÊn�
• EGiciencia enerHética� serWicios de constrVcciÊn�
• EGiciencia enerHética� procesos�
• 3edVcciones de emsiones GVHitiWas�
• 3edVcciones de emsiones de procesos

N/A SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$�.�b

• Medidas de meKora en la eGiciencia enerHética

• %esempeÈo enerHético Z emisiones de (Ei en la cadena de sVministro

• Establecimiento de est¸ndares de eGiciencia enerHética a niWel indVstrial

Indicador 6nidad de mediciÊn

7.3.1  Intensidad enerHética medida en GVnciÊn de la enerHÄa primaria Z el 1I# N/A

$onsVmo 
de
enerHÄa

6so de enerHÄa. ,H de petrÊleo
eRViWalente

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco 
MVndial 	adaptado


$onsVmo de enerHÄa eléctrica. kWh Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco 
MVndial 	adaptado


EGiciencia
enerHética

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$�.�

Toneladas 
métricas de 
$O2e

Toneladas 
métricas de 
$O2e

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$�.�a

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$�.�

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 20�� $$�.�a

Toneladas 
métricas de 
$O2e
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• (enerar Walor aHreHado en la economÄa doméstica mediante la meKora de la capacidad prodVctiWa propia 	por eKemplo
 a traWés
del desarrollo de Iabilidades de los trabaKadores
. $ompartir estos esGVer[os para RVe pVedan ser aprendidos Z replicados por
otras empresas.

• Incrementar los eGectos indirectos a traWés del Gortalecimiento de las relaciones entre empresas en la cadena de Walor Z mediante
Vn desarrollo econÊmico local m¸s amplio en las comVnidades donde opera la empresa.

• 1aHar la parte KVsta de los impVestos de manera oportVna Z responsable� como mÄnimo
 cVmplir con las leZes Z reHVlaciones
Giscales en los paÄses en los RVe opera.

• EWitar el Vso de mecanismos de eWasiÊn Giscal
 inclVidos los precios de transGerencia Z el Vso de KVrisdicciones secretas o los
denominados �paraÄsos Giscales�. 1articipar en pr¸cticas impositiWas responsables desde la planiGicaciÊn Giscal Z la transparencia
pÑblica Iasta lleWar a cabo eWalVaciones de impacto de la polÄtica Z pr¸ctica de impVestos corporatiWos.

• En este conteYto
 trabaKar con el sector pÑblico para Gortalecer los esGVer[os del Hobierno para promoWer mercados inclVsiWos
sostenibles Z plantear solVciones a los desaGÄos de los paÄses en desarrollo.

• $rear pVestos de trabaKo en la cadena de sVministro
 especialmente para HrVpos marHinados� sVbrepresentados
 Z Vsar sV poder
adRVisitiWo para inGlVir positiWamente en la Wolatilidad de los precios de prodVctos b¸sicos claWe 	por eKemplo
 materiales
 cVltiWos


lo RVe a sV We[ aGecta el crecimiento econÊmico nacional.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

N/A

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

51, 72

  8.1

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

7alor econÊmico
Henerado

a. -a orHani[aciÊn inGormante debe presentar la siHViente inGormaciÊn�
El Walor econÊmico Henerado Z distribVido 	7E(%
 de Gorma acVmVlada

inclVidos los componentes b¸sicos para las operaciones Hlobales de la
orHani[aciÊn RVe siHVen a continVaciÊn. Si los datos se presentan sobre
la base de eGectiWo 	caKa

 se debe inGormar de la KVstiGicaciÊn de esta
decisiÊn
 adem¸s de los siHVientes componentes b¸sicos�
i. 7alor econÊmico directo Henerado� inHresos�
ii. 7alor econÊmico distribVido� costes operacionales
 salarios Z beneGicios 

de los empleados
 paHos a proWeedores de capital
 paHos al Hobierno 
	por paÄs
 e inWersiones en la comVnidad�

iii. 7alor econÊmico retenido� �el Walor econÊmico directo Henerado�
menos �el Walor econÊmico distribVido�.

b.  $Vando sea siHniGicatiWo
 se inGorma del 7E(% por separado a niWel nacional
 
reHional o de mercado Z de los criterios Vtili[ados para deGinir la siHniGicaciÊn.

�de la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 201-1

7alor econÊmico 7alor aHreHado. #anco MVndial
	adaptado


InHresos Z� o Walor aHreHado 	neto
. � de la diWisa
correspondiente

UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
A.1

Impacto en el
mercado

�-as pr¸cticas de compra de la $ompaÈÄa 	por eKemplo
 el WolVmen de compra
 
los precios neHociados Z paHados
 impactan la Wolatilidad de los precios de los 
principales prodVctos b¸sicos
 materiales
 cVltiWos Z� o insVmos de los RVe 
dependen los proWeedores en los mercados locales o nacionales 

� de prodVctos 
b¸sicos
 
materiales

cVltiWos Z�o 
insVmos

6/ (lobal 
$ompact OYGam 
1oWertZ 'ootprint 
1'�2.��

1aHo de
impVestos

1aHo de impVestos /Ñmero #anco MVndial
	adaptado


Tasa total de impVestos.

• EYtracciÊn de aHVa

• Impacto de los prodVctos Z serWicios Z el abastecimiento de materiales en la biodiWersidad Z los ecosistemas

• 1olÄticas sobre protecciÊn del ecosistema Z mecanismo de restaVraciÊn Z monitoreo

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.1.1  Tasa de crecimiento anVal del 1IS real por persona empleada %

Indicadores 8.1

� de los inHresos 
por Wentas

� de inHreso de 
Wentas

#anco MVndial
	adaptado
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• AVmentar la prodVctiWidad econÊmica a traWés del codesarrollo de tecnoloHÄa en nVeWas empresas e inWertir en innoWaciÊn Z
tecnoloHÄa RVe responda a las necesidades locales.

• ApoZar en el meKoramiento de tecnoloHÄa Z estimVlar la innoWaciÊn en los paÄses en desarrollo a traWés de 	entre otros
 la promociÊn
del aprendi[aKe Z la innoWaciÊn tecnolÊHica.

• EWalVar el impacto en el neHocio Z en la GVer[a laboral relacionado con desarrollos tecnolÊHicos transGormacionales como la
GabricaciÊn aditiWa 	impresiÊn �%

 la aVtomati[aciÊn robÊtica Z el Internet de las cosas 	loT
. Abordar los impactos neHatiWos en la
GVer[a de trabaKo como resVltado de la aVtomati[aciÊn.

• 1romoWer el empleo local pleno Z prodVctiWo a traWés de la edVcaciÊn Wocacional de apoZo
 proHramas de capacitaciÊn orientados
al trabaKo Z alian[as con institVciones edVcatiWas para crear Vna cartera de trabaKadores caliGicados.

• 'omentar la participaciÊn de mVKeres Z niÈas en la ciencia
 la tecnoloHÄa
 la inHenierÄa Z las matem¸ticas mediante el apoZo a
proHramas de capacitaciÊn para ellas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 %eclaraciÊn EM/ de la OIT

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 14, 32, 40, 57, 71, 73

AsVnto %is ponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

7alor econÊmico
Henerado

a. -a orHani[aciÊn inGormante debe presentar la siHViente inGormaciÊn� �. El 
Walor econÊmico Henerado Z distribVido 	7E(%
 de Gorma acVmVlada
 
inclVidos los componentes b¸sicos para las operaciones Hlobales de la 
orHani[aciÊn RVe HVran a continVaciÊn. Si los datos se presentan sobre la 
base de eGectiWo 	caKa

 se debe inGormar de la KVstiGicaciÊn de esta decisiÊn
 
adem¸s de los siHVientes componentes b¸sicos�
i. 7alor econÊmico directo Henerado� inHresos�
ii. 7alor econÊmico distribVido� costes operacionales
 salarios Z beneGicios

de los empleados
 paHos a proWeedores de capital
 paHos al Hobierno 	por
paÄs
 e inWersiones en la comVnidad�

iii. 7alor econÊmico retenido� �el Walor econÊmico directo Henerado� menos 
�el Walor econÊmico distribVido�.

b. $Vando sea siHniGicatiWo
 se inGorma del 7E(% por separado a niWel nacional
 
reHional o de mercado Z de los criterios Vtili[ados para deGinir la siHniGicaciÊn

� de la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 201-1

InHresos Z� o Walor aHreHado 	neto
. � de la diWisa
correspondiente

UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
A.1

1rodVcciÊn de alta tecnoloHÄa Z alta tecnoloHÄa media. � de la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY	adaptado


EYportaciones de bienes creatiWos. � de la diWisa
correspondiente

EYportaciones de alta tecnoloHÄa. � de la diWisa
correspondiente

EYportaciÊn de serWicios TI$. $ � de la diWisa
correspondiente

Meta 8.2

(lobal lnnoWation 
lndeY	adaptado


(lobal lnnoWation 
lndeY	adaptado


(lobal lnnoWation 
lndeY	adaptado
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AsVnto %is ponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

$apacitaciÊn Z
edVcaciÊn

El tipo Z el alcance de los proHramas implementados Z la asistencia
proporcionada para meKorar las aptitVdes de los empleados.

N/A Est¸ndar (3I 404-2

-os proHramas de aZVda a la transiciÊn proporcionados para Gacilitar la
empleabilidad continVada Z la HestiÊn del Ginal de las carreras proGesionales
por KVbilaciÊn o despido.

N/A Est¸ndar (3I 404-2

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn
IaZan tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�
i. SeYo;
ii. cateHorÄa laboral.

)oras Est¸ndar (3I 404-1

Impacto
econÊmico
indirecto

EKemplos de impactos econÊmicos indirectos siHniGicatiWos 
	positiWos Z neHatiWos
 identiGicados por la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I 203-2

-a importancia de los impactos econÊmicos indirectos en el conteYto de 
bencImarLs eYternos Z de las prioridades de los HrVpos de interés
 como los 
est¸ndares
 protocolos Z aHendas polÄticas nacionales e internacionales.

N/A Est¸ndar (3I 203-2

• 1roporcionar recVrsos Ginancieros para nVeWas empresas

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.2.1 Tasa de crecimiento anVal del 1I# real por persona empleada N/A

Indicadores 8.2
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• (aranti[ar estrateHias de empleo responsable
 proporcionar trabaKo decente2� Z actiWidades prodVctiWas para todos los
empleados en las operaciones propias Z en la cadena de sVministro.

• Establecer polÄticas KVstas para la selecciÊn de proWeedores Z meKorar la inclVsiÊn econÊmica en toda la cadena de sVministro.

• Alentar la Gormali[aciÊn Z el crecimiento de las MI1:MEs
 inclVso mediante el acceso a serWicios Ginancieros Z no Iacer neHocios
con empresas RVe no est¸n leHalmente reHistradas. En este conteYto
 inWolVcrarse con las MI1:MEs
 apoZando sV reHistro leHal
e inteHr¸ndolos en la cadena de sVministro Hlobal
 particVlarmente en paÄses en desarrollo
 por eKemplo
 comprando a empresas
nVeWas Z MI1:MEs.

• $ompartir conocimientos sobre la creaciÊn de empresas
 por eKemplo
 asesorando proHramas HVbernamentales RVe promVeWen
Z apoZan la iniciatiWa empresarial
 Z asesorando a nVeWos empresarios con Vn apoZo especial para RVienes pertenecen a HrVpos
desGaWorecidos. $olaborar con las MI1:MEs
 inclVidas las diriHidas por mVKeres
 en sV cadena de Walor para aZVdarlas a cVmplir
con las reHlamentaciones
 las eYpectatiWas de las partes interesadas
 los reRVisitos del mercado Z los obKetiWos internos
sostenibles de las empresas. Esto inclVZe iniciatiWas de desarrollo de emprendimiento como capacitaciÊn
 desarrollo de
Iabilidades empresariales Z proHramas de desarrollo de capacidades
 asistencia técnica Z proWisiÊn de Ginanciamiento.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes 
Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 %eclaraciÊn de %oIa
 El $oncenso de MonterreZ
 %eclaraciÊn EM/ 
de la OIT
 1rincipios Z %erecIos 'Vndamentales en el TrabaKo
 OIT 3 ���

1Vblicaciones Z otros recVrsos acerca de las Empresas Z los O%S

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

Impacto
econÊmico
indirecto

EKemplos de impactos econÊmicos indirectos siHniGicatiWos 	positiWos Z 
neHatiWos
 identiGicados por la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I
203-2

EKemplos de impactos econÊmicos indirectos siHniGicatiWos 	positiWos Z neHatiWos
 
identiGicados por la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I
203-2

Abastecimiento
local

El porcentaKe del presVpVesto de adRVisiciones de Vbicaciones con operaciones 
siHniGicatiWas RVe se emplea en proWeedores de la localidad de la operaciÊn 	como 
el porcentaKe de prodVctos Z serWicios RVe se compra a niWel local


% Est¸ndar (3I
204-1 

/eHocios
inclVsiWos

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene polÄticas Z� o proHramas estrVctVrados para� i
 
capacitaciÊn
 ii
 acceso a Ginanciamiento
 iii
 otros serWicios de eYtensiÊn o comerciales 
RVe se eYtienden a las operaciones en el paÄs . Si es asÄ
 �cV¸les son los obKetiWos Z� o 
metas de cada polÄtica� proHrama 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 4.9

El nÑmero estimado de micro
 peRVeÈas Z medianas empresas 	MI1:ME
 con indicadores 
siHniGicatiWos de aVmento en los inHresos Z la HeneraciÊn de empleo como resVltado de la 
iniciatiWa. Estas son empresas eYistentes MI1:MEs RVe recibieron capacitaciÊn
 
Ginanciamiento
 WÄncVlos con la cadena de sVministro V otras contribVciones de la empresa 
	las MI1:ME tienen Iasta 2�0 empleados
.

/Ñmero de 
nVeWas
empresas 
M:1:ME

BCtA indicators

/Ñmero estimado de nVeWas micro
 peRVeÈas Z medianas empresas 	MI1:MEs
 
establecidas como resVltado de la iniciatiWa. En mVcIos casos
 Vna iniciatiWa pVede 
Iaber contribVido a los neHocios de creaciÊn de MI1:MEs a traWés de capacitaciÊn
 
Ginanciamiento
 WÄncVlos con la empresa lÄder
 etc.

/Ñmero de 
nVeWas
empresas 
M:1:ME

BCtA indicators

• 1r¸ctica empresarial responsable en la operaciÊn Z cadena de sVministro

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.3.1  1roporciÊn de empleo inGormal en el empleo no aHrÄcola
 por seYo %

Meta 8.3

27. 1ara obtener inGormaciÊn m¸s detallada sobre cÊmo las empresa
 a traWés de sVs polÄticas Z pr¸cticas
 pVeden Haranti[ar estrateHias de empleo responsable Z contribVir a Vn 
trabaKo decente
 consVlte el )elpdesL para empresas sobre normas internacionales del trabaKo de la OIT 	XXX.ilo.orH�bVsiness
 RVe tiene inGormaciÊn
 Ierramientas Z otros 
recVrsos
 inclVZendo preHVntas Z respVestas
 lodo orHani[ado por lema

�
 ��
 ��
 ��
 �2
 �0
 ��
���
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• MeKorar la eGiciencia del Vso de enerHÄa
 aHVa
 materiales 	crVdos
 Z otros recVrsos.

• EWalVar Z mitiHar los impactos ambientales de los prodVctos Z serWicios a traWés del seHVimiento
 la presentaciÊn de inGormes Z
la redVcciÊn en el consVmo de recVrsos.

• InGlVir de manera responsable en los patrones de consVmo Z promoWer los estilos de Wida Z consVmo sostenibles
 a traWés
 por
eKemplo
 del desarrollo de prodVctos Z el marLetinH.

• Aplicar estos aspectos también a los proWeedores
 no solo para redVcir el costo de compra
 sino también para loHrar la
eGiciencia Z redVcir la IVella ambiental en la cadena de sVministro al mismo tiempo.

• 'ormali[ar estos aspectos en las polÄticas de compras sostenibles Z los cÊdiHos de condVcta de los proWeedores.

• Implementar modelos comerciales circVlares para redVcir aÑn m¸s el impacto ambiental del neHocio
 meKorar la eGiciencia de los
recVrsos Z aVmentar la cadena de sVministro Z la seHVridad de los recVrsos. EYtender la responsabilidad del neHocio de Vn
prodVcto a la etapa posterior al consVmo
 inclVida la recolecciÊn
 reVtili[aciÊn Z reciclaKe de desecIos.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

Metas de AicIi sobre la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

89, 98, 119

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de 
mediciÊn

'Vente

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes no renoWables dentro de 
la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles Vtili[ados.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes renoWables dentrode la 
orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles Vtili[ados.

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total del�
i.  consVmo de electricidad
ii.  consVmo de caleGacciÊn
iii. consVmo de reGriHeraciÊn
iW. consVmo de Wapor.

Joules, 
watt-hours or 
multiples

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total de�
i. la electricidad Wendida
ii. la caleGacciÊn Wendida
iii. la reGriHeraciÊn Wendida
iW. el Wapor Wendido.

+Vlios
 
Watios�Iora
o mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de enerHÄa dentro de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de enerHÄa GVera de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. Est¸ndar (3I 302-2 

El ratio de intensidad enerHética de la 
orHani[aciÊn.

+Vlios Z 
mÑltiplos 
por 
Vnidades 
de 
prodVcciÊn

Est¸ndar (3I 302-3

-a redVcciÊn de consVmo enerHético loHrada como resVltado directo de las 
iniciatiWas de conserWaciÊn Z eGiciencia
 en KVlios o mÑltiplos.

Est¸ndar (3I 302-4

-as redVcciones de los reRVerimientos enerHeticos de los prodVctos Z serWicios 
Wendidos loHradas dVrante el periodo obKeto del inGorme
 en KVlios o mÑltiplos.

Est¸ndar (3I 302-5

Meta 8.4

EGiciencia
enerHética

EGiciencia
enerHética

+Vlios o 
mÑltiplos

+Vlios o 
mÑltiplos

+Vlios o 
mÑltiplos

+Vlios o 
mÑltiplos

+Vlios o 
mÑltiplos
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

(estiÊn eGiciente 
del aHVa

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada por la orHani[aciÊn. -itros Est¸ndar (3I 303-3

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada eYpresado como porcentaKe 
de la eYtracciÊn total de aHVa
 como se indica en el $ontenido �0���.

� total de aHVa
eYtraÄda

Est¸ndar (3I 303-3

3endimiento del aHVa en la cadena de Walor. N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� consVmo de aHVa. -itros -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� intensidad del aHVa. -itros por Vnidad
V otras Vnidades
b¸sicas

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

(estiÊn eGiciente 
de materiales 

El peso o el WolVmen total de los materiales Vsados para prodVcir Z enWasar los 
principales prodVctos Z serWicios de la orHani[aciÊn dVrante el periodo obKeto 
del inGorme
 por�

i. materiales no renoWables Vtili[ados�
ii. materiales renoWables Vtili[ados.

Toneladas Est¸ndar (3I 301-1

El porcentaKe de insVmos reciclados Vtili[ados para Gabricar los principales 
prodVctos Z serWicios de la orHani[aciÊn.

% Est¸ndar (3I 301-2

Tendencias en la prodVcciÊn por materia prima. N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la
%iWersidad #iolÊHica

Tendencias en la proporciÊn de prodVctos deriWados de GVentes sostenibles. N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la
%iWersidad #iolÊHica

Impacto en la
#iodiWersidad Z
ecosistemas

Tendencias en la IVella ecolÊHica Z� o conceptos relacionados. N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la
%iWersidad #iolÊHica

-Ämites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z 
consVmo sostenibles.

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la
%iWersidad #iolÊHica

3esponsabilidad
del prodVctor
eYtendida

1orcentaKe de prodVctos recVperados Z sVs materiales de embalaKe 
para cada cateHorÄa de prodVcto.

% Est¸ndar (3I 301-3

-a cantidad de prodVcto o desperdicio cVbierto por la responsabilidad
del prodVctor eYtendida.

%eWelopment oG
(Vidance on 
EYtended 1rodVcer 
3esponsibilitZ 	E13


• 1romoWer estilos de Wida Z consVmo sostenibles

• EGiciencia en la enerHÄa
 aHVa Z de materiales
 asÄ como de la IVella ambiental en la cadena de sVministro

• 1olÄticas de compras sostenibles Z cÊdiHos de condVcta de proWeedores

• Modelos comerciales circVlares

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.4.1 Tasa de crecimiento anVal del 1I# real por empleado N/A

Indicadores 8.4

(estiÊn eGiciente 
del aHVa

Toneladas
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• 1aHar
 al menos
 Vn salario mÄnimo Wital. 1aHar salarios adecVados para satisGacer las necesidades b¸sicas de los trabaKadores Z sVs
Gamilias
 Z mantener el paHo reHVlar. #rindar los meKores sVeldos
 beneGicios Z condiciones de trabaKo posibles dentro del marco de
las polÄticas HVbernamentales Z mediante el proceso de neHociaciÊn colectiWa.

• 1roteHer los derecIos laborales b¸sicos
 inclVidos la libertad de asociaciÊn
 neHociaciÊn colectiWa Z relaciones laborales
 limitar las
Ioras de trabaKo Z proporcionar perÄodos de descanso adecVados
 Haranti[ar la seHVridad laboral Z Vn entorno de trabaKo seHVro Z
salVdable. ApoZar la promociÊn del empleo Z la estabilidad laboral mediante el desarrollo e implementaciÊn de polÄticas Z
procedimientos complementarios a las polÄticas pÑblicas Z en lÄnea con las prioridades de desarrollo econÊmico local
 a traWés de Vn
di¸loHo siHniGicatiWo con las partes interesadas
 inclVidas las orHani[aciones nacionales de trabaKadores Z empleadores en los
paÄses en desarrollo en los RVe opera la empresa. 1aHar la misma remVneraciÊn
 inclVidos los beneGicios
 por Vn trabaKo de iHVal
Walor.

• IntrodVcir el principio de iHValdad en las polÄticas Z procesos tanto para los empleados como para los ÊrHanos de Hobierno en
todas las operaciones Z cadenas de sVministro
 inclVida la contrataciÊn
 remVneraciÊn� beneGicios
 capacitaciÊn
 promociÊn Z
reWisiones de desarrollo.

• Establecer Vna polÄtica de tolerancia cero Iacia todas las Gormas de Wiolencia en el lVHar de trabaKo Z preWenir el acoso seYVal.

• TrabaKar en conKVnto con proWeedores e institVciones colectiWas tales como sindicatos� proporcionar instalaciones adecVadas para
los representantes de los trabaKadores
 asÄ como inGormaciÊn releWante para neHociaciones siHniGicatiWas sobre las condiciones de
empleo. Establecer polÄticas
 procedimientos
 mecanismos de reclamo Z estrVctVras de soporte para RVe los empleados o
proWeedores inGormen anÊnimamente las incidencias o sospecIa de incidentes de Wiolencia
 eYplotaciÊn V IostiHamiento. #rindar
protecciÊn para los denVnciantes de irreHVlaridades para RVe estas se sientan capaces de denVnciar sin temor a represalias.

• 1edir a los proWeedores RVe respeten la polÄtica comercial sobre Wiolencia en el lVHar de trabaKo Z acoso seYVal. 3eRVerir
docVmentaciÊn Z comprobante de reclVtamiento
 condiciones de trabaKo Z adRVisiciÊn por parte de los proWeedores
 como
certiGicaciones de cVmplimiento de normas
 reHVlaciones o leZes reconocidas RVe se centran en los derecIos de las mVKeres Z las
niÈas.

• 3econocer
 preWenir Z redVcir las caVsas GVndamentales de la WiolaciÊn de los derecIos laborales Z la desiHValdad en todas las
GVnciones comerciales Z en toda la cadena de sVministro
 Z tratar de remediar los impactos adWersos. Implementar aVditorÄas de
Hénero o inWolVcrar a las mVKeres para comprender sVs barreras para obtener empleo
Z adaptar los procedimientos de reclVtamiento
considerando los desaGÄos especÄGicos RVe enGrentan.

• 1roporcionar beneGicios Z protecciÊn social. ApoZar los esGVer[os del Hobierno para proteHer los derecIos de los trabaKadores
 por
eKemplo
 eYtender la protecciÊn social en los esRVemas del Hobierno a los empleados
 Z proporcionar esRVemas priWados donde
eYistan deGiciencias en la cobertVra de los esRVemas del Hobierno.

• (aranti[ar la no discriminaciÊn en el reclVtamiento
 la remVneraciÊn Z la posiciÊn laboral. EWalVar los impactos de la desiHValdad en
el neHocio Z la cadena de sVministro
 Z tomar medidas correctiWas cVando sea necesario para meKorar el eRVilibrio de Hénero entre
los empleados Z la Herencia eKecVtiWa. EYplorar la posibilidad de inWolVcrarse con proWeedores para abordar inRVietVdes Z darles
tiempo Z aZVda apropiada para cVmplir con el cÊdiHo de condVcta del proWeedor. Establecer procesos sÊlidos Z accesibles para
preWenir Z proIibir la discriminaciÊn
 inclVidos los criterios especÄGicos de Hénero en el proceso de debida diliHencia
 Z tomar
medidas correctiWas cVando ocVrran incidentes.

• Establecer polÄticas
procedimientos
 mecanismos de RVeKa Z estrVctVras de apoZo para RVe los empleados o proWeedores inGormen
anÊnimamente incidencias o presVntas incidencias de impactos adWersos sobre los derecIos IVmanos
 Z oGrecer protecciÊn para
los denVnciantes para RVe estos se sientan capaces de inGormar sin temor a represalias.

• 'ortalecer las institVciones laborales para crear empleos
 aVmentar la demanda aHreHada sostenible mVndial Z adaptarse a las
necesidades de las poblaciones de la base de la pir¸mide mediante la implementaciÊn de Vn piso de protecciÊn social Z el cVltiWo
de modelos comerciales nVeWos e innoWadores.

• 1articipar en proHramas HVbernamentales RVe tienen como obKetiWo eliminar el trabaKo inGantil
 el trabaKo Gor[oso Z la discriminaciÊn
en el lVHar de trabaKo� Z promoWer la libertad de asociaciÊn Z la neHociaciÊn colectiWa.

• $Vando la empresa est¸ inWolVcrada en cambios o término de operaciones
 proporcionar Vn aWiso ra[onable a las aVtoridades
HVbernamentales Z representantes de los trabaKadores Z eWitar procedimientos arbitrarios de despido.

• Tener en cVenta la diWersidad de idiomas
 cVltVras Z circVnstancias Gamiliares RVe pVeden eYistir en el lVHar de trabaKo al introdVcir
medidas para promoWer la iHValdad. Alentar a los socios comerciales a implementar polÄticas similares
 prestando especial atenciÊn
a la estrVctVra de Hobierno de las empresas a lo larHo de la cadena de Walor.

Meta 8.5



99

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados
internacionales

%6%)
 I$ES$3
 I$$13
 I$E3%
 $E%A8
 $31%
 I$3M8
 6/%3I1
 6/(1
 %eclaraciÊn EM/ de 
la OIT
 1rincipios Z %erecIos 'Vndamentales en el TrabaKo
 OIT $00�
 OIT $0��
 OIT $0��
 OIT
$0��
 OIT $�00
 OIT $�02
 OIT $���
 OIT $�2�
 OIT $�22
 OIT $��0
 OIT $���
 OIT $���
 
OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT 30�0
 OIT 3���
 OIT 3���
 
OIT 3�22
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3��0

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 14, 30, 33, 36, 37, 72, 78, 88, 90, 97, 103, 116

 8.528

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Empleo Z plantilla 
laboral

El nÑmero total Z la tasa de nVeWas contrataciones de empleados dVrante 
el periodo obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z � Est¸ndar (3I 401-1

El nÑmero total Z la tasa de rotaciÊn de personal dVrante el periodo obKeto
del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z � Est¸ndar (3I 401-1

El porcentaKe de personas en los ÊrHanos de Hobierno de la 
orHani[aciÊn para cada Vna de las siHVientes cateHorÄas de diWersidad�
i. seYo�
ii. HrVpo de edad� menores de �0 aÈos
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de �0
aÈos�
iii. otros indicadores de diWersidad
 cVando proceda 	como HrVpos minoritarios
o HrVpos WVlnerables


% Est¸ndar (3I 405-1

El porcentaKe de altos eKecVtiWos de las Vbicaciones con operaciones 
siHniGicatiWas contratados en la comVnidad local.

� de altos 
eKecVtiWos

Est¸ndar (3I 202-2

El nÑmero total de empleados por contrato laboral 	permanente o 
temporal
 Z por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 102-8

El nÑmero total de empleados por contrato laboral 	permanente o 
temporal
Z por reHiÊn.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 102-8

El nÑmero total de empleados por tipo de contrato laboral 	a Kornada
completa o a media Kornada
 Z por seYo

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 102-8

Si Vna parte siHniGicatiWa de las actiWidades de la orHani[aciÊn la lleWan a cabo 
trabaKadores RVe no sean empleados. Se debe inclVir
 si procede
 Vna 
descripciÊn de la natVrale[a Z la maHnitVd del trabaKo reali[ado por los 
trabaKadores RVe no sean empleados.

N/A Est¸ndar (3I 102-8

Employment and 
workforce

/Ñmero total de trabaKadores permanentes Ws. temporales 	I � m
 a lo larHo  de 
la cadena de Walor. 

/Ñmero por 
Hénero

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 2.1

$onsiderando solo a los trabaKadores por contrato
 la proporciÊn aproYimada 
de aRVellos RVe est¸n empleados anValmente
 por temporadas
 diariamente
Z por pie[a � tarea.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 2.1

/Ñmero total de empleo
 desHlosado por seYo Gemenino Z mascVlino. /Ñmero Z � Indicadores de 
%esarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado


/Ñmero total de empleo inGormal
 desHlosado por seYo Gemenino Z mascVlino. /Ñmero Z �

/Ñmero total de trabaKadores por cVenta propia
 desHlosado por seYo Gemenino 
Z mascVlino.

/Ñmero Z �

Total de empleos directos a tiempo completo Henerados como resVltado de 
la iniciatiWa.

/Ñmero de trabaKos  
tiempo completo 

Henerados

BCtA indicators

/Ñmero de empleos eRViWalentes 	a tiempo completo
 Henerados 
dentro de  la cadena de Walor de la empresa
 como proWeedores
 
prodVctores o  distribVidores.

BCtA indicators

3econocer eYplÄcitamente la seHVridad laboral Z los contratos permanentes 
para el trabaKo precario.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
w1.2.2

Meta 8.5

28. 1ara los indicadores relacionados con la libertad de asociaciÊn
 relaciones�administraciÊn laboral o pr¸cticas laborales en la cadena de sVministros
 consVlte los indicadores 
releWantes en �.�

/Ñmero de trabaKos  
tiempo completo 

Henerados

Indicadores de 
%esarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Salarios Z
beneGicios
para los
empleados

-os beneGicios IabitVales para los empleados a Kornada completa de la 
orHani[aciÊn
 pero RVe no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales
 en GVnciÊn de las instalaciones con operaciones siHniGicatiWas.
Estos inclVZen
 como mÄnimo

i. seHVro de Wida�

ii. asistencia sanitaria�

iii. cobertVra por incapacidad e inWalide[�

iW. permiso parental�

W. proWisiones por KVbilaciÊn�

Wi. participacion accionaria�

N/A Est¸ndar (3I 401-2 

-a proporciÊn del salario base Z de la remVneraciÊn de mVKeres Grente a
Iombres para cada cateHorÄa laboral
 por VbicaciÊn con operaciones
siHniGicatiWas.

1roporciÊn Est¸ndar (3I 405-2 

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los empleados recibe sV salario en  
GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos
 se debe inGormar del ratio del salario 
de cateHorÄa inicial por seYo en las Vbicaciones con operaciones
siHniGicatiWas Z el salario mÄnimo

3atio del 
salario inicial 
por seYo

Est¸ndar (3I 202-1 

$Vando Vna proporciÊn siHniGicatiWa de los trabaKadores 	eYclVidos los 
empleados
 RVe lleWan a cabo las actiWidades de la orHani[aciÊn recibe sV salario 
en GVnciÊn de las reHlas sobre salarios mÄnimos
 se describen las medidas 
tomadas para determinar si a estos trabaKadores se les paHa por encima del 
salario mÄnimo.

N/A Est¸ndar (3I 202-1

Si el salario mÄnimo local no eYiste o es Wariable en las Vbicaciones con 
operaciones siHniGicatiWas
 por seYo. En caso de RVe sea posible Vsar diGerentes 
salarios mÄnimos como reGerencia
 se debe inGormar del salario mÄnimo RVe se 
Vtili[a.

� de la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 202-1

Wage and salaried workers (female, male and total). % of employment World Bank WDI 
(adapted)

Explicitly recognize payment of living wage. $ currency Behind the Brands 
scorecard indicator 
w1.2.1

Working with others to improve wages by: using a certification scheme; 
membership of any stakeholder group (ETI or SAI); commitment to constructive 
dialogue with the IUF.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
w3.4

1ermiso parental

El nÑmero total de empleados RVe Ian tenido derecIo a permiso parental
 
por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 401-3

El nÑmero total de empleados RVe se Ian acoHido al permiso parental
 por 
seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 401-3

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo en el periodo 
obKeto del inGorme despVés de terminar el permiso parental
 por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 401-3

El nÑmero total de empleados RVe Ian reHresado al trabaKo en el periodo obKeto 
del inGorme despVés de terminar el permiso parental Z RVe seHVÄan siendo 
empleados �2 meses despVés de reHresar al trabaKo
 por seYo.

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 401-3

-as tasas de reHreso al trabaKo Z de retenciÊn de empleados RVe se 
acoHieron al permiso parental
 por seYo

% Est¸ndar (3I 401-3

�$V¸l es la polÄtica de la compaÈÄa respecto a la dVraciÊn Z derecIos en los 
permisos de paternidad Z maternidad Z RVé tanto sobrepasa los derecIos
mÄnimos otorHados leHalmente por el réHimen del lVHar en donde opera la
empresa  �Esta polÄtica opera a lo larHo de todas las operaciones en cada
paÄs  �Se mantienen estadÄsticas de reHistro Z seHVimiento
 desHlosadas por
seYo 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

$apacitaciÊn Z
entrenamiento

El porcentaKe del total de empleados por seYo Z por cateHorÄa laboral RVe
Ian recibido Vna eWalVaciÊn periÊdica del desempeÈo Z desarrollo 
proGesional dVrante el periodo obKeto del inGorme.

� del total de
empleados

Est¸ndar (3I 404-3 

El tipo Z el alcance de los proHramas implementados Z la asistencia 
proporcionada para meKorar las aptitVdes de los empleados.

N/A Est¸ndar (3I 404-2

-os proHramas de aZVda a la transiciÊn proporcionados para Gacilitar la
empleabilidad continVada Z la HestiÊn del Ginal de las carreras proGesionales
por KVbilaciÊn o despido.

N/A Est¸ndar (3I 404-2

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn 
IaZan tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por�
i. seYo�
ii. cateHorÄa laboral.

)oras Est¸ndar (3I 404-1

Indicadores 8.5
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

�El sistema de la empresa : todos los principales empleadores a lo larHo de la 
cadena de Walor tienen polÄticas RVe establecen RVe las decisiones de 
contrataciÊn
 colocaciÊn
 remVneraciÊn
 promociÊn
 capacitaciÊn
 disciplina
 
KVbilaciÊn Z despido
 basadas en Gactores obKetiWos de la )Vella de pobre[a Z 
no est¸n relacionados con el Hénero
 la edad
 la nacionalidad
 la etnia
 la 
seYValidad
 la ra[a
 el color
 el credo o la casta
 lenHVaKe
 discapacidades 
mentales o GÄsicas
 etc.  Si es asÄ
 �cÊmo se promVeWen las polÄticas 
internamente por el sistema de la $ompaÈÄa Z cada empleador �orHani[aciÊn 
principal 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 5.6

)oras laborales 1romedio de Ioras de trabaKo por semana 	I � m

 inclVidas las Ioras eYtras. )oras UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.2

1roporciÊn aproYimada de trabaKadores 	I � m
 RVe trabaKan Ioras eYtras
reHVlarmente 	 datos desHlosados por trabaKadores permanentes Z temporales
.

� por Hénero UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.4

'recVencia de incidentes relacionados con la GatiHa en el lVHar de trabaKo 	I � m
. 'recVencia de 
incidentes 
relacionados con 
la GatiHa en el 
lVHar de trabaKo 
	I � m
.

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.4

lmpacto
economico
indirecto

EKemplos de impactos econÊmicos indirectos siHniGicatiWos 
	positiWos Z neHatiWos
 identiGicados por la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I 203-2

-a importancia de los impactos econÊmicos indirectos en el conteYto de 
bencImarLs eYternos Z de las prioridades de los HrVpos de interes
 como los 
est¸ndares
 protocolos Z aHendas polÄticas nacionales e internacionales.

N/A Est¸ndar (3I 203-2

(obierno
corporatiWo

a. El porcentaKe de personas en los ÊrHanos de Hobierno de la orHani[aciÊn �
para cada Vna de las siHVientes cateHorÄas de diWersidad�

i. seYo�
ii. HrVpo de edad� menores de �0 aÈos
 entre �0 Z �0 aÈos
 maZores de �0
aÈos�
iii. otros indicadores de diWersidad
 cVando procea 	como HrVpos minoritarios
o HrVpos WVlnerables
.

% Est¸ndar (3I 405-1

Empleo en la
cadena de
sVministros

�-as relaciones comerciales del sistema de la $ompaÈÄa 	de los 
entreWistados
 perciben RVe los est¸ndares de Hobierno del sistema de la 
$ompaÈÄa son KVstos Z transparentes 	sobre términos de intercambio 
acordados
 est¸ndares de calidad Z estrVctVra de precios compartidos entre 
los actores de la cadena de Walor
 para RVe los proWeedores pVedan inGormar 
a los trabaKadores sobre los salarios
 las condiciones de empleo Z la 
seHVridad de sV trabaKo a mediano pla[o 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 9.8

3eRVerir
 o tomar medidas para apoZar a los proWeedores para RVe paHVen  a 
los trabaKadores Vn salario diHno.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
w4.2.1

EYiHir a los proWeedores RVe Haranticen la seHVridad laboral Z contratos 
permanentes para los trabaKadores.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
w4.1.7

EYiHir a los proWeedores RVe brinden condiciones de trabaKo Z aloKamiento
salVdables.

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
w4.1.10

• %i¸loHo con orHani[aciones de trabaKadores Z Gortalecimiento de las institVciones laborales

• $ooperar con el Hobierno Z los representantes de los trabaKadores para promoWer el trabaKo decente Z la iHValdad de acceso al empleo

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.5.1  1romedio de inHresos por Iora de empleados Z empleadas
 por ocVpaciÊn
 edad Z
personas con discapacidad 

� de la diWisa correspondiente

8.5.2  Tasa de desempleo
 por seYo
 edad Z personas con discapacidad %

Indicadores 8.5

/o
discriminaciÊn
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• 'ortalecer los WÄncVlos entre las empresas Z la edVcaciÊn Z promoWer los derecIos de los KÊWenes en el trabaKo.

• IdentiGicar las Iabilidades actVales Z GVtVras necesarias para las economÄas nacionales Z mVndiales� implementar proHramas
apropiados de capacitaciÊn en el lVHar de trabaKo o colaborar con eYpertos en edVcaciÊn Z el sector pÑblico para incrementar
la releWancia de la edVcaciÊn en los sistemas edVcatiWos eYistentes.

• ApoZar a los KÊWenes Haranti[ando la iHValdad de oportVnidades para todos los empleados
 independientemente de sV edad.
ApoZar e inWolVcrarse en proHramas de capacitaciÊn orientados al trabaKo
 proHramas de HestiÊn de Iabilidades Z edVcaciÊn
Wocacional 	para la Wida
 	7ET

 iniciatiWas de desarrollo de emprendimiento proporcionadas por los Hobiernos
 Z complementar
los proHramas eYistentes con recVrsos adicionales como oportVnidades en pasantÄa� aprendi[aKe� trabaKo�estVdio� medio
tiempo
 para Gacilitar la transiciÊn de la edVcaciÊn al trabaKo.

• 'omentar los esGVer[os eYistentes para Haranti[ar la iHValdad de acceso a las oportVnidades de desarrollo proGesional en las
comVnidades.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 %eclaraciÊn EM/ de la OIT
 1rincipios Z %erecIos 'Vndamentales en el 
TrabaKo
 OIT $���
 OIT $��2
 OIT $���
 OIT 3���
 %eclaraciÊn del 'oro de la +VWentVd 20��

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

13, 14, 33, 38, 57, 72, 77, 88, 104

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

$ondiciones de
trabaKo 

El nÑmero total Z la tasa de nVeWas contrataciones de empleados dVrante 
el periodo obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z � Est¸ndar (3I 401-1

El nÑmero total Z la tasa de rotaciÊn de personal dVrante el periodo obKeto
del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn.

/Ñmero Z % Est¸ndar (3I 401-1

$apacitaciÊn Z
entrenamiento

7iolencia KVWenil� Hrado de implementaciÊn de proHramas de Iabilidades
para la Wida Z desarrollo social 	preWenciÊn de la Wiolencia
.

N/A ObserWatorio 
MVndial de la SalVd 
de la OMS 
	adaptado


Empleados con capacitaciÊn laboral reciente 	Ñltimo aÈo� Ñltimas � semanas
 % Indicadores sobre
trabaKo decente de la 
OIT � EA3/�� 
	adaptado


• IHValdad de oportVnidades para todos los empleados

• 1roHramas de edVcaciÊn Wocacional Z proGesional 	'1

 pasantÄa Z emprendimiento

• EstrateHia de contrataciÊn inclVsiWa

• IHValdad de acceso a oportVnidades de desarrollo ocVpacional

• 1articipaciÊn en proHramas nacionales para la GormaciÊn de Iabilidades
 la GormaciÊn continVa Z el desarrollo

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.6.1 1roporciÊn de KÊWenes 	de �� a 2� aÈos
 RVe no est¸n en edVcaciÊn
 empleo o capacitaciÊn � de KÊWenes 	de �� a 2� aÈos


Meta 8.6
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• $omprometerse con la eliminaciÊn Z aboliciÊn del trabaKo Gor[oso
 la esclaWitVd moderna Z la trata de personas Z el trabaKo
inGantil. En este conteYto
 aseHVrar RVe los niÈos menores de edad no sean reclVtados implementando mecanismos de
cVmplimiento como métodos de WeriGicaciÊn de edad e inspecciÊn laboral para preWenir e identiGicar el trabaKo inGantil Z cValRVier
impacto adWerso en los derecIos de los niÈos en las operaciones Z en la cadena de sVministro. $onGiHVraciÊn de lÄneas directas
anÊnimas para identiGicar incidencias
 con procesos correctiWos Z de remediaciÊn establecidos donde se encVentran incidencias.

• AZVdar a erradicar el trabaKo en réHimen de serWidVmbre Haranti[ando RVe ninHVno de los trabaKadores propios o de los
proWeedores tenHa RVe reali[ar paHos en sV proceso de reclVtamiento para Haranti[ar el empleo
 Z RVe no eYista Vna estrVctVra
de paHo sospecIosa del empleado al empleador.

• 3eali[ar aVditorÄas a proWeedores o reclVtadores para Haranti[ar RVe estas pr¸cticas no se prodV[can dentro de la cadena de
sVministro. AseHVrar RVe los aVditores sean competentes en el conocimiento Z lenHVaKe local� sectorial. )acer RVe los resVltados
de aVditorÄa sean accesibles para los trabaKadores.

• IdentiGicar los impactos siHniGicatiWos de los derecIos IVmanos en toda sV cadena de Walor. 1racticar la debida diliHencia en
materia de derecIos IVmanos Z tomar medidas para preWenir
 mitiHar Z remediar los impactos neHatiWos.

• Monitorear el bienestar de los trabaKadores Z Iacer RVe esta inGormaciÊn sea accesible al pÑblico.

• Sensibili[ar a los empleados Z proWeedores sobre lo RVe constitVZe la eYplotaciÊn
 el trabaKo Gor[oso
 la esclaWitVd moderna Z el
tr¸Gico de personas
 Z proporcionar capacitaciÊn sobre cÊmo Haranti[ar RVe no ocVrra
 Z RVé Iacer cVando eso ocVrra.
AseHVrarse de RVe el neHocio propio no se relaciona con ninHÑn neHocio V orHani[aciÊn RVe IaHa Vso de niÈos soldados.

• %esarrollar polÄticas Z procedimientos para abordar las incidencias o sospecIas de incidencias a lo larHo de las actiWidades
comerciales
 e incorporarlas en los cÊdiHos de condVcta sobre el comportamiento aceptable de los empleados Z en los
procesos de contrataciÊn Z compra.

• Establecer procesos de reclVtamiento Z compra eYIaVstiWos para poder identiGicar a las personas RVe pVeden ser WVlnerables

por eKemplo
 WÄctimas de la trata o la eYplotaciÊn
 Z contar con Vn proceso para enWiar a estas personas en bVsca de aZVda con
las aVtoridades pertinentes.

• InclVir reGerencias especÄGicas a WÄctimas de trata Z personas WVlnerables en los cÊdiHos de condVcta para empleados Z
proWeedores
 Z establecer eYplÄcitamente las demandas para eliminar la eYplotaciÊn de las personas dentro de la cadena
comercial Z de sVministro. InGormar Z monitorear cValRVier incidencia Z mitiHaciÊn para GVtVras meKoras a los procedimientos Z
polÄticas
 Z poner en pr¸ctica la remediaciÊn a traWés de Vn proceso leHÄtimo. -os mecanismos de monitoreo pVeden inclVir la
eYiHencia de docVmentaciÊn Z comprobante de contrataciÊn
 condiciones de trabaKo Z compra por parte de los proWeedores

tales como certiGicaciones de cVmplimiento con reHVlaciones o leZes reconocidas internacionalmente.

• 6nirse a orHani[aciones sectoriales Z nacionales de empleadores
 Z participar en iniciatiWas indVstriales o de mÑltiples partes
interesadas RVe apoZen los derecIos laborales a traWés del respeto de los principios Z derecIos GVndamentales en el trabaKo
 en
particVlar la libertad de asociaciÊn2�.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 $TO$
 6/(1
 %eclaraciÊn EM/ de la OIT
 1rincipios Z 
%erecIos 'Vndamentales en el TrabaKo
 OIT 102�
 OIT $02�
 OIT $�0�
 OIT $���
 
OIT 3���
 OIT $��2
 OIT 3��0
 OIT 320�

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

1, 12, 14, 30, 35, 43, 63, 88, 90, 97

8.7

Meta 8.7

29.  1ara maZor inGormaciÊn detallada Z Ierramientas reGerentes a lo RVe las empresas pVeden Iacer
 consVlte $ombatinH torced laboVr� A IandbooL Gor emploZers and bVsiness
 
OIT
 20�� Ittp���Ittp���XXX.ilo.orH�Hlobal�topics�Gorced�laboVr�pVblications�8$MS@ �0�����lanH��en�indeY.Itm Z la 1lataGorma sobre el TrabaKo InGantil 	$-1
 
Ittp���XXX.ilo.orH�ipec�Action�$S3�clp�lanH�es�indeY.Itm
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Indicadores 8.7

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

%erecIos
laborales Z
est¸ndares

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vna polÄtica� cÊdiHo RVe aborda los derecIos 
laborales Z las normas a lo larHo de la cadena de Walor  En caso aGirmatiWo� i
 �El 
cVmplimiento de esta polÄtica es promoWido por el sistema de la $ompaÈÄa a lo 
larHo de la cadena de Walor  �Si es asÄ
 cÊmo  Si no
 �cV¸l es la proporciÊn de 
los RVe cVentan con Vna polÄtica�codiHo 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF-3.5

� TO%OS los dem¸s empleadores principales a lo larHo de la cadena de
Walor tienen Vna polÄtica� cÊdiHo sobre derecIos Z normas laborales 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF-3.5

1rotecciÊn de
niÈos Z KÊWenes
trabaKadores

Operaciones Z proWeedores RVe se Ia considerado RVe corren Vn riesHo
siHniGicatiWo de presentar casos de�

i. trabaKo inGantil�
ii. trabaKadores KÊWenes eYpVestos a trabaKo peliHroso.

N/A Est¸ndar (3I 408-1

Operaciones Z proWeedores RVe corran Vn riesHo siHniGicatiWo de presentar 
casos de trabaKo inGantil en cVanto a�
i. tipo de operaciÊn 	como Vna planta de GabricaciÊn
 Z proWeedor�
ii. paÄses o areas HeoHr¸Gicas con operaciones Z proWeedores RVe se
considere RVe est¸n en riesHo.

N/A Est¸ndar (3I 408-1

�-a $ompaÈÄa aplica estrictamente Vna polÄtica� cÊdiHo RVe preWiene el 
empleo de niÈos por parte de la $ompaÈÄa Z a lo larHo de la cadena de
sVministro 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF-15.5

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vn mecanismo para monitorear el trabaKo 
inGantil en la cadena de sVministro  %e ser asÄ
 eYpliRVe los mecanismos Z
procesos establecidos.

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
15.6

AboliciÊn de
trabaKo inGantil

-as medidas adoptadas por la orHani[aciÊn en el periodo obKeto del inGorme Z 
RVe tenHan por obKeto contribVir con la aboliciÊn del trabaKo inGantil.

N/A Est¸ndar (3I 408-1

EliminaciÊn del
trabaKo Gor[oso V
obliHatorio

Operaciones Z proWeedores RVe corran Vn riesHo siHniGicatiWo de presentar 
casos de trabaKo Gor[oso V obliHatorio en cVanto a�
i. tipo de operaciÊn 	como Vna planta de GabricaciÊn
 Z proWeedor�
ii. paÄses o ¸reas HeoHr¸Gicas con operaciones Z proWeedores RVe se
considere RVe est¸n en riesHo.

N/A Est¸ndar (3I 409-1

-as medidas adoptadas por la orHani[aciÊn en el periodo obKeto del inGorme Z 
RVe tenHan por obKeto contribVir a la aboliciÊn de todas las Gormas de trabaKo 
Gor[oso V obliHatorio.

N/A Est¸ndar (3I 409-1

Tasa de trabaKo Gor[ado. % Indicadores sobre
trabaKo decente 
de la OIT A#O-�� 
	adaptado


Tasa de trabaKo Gor[oso entre los miHrantes retornados. %

%erecIos
IVmanos

%erecIos IVmanos. /�A N/A Indicadores b¸sicos
propVestos para la
presentaciÊn de 
inGormes sobre los 
O%S $.�

• EWalVaciÊn del impacto en los derecIos IVmanos
 diliHencia debida
 mitiHaciÊn Z remediaciÊn

• Medidas para detectar Z erradicar el trabaKo en réHimen de serWidVmbre en la cadena de sVministro

• Sensibili[aciÊn sobre el trabaKo Gor[oso
 la esclaWitVd moderna Z la trata de personas entre empleados Z proWeedores

• /o Vso de niÈos soldados

• Mecanismos de monitoreo

Indicators Units

8.7.1  1roporcion Z nÑmero de niÈos de entre � Z �� aÈos RVe reali[an trabaKo inGantil
 desHlosados 
por seYo  Z edad.

Indicadores sobre
trabaKo decente 
de la OIT A#O-�� 
	adaptado


� de niÈos de entre � Z �� aÈos
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• 3espetar Z proteHer los derecIos laborales Z proporcionar entornos de trabaKo seHVros Z salVdables para todos los empleados.

• Implementar polÄticas comprometidas con la libertad sindical Z la neHociaciÊn colectiWa
 la salVd Z la seHVridad
 sin
discriminaciÊn
 combatir la Wiolencia en el lVHar de trabaKo Z Henerar conciencia acerca de los derecIos entre los trabaKadores.
Alinear estas polÄticas con los m¸s altos est¸ndares indVstriales� locales� internacionales. 1oner estas polÄticas disponibles al
pÑblico Z comVnicarlas interna Z eYternamente a todos los empleados
 proWeedores Z otras partes interesadas.

• Monitorear e inGormar sobre el cVmplimiento de estos principios Z pr¸cticas GVndamentales de los derecIos laborales
 Z lleWar a
cabo la debida diliHencia para identiGicar
p reWenir
mitiHar Z dar cVenta de los impactos adWersos RVe el neHocio ocasione o a los
cVales contribVZa.

• IntrodVcir sistemas de HestiÊn de salVd Z seHVridad operacional 	SSO
 basados en principios acordados internacionalmente para
proteHer la salVd Z la seHVridad de los trabaKadores Z para redVcir los riesHos potenciales Z la prodVctiWidad.

• $onstrVir mecanismos de eWalVaciÊn Z Haranti[ar pr¸cticas consistentes en las propias cadenas de sVministro.

• EspecÄGicamente con respecto a los trabaKadores miHrantes
 respetar Z apoZar los derecIos IVmanos de todos los trabaKadores
miHrantes Z proporcionarles las mismas condiciones laborales Z de seHVridad social. 1roporcionar inGormaciÊn para los
trabaKadores miHrantes sobre sVs derecIos IVmanos Z obliHaciones
 asÄ como asistencia para deGender sVs derecIos. Tomar
medidas adicionales para Haranti[ar RVe los trabaKadores miHrantes estén proteHidos adecVadamente contra el trabaKo Gor[oso

como medidas para detectar pr¸cticas abVsiWas Z proteHerlos de la serWidVmbre por deVdas Z la trata.

• 6nirse a orHani[aciones sectoriales Z nacionales de empleadores
 Z participar en iniciatiWas indVstriales o de mÑltiples partes
interesadas RVe apoZan los derecIos laborales a traWés del respeto de los principios Z derecIos GVndamentales en el trabaKo
 en
particVlar la libertad de asociaciÊn.

EKemplos de $onWenciones de la 
O/6 releWantes Z otros tratados 
internacionales

%6%)
 I$ES$3 I$3M8
 6/(1
 8)O�O$)���.�
 %eclaraciÊn EM/ de la OIT
 1rincipios Z %erecIos 
'Vndamentales en el TrabaKo
 OIT $�00
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $���
 OIT 
$���
 OIT $���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���
 OIT 3���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 14, 30, 32, 34, 39, 43, 45, 46, 52, 57, 63, 72, 89, 90, 97, 103, 117

Meta 8.8
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

SalVd Z seHVridad
ocVpacional

-os tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de accidentes 	T'A

 la tasa
de incidencia de enGermedades proGesionales 	TIE1

 la tasa de dÄas perdidos
	TO1

 la tasa de absentismo laboral 	TA-
 Z las mVertes por accidente laboral
o enGermedad proGesional para todos los empleados
 desHlosados por�

i. 3eHiÊn;
ii. SeYo.

)oras por millÊn 
trabaKadas 	T'A�
TIE1

 dÄas por 
total de nÑmero 
de Ioras 
proHramadas para 
ser trabaKadas por 
los empleados en 
el periodo de 
reporte 	TO1

 � 
de dÄas totales 
proHramados para 
ser trabaKados por 
los empleados en 
el mismo periodo 
	TA-

 nÑmero de 
mVertes 
relacionadas al 
trabaKo

Est¸ndar (3I 403-2

-os tipos de accidentes
 la tasa de GrecVencia de accidentes 	T'A
 Z las
mVertes por accidente laboral o enGermedad proGesional para todos los
trabaKadores 	eYclVidos los empleados
 cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo 
sea obKeto de control por parte de la orHani[aciÊn
 desHlosados por�

Est¸ndar (3I 403-2

Si IaZ alHÑn trabaKador cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo sea controlado por
la orHani[aciÊn Z esté implicado en actiWidades laborales con alta incidencia
o alto riesHo de determinadas enGermedades.

N/A Est¸ndar (3I 403-3

El niWel al RVe los comités Gormales trabaKador�empresa de salVd Z 
seHVridad GVncionan dentro de la orHani[aciÊn. 

N/A Est¸ndar (3I 403-1 

El porcentaKe de trabaKadores cVZo trabaKo o lVHar de trabaKo sea obKeto de 
control por parte de la orHani[aciÊn Z RVe estén representados por comités
Gormales trabaKador�empresa de salVd Z seHVridad.

� de trabaKadores Est¸ndar (3I 403-1 

a. Si los acVerdos Gormales 	locales o Hlobales
 con sindicatos abarcan la
salVd Z la seHVridad.

b. En tal caso
 Iasta RVé pVnto
 eYpresado a modo de porcentaKe
 se
abordan ciertos temas de salVd Z seHVridad en dicIos acVerdos.

N/A Est¸ndar (3I
403-4

%Äas de trabaKo perdidos debido a accidentes de trabaKo
 lesiones Z 
enGermedades.

� de empleados 6/$TA% 
Indicadores b¸sicos 
propVestos para la 
presentaciÊn de 
inGormes sobre los 
O%S $.�

i
 'recVencia de lesiones relacionadas con el trabaKo 	I � m
 ii
 tasa de
GrecVencia de enGermedades proGesionales 	I � m

 iii
 indices de HraWedad de
lesiones  relacionadas con el trabaKo Z enGermedades proGesionales 	es decir

dÄas de trabaKo perdidos por aÈo
 	I � m
� iW
 nÑmero de mVertes relacionadas
con el trabaKo 	I � m
 a lo larHo de la cadena de Walor en los Ñltimos tres aÈos
	I � m
 Z
 cVando estén disponibles
 mVertes relacionadas con el trabaKo de
los peRVeÈos prodVctores 	I � m
.

Unit of IR, ODR, 
LDR, AR and 
work-related 
fatalities

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.1

�El sistema de la $ompaÈÄa cVenta con polÄticas Z � o procedimientos de 
salVd Z seHVridad WiHentes RVe se eYtienden eYplÄcitamente a los 
trabaKadores 	Z otros
 a lo larHo de la cadena de Walor
 Z cVmplen con los 
m¸s altos est¸ndares de la indVstria Z � o leZes locales
 nacionales o 
internacionales 	cValRViera RVe se considere la m¸s alta
  i
 Si es asÄ
 �el �el 
sistema de la $ompaÈÄa promVeWe el cVmplimiento de sVs polÄticas Z 
procedimientos de salVd Z seHVridad  �$Êmo 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.10

Indicadores 8.8

)oras por millÊn 
trabaKadas 	T'A�
TIE1

 dÄas por 
total de nÑmero 
de Ioras 
proHramadas para 
ser trabaKadas por 
los empleados en 
el periodo de 
reporte 	TO1

 � 
de dÄas totales 
proHramados para 
ser trabaKados por 
los empleados en 
el mismo periodo 
	TA-

 nÑmero de 
mVertes 
relacionadas al 
trabaKo

i.i. 3eHiÊn;
iiii. SeYo.
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

SalVd Z
seHVridad
ocVpacional 

�El sistema de la $ompaÈÄa monitorea el cVmplimiento de sVs 
polÄticas Z � o procedimientos de salVd Z seHVridad 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.10

�El sistema de la $ompaÈÄa monitorea los impactos sobre la salVd de la GVer[a 
de trabaKo
 las MI1:MEs Z � o los peRVeÈos prodVctores 	inclVida la eYposiciÊn e 
incidencia de enGermedades de transmisiÊn seYVal 	si se considera releWante
 a lo 
larHo de la cadena de Walor  i
 Si es asÄ
 �la $ompaÈÄa interactÑa con los 
proWeedores para mitiHar Z remediar los impactos en la

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.12

�El sistema de la $ompaÈÄa Z todos los principales empleadores a lo larHo de la 
cadena de Walor brindan proHramas de edVcaciÊn
 capacitaciÊn
 asesoramiento
 
preWenciÊn Z control de riesHos para aZVdar a la GVer[a laboral
 las MI1:MEs Z � 
o peRVeÈos prodVctores Z sVs Gamilias sobre enGermedades HraWes V otros 
riesHos relacionados con la salVd  Si no
 �dÊnde est¸n las deGiciencias 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.13

1roporciÊn aproYimada de peRVeÈos prodVctores eYpVestos a peliHros 
para la salVd con acceso a E11 Z capacitaciÊn sobre sV Vso apropiado.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.2

1roporciÊn aproYimada de trabaKadores Z peRVeÈos propietarios RVe 
Vsan E11 cVando se les proporciona.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.2

1roporciÊn aproYimada de trabaKadores eYpVestos a peliHros para la salVd
con acceso a eRVipo de protecciÊn personal 	E11
 Z capacitaciÊn sobre sV
Vso apropiado.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.2

/Ñmero Z natVrale[a de las controWersias en los Ñltimos tres aÈos 
relacionadas con la salVd Z la seHVridad de los trabaKadores 	Z de los 
peRVeÈos propietarios
 cVando corresponda
 a lo larHo de la cadena de 
Walor.

Number of 
controversies

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 13.4

�-os serWicios médicos Z de salVd
 los proHramas edVcatiWos Z los prodVctos 
reGleKan las diGerentes necesidades Z preocVpaciones de mVKeres Z Iombres 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

�El personal médico Z de salVd se encVentra capacitado en las necesidades
especÄGicas de Iombres Z mVKeres 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

$arcinÊHenos ocVpacionales
 rVido
 erHonomÄa
 lesiones Z partÄcVlas 
sVspendidas en el aire atribVidos a la mVerte Z A7A%
 inGorme el nÑmero de
mVertes
 la tasa de mortalidad
 la cantidad de A7A% Z la tasa de A7A%.

N/A %atos del 
ObserWatorio 
MVndial de la SalVd 
de la OMS 
	adaptado


/o
discriminaciÊn

El nÑmero total de casos de discriminaciÊn dVrante el periodo obKeto del
inGorme.

Number of 
incidents

Est¸ndar (3I 406-1

El estatVs de los casos Z las acciones emprendidas en lo RVe ataÈe a lo siHViente�
i. caso eWalVado por la orHani[aciÊn�
ii. aplicaciÊn de planes de reparaciÊn en cVrso�
iii. planes de reparaciÊn cVZos resVltados IaZan sido implementados a traWés

de procesos de reWisiÊn Z HestiÊn internos rVtinarios�
iW. caso RVe Za no est¸ sVKeto a acciones.

N/A Est¸ndar (3I 406-1

-ibertad de
asociaciÊn Z
neHociaciÊn
colectiWa

-as operaciones Z los proWeedores en los RVe los derecIos de los trabaKadores
a eKercer la libertad de asociaciÊn Z la neHociaciÊn colectiWa pVedan inGrinHirse
o corran riesHo siHniGicatiWo en cVanto a alHVno de los siHVientes pVntos�
i. el tipo de operaciÊn 	como Vna planta de GabricaciÊn
 Z el proWeedor�
ii. los paÄses o las ¸reas HeoHr¸ cas con operaciones Z proWeedores RVe se

considere RVe est¸n en riesHo.

N/A Est¸ndar (3I 407-1

-as medidas adoptadas por la orHani[aciÊn en el periodo obKeto del inGorme Z 
diriHidas a apoZar el derecIo a eKercer la libertad de asociaciÊn Z neHociaciÊn 
colectiWa

N/A Est¸ndar (3I 407-1

1orcentaKe del total de empleados cVbiertos en los acVerdos de neHociaciÊn 
colectiWa.

% Est¸ndar (3I
102-41

Indicadores 8.8
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

-ibertad de
asociaciÊn Z
neHociaciÊn
colectiWa

1orcentaKe de empleados cVbiertos por conWenios colectiWos. dÄas por nÑmero 
total de Ioras 
proHramadas 
para ser 
trabaKadas por la
GVer[a de trabaKo 
en el  perÄodo 
del inGorme	T%1


6/$TA% 
Indicadores b¸sicos 
propVestos para la 
presentaciÊn de 
inGormes sobre los 
O%S $.�

�TO%OS los principales empleadores a lo larHo de la cadena de Walor
 inclVida 
la $ompaÈÄa 	a niWel sede
 Z sVs sVbsidiarias
 reconocen el derecIo a la libertad 
de asociaciÊn : el derecIo de sVs trabaKadores a neHociar colectiWamente 	por 
eKemplo
 Vnirse a cValRVier sindicato
 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 7.7

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vna polÄtica� cÊdiHo RVe reconoce el 
derecIo a la libertad de asociaciÊn para todos los trabaKadores a lo larHo de la 
cadena de Walor 	inclVido el derecIo a aGiliarse a cValRVier sindicato : el 
derecIo a la neHociaciÊn colectiWa
  %e ser asÄ
 �el sistema de la $ompaÈÄa 
promVeWe el cVmplimiento de esta polÄtica a lo larHo de la cadena de Walor 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 7.6

�El sistema de la $ompaÈÄa monitorea el desempeÈo de los 
proWeedores con respecto a la libertad de asociaciÊn� derecIo a la 
neHociaciÊn colectiWa  Si es asÄ
 �para RVé 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 7.6

7iolaciÊn a la leZ Z pr¸ctica de las libertades ciWiles
 derecIos para establecer 
sindicatos o aGiliarse a ellos
 actiWidades sindicales
 derecIo a la neHociaciÊn 
colectiWa Z derecIo de IVelHa.

N/A ¤ndice (lobal de 
los %erecIos de la 
$SI 	adaptado


3elaciones
laborales

El nÑmero mÄnimo de semanas de aWiso RVe se sVele dar a los empleados
Z sVs representantes antes de la aplicaciÊn de cambios operacionales
siHniGicatiWos RVe podrÄan aGectarles de Gorma considerable.

Est¸ndar (3I 402-1 

1ara las orHani[aciones con acVerdos de neHociaciÊn colectiWa
 si el pla[o 
de aWiso Z las disposiciones para la consVlta Z neHociaciÊn se especiGican 
los acVerdos colectiWos.

/Ñmero de 
dÄas est¸ndar

Est¸ndar (3I 402-1 

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vna polÄtica� cÊdiHo RVe aborda la 
conciencia de los derecIos 	inclVidas las condiciones de empleo
 entre sV 
GVer[a de trabaKo  i
 �-a polÄtica� cÊdiHo se eYtiende a toda la cadena de 
Walor  %e ser asÄ
 brinde detalles sobre el compromiso Z la sVperWisiÊn de la 
polÄtica.

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 9.4

1r¸cticas
laborales en la
cadena de
sVministro

El porcentaKe de nVeWos proWeedores eWalVados Z seleccionados de acVerdo 
con los criterios sociales.

� de nVeWos
proWeedore

Est¸ndar (3I 414-1

El nÑmero de proWeedores eWalVados en relaciÊn con los impactos sociales. /Ñmero 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

El nÑmero de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos potenciales Z reales

/Ñmero 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

-os impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos �potenciales Z reales�
identiGicados en la cadena de sVministros

N/A Est¸ndar (3I 414-2

1r¸cticas
laborales en la
cadena de
sVministro

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos �potenciales Z reales� con los 
RVe se IaZan acordado meKoras como consecVencia de Vna eWalVaciÊn.

� de proWeedores Est¸ndar (3I 414-2

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con impactos 
sociales siHniGicatiWos neHatiWos �potenciales Z reales� con los RVe se IaZa 
pVesto Gin a la relaciÊn como consecVencia de la eWalVaciÊn� inclVir el motiWo.

� de proWeedores Est¸ndar (3I 414-2

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vna polÄtica� cÊdiHo RVe aborda los 
derecIos laborales Z las normas a lo larHo de la cadena de Walor  %e ser asÄ�
i
 �El sistema de la $ompaÈÄa promVeWe el cVmplimiento de esta polÄtica a
lo larHo de la cadena de Walor  Si es asÄ
 �cÊmo 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.5

� TO%OS los dem¸s empleadores principales a lo larHo de la cadena de 
Walor tienen Vna polÄtica � cÊdiHo sobre derecIos Z normas laborales  Si 
no
 �cV¸l es la proporciÊn de RVienes tienen Vna polÄtica� cÊdiHo 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.5

�EYisten discrepancias entre los cÊdiHos� polÄticas de la empresa Z otros 
empleadores Z las normas mÄnimas 	seHÑn lo recomendado por ETI
  Si es
asÄ
 �cV¸les son las discrepancias 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.5

1r¸cticas
laborales en la
cadena de
sVministro

�TO%OS los principales empleadores a lo larHo de la cadena de Walor
demVestran pr¸cticas consistentes para inGormar Z� o capacitar a los
trabaKadores sobre sVs derecIos en WirtVd de las leZes nacionales 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 9.5

Indicadores 8.8

/Ñmero de 
semanas
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

�TO%OS los principales empleadores a lo larHo de la cadena de Walor 
proporcionan acceso Z copias de A$#s
 Za sea directamente a los trabaKadores 
o a traWés de representantes
 en el idioma local o entendido  En ¸reas donde el 
analGabetismo es alto
 esto siHniGica proporcionar inGormaciÊn Werbalmente
a los trabaKadores interesados 	si es releWante
.

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 9.7

�El sistema de la $ompaÈÄa controla Z monitorea a sVs principales 
proWeedores para WeriGicar el cVmplimiento de los derecIos Z normas laborales 
	de acVerdo con el cÊdiHo� polÄtica de la $ompaÈÄa
  i
 %e ser asÄ
 �cV¸les son 
los mecanismos establecidos para sVperWisar el cVmplimiento  ii
 �$V¸les son
los indicadores b¸sicos eWalVados  iii
 �-a $ompaÈÄa tiene Vn mecanismo o 
sistema establecido para tratar con proWeedores RVe no cVmplen 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.6

�$V¸l es el pla[o de entreHa tÄpico para los pedidos 	RVe pVede aGectar las
condiciones de trabaKo en la cadena de sVministro
 

Minutes/hours/
days

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 3.10

• El porcentaKe de trabaKadores cVbiertos por los sistemas de HestiÊn de salVd Z seHVridad ocVpacional 	en Heneral
 aVditados
internamente Z aVditados eYternamente


• 'acilitar las neHociaciones sobre las condiciones de empleo

• $obertVra de trabaKadores miHrantes

Indicador 6nidad de mediciÊn

8.8.1  Tasas de GrecVencia de las lesiones ocVpacionales mortales Z no mortales
 desHlosadas
         por seYo Z estatVs miHratorio

N/A

8.8.2  /iWel de cVmplimiento nacional de los derecIos laborales 	libertad de asociaciÊn Z
neHociaciÊn colectiWa
 con arreHlo a las GVentes teYtVales de la OrHani[aciÊn Internacional
del TrabaKo 	OIT
 Z la leHislaciÊn interna
 desHlosado por seYo Z estatVs miHratorio 

N/A

Indicadores 8.8
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• 'acilitar el acceso a los serWicios Ginancieros
 inclVida la aseHVran[a
 proporcionando esRVemas a los empleados
 por
eKemplo
 como parte de sV contrato de trabaKo.

• 1oner el asesoramiento Ginanciero a disposiciÊn de los empleados en el lVHar de trabaKo
 o proporcionar orientaciÊn sobre
dÊnde ir para obtener dicIos serWicios.

• $onocer Z eWitar el riesHo de trabaKo Gor[ado a traWés de la serWidVmbre por deVdas. ApoZo a serWicios Ginancieros
independientes
 inclVidos microcréditos
 para preWenir el riesHo de serWidVmbre laboral.

• ApoZar la iHValdad de acceso de los HrVpos marHinados� sVbrepresentados
 inclVidas las mVKeres Z las personas con
discapacidad
 a los prodVctos Ginancieros sin discriminaciÊn alHVna.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 $E%A8
 %eclaraciÊn de %oIa
 AHenda de AcciÊn
de Adis Abbeba
 OIT $�02
 OIT 3���
 OIT 3202

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

1, 45, 63

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta.

Meta 8.9 / 8.10
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• (aranti[ar la eGiciencia de los recVrsos
 la resiliencia Z la sostenibilidad en el transporte
 los ediGicios
 la tecnoloHÄa de la
inGormaciÊn Z las comVnicaciones.

• $apitali[ar las oportVnidades RVe promete la meKora de inGraestrVctVra
 mediante la colaboraciÊn en toda la cadena de Walor

como por eKemplo
 las relacionadas con el desarrollo de eRVipos de seHVridad Wial
 ciVdades resilientes Z baKas en carbono

inGraestrVctVra de aHVa Z saneamiento
 inGraestrVctVra compartida o Vso compartido de inGraestrVctVra
 sistemas de transporte
e inGraestrVctVra de comVnicaciÊn.

• Al inWertir en desarrollo de inGraestrVctVra
 tener en cVenta sV impacto en la seHVridad de las mVKeres Z las niÈas
 Z el acceso al
serWicio
 el trabaKo Z la moWilidad.

• A doptar Vn enGoRVe de ciclo de Wida al inWertir
 desarrollar
 administrar Z moderni[ar la inGraestrVctVra. 3eali[ar eWalVaciones de
impacto social
 econÊmico Z ambiental en todo el ciclo de Wida de la inGraestrVctVra
 Z basar las elecciones de la cadena de
sVministro Z las interacciones con las partes interesadas en los resVltados de dicIas eWalVaciones.

• 3espetar los derecIos IVmanos Z apoZar los derecIos laborales
 los derecIos a la propiedad Z el aloKamiento de la tierra a lo
larHo del ciclo de Wida del desarrollo de la inGraestrVctVra
 asÄ como Haranti[ar el acceso a esta.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 6/(1
 6/'$$$
 /VeWa AHenda 6rbana
 Marco de Sendai

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 9, 73, 97, 117

 9: Meta 9.1
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

7alor
econÊmico

a. El Walor econÊmico Henerado Z distribVido 	7E(%
 de Gorma acVmVlada
 
inclVidos los componentes b¸sicos para las operaciones Hlobales de la 
orHani[aciÊn RVe GiHVran a continVaciÊn. Si los datos se presentan sobre la 
base de eGectiWo 	caKa

 se debe inGormar de la KVstiGicaciÊn de esta decisiÊn
 
adem¸s de los siHVientes componentes b¸sicos�
i. 7alor econÊmico directo Henerado� inHresos�
ii. 7alor econÊmico distribVido� costes operacionales
 salarios Z beneGicios

de los empleados
 paHos a proWeedores de capital
 paHos al Hobierno
	por paÄs
 e inWersiones en la comVnidad�

iii. 7alor econÊmico retenido� �el Walor econÊmico directo Henerado� menos
�el Walor econÊmico distribVido�.

b. $Vando sea siHniGicatiWo
 se inGorma del 7E(% por separado a niWel nacional
 
reHional o de mercado Z de los criterios Vtili[ados para deGinir la siHnGicaciÊn

� de la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 201-1

InWersiÊn en
inGraestrVctVra

a. El Hrado de desarrollo de las inWersiones siHniGicatiWas en inGraestrVctVras
Z serWicios apoZados.

b. -os impactos actVales o preWistos en las comVnidades Z las economÄas
locales
 inclVidos los impactos positiWos Z neHatiWos cVando proceda.

c. Si estas inWersiones Z serWicios son arreHlos comerciales
 en especieno
pro bono.

N/A Est¸ndar (3I 203-1

InWersiÊn en telecomVnicaciones con participaciÊn priWada %iWisa actVal 
� 6S%

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado


InWersiÊn en transporte con participaciÊn priWada %iWisa actVal 
� 6S%

Acceso a 
inGraestrVctVras

Acceso a Internet. N/A

SerWidores seHVros de Internet. /Ñmero

SVscripciones GiKas de banda ancIa
 teléGono GiKo Z celVlar mÊWil. /Ñmero

Estabilidad de 
inGraestrVctVras

7alor econÊmico en pérdidas debido a cortes de electricidad. � de Wentas

• OportVnidades de neHocios en meKoras de inGraestrVctVra

• EnGoRVe del ciclo de Wida en el desarrollo de inGraestrVctVra
 inclVida la eWalVaciÊn de impacto

Indicador 6nidad de mediciÊn

9.1.1  1roporciÊn de la poblaciÊn rVral RVe WiWe a menos de 2 Lm de Vna carretera transitable
todo el aÈo

� de poblaciÊn rVral

9.1.2  7olVmen de transporte de pasaKeros Z carHa
 desHlosado por medio de transporte N/A

 9: Indicadores 9.1

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• $rear empleos decentes
 inteHrando los problemas ambientales Z sociales dentro de las operaciones comerciales centrales

Henerando inHresos tribVtarios Z proporcionando solVciones innoWadoras para enGrentar los desaGÄos del desarrollo.

• En este conteYto
 GorKar alian[as con el sector pÑblico para promoWer mercados sostenibles e inclVsiWos a traWés del desarrollo

la eYpansiÊn
 la ecoloHi[aciÊn Z la redVcciÊn de riesHos de las cadenas de Walor tanto nacionales como reHionales en sectores
claWe de medios de Wida Z creaciÊn de empleo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de -ima

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

45, 72

 9: Meta 9.2
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• AVmentar el Walor aHreHado local mediante pr¸cticas de abastecimiento locales Z el establecimiento de WÄncVlos de
proWeedVrÄa nacional.

• 1roporcionar mecanismos de GinanciaciÊn innoWadores como bonos Werdes e inWersiones de impacto para Gomentar Vna
economÄa local sostenible.

• En este conteYto
 trabaKar con el sector pÑblico Z las orHani[aciones locales para crear redes RVe aseHVren la inclVsiÊn
Ginanciera Z el acceso eRVitatiWo para las MI1:MEs
 los peRVeÈos prodVctores Z las empresas diriHidas por los WVlnerables. 1or
eKemplo
 promoWiendo la disponibilidad de crédito para HrVpos marHinados
 inclVidas las mVKeres.

• InWertir en Iabilidades comerciales
 HestiÊn
 capacitaciÊn tecnolÊHica Z apoZo al acceso a recVrsos Ginancieros para las
MI1:MEs diriHidas por HrVpos marHinados o sVbrepresentados
 inclVidas las mVKeres
 para aZVdarlos a establecer Z
mantenerse en el neHocio.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

$E%A8
 %eclaraciÊn de %oIa
 AHenda de AcciÊn de Addis Abeba
 OIT 3���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

7, 14, 45, 70, 72

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

InclVsiÊn
econÊmica 

InHreso anVal promedio de peRVeÈos prodVctores Z� o MI1:MEs 	de los
entreWistados
 	I�m
.

� en la diWisa
correspondiente

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 1.6

El inHreso anVal promedio de los peRVeÈos prodVctores Z� o MI1:MEs
obtenidos a traWés de sV participaciÊn en la cadena de Walor 	de los
entreWistados
 	I � m
.

� en la diWisa
correspondiente

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 1.6

Total de proHramas de proWeedVrÄa local. � en la diWisa
correspondiente

6/$TA% Indicadores
b¸sicos propVestos 
para la presentaciÊn 
de inGormes sobre los 
O%S A.� 

• InclVsiÊn de MI1:MEs en la cadena de Walor Z proceso
de abastecimiento local

• Mecanismos de Ginanciamiento innoWadores
• InclVsiÊn Ginanciera

Indicador 6nidad de mediciÊn

9.3.1 1roporciÊn del Walor aÈadido total del sector indVstrial correspondiente a las indVstrias
de peRVeÈa escala

� de indVstrias de peRVeÈa escala

9.3.2  1roporciÊn de las indVstrias de peRVeÈa escala RVe Ian obtenido Vn préstamo o Vna
lÄnea de crédito

� de indVstrias de peRVeÈa escala

Meta 9.3
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• ApoZar el desarrollo Z la diGVsiÊn de tecnoloHÄas respetVosas con el medio ambiente mediante la meKora del diseÈo del prodVcto
 la
eGiciencia del material Z la reVtili[aciÊn de los materiales
 asÄ como los procesos de manVGactVra. Esto implica tomar decisiones
estratéHicas para meKorar la tecnoloHÄa en las operaciones propias.

• Moderni[ar la inGraestrVctVra Z las indVstrias a traWés de la innoWaciÊn
 la inWersiÊn en el desarrollo de inGraestrVctVra Z la protecciÊn
ambiental
 Z la eGiciencia Z la tecnoloHÄa limpia.

• InnoWar Z� o inWertir en eGiciencia enerHética en ediGicios
e RVipos de seHVridad Wial
W eIÄcVlos aVtÊnomos
m ediciÊn inteliHente
i
nGraestrVctVra de aHVa Z saneamiento
 ediGicios de madera Z GabricaciÊn aditiWa
 redVcciÊn de (E  Z solVciones SMA3T RVe inclVZen
redes inteliHentes
 mediciÊn inteliHente Z ciVdades inteliHentes.

• Implementar modelos comerciales circVlares para redVcir aÑn m¸s el impacto ambiental propio
 meKorar la eGiciencia de los recVrsos
Z aVmentar la seHVridad en la cadena de sVministro Z de los recVrsos.

• 3eali[ar eWalVaciones de impacto social
 econÊmico Z ambiental a lo larHo de todo el ciclo de Wida de los prodVctos Z serWicios
propios
 particVlarmente cVando se toman decisiones sobre la cadena de sVministro Z en las interacciones con las partes
interesadas.

• Monitorear Z reportar las emisiones e intensidad de (E 
 Z responder al cambio clim¸tico Z los desaGÄos ambientales a traWés de la
innoWaciÊn técnica Z social.

• InWertir en proHramas para meKorar las tecnoloHÄas Z el rendimiento de la sostenibilidad en los paÄses prodVctores
 inclVido el aWance
de la tecnoloHÄa Z las capacidades de InWestiHaciÊn Z %esarrollo 	en delante  � %
 en la cadena de sVministro.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de 3io
 
 1rotocolo de Montreal

$onWenio de Estocolmo
 1rotocolo de ,Zoto

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 81, 88, 102, 106, 116, 119

Disclosures 9.4

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

7alor
econÊmico

a. El Walor econÊmico Henerado Z distribVido 	7E(%
 de Gorma acVmVlada

inclVidos los componentes b¸sicos para las operaciones Hlobales de la
orHani[aciÊn RVe GiHVran a continVaciÊn. Si los datos se presentan sobre la
base de eGectiWo 	caKa

 se debe inGormar de la KVstiGicaciÊn de esta
decisiÊn
 adem¸s de los siHVientes componentes b¸sicos�
i. 7alor econÊmico directo Henerado� inHresos�
ii. 7alor econÊmico distribVido� costes operacionales
 salarios Z beneGicios

de los empleados
 paHos a proWeedores de capital
 paHos al Hobierno
	por paÄs
 e inWersiones en la comVnidad�

iii. 7alor econÊmico retenido� �el Walor econÊmico directo Henerado� menos
�el Walor econÊmico distribVido�.

� en la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 201-1

(astos e
inWersiones
en HestiÊn
medioambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de 
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z los 
costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental. 

� en la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

a. El Hrado de desarrollo de las inWersiones siHniGicatiWas en inGraestrVctVras
Z serWicios apoZados.

b. -os impactos actVales o preWistos en las comVnidades Z las economÄas
locales
 inclVidos los impactos positiWos Z neHatiWos cVando proceda.

c. Si estas inWersiones Z serWicios son arreHlos comerciales
 en especie o
pro bono.

N/A Est¸ndar (3I 203-1 

Meta 9.4

b. $Vando sea siHniGicatiWo
 se inGorma del 7E(% por separado a niWel nacional

reHional o de mercado Z de los criterios Vtili[ados para deGinir la siHnGicaciÊn.
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

Emisiones de
(EI

Emisiones (E  	Alcances � Z 2
 por Walor neto aÈadido. Toneladas 
métricas de
ERViWalente de 
$O2 por Vnidad 
de� diWisa 
correspondiente

6/$TA% 
Indicadores b¸sicos 
propVestos para
la presentaciÊn de
inGormes sobre los 
O0S �.�

-as emisiones de $O2 del consVmo de combVstible Haseoso
 el consVmo 
de combVstible lÄRVido Z consVmo de combVstible sÊlido. 

,t Z � del total Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Intensidad de
(EI

Intensidad de $O2. LH por LH de Vso 
de enerHÄa 
eRViWalente de 
petrÊleo

Emisiones de
(EI

Emisiones� absorciones netas de (Ei por cambio de Vso de la tierra Z silWicVltVra. Toneladas 
métricas de 
$O2 eRViWalente

EmisiÊn de Has )'$
 Has 1'$ Z Has S'� Z otros Hases de eGecto 
inWernadero. 

Miles de toneladas 
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0

Emisiones de metano. 

Total de emisiones de Hases de eGecto inWernadero. 

Emisiones de ÊYido nitroso. 

Emisiones de metano relacionadas con la enerHÄa. � total de 
metano

$ontaminaciÊn 
del aire

$ontaminaciÊn del aire 1M2.�
 eYposiciÊn anVal media. MicroHramos por
metro cÑbico

1osibles ¸reas de oportVnidad

• %esarrollo de tecnoloHÄas respetVosas con el medio ambiente en el diseÈo Z la prodVcciÊn

• OportVnidades de neHocios para meKorar la eGiciencia enerHética Z de recVrsos

• Impactos ambientales distintos a las emisiones de (Ei Z la contaminaciÊn del aire

• EWalVaciÊn de impacto del ciclo de Wida de prodVctos Z serWicios

• Modelo de neHocios circVlar

• InWersiÊn en proHramas Z tecnoloHÄas de meKora de la sostenibilidad en los paÄses prodVctores

Indicadores IAE(�S%( 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

�.�.� Emisiones de $O2 por Vnidad de Walor aÈadido $O2 eRViWalente 

Indicadores 9.4

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Miles de toneladas 
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0

Miles de toneladas 
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0

Miles de toneladas 
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

• $omprender RVe Vn cambio sVstancial Iacia el desarrollo sostenible reRViere de Vna inWersiÊn siHniGicatiWa Z eRVitatiWa en
edVcaciÊn
 capacitaciÊn Z aprendi[aKe permanente.

• MeKorar la inWestiHaciÊn cientÄGica Z las capacidades tecnolÊHicas mediante la inWersiÊn en  � % de innoWaciÊn tecnolÊHica en
operaciones propias
 reclVtar trabaKadores de  � % Z proporcionar capacitaciÊn en sostenibilidad a los empleados.

• Al inWertir en proHramas Z tecnoloHÄas de meKora en los paÄses prodVctores
 meKorar la tecnoloHÄa Z las capacidades de  � % en 
la cadena de sVministro.

• Alinear las prioridades de  � % con las prioridades nacionales e internacionales de desarrollo sostenible con el Gin de
mVltiplicar el impacto de la inWersiÊn HVbernamental en  � %. En este conteYto
 Haranti[ar también RVe no IaZa daÈos para los
actores de la base de la pir¸mide en estos paÄses cVando se inWierte.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de 3io
 )3 $oVncil A�)3$�20�2�
 OIT $��2
 OIT 3���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

12, 57

Meta 9.5
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 
2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

 9.5

7alor
econÊmico

a. El Walor econÊmico Henerado Z distribVido 	7E(%
 de Gorma acVmVlada

inclVidos los componentes b¸sicos para las operaciones Hlobales de la
orHani[aciÊn RVe GiHVran a continVaciÊn. Si los datos se presentan sobre
la base de eGectiWo 	caKa

 se debe inGormar de la KVstiGicaciÊn de esta
decisiÊn
 adem¸s de los siHVientes componentes b¸sicos�

b. $Vando sea siHniGicatiWo
 se inGorma del 7E(% por separado a niWel nacional
 
reHional o de mercado Z de los criterios Vtili[ados para deGinir la siHnGicaciÊn

� en la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 201-1

1rodVcciÊn de alta tecnoloHÄa Z alta tecnoloHÄa media. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

EYportaciones de serWicios cVltVrales Z creatiWos. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

� en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

EYportaciones de alta tecnoloHÄa. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

EYportaciones de serWicios TI$. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

(astos e
inWersiones

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de 
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z 
los costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental. 

� en la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

(astos en soGtXare compVtacional. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

(astos en  � %. � en la diWisa
correspondiente

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 

(astos en  � % como proporciÊn del WolVmen. % 6/$TA% 
Indicadores b¸sicos 
propVestos para 
la presentaciÊn de 
inGormes sobre los 
O%S $.2 

(astos en edVcaciÊn. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

1ropiedad
intelectVal

SolicitVdes de patente. 1or �000 6/S%S/ 
lndicators 
	adaptado
 

1aHos por propiedad intelectVal. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

SolicitVdes de patentes por oriHen. /Ñmero de 
solicitVdes 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

SolicitVdes internacionales 1$T 	1atent $ooperation TreatZ
 por oriHen. /Ñmero de 
solicitVdes 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

SolicitVdes de patentes de modelo por oriHen. /Ñmero de 
solicitVdes 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

1Vblicaciones cientÄGicas Z técnicas. /Ñmero de
pVblicaciones

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

¤ndices de docVmentos citables ). /Ñmero de 
docVmentos

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

3ecibos de propiedad intelectVal. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

$arHos por el Vso de propiedad intelectVal
 paHos Z recibos. � en la diWisa
correspondiente

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 

$onteo de clase de solicitVdes de marca por oriHen. /Ñmero de 
solicitVdes 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

Indicadores 9.5

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

i. 7alor econÊmico directo Henerado� inHresos�
ii. 7alor econÊmico distribVido� costes operacionales
 salarios Z

beneGicios de los empleados
 paHos a proWeedores de capital
 paHos
al Hobierno 	por paÄs
 e inWersiones en la comVnidad�

iii. 7alor econÊmico retenido� �el Walor econÊmico directo Henerado�
menos �el Walor econÊmico distribVido�.
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1ropiedad
IntelectVal 

%iseÈos indVstriales por oriHen. /Ñmero de 
diseÈos 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

SolicitVdes de patentes
 no residentes Z residentes. /Ñmero Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


InWestiHaciÊn Z
%esarrollo

Talento en el ¸rea de inWestiHaciÊn en empresas emerHentes N/A (lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

InWestiHadores. /Ñmero de
inWestiHadores

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

Empleo en serWicios intensiWos en conocimiento /Ñmero o � (lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

Empresas RVe oGrecen capacitaciÊn Gormal. SÄ � /o (lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

(asto brVto en I � % 	(#I%
 reali[ado por empresa comercial. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

(asto brVto en I � % 	(#I%
 Ginanciado por empresa comercial. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

InWestiHaciÊn Z
%esarrollo

MVKeres empleadas con Hrados académicos aWan[ados. /Ñmero de 
mVKeres 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

$olaboraciÊn entre VniWersidades e indVstria en proZectos de inWestiHaciÊn. /Ñmero de 
conWenios 

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

'amilias de patentes reHistradas en al menos dos oGicinas. � en la diWisa
correspondiente

(lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

-as TI$ Z la creaciÊn de modelos de neHocio. N/A (lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

-as TI$s Z la creaciÊn de modelos orHani[acionales. N/A (lobal lnnoWation 
lndeY 	adaptado
 

InWestiHadores en I � %. /Ñmero de
inWestiHadores

ArtÄcVlos de reWistas cientÄGicas Z técnicas. /Ñmero de
pVblicaciones

Técnicos en I � %. /Ñmero de
inWestiHadores

ApoZos de cooperaciÊn técnica. � en la diWisa
correspondiente

1osibles ¸reas de oportVnidad

• InWertir en proHramas Z tecnoloHÄa de meKora en los paÄses prodVctores
• Alinear las prioridades de I � % con los intereses Z las prioridades de desarrollo sostenible de Vna comVnidad en Heneral

Indicadores IAE(�S%( 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

�.�.� (astos en inWestiHaciÊn Z desarrollo en proporciÊn al 1I# � del 1I# 

�.�.2 /Ñmero de inWestiHadores 	en eRViWalente a tiempo completo
 
por cada millÊn de Iabitantes 

/Ñmero de inWestiHadores por 
cada millÊn de Iabitantes 

Indicadores 9.5

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
el #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
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• AVmentar el niWel de inHreso de los trabaKadores a traWés del empleo Z paHos salariales
 Z promoWer pr¸cticas salariales
adecVadas RVe Heneren Vn crecimiento del inHreso para personas de baKos inHresos Z trabaKadores pobres en toda la cadena
de sVministro Z para la poblaciÊn actiWa en Heneral.

• 1romoWer la iHValdad de remVneraciÊn entre Iombres Z mVKeres por Vn trabaKo de iHVal Walor. 1aHar
 al menos
 Vn salario
mÄnimo Wital RVe Harantice el poder adRVisitiWo de los empleados despVés de la inGlaciÊn. 3espetar los derecIos IVmanos Z
Haranti[ar la no discriminaciÊn
 es decir
 cValRVier distinciÊn
 eYclVsiÊn o preGerencia basada en la ra[a
 el color
 el seYo
 la
reliHiÊn
 la opiniÊn polÄtica
 la ascendencia nacional o el oriHen social
 RVe tiene el eGecto de anVlar o menoscabar la iHValdad
de oportVnidades o de trato en el empleo o la ocVpaciÊn.

• InGormar sobre la distribVciÊn de la riRVe[a dentro de la orHani[aciÊn para resaltar la desiHValdad interna Z abordar el tema de
la asiHnaciÊn de salarios Z remVneraciÊn.

• EYplorar Gormas de inWolVcramiento de las poblaciones de baKos inHresos en las cadenas de Walor
 Za sea como empleados

distribVidores o proWeedores para contribVir al crecimiento de sVs inHresos.

• $olaborar con las MI1:MEs
 inclVidas las diriHidas por mVKeres
 en sV cadena de Walor para aZVdarlas a cVmplir con las
reHlamentaciones
 las eYpectatiWas de las partes interesadas
 los reRVisitos del mercado Z los obKetiWos internos sostenibles de
las empresas. InWertir en Iabilidades comerciales
 HestiÊn
 capacitaciÊn tecnolÊHica Z apoZo al acceso a recVrsos Ginancieros
para las MI1:MEs diriHidas por HrVpos marHinados� sVbrepresentados
 inclVidas las mVKeres
 para aZVdarlos a inHresar Z
mantenerse en el neHocio.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 releWantes Z otros 
tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 I$E3%
 $E%A8
 $31%
 I$3M8

6/%3I1
 OIT $�00
 OIT $���
 OIT $��� 
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S 

14, 45, 49, 57, 78

Meta 10.1

REDUCCIÓN 
DE LAS 
DESIGUALDADES
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• 3espetar los principios
 normas Z marcos de derecIos IVmanos reconocidos internacionalmente
 inclVidos los derecIos de los
pVeblos indÄHenas
 las mVKeres
 las minorÄas nacionales o étnicas
 reliHiosas Z linHÓÄsticas
 los niÈos
 las personas con
discapacidad Z los trabaKadores miHrantes Z sVs Gamilias
 teniendo en cVenta los derecIos colectiWos de los HrVpos
discriminados Z protecciÊn de HrVpos WVlnerables.

• 1aHar Vn salario mÄnimo Wital Z apoZar el paHo de salarios KVstos
 es decir
 iHVal remVneraciÊn por trabaKo de iHVal Walor sin
distinciÊn de ninHÑn tipo.

• (aranti[ar RVe las polÄticas de empleo no eYclVZan o restrinKan el acceso al empleo a HrVpos actValmente marHinados o
sVbrepresentados
 por eKemplo implementando aVditorÄas de Hénero o inWolVcr¸ndose con mVKeres para comprender sVs
barreras al empleo Z adaptando los procedimientos de reclVtamiento para considerar los desaGÄos especÄGicos RVe enGrentan.
1articipar de manera proactiWa Z crear oportVnidades para los HrVpos marHinados� sVbrepresentados.

• Incorporar polÄticas RVe promVeWan la diWersidad Z la inclVsiÊn a lo larHo de las operaciones propias
 Z alentar a los
proWeedores Z otros socios comerciales a Iacer lo mismo.

• InWertir en proHramas de lidera[Ho para HrVpos marHinados� sVbrepresentados
 para aZVdar a RVe proHresen en sVs carreras

Z ampliar Z desarrollar sVs Iabilidades de lidera[Ho.

• 3espaldar el derecIo a los Walores sociales a traWés de la proWisiÊn de seHVros a los empleados
 como protecciÊn de inHresos

seHVro de Wida o accidentes Z seHVridad social.

• 1romoWer la inclVsiÊn a traWés de actiWidades comerciales Z sV inGlVencia en las normas sociales.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 I$E3%
 $3$
 $E%A8
 $31%

I$3M8
 6/%3I1
 OIT $���
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 43, 57, 78

Meta 10.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• (aranti[ar la no discriminaciÊn en todas las operaciones comerciales
 inclVida la remVneraciÊn Z los beneGicios
 el impacto del
prodVcto 	por eKemplo
 el impacto del diseÈo del prodVcto en estereotipos de Hénero nociWos

 inclVZendo la cadena de
sVministro.

• 3espetar Z apoZar los derecIos IVmanos Z comVnicar sVs eYpectatiWas acerca de los mismos a los socios comerciales en toda
la cadena de sVministro.

• Implementar polÄticas corporatiWas aseHVrando RVe la contrataciÊn
 colocaciÊn
 remVneraciÊn
 asiHnaciones de trabaKo Z
prospectos
 capacitaciÊn Z tVtorÄas
 eWalVaciÊn Z aWance del desempeÈo
 disciplina
 protecciÊn de la maternidad
 seHVridad de
la tenencia Z decisiones de despido se basen en Gactores obKetiWos Z no estén relacionados con el Hénero
 la edad 

nacionalidad
 etnia
 seYValidad
 ra[a
 color
 credo
 casta
 idioma
 discapacidades mentales o GÄsicas.

• (aranti[ar RVe todos los empleados tenHan el mismo acceso a los permisos de maternidad Z paternidad Z al reHreso al trabaKo
en el mismo pVesto.

• Establecer o participar en mecanismos de reclamaciÊn de niWel operacional RVe Haranticen RVe todos los trabaKadores tenHan
acceso abierto a Vn mecanismo de reclamo eGectiWo Z no KVdicial.

• Mantener reHistros de todas las RVeKas IecIas con respecto al medio ambiente
 los derecIos IVmanos Z los impactos en la
sociedad Z en los arcIiWos de pr¸cticas laborales
 RVe se abordan Z resVelWen a traWés de mecanismos Gormales de
reclamaciÊn. $onsiderar la calidad del mecanismo de reclamaciÊn Z demostrar conciencia de la eGectiWidad de dicIo proceso.

• EYplorar Gormas de inWolVcrar a las poblaciones de baKos inHresos en las cadenas de Walor
 Za sea como empleados

distribVidores o proWeedores para contribVir al crecimiento de sVs inHresos.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 6/(1
 I$ES$3
 I$E3%
$E%A8
 $31%

I$3M8
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

8, 14, 45, 57, 78

Meta 10.3

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 



125

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

Indicadores �0.� 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

El nÑmero total de empleados por contrato laboral 	permanente o 
temporal
 Z por seYo. 

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 102-8

El nÑmero total de empleados por contrato laboral 	permanente o 
temporal
 Z por seYo. 

/Ñmero de 
empleados

Est¸ndar (3I 102-8

El nÑmero total Z la tasa de nVeWas contrataciones de empleados dVrante 
el periodo obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn. 

/Ñmero  � Est¸ndar (3I 401-1

El nÑmero total Z la tasa de rotaciÊn de personal dVrante el periodo 
obKeto del inGorme
 por HrVpo de edad
 seYo Z reHiÊn. 

/Ñmero  � Est¸ndar (3I 401-1

�El sistema de la $ompaÈÄa cVenta con polÄticas � proHramas RVe promVeWen la 
iHValdad de oportVnidades 	sin importar el Hénero Z otras diWersidades
 RVe se 
eYtienden eYplÄcitamente a toda la cadena de Walor  

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 20.10

1r¸cticas de
remVneraciÊn Z

El ratio del salario base Z de la remVneraciÊn de mVKeres Grente a Iombres 
para cada cateHorÄa laboral
 por VbicaciÊn conoperaciones siHniGicatiWas.

3atio Est¸ndar (3I 405-2 

$apacitaciÊn Z 
entrenamiento

El porcentaKe del total de empleados por seYo Z por cateHorÄa laboral 
RVe Ian recibido Vna eWalVaciÊn periÊdica del desempeÈo Z desarrollo 
proGesional dVrante el periodo obKeto del inGorme. 

� de 
empleados 

Est¸ndar (3I 404-3 

-a media de Ioras de GormaciÊn RVe los empleados de la orHani[aciÊn IaZan 
)oras tenido dVrante el periodo obKeto del inGorme
 por� 
i. seYo�
ii. cateHorÄa laboral.

)oras Est¸ndar (3I 404-1

�El sistema de la empresa : todos los principales empleadores a lo larHo de la 
cadena de Walor tienen polÄticas RVe establecen RVe las decisiones de 
contrataciÊn
 colocaciÊn
 remVneraciÊn
 ascenso
 capacitaciÊn
 disciplina
 
KVbilaciÊn Z despido se basen en Gactores obKetiWos Z no estén relacionados 
con el Hénero
 la edad
 la nacionalidad o la etnia
 seYValidad
 ra[a
 color
 
credo
 casta
 lenHVaKe
 discapacidades mentales o GÄsicas
 etc.  Si es asÄ
 
�cÊmo se promVeWen las polÄticas internamente por el sistema de la 
$ompaÈÄa Z cada empleador � orHani[aciÊn principal  

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 5.6

1resencia en los mercados RVe dan acceso a poblaciones 
sVbatendidas � desGaWorecidas. 

N/A Kepler/Cheveux 
Inequality Footprint

InHresos Z obKetiWos de crecimiento de estrateHias comerciales inclVsiWas. N/A Kepler/Cheveux 
Inequality Footprint

1osibles ¸reas de oportVnidad
• Mecanismos de RVeKas e incidentes de discriminaciÊn o trato desiHVal

• 1roporciÊn de salario promedio de empleados Ws. el salario del $EO 	%irector (eneral de la Empresa


• #recIa salarial de Hénero

• 1orcentaKe de mVKeres como $EO 	%irector (eneral de la Empresa


• InclVsiÊn de la cadena de Walor 

Indicadores IAE(�S%( 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

�0.�.� 1roporciÊn de la poblaciÊn RVe declara Iaberse sentido personalmente discriminada 
o acosada en los Ñltimos �2 meses por motiWos de discriminaciÊn proIibidos por el
derecIo internacional de los derecIos IVmanos

� de la poblaciÊn 

Indicadores 10.3

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

IHValdad de
oportVnidades

/o
discriminaciÊn

/eHocios
InclVsiWos



126

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• 1aHar Vn salario mÄnimo Wital Z proporcionar Vn seHVro para los empleados
 como protecciÊn de inHresos
 seHVro de Wida o
accidentes Z seHVridad social.

• 1aHar sV parte KVsta de los impVestos en todos los paÄses releWantes
 Z no eWadir ni eWitar los paHos de impVestos.

• Alinear proHresiWamente las actiWidades econÊmicas con las obliHaciones tribVtarias al KVstiGicar las elecciones de planiGicaciÊn
Giscal Grente a la realidad de las operaciones Z meKorar la eRVidad internacional de los paHos de impVestos.

• EWalVar el impacto de las decisiones comerciales sobre los pasiWos tribVtarios
 inclVido el impacto adWerso de la eWasiÊn Giscal
sobre los inHresos del Hobierno Z otras partes interesadas.

• TrabaKar con O/(s para aZVdar a las personas WVlnerables a desarrollar sVs capacidades empresariales
 Z brindarles apoZo
Ginanciero V oportVnidades de neHocios.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 I$E3%
 $E%A8
 $31%
 I$3M8
 6/%3I1
 OIT $�02

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2, 12, 14, 45, 51, 57, 63, 116

• $Vmplir con las reHlamentaciones Ginancieras nacionales e internacionales Z Haranti[ar RVe todas las interacciones con otras
partes 	inclVidos los proWeedores
 cVmplan con dicIas leZes. Adoptar las meKores pr¸cticas cVando las leZes en Vn paÄs son
menos estrictas RVe las de otros paÄses en operaciÊn. $Vmplir con los est¸ndares internacionales como reRVisito mÄnimo e
identiGicar Gormas de aWan[ar Iacia el cVmplimiento.

• 3espetar las reHlamentaciones internacionales Z nacionales de las institVciones Ginancieras
 adIerirse a las normas
internacionales
 inclVidas las RVe impiden el laWado de dinero Z el Ginanciamiento del terrorismo
 Z promocionarlas entre las
partes interesadas de la empresa.

• %iWVlHar la inGormaciÊn Ginanciera propia de la empresa cada aÈo
 Z someterla a aVditorÄas independientes para Haranti[ar la
transparencia
 la inteHridad Z la precisiÊn.

• 1articipar de manera responsable en procesos de GormVlaciÊn de polÄticas para meKorar el réHimen reHVlatorio de los mercados
Ginancieros Z el papel de los est¸ndares WolVntarios Z de mÑltiples partes interesadas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

The FATF Recommendations

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

13, 14, 57, 63, 81

Meta 10.4 / 10.5

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• 3espetar los derecIos IVmanos
 inclVidos los derecIos de los reGVHiados cVando participan en el moWimiento internacional
de personas.

• Tener polÄticas WiHentes RVe deGiendan los derecIos IVmanos de los empleados al moWimiento Z la seHVridad
 lo RVe
inclVZe Haranti[ar RVe no IaZan sido obKeto de trata. 1roporcionar inGormaciÊn sobre disposiciones especiales relatiWas a
la miHraciÊn para el empleo
 como las condiciones de trabaKo Z de Wida para los miHrantes.

• Implementar polÄticas de reclVtamiento claras Z transparentes para las contrataciones internacionales RVe aseHVren RVe
ninHÑn trabaKador miHrante deba paHar cVotas de reclVtamiento
 inclVZendo WiaKes
 tr¸mites de Wisa Z pasaportes

depÊsitos o bonos para aseHVrar el trabaKo Z otros costos administratiWos.

• 6sar solo reclVtadores de miHrantes leHalmente reHistrados para Haranti[ar RVe los derecIos b¸sicos de los trabaKadores
miHrantes estén proteHidos en el reclVtamiento
 colocaciÊn Z empleo.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$$13
 $onWenciÊn sobre 3eGVHiados
 I$E3%
 I$3M8
 $TO$
 I-O $0��
 OIT $���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

29, 45, 57

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas podrÄan contribVir al loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta.

Indicadores 10.6 / 10.7

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 3espetar los derecIos IVmanos de todas las personas
 inclVidos los pobres
 eWitando los eGectos adWersos del despla[amiento
de personas Z eWitando la complicidad en los desaloKos Gor[osos.

• $omprender Z abordar el impacto de las actiWidades comerciales en las comVnidades adZacentes. EWalVar cÊmo la propia
adRVisiciÊn de terrenos
 la constrVcciÊn de inGraestrVctVra Z la adRVisiciÊn de materias primas� mercancÄas de la empresa
impactan los derecIos de los empleados
 las personas en ¸reas adZacentes Z el medio ambiente.

• InWertir en la HestiÊn sostenible de los recVrsos IÄdricos compartidos
 la inGraestrVctVra Z los serWicios econÊmicos
 Z las
pr¸cticas responsables en la tierra
 la constrVcciÊn Z el Vso inmobiliario.

• 3eali[ar eWalVaciones de impacto social
 econÊmico Z ambiental a lo larHo de todo el ciclo de Wida de los ediGicios

especialmente con respecto a las opciones de la cadena de sVministro Z las interacciones con las partes interesadas.

• %entro de sV Grontera operatiWa
 proporcionando aloKamiento decente Z serWicios b¸sicos adecVados
 como instalaciones de
aHVa Z saneamiento bien administradas en lVHares de trabaKo a lo larHo de la cadena de sVministro.

• #rindar inGraestrVctVra Vrbana especÄGica
 tecnoloHÄa
 serWicios Z solVciones de Ginanciamiento. En este conteYto
 contribVZe a
la optimi[aciÊn Heneral de los sistemas Vrbanos para crear ciVdades inclVsiWas
 seHVras
 amiHables con las niÈas Z mVKeres

sostenibles
 baKas en carbono Z resilientes.

• Al inWertir en el desarrollo de inGraestrVctVra
 considerar el impacto de esta en la seHVridad de las mVKeres Z niÈas Z el acceso al
serWicio
 el trabaKo Z la moWilidad.

• 1romoWer oportVnidades de WiWienda aseRVible
 complementar la acciÊn HVbernamental Z aproWecIar las oportVnidades
relacionadas
 por eKemplo
 con la constrVcciÊn de madera
 diseÈos Z materiales modVlares Z dVraderos
 Z ediGicios RVe
abordan cVestiones como el cambio de estilo de Wida
 el cambio demoHr¸Gico Z el enWeKecimiento de la poblaciÊn.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%6%)
 I$ES$3
 /VeWa AHenda 6rbana
 OIT 3���

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 30, 45, 63, 102, 117

Meta 11.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES
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Indicadores 11.1

Indicadores ��.�

InWersiÊn en
inGraestrVctVra

InWersiÊn en aHVa Z saneamiento con participaciÊn priWada. � en la diWisa
correspondiente

Indicadores de
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


InWersiÊn en enerHÄa con participaciÊn priWada. � en la diWisa
correspondiente

InWersiÊn en telecomVnicaciones con participaciÊn priWada. � en la diWisa
correspondiente

/Ñmero estimado de indiWidVos con meKor acceso a la WiWienda como 
resVltado de la iniciatiWa. 

/eHocios
inclVsiWos

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA indicators

/Ñmero estimado de Vnidades de WiWienda aseRVibles constrVidas 
como resVltado de la iniciatiWa. 

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA indicators

/Ñmero estimado de Vnidades de WiWienda aseRVibles meKoradas o 
restaVradas como resVltado de la iniciatiWa. 

/Ñmero de 
indiWidVos

BCtA indicators

1osibles ¸reas de oportVnidad 

• AloKamiento decente Z serWicios b¸sicos en el lVHar de trabaKo

• Impacto de las actiWidades comerciales en la comVnidad adZacente

• OportVnidades de neHocios en WiWienda

• EWalVaciÊn del impacto del ciclo de Wida del ediGicio

Indicadores IAE(�S%( 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.�.� 1roporciÊn de la poblaciÊn Vrbana RVe WiWe en barrios marHinales
 asentamientos 
inGormales o WiWiendas inadecVadas 

� de la poblaciÊn Vrbana

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Indicadores de
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado


Indicadores de
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
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• Alinearse con las prioridades pÑblicas Z respetar la cVltVra
 los Walores Z el idioma local al contribVir al desarrollo de sistemas o
serWicios de transporte.

• 1roporcionar acceso seHVro 	con énGasis en los riesHos de seHVridad de las mVKeres

 transporte sostenible baKo en carbono
para todos los empleados en sVs operaciones propias Z en la cadena de sVministro. 1roporcionar WeIÄcVlos de empleados RVe
cVmplan con las normas Z reHVlaciones técnicas Hlobales de la O/6.

• InWertir en inGraestrVctVra Z serWicios de apoZo
 asÄ como mitiHar los impactos ambientales siHniGicatiWos del transporte de
materiales Z prodVctos. InWertir en el Vso compartido de aVtomÊWiles
 eRVipos de seHVridad Wial
 WeIÄcVlos aVtÊnomos e
inGraestrVctVra compartida para las interconeYiones comerciales Z de red
 RVe también se pVeden incorporar a la cadena de
sVministro.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

/VeWa AHenda 6rbana
 ���� AHreement
 AcVerdo de ����
 3eHlamento Técnico 
MVndial de la O/6 	acVerdo ����


1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 18, 32, 116

Indicadores ��.2

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

InWersiÊn en
inGraestrVctVra

a. El Hrado de desarrollo de las inWersiones siHniGicatiWas en inGraestrVctVras Z
serWicios apoZados.

b.  -os impactos actVales o preWistos en las comVnidades Z las economÄas
locales
 inclVidos los impactos positiWos Z neHatiWos cVando proceda.

c.  Si estas inWersiones Z serWicios son arreHlos comerciales
 en especie o pro
bono.

N/A Est¸ndar (3I 203-1 

InWersiÊn en transporte con participaciÊn priWada. 6S � actVal Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
 

Transporte 6so del transporte pÑblico para el trabaKo % 6/S%S/ indicators 
	adaptado


6so de bicicleta o caminar para transportarse al trabaKo. % 6/S%S/ indicators 
	adaptado
 

Tiempo de traslado. MinVtos 6/S%S/ indicators 
	adaptado
 

1osibles ¸reas de oportVnidad 

• 1roporcionar medios de transporte seHVros Z sostenibles

• OportVnidades de mercado en transporte e inGraestrVctVra Vrbana

• 3espeto a la cVltVra
 los Walores Z los idiomas locales.

Indicadores IAE(�S%( 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.2.� 1roporciÊn de la poblaciÊn RVe tiene G¸cil acceso al transporte pÑblico
 desHlosada por 
seYo
 edad Z personas con discapacidad 

% 

Meta 11.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 3espetar el derecIo a la propiedad Z el aloKamiento de la tierra
 Z el derecIo de los pVeblos indÄHenas dVrante la Vrbani[aciÊn.

• 3econocer el papel Ñnico e importante de los pVeblos indÄHenas en la comVnidad Hlobal Z comprometerse a obtener Z
mantener los principios de $-1I a lo larHo del ciclo de Wida de los proZectos RVe los aGectan a traWés de consVltas eGectiWas Z
siHniGicatiWas de bVena Ge. Aplicando los principios de consVlta
 compromiso Z participaciÊn a otras comVnidades.

• $omprender las oportVnidades Z desaGÄos planteados por la Vrbani[aciÊn. Implementar la HestiÊn sostenible de la tierra
 inclVso
a traWés de la inteHraciÊn de las cVestiones de tierras secas en los planes corporatiWos de adaptaciÊn al cambio clim¸tico

redVciendo los Vsos conGlictiWos de la tierra Z aVmentando la eGiciencia del Vso de la tierra mediante oGicinas compartidas Z
espacios comerciales.

• 1roporcionar solVciones Z serWicios sostenibles en apoZo de la planiGicaciÊn del desarrollo Vrbano a larHo pla[o
 Z para
implementar Wisiones de alto niWel. -os eKemplos inclVZen meKorar la Gorma en RVe las ciVdades Heneran Z Vsan enerHÄa
 Vsan la
inGraestrVctVra
 redVcen el desperdicio Z redVcen sV IVella de carbono.

• (aranti[ar la participaciÊn Z la comVnicaciÊn con las partes interesadas Z las comVnidades cVando participan en el desarrollo
Vrbano.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 /VeWa AHenda 6rbana
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

7, 13, 72

• Ser consciente del propio impacto en el patrimonio cVltVral Z natVral Z de la responsabilidad de proteHerlo.

• MeKorar el patrimonio cVltVral Z natVral respetando la cVltVra
 los Walores Z los idiomas locales.

• EWalVar los sitios operatiWos propios para identiGicar cV¸les est¸n cerca de los sitios del patrimonio mVndial
 inclVidos los
mecanismos para eWitar cValRVier impacto GÄsico neHatiWo sobre los actiWos patrimoniales Z el monitoreo reHVlar.

• 1romoWer el tVrismo sostenible Z eYplorar las oportVnidades relacionadas a lo larHo de la cadena de sVministro del tVrismo 	en
particVlar
 los sectores relacionados con el patrimonio
 el transporte Z la IostelerÄa
. En este conteYto
 cooperar con el sector
pÑblico para promoWer el tVrismo basado en la natVrale[a
 aseHVrar el tratamiento de residVos Z aHVas residVales dVrante las
etapas de constrVcciÊn Z Vso de Ioteles e inGraestrVctVra
 Z apoZar la coordinaciÊn de los proWeedores tVrÄsticos a lo larHo de
la cadena de sVministro.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

I$ES$3
 $onWenciÊn de #ienes $VltVrales
 %eclaraciÊn de 3io

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 7, 72

Meta 11.3 / 11.4

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• $omprender la redVcciÊn del riesHo de desastres natVrales Z asVmir la responsabilidad de sV HestiÊn. EWalVar cÊmo los desastres
natVrales pVeden aGectar el neHocio Z a las comVnidades donde operan las empresas
 Z particVlarmente aRVellas RVe son m¸s
WVlnerables 	por eKemplo
 los pobres o las personas RVe carecen de acceso a los recVrsos
 también las mVKeres Z las niÈas
.

• InteHrar la HestiÊn del riesHo de desastres en modelos Z pr¸cticas comerciales para aVmentar la resiliencia de las empresas

proteHer los medios de sVbsistencia Z los actiWos prodVctiWos en todas las cadenas de sVministro
 Z Haranti[ar la continVidad de los
serWicios.

• Emprender inWersiones basadas en el riesHo de desastres
 especialmente para las MI1:MEs� participar en actiWidades de
sensibili[aciÊn Z capacitaciÊn para empleados Z clientes� participar Z apoZar la inWestiHaciÊn e innoWaciÊn
 asÄ como el desarrollo
tecnolÊHico para la HestiÊn del riesHo de desastres.

• $ompartir Z diseminar conocimiento
 pr¸cticas Z datos no sensibles� participar actiWamente
 seHÑn corresponda Z baKo la
orientaciÊn del sector pÑblico
 en el desarrollo de marcos normatiWos Z est¸ndares técnicos RVe incorporan la HestiÊn del riesHo de
desastres.

• ApoZar el desarrollo Z el Gortalecimiento de los mecanismos e instrVmentos de transGerencia e intercambio de riesHos de desastre en
cooperaciÊn con el sector pÑblico Z otras partes interesadas releWantes
 como el Gortalecimiento de la capacidad de adaptaciÊn de
las comVnidades locales.

• ApoZar los esGVer[os de reconstrVcciÊn de las aVtoridades locales Z nacionales despVés de Vn desastre.

• MitiHar los impactos en los problemas de salVd relacionados con las inVndaciones a traWés de Vna meKor HestiÊn del aHVa.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

Marco de Sendai
 /VeWa AHenda 6rbana
 6/'$$$
 AcVerdo de 1arÄs

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

30, 106, 110, 117

Meta 11.5 / 11.6 / 11.7

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas podrÄan contribVir al loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta.

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas podrÄan contribVir al loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta.

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 3espetar los impactos en los derecIos IVmanos
 sociales Z ambientales Z Vsar esto para meKorar la eGiciencia Z eGectiWidad del
Vso de materiales Z enerHÄa.

• Incorporar el desarrollo sostenible en la WisiÊn empresarial
 las polÄticas Z estrateHias Z desarrollar obKetiWos e indicadores de
sostenibilidad en los prodVctos Z serWicios.

• Establecer proHramas de prodVcciÊn Z consVmo sostenibles.

• %esarrollar modelos circVlares para prodVctos 	es decir
 ciclos de cierre Z Vso de enerHÄa renoWable
.

• InWertir en la meKora del desempeÈo ambiental Z el proHrama de capacitaciÊn en la estrateHia comercial central
 las operaciones
Z en toda la cadena de sVministro.

• AVmentar la conciencia del consVmidor Z promoWer la edVcaciÊn del consVmidor para meKorar sV disposiciÊn a participar en el
consVmo sostenible.

• Asociarse con O/(s Z partes interesadas RVe est¸n desarrollando pr¸cticas sostenibles en los paÄses prodVctores.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

%eclaraciÊn de 3io 1r.�
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 Metas de Aichi para la Diversidad 
Biológica

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

5, 46, 88, 99

Meta 12.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO 
RESPONSABLES
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• $omprender la HestiÊn sostenible Z la eGiciencia de los recVrsos en todas las operaciones
 prodVctos Z serWicios.

• Establecer Z mantener sistemas de HestiÊn ambiental proactiWos.

• EWitar o mitiHar el impacto preWisible sobre el medio ambiente
 la salVd Z la seHVridad dVrante el ciclo de Wida de los prodVctos
Z serWicios Z adoptar Vn enGoRVe preWentiWo Grente a los desaGÄos medioambientales.

• MeKorar la eGiciencia de los recVrsos
 asÄ como aVmentar la seHVridad en la cadena de sVministro Z de los recVrsos.

• 6sar materiales renoWables Z tecnoloHÄas limpias Z eGicientes para redVcir el riesHo de sobreeYplotaciÊn de los recVrsos
natVrales Z la disminVciÊn de la biodiWersidad 	especialmente cVando los prodVctos Z tecnoloHÄas basados en la bioloHÄa se
perciben como Vna GVente claWe para el crecimiento ecolÊHico de la economÄa
.

• ImplementaciÊn de modelos comerciales circVlares.

• EYtender la responsabilidad Iasta la e tapa posterior al consVmo de Vn prodVcto para redVcir aÑn m¸s sV impacto ambiental.

• Establecer obKetiWos Z� V obKetiWos medibles para meKorar el desempeÈo ambiental Z la Vtili[aciÊn de los recVrsos. Monitorear Z
reportar reHVlarmente la enerHÄa
 el aHVa Z los materiales consVmidos Z tratados en las operaciones comerciales Z meKorar la
eGiciencia mediante el reÑso Z el reciclaKe.

%eclaraciÊn de 3io
 $#%

5, 7, 16, 45, 46, 48, 57, 81, 88, 98, 119

Disclosures 12.2

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

EGiciencia de
materiales

El peso o el WolVmen total de los materiales Vsados para prodVcir Z enWasar los 
principales prodVctos Z serWicios de la orHani[aciÊn dVrante el periodo obKeto del 
inGorme
 por� 
i. materiales no renoWables Vtili[ados�
ii. materiales renoWables Vtili[ados

Tons Est¸ndar (3I 301-1

El porcentaKe de insVmos reciclados Vtili[ados para Gabricar los principales 
prodVctos Z serWicios de la orHani[aciÊn. 

% Est¸ndar (3I 301-1

Tendencias sobre la IVella ecolÊHica Z� o conceptos relacionados. % Est¸ndar (3I 301-2

-Ämites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z 
consVmo sostenibles.

N/A (VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

Tendencias en la prodVcciÊn por insVmo. 6/S%S/ indicators 
	adaptado
 

EGiciencia de
materiales

Tendencias en la proporciÊn de prodVctos deriWados de GVentes sostenibles. N/A (VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes no renoWables 
dentro de la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de 
combVstible Vtili[ados. 

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total de� 
i. $onsVmo de electricidad
ii. $onsVmo de calor�
iii. $onsVmo de reGriHeraciÊn�
iW. consVmo de Wapor

N/A (VÄa #reWe para 
las Metas de AicIi 
para la %iWersidad 
#iolÊHica 

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total�

i. Electricidad Wendida�
ii. $alor Wendido�
iii.  3eGriHeraciÊn Wendida�
iW. 7alor Wendido. +Vlios


N/A (VÄa #reWe para 
las Metas de AicIi 
para la %iWersidad 
#iolÊHica 

Meta 12.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

(VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

EGiciencia
enerHética
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El consVmo total de enerHÄa dentro de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos +Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo enerHético GVera de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. Watios�Iora o 
mÑltiplos, 

Est¸ndar (3I 302-2

El ratio de la intensidad enerHética de la orHani[aciÊn. Watios�Iora o 
mÑltiplos, 

Est¸ndar (3I 302-3

-a redVcciÊn de consVmo enerHético loHrada como resVltado directo de 
las iniciatiWas de conserWaciÊn Z eGiciencia
 en KVlios o mÑltiplos.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-4

-as redVcciones de los reRVerimientos enerHéticos de los prodVctos Z
serWicios Wendidos loHradas dVrante el periodo obKeto del inGorme
 en 
KVlios o mÑltiplos.

+Vlios o 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-5 

$antidad estimada de enerHÄa aIorrada por la empresa a traWés de 
técnicasde conserWaciÊn de enerHÄa como resVltado de la iniciatiWa.

+Vlios o 
mÑltiplos por 
Vnidades 
b·sicas

BCtA indicators 

(estiÊn
eGiciente del
aHVa

$antidad estimada de Vso de aHVa redVcido loHrado por la compaÈÄa a
traWés de esGVer[os de conserWaciÊn de aHVa como resVltado de la iniciatiWa.

-itros BCtA indicators

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada por la orHani[aciÊn -itros Est¸ndar (3I 303-3

El WolVmen total de aHVa reciclada Z reVtili[ada eYpresado como porcentaKe 
de la eYtracciÊn total de aHVa
 como se indica en el $ontenido �0���.

% of total water 
withdrawal 

Est¸ndar (3I 303-3

(estiÊn del aHVa en la cadena de Walor. N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� $onsVmo de aHVa. -itros -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� Intensidad de aHVa. -itros por 
prodVcto V
otra Vnidad 
b¸sica

-as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

3esponsabilidad
eYtendida del
prodVctor 

El porcentaKe de prodVctos Z materiales de enWasado recVperados para 
cada cateHorÄa de prodVcto.

% Est¸ndar (3I 301-3

-a cantidad de prodVcto o desperdicio cVbierto por la responsabilidad
eYtendida del prodVctor.

%eWelopmentoG
(Vidance on EYtended
1rodVcer 3esponsibilitZ
	E13


• Sistemas de HestiÊn ambiental
 polÄticas con enGoRVe precaVtorio
 obKetiWos� metas Z medidas de mitiHaciÊn

• 3endimiento de materiales Z enerHÄa en la cadena de sVministro

• %ebida diliHencia Z tra[abilidad para las empresas en la cadena de sVministro

• Modelo comercial circVlar.

Indicador 6nidad de mediciÊn 

�2.2.� )Vella material en términos absolVtos
 IVella material por persona empleada Z IVella 
material por 1I# 

N/A

�2.2.2 $onsVmo material interno en términos absolVtos
 consVmo material interno per c¸pita  
Z consVmo material interno por 1I#

N/A

Indicadores 12.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

EGiciencia
EnerHética

Toneladas
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• 3espetar los impactos en los derecIos IVmanos
 sociales Z ambientales Z Vsar esto para meKorar la eGiciencia Z eGectiWidad del
Vso de materiales Z enerHÄa.

• Incorporar el desarrollo sostenible en la WisiÊn empresarial
 las polÄticas Z estrateHias Z desarrollar obKetiWos e indicadores de
sostenibilidad en los prodVctos Z serWicios.

• InteHrar las polÄticas de HestiÊn de residVos en el desarrollo
 la prodVcciÊn Z las operaciones comerciales.

• Establecer proHramas sostenibles de prodVcciÊn Z consVmo.

• %esarrollar modelos circVlares para prodVctos 	es decir
 ciclos de Wida del prodVcto Z Vso de enerHÄa renoWable
.

• InWertir en la meKora del desempeÈo ambiental Z los proHramas de capacitaciÊn en la estrateHia comercial central dentro de las
propias operaciones Z en toda la cadena de sVministro.

• Sensibili[ar al consVmidor Z promoWer la edVcaciÊn del consVmidor para meKorar la disposiciÊn de los consVmidores a participar
en el consVmo sostenible.

• Asociarse con O/(s Z partes interesadas RVe est¸n desarrollando pr¸cticas sostenibles en los paÄses prodVctores.

I$ES$3
 %eclaraciÊn de 3oma sobre la /VtriciÊn

5, 21, 22, 116

Meta 12.3

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• Monitorear e inGormar acerca de los desecIos Henerados Z eliminados
 las emisiones de contaminantes atmosGéricos
 inclVidos los
contaminantes clim¸ticos de Wida corta
 como el neHro de carbÊn Z el metano
 (Ei
 la contaminaciÊn del sVelo
 el aHVa
descarHada
 los impactos del transporte Z derrames importantes.

• $omprender el desperdicio caVsado por el diseÈo de prodVctos Z serWicios.

• 1laniGicar medidas de mitiHaciÊn � remediaciÊn
 Hastos de protecciÊn ambiental e inWersiones en sVs propias operaciones Z en la
cadena de sVministro.

• EWalVar el impacto de sV prodVcto despVés del primer ciclo e implementar modelos comerciales circVlares para crear Vn sistema
RVe permita Vna Wida Ñtil prolonHada
 reÑso
 reacondicionamiento
 reGabricacion Z reciclaKe Êptimos.

• EYtender la responsabilidad a la etapa posterior al consVmo del ciclo de Wida de Vn prodVcto
 inclVida la recolecciÊn o deWolVciÊn
de prodVctos Vsados
 la clasiGicaciÊn o el tratamiento para sV reciclaKe o reVso.

%eclaraciÊn de 3io
 $onWenciÊn de Estocolmo
 $onWenio de 3otterdam
 $onWenciÊn de 
#asilea
 $onWenciÊn de 8aHani
 $onWenio de -ondres
 
 1rotocolo de ,Zoto
 
AcVerdo de 1arÄs
 1rotocolo de Montreal

5, 52, 72, 80, 89, 117, 119

(estiÊn del
aHVa

El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no proHramados por� 
i. destino�
ii. calidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[aciÊn.

-itros Est¸ndar (3I 306-1

El peso total de los residVos peliHrosos
 desHlosado de acVerdo con los 
siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda� 
i. 3eVtili[aciÊn
ii. 3eciclaKe
iii. $ompostaKe
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética
W. IncineraciÊn 	RVema de masa

Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos
Wii. 7ertedero 
Wiii. Almacenamiento en el sitio 
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
 

Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

El peso total de los residVos no peliHrosos
 desHlosado de acVerdo 
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda� 
i. 3eVtili[aciÊn 
ii. 3eciclaKe
iii. $ompostaKe
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética
W. IncineraciÊn 	RVema de masa

Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos
Wii. 7ertedero 
Wiii.Almacenamiento en el sitio 
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
 

Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

(estiÊn Z
maneKo de 
residVos

El peso total de cada Vno de los siHVientes� 
i. 3esidVos peliHrosos transportados 
ii. 3esidVos peliHrosos importados
iii. 3esidVos peliHrosos eYportados
iW. 3esidVos peliHrosos tratados. 

Toneladas Est¸ndar (3I 306-4

El porcentaKe de residVos peliHrosos transportados a otros paÄses. Est¸ndar (3I 306-4

Meta 12.4

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

Emisiones (EI a. El Walor brVto de emisiones directas de (Ei 	alcance �
 en toneladas
métricas de $O2 eRViWalente.

b. -os Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 1'$
 S'�
 /'�
o todos.

c. -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2
eRViWalente.

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-1

a. El Walor brVto �en GVnciÊn de la VbicaciÊn� de emisiones indirectas de (Ei al 
Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

b. Si procede
 el Walor brVto �en GVnciÊn del mercado� de emisiones indirectas 
de (EI al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente. 
c. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 

1'$
 S'�
 /'� o todos.

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-2

a. El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (EI 	alcance �
 en
toneladas
métricas de $O2 eRViWalente.

b. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O

)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos.

c. -as emisiones bioHénicas de co
 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente.

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente.

Est¸ndar (3I 305-3

Emisiones de
sVstancias RVe
aHotan la capa
de o[ono 	SAO


-a prodVcciÊn
 las importaciones Z las eYportaciones de SAO en toneladas 
métricas de $'$��� 	tricloroGlVorometano
 eRViWalente.

Toneladas 
métricas de 
$'$���

Est¸ndar (3I 305-6

$ontaminaciÊn
del aire

a. -as emisiones siHniGicatiWas al aire
 en LiloHramos o mÑltiplos
 para cada ,H
o mÑltiplos Est¸ndar (3I �0��� Vno de los siHVientes�

 /O9
 
 $ontaminantes orH¸nicos persistentes 	$O1

 $ompVestos orH¸nicos Wol¸tiles 	$O7
 W. $ontaminantes del aire

peliHrosos 	)A1

Wi. 1artÄcVlas 	1M

Wii. Otras cateHorÄas de emisiones al aire identi cadas en reHVlaciones
releWantes
b. -a GVente relatiWa a los Gactores de emisiÊn Vtili[ados.
c. -os Est¸ndares
 las metodoloHÄas
 las sVposiciones o las Ierramientas de
c¸lcVlo Vtili[ados.

,H o mÑltiplos Est¸ndar (3I 305-7

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de 
derrames

Est¸ndar (3I 306-3

-a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados Ginancieros�
i. VbicaciÊn del derrame�
ii. WolVmen del derrame�
iii. material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 	sVperGicies

de sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies de sVelo o aHVa


derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de sVstancias
RVÄmicas 	principalmente sVperGicies de sVelo o aHVa
 Z otros 	RVe debe
especiGicar la orHani[aciÊn


Toneladas Z 
otra
inGormaciÊn 
sobre
derrames

Est¸ndar (3I 306-3

Impactos de los derrames siHniGicatiWos. N/A Est¸ndar (3I 306-3

(astos e 
inWersiones en  
HestiÊn  
medioambiental 

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z los 
costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental

� de la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

%esempeÈo
respecto del
aHVa 

1orcentaKe de instalaciones RVe cVmplen con los est¸ndares de calidad de �
aHVa releWantes.

% -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

%esempeÈo respecto del aHVa en la cadena de Walor. N/A -as (VÄas para la
pVblicaciÊn de aHVa
corporatiWa del $EO�s
8ater Mandate

(estiÊn Z
maneKo de
sVstancias
RVÄmicas

1rodVctos RVÄmicos
 inclVidos plaHVicidas Z sVstancias RVe aHotan la capa
de o[ono.

N/A 6/$TA% Indicadores
b¸sicos propVestos para
la presentaciÊn de
inGormes sobre los O%S
#.�

3esponsabilidad  
eYtendida del 
prodVctor 

-a cantidad de prodVcto o desperdicio cVbierto por la responsabilidad
eYtendida del prodVctor.

%eWelopment oG
(Vidance on EYtended
1rodVcer 3esponsibilitZ
	E13


Indicadores 12.4

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

N/A
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Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• EWalVaciÊn del ciclo de Wida de prodVctos Z serWicios
 inclVido el seHVimiento de prodVctos RVÄmicos
en prodVctos Z procesos

• Medidas de mitiHaciÊn � remediaciÊn
• %esempeÈo ambiental
 mitiHaciÊn� remediaciÊn Z Hasto en la cadena de sVministro
• Modelo comercial circVlar

Indicador 6nidad de mediciÊn 

12.4.1  /Ñmero de partes en los acVerdos ambientales mVltilaterales internacionales sobre 
desecIos peliHrosos Z otros prodVctos RVÄmicos RVe cVmplen sVs compromisos Z 
obliHaciones de transmitir inGormaciÊn como se eYiHe en cada Vno de esos acVerdos  

/Ñmero de partes 

�2.�.2 %esecIos peliHrosos Henerados per c¸pita Z proporciÊn de desecIos peliHrosos 
tratados
 desHlosados por tipo de tratamiento 

Toneladas per c¸pita Z � de 
residVos peliHrosos 

Indicadores 12.4

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 



142

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• Monitorear e inGormar acerca de los residVos Henerados por tipo
 tratamiento Z destino de eliminaciÊn.

• $omprender el desperdicio caVsado como resVltado del diseÈo de prodVctos Z serWicios.

• Implementar modelos comerciales circVlares
 como el Vso de insVmos renoWables
 de base biolÊHica o totalmente
reciclables
 recVperaciÊn de recVrsos
 ampliaciÊn del ciclo de Wida del prodVcto.

• EYtender la responsabilidad de Vn prodVcto a la etapa posterior al consVmo de sV ciclo de Wida Z cambiar el comportamiento
del consVmidor con respecto al Vso del prodVcto
 conectando a los VsVarios para Gomentar el Vso compartido Z
proporcionar prodVctos como serWicio para loHrar la eYtensiÊn Z Vtili[aciÊn del prodVcto.

$onWenciÊn de #asilea
 $onWenio de 3otterdam
 
$onWenciÊn de 8aHani
 $onWenio de -ondres

5, 72, 119

Meta 12.5

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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3eciclaKe de
materiales

El porcentaKe de insVmos reciclados Vtili[ados para Gabricar los principales 
prodVctos Z serWicios de la orHani[aciÊn.

% Est¸ndar (3I 301-2 

(estiÊn Z
maneKo de
residVos 

El peso total de los residVos no peliHrosos
 desHlosado de acVerdo con los 
siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda� 
i. 3eVtili[aciÊn
ii. 3eciclaKe
iii. $ompostaKe
iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética
W. IncineraciÊn 	RVema de masa

Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos
Wii. 7ertedero
Wiii. Almacenamiento en el sitio
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn


Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

El peso total de los residVos no peliHrosos
 desHlosado de acVerdo 
con los siHVientes métodos de eliminaciÊn cVando proceda� 
i. 3eVtili[aciÊn
ii. 3eciclaKe
iii. $ompostaKe iW. 3ecVperaciÊn
 inclVida la recVperaciÊn enerHética
W. IncineraciÊn 	RVema de masa

Wi. InZecciÊn en po[os proGVndos
Wii. 7ertedero
Wiii. Almacenamiento en el sitio
iY. Otros 	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn


Toneladas Est¸ndar (3I 306-2

3esidVos Henerados por Walor neto aHreHado. Toneladas por 
Vnidad de
� de diWisa
correspondiente

6/$TA% Indicadores
b¸sicos propVestos 
para la presentaciÊn 
de inGormes sobre los 
O%S #.2 

$antidad estimada de redVcciones de residVos loHradas por la empresa
como resVltado de la iniciatiWa. 1or eKemplo
 a traWés de proHramas de
sVstitVciÊn
 reciclaKe o recVperaciÊn etc.

Toneladas BCtA indicators

(astos e 
inWersiones en
HestiÊn
medioambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z 
los costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental.

� de la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

3esponsabilidad
eYtendida del
prodVctor 

El porcentaKe de prodVctos Z materiales de enWasado recVperados para
cada cateHorÄa de prodVcto.

% Est¸ndar (3I 301-3

-a cantidad de prodVcto o desperdicio cVbierto por la responsabilidad
eYtendida del prodVctor.

Development 
of Guidance on 
Extended Producer 
Responsibility (EPR)

• Modelo comercial circVlar

Indicador 6nidad de mediciÊn

12.5.1  Tasa nacional de reciclado
 en toneladas de material reciclado � Z toneladas

Indicadores 12.5

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

/�A



144

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• 3eportar sobre la sostenibilidad econÊmica
 social Z ambiental Vtili[ando Vn est¸ndar� marco internacional comÑn de
presentaciÊn de inGormes para inGormar paÄs por paÄs.

• $omVnicar cÊmo se est¸n abordando los impactos de los derecIos IVmanos Z cÊmo se est¸n introdVciendo los principios
de sostenibilidad en las pr¸cticas comerciales.

• (aranti[ar la transparencia Z el di¸loHo imparcial con las partes interesadas.

6/(1
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 81)&&&
 1rotocolo de ,Zoto
 AcVerdo de 1arÄs

7, 13, 30, 43, 45, 57, 63, 81, 88, 98, 103

Disclosures 12.6

N/A

Posibles áreas de oportunidad 
• 5eportar los proElePas de sosteQiEilidad ecoQóPica� social \ aPEieQtal� deQtro del alcaQce del Qegocio� pats por pats \ segXir XQ 

estiQdar � Parco iQterQacioQal coP~Q de preseQtacióQ de iQIorPes�  

• &oPXQicar cóPo aEordaQ sXs iPpactos eQ derechos hXPaQos� sX progreso eQ la iQcorporacióQ de los priQcipios de sosteQiEilidad eQ 
las pricticas coPerciales� 

• *araQti]ar la traQsparecQia \ el diilogo iPparcial coQ las partes iQteresadas�

IAEG-SDG indicators

,Qdicadores 8Qidad de PedicióQ

������  1~Pero de ePpresas TXe pXElicaQ reportes de sosteQiEilidad 1~Pero de ePpresas

Meta 12.6

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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Meta 12.7

• $ontribVir a lo larHo del ciclo de adRVisiciones pÑblicas desde la identiGicaciÊn de las necesidades de los Gacilitadores Z la
meKora de sV eGiciencia operatiWa Iasta el sVministro de técnicas
 prodVctos Z serWicios.

• 'acilitar la implementaciÊn de adRVisiciones pÑblicas sostenibles a traWés del sVministro de prodVctos Z serWicios en lÄnea
con los est¸ndares Z criterios de desempeÈo en los contratos de adRVisiciÊn
 la obtenciÊn de etiRVetas ecolÊHicas o
certiGicaciones sostenibles Z la implementaciÊn de modelos comerciales circVlares.

• AseHVrar RVe los proWeedores apliRVen los mismos principios sostenibles reRVeridos en los contratos de adRVisiciÊn a traWés
de enGoRVes basados en eWidencias tales como aVditorÄas de sostenibilidad de proWeedores.

• TrabaKar con los Hobiernos para Haranti[ar RVe eYistan las Ierramientas polÄticas necesarias Z respaldar las directiWas de
contrataciÊn pÑblica RVe reRVieren RVe las empresas cVenten con certiGicados de sostenibilidad.

• EYplorar las oportVnidades de neHocio en asociaciones pÑblico�priWadas 	A11
 Z aseHVrar RVe esta alian[a esté diseÈada
apropiadamente para capitali[ar la oportVnidad. Esto inclVZe el intercambio de conocimientos Z eYperiencias al identiGicar Z
eWalVar las meKores pr¸cticas en materia de adRVisiciones.

%eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 3eWised (1A

7, 12, 30, 82, 99

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• (aranti[ar inGormaciÊn transparente e imparcial
 inclVZendo sVs impactos en el desarrollo sostenible.

• 1roporcionar inGormaciÊn conGiable
 releWante
 clara
 transparente Z accesible sobre el precio
 contenido
 Vso seHVro
 atribVtos
ambientales
 mantenimiento
 almacenamiento Z eliminaciÊn de prodVctos Z serWicios para permitir RVe los consVmidores tomen
decisiones inGormadas.

• EWalVar la eGectiWidad Z releWancia de la inGormaciÊn brindada a los consVmidores para tomar decisiones.

• $onsiderar los desaGÄos especÄGicos RVe el comercio electrÊnico pVede plantear para los consVmidores al proporcionar inGormaciÊn.

• $omVnicar de manera proactiWa sobre riesHos potenciales.

• $ontribVir al desarrollo sostenible Z estilos de Wida mediante la prodVcciÊn de prodVctos certiGicados Z monitoreables

proporcionando inGormaciÊn detallada sobre los impactos ambientales Z sociales de estos prodVctos Z edVcando a los
consVmidores Z las empresas en la cadena de sVministro.

• Animar a los consVmidores a eleHir prodVctos Z serWicios responsables Z respetVosos con el medio ambiente.

• $onsiderar las necesidades de los consVmidores WVlnerables Z desGaWorecidos.

• InWolVcrarse con las partes interesadas a niWel local Z nacional en el momento de la transiciÊn Iacia en Vn modelo comercial
sostenible.

%eclaraciÊn de 3io
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica

7, 45, 46, 88, 106

Meta 12.8

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 



147

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

InGormaciÊn
sobre el
prodVcto

Si los procedimientos de la orHani[aciÊn obliHan a aportar los siHVientes 
tipos de datos sobre la inGormaciÊn Z el etiRVetado de prodVctos Z serWicios�
i. el oriHen de los componentes del prodVcto o serWicio�
ii. el contenido
 especialmente en relaciÊn con las sVstancias RVe

podrÄan Henerar Vn impacto ambiental o social�
iii.  el Vso seHVro del prodVcto o serWicio�
iW. la eliminaciÊn del prodVcto Z los impactos ambientales Z sociales�
W.  otros 	eYplicar
.

N/A Est¸ndar (3I 417-1

El porcentaKe de cateHorÄas siHniGicatiWas de prodVctos o serWicios cVbiertas 
Z eWalVadas en relaciÊn con el cVmplimiento de dicIos procedimientos. 

% Est¸ndar (3I 417-1 

InGormaciÊn al consVmidor sobre calorÄas
 aditiWos
 etc. en contenedores 
	Sistema (lobal de InGormaciÊn sobre AlcoIol Z SalVd
. 

N/A %atos del 
ObserWatorio
MVndial de la SalVd 
de la OMS 
	adaptado


$omVnicaciÊn 
Z promociÊn 

Tendencias en proHramas de comVnicaciÊn Z acciones RVe promVeWen la 
responsabilidad social corporatiWa. 

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para 
la %iWersidad 
#iolÊHica

• lnWolVcramiento Z comVnicaciÊn con partes interesadas

• Tra[abilidad Z certiGicaciÊn del prodVcto

• EdVcaciÊn de los consVmidores Z la cadena de sVministro

• /ecesidades de inGormaciÊn acerca del e�commerce de los consVmidores WVlnerables Z desGaWorecidos

• EGectiWidad Z releWancia de la inGormaciÊn proWista a los consVmidores

Indicador 6nidad de mediciÊn 

12.8.1  (rado en RVe i
 la edVcaciÊn para la ciVdadanÄa mVndial Z ii
 la edVcaciÊn para el 
desarrollo sostenible 	inclVida la edVcaciÊn sobre el cambio clim¸tico
 se 
incorporan en a
 las polÄticas nacionales de edVcaciÊn
 b
 los planes de estVdio
 
c
 la GormaciÊn del proGesorado Z d
 la eWalVaciÊn de los estVdiantes

N/A

Indicadores 12.8

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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• IdentiGicar riesHos Z oportVnidades a caVsa del cambio clim¸tico. InWertir en la protecciÊn del medio ambiente Z meKorar la
resiliencia a los peliHros ambientales Z la escase[ de recVrsos en todas las operaciones Z la cadena de sVministro. %esarrollar e
implementar metas Z estrateHias de adaptaciÊn corporatiWa RVe estén alineadas con los esGVer[os de adaptaciÊn pÑblica Z
también aborden los riesHos de la comVnidad en las Vbicaciones operatiWas de la empresa.

• 1Vblicar datos de emisiones de (E, e inGormaciÊn material sobre el riesHo clim¸tico a traWés de iniciatiWas adecVadas de
diWVlHaciÊn.

• Establecer obKetiWos de redVcciÊn de (E basados en la ciencia en lÄnea con los obKetiWos del AcVerdo de 1arÄs 	Za RVe Vna
redVcciÊn aHresiWa Z oportVna de los Hases de eGecto inWernadero es la Gorma m¸s seHVra de redVcir los costos de
adaptaciÊn
.

• Establecer Vn precio interno sobre el carbono para rediriHir las inWersiones propias Iacia enerHÄas renoWables
 proZectos de
adaptaciÊn e , � % releWantes
 Z� o para la redVcciÊn de las emisiones de (E,.

• MeKorar la eGiciencia Z la resistencia clim¸tica de las operaciones.

• TrabaKar con proWeedores para meKorar sV HestiÊn de la sostenibilidad Z eWitar interrVpciones o retrasos en la cadena de
sVministro debidos al cambio clim¸tico.

• 1articipar en proZectos de transGerencia de tecnoloHÄa respaldados por Hobiernos nacionales Z orHani[aciones internacionales
para aZVdar a proporcionar tecnoloHÄas de mitiHaciÊn Z adaptaciÊn al cambio clim¸tico a los paÄses en desarrollo.

81)&&&
 1rotocolo de ,Zoto
 AcVerdo de 1arÄs
 Marco de Sendai 

81, 84, 98, 105, 106, 116

Meta 13.1

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

ACCIÓN POR
EL CLIMA
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 13.1

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

3iesHos Z
oportVnidade
s debidos al
cambio 
clim¸tico

-os riesHos Z oportVnidades deriWados del cambio clim¸tico RVe 
tienen potencial para Henerar cambios sVstanciales en las 
operaciones
 los inHresos o los Hastos. Esta debe inclVir�
i. Vna descripciÊn del riesHo o de la oportVnidad Z sV clasiGicaciÊn como 

GÄsico
 reHVlatorio o de cValRVier otro tipo� 
ii. Vna descripciÊn del impacto relacionado con el riesHo o la oportVnidad� 
iii. las implicaciones Ginancieras del riesHo o la oportVnidad antes de tomar 

medidas�
iW. los métodos Vtili[ados para Hestionar el riesHo o la oportVnidad�
W. los costes de las acciones tomadas para Hestionar el riesHo o la 

oportVnidad. 

� en la diWisa 
correspondiente 

Est¸ndar (3I 201-2 

3iesHos del cambio clim¸tico de la empresa� identiGicaciÊn de los riesHos 
del cambio clim¸tico de la empresa con potencial para Henerar Vn cambio 
sVstancial en las operaciones comerciales
 los inHresos o los Hastos� 
• $ondVctor de riesHos� descripciÊn� impacto potencial� periodo de

tiempo� directo indirecto� probabilidad� maHnitVd del impacto� las
implicaciones Ginancieras estimadas del riesHo antes de tomar medidas�
métodos Vtili[ados para Hestionar este riesHo� los costos asociados con
estas acciones

� en la diWisa 
correspondiente 

6olicitXd de 
iQIorPacióQ soEre 
el &aPEio 
&liPitico del &D3 
CC5.1

OportVnidades de cambio clim¸tico de la empresa� identiGicaciÊn de las 
oportVnidades de cambio clim¸tico de la empresa con potencial para 
Henerar Vn cambio sVstancial en las operaciones comerciales
 los inHresos 
o los Hastos�

• $ondVctor de oportVnidad� descripciÊn� impacto potencial� periodo de
tiempo� directo indirecto� probabilidad� maHnitVd del impacto� las
implicaciones Ginancieras estimadas de la oportVnidad antes de tomar
medidas� métodos Vtili[ados para administrar esta oportVnidad� los
costos asociados con estas acciones.

� en la diWisa 
correspondiente 

6olicitXd de 
iQIorPacióQ soEre 
el &aPEio 
&liPitico del &D3 
CC5.1

�El sistema de la $ompaÈÄa se relaciona con socios comerciales Z� o 
peRVeÈos propietarios para comprender los impactos del cambio clim¸tico en 
los proWeedores Z la cadena de sVministro  Si es asÄ
 brinde detalles sobre el 
trabaKo. 

N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 17.8

�El sistema de la $ompaÈÄa promVeWe pr¸cticas resilientes al clima en sVs 
relaciones comerciales  Si es asÄ
 �estas pr¸cticas se eYtienden a los 
peRVeÈos prodVctores 	donde corresponda
  Si es asÄ
 proporcione detalles 
sobre las pr¸cticas
 inclVidos los obKetiWos. 

N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 17.9

�-as operaciones de la $ompaÈÄa presentan Vn riesHo de desastres 
ambientales 	por eKemplo
 seRVÄa
 contaminaciÊn
 etc. 
  Si es asÄ
 �la 
$ompaÈÄa interactÑa con las comVnidades para mitiHar Z Hestionar estos 
riesHos ambientales  Si es asÄ
 proporcione detalles como las pr¸cticas o 
los proHramas en pr¸ctica
 obKetiWos Z metas. 

N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 17.10

�-a compaÈÄa participa en iniciatiWas RVe promVeWen pr¸cticas resilientes Z �
o actVali[ar los procedimientos de la cadena de Walor para abordar el
cambio clim¸tico  Si es asÄ
 �las iniciatiWas se eYtienden a partes
interesadas GVera de la cadena de Walor 	p. eK. � a comVnidades circVndantes
Z peRVeÈos prodVctores
 

N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 17.13

El ratio de intensidad de las emisiones de (EI de 
la orHani[aciÊn. 

Toneladas métricas 
de  $O2 eRViWalente 
por Vnidad b¸sica 

Est¸ndar (3I 305-4

-a redVcciÊn de las emisiones de (EI como consecVencia directa de las 
iniciatiWas de redVcciÊn en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

Toneladas métricas 
de  $O2 eRViWalente

Est¸ndar (3I 305-5 

a. El Walor brVto �en GVnciÊn de la VbicaciÊn� de emisiones indirectas de (EI
al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

b. Si procede
 el Walor brVto �en GVnciÊn del mercado� de emisiones
indirectas de (EI al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de
$O2 eRViWalente.

c. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O

)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos.

Toneladas 
métricas de  $O2 
eRViWalente

Est¸ndar (3I 305-1 

a� El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (Ei 	alcance �
 en toneladas 
métricas de $O2 eRViWalente.

E� Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 
)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos. 

c� -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2 
eRViWalente. d. -as cateHorÄas Z actiWidades relatiWas a otras emisiones 
indirectas de (E, 	alcance �
 inclVidas en el c¸lcVlo. 

Toneladas 
métricas de  $O2 
eRViWalente

Est¸ndar (3I 305-2

Indicadores 13.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

Emisiones de
(E,
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a. El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (EI 	alcance �
 en
toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

b. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O

)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos. 

c. -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente. d. -as cateHorÄas Z actiWidades relatiWas a otras emisiones
indirectas de (EI 	alcance �
 inclVidas en el c¸lcVlo.

Toneladas 
métricas de  $O2 
eRViWalente

Est¸ndar (3I 305-3

Emisiones de la compaÈÄa�Emisiones mVndiales brVtas de alcance � de la 
compaÈÄa. 

Toneladas métricas 
de $O2 eRViWalente 

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio 
$lim¸tico del $%1�$$#.2 

Emisiones de la compaÈÄa�Emisiones mVndiales brVtas de alcance 2 de la 
compaÈÄa. 

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1�$$�.�a 

Emisiones de la compaÈÄa�%esHlose de las emisiones mVndiales brVtas 
totales de Alcance � Z del consVmo de enerHÄa por paÄs� reHiÊn. 

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 �$$�.�a 

%esempeÈos sobre de emisiones de la empresa 	Iistorial
.
o $Êmo las emisiones Hlobales brVtas de la compaÈÄa 	Alcance � Z 2
combinados
 para el aÈo de inGorme se comparan con el aÈo anterior.

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 �$$�2.� 

Emisiones de la compaÈÄa � Emisiones de alcance � de la compaÈÄa
 
diWVlHandoZ eYplicando cValRVier eYclVsiÊn�
• 'Ventes de emisiones de Alcance �� estado de eWalVaciÊn toneladas

métricas $O2e�metodoloHÄa de c¸lcVlo de emisiones� porcentaKe de
emisiones calcVlado Vtili[ando datos obtenidos de proWeedores o
socios de la cadena de Walor

Toneladas métricas  
$O2 eRViWalente 

SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 �$$��.� 

Emisiones de la compaÈÄa � comparaciÊn de las emisiones de Alcance � en el 
aÈo de reporte contra las del aÈo pasado de cValRVier GVente 

N/A SolicitVd de InGormaciÊn 
sobre el $ambio $lim¸tico 
del $%1 �$$��.� 

Intensidad de $O2. ,H por LH de Vso de 
enerHÄa eRViWalente 
de petrÊleo 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Emisiones� absorciones netas de (EI por cambio de Vso de la tierra Z 
silWicVltVra. 

MI de $O2 
eRViWalente 

EmisiÊn de Has )'$
 Has 1'$ Z Has S'� Z otros Hases de eGecto 
inWernadero. 

Miles de toneladas 
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0 

Emisiones de metano. ,t de $O2 Z � de 
cambio desde 
���0 

Emisiones de ÊYido nitroso. Miles de toneladas
métricas de $O2 Z 
� de cambio 
desde ���0

Total de emisiones de Hases de eGecto inWernadero. ,t de $O2 Z � de
cambio desde 
���0

Emisiones de metano relacionadas con la enerHÄa. � total de 
emisiones de 
metano

Emisiones de $O2 del consVmo de combVstible Haseoso
 consVmo de 
combVstible liRVido Z consVmo de combVstible sÊlido. 

,t Z � del total 

EsGVer[os para minimi[ar las emisiones de Hases de eGecto inWernadero. Esto 
ser¸ m¸s releWante para las iniciatiWas de bienes Z serWicios destinadas a 
meKorar el acceso a WiWiendas de consVmo eGiciente de enerHÄa o prodVctos de 
enerHÄa limpia para los consVmidores. 

$O2 eRViWalente BCtA indicators

EWolVciÊn de las emisiones de la empresa 	intensidad
 �las emisiones 
Hlobales brVtas combinadas de alcance � Z 2 de la empresa para el aÈo de 
inGorme en toneladas métricas de $O2e por inHreso total de la Vnidad 
monetaria. 

Intensidad 
del (EI

EWolVciÊn de las emisiones de la empresa	intensidad
 � las emisiones 
Hlobales Toneladas métricas de brVtas combinadas de Alcance � Z 2 para el 
aÈo de inGorme en toneladas $O2e por empleado a métricas de $O2e por 
empleado a tiempo completo 	ET$
.

Toneladas 
métricas de $O2e 
por por empleado 
a tiempo completo 
	ET$


SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$�2.�

Indicadores 13.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

Emisiones de
(EI

Toneladas 
métricas de $O2e 
por inHreso total 
de la diWisa 
correspondiente 

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre e 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$�2.2 

Toneladas métricas 
de $O2 eRViWalente 

Toneladas métricas 
de $O2 eRViWalente 

Toneladas métricas 
de $O2 eRViWalente 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
 

Indicadores de %esarrollo 
MVndial del #anco MVndial 
	adaptado
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3edVcciones de
las emisiones de
(EI � metas de
enerHÄa
renoWable

ObKetiWos de la compaÈÄa el � obKetiWo absolVto de la empresa Z si se 
trata de Vn obKetiWo basado en la ciencia� 
• Alcance� � de emisiones del alcance� � de redVcciÊn del aÈo

base� aÈo base cVbierto por el obKetiWo� emisiones del aÈo base�
aÈo obKetiWo� obKetiWo basado en la ciencia

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.1a

ObKetiWos de la compaÈÄa el � obKetiWo absolVto de la empresa Z si 
se trata de Vn obKetiWo basado en la ciencia� 
• Alcance� � de emisiones del alcance� � de redVcciÊn del aÈo base�

métrico denominador� aÈo base cVbierto por el obKetiWo� emisiones del
aÈo base� aÈo obKetiWo� obKetiWo basado en la ciencia.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.1b

ObKetiWos de la empresa � detalles de los obKetiWos de consVmo Z 
prodVcciÊn de enerHÄa renoWable de la empresa� 
• Tipos de enerHÄa cVbiertos por el obKetiWo� aÈo base� enerHÄa del aÈo base

para el tipo de enerHÄa cVbierta 	M8I
� � de enerHÄa renoWable en el aÈo
base� aÈo obKetiWo� � de enerHÄa renoWable en el aÈo obKetiWo.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.1d

ObKetiWos de la empresa�los prodVctos Z� o serWicios eYistentes de la 
empresa /�A clasiGicados como prodVctos de baKa emisiÊn de carbono 
o si permiten a Vn tercero eWitar las emisiones de (EI.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.2

ObKetiWos de la empresa�descripciÊn de los prodVctos Z� o serWicios 
eYistentes de la empresa clasiGicados como prodVctos de baKa emisiÊn de 
carbono o sipermiten a Vn tercero eWitar las emisiones de (EI� 
• /iWel de aHreHaciÊn� descripciÊn del prodVcto� HrVpo de prodVctos�

prodVctos de baKa emisiÊn de carbono o emisiones eWitadas� taYonomÄa

proZecto o metodoloHÄa Vtili[ada para la clasiGicaciÊn� � de inHresos de
prodVcto	s
 con baKas emisiones de carbono en el aÈo del inGorme� � de I
� %en prodVcto	s
 baKos en carbono en el aÈo de inGorme.

� de inHresos� � 
en I � %

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.2a

Establecer Z cVmplir obKetiWos con pla[os especÄGicos para redVcir las emisiones 
de (EI� obKetiWos absolVtos� obKetiWos de intensidad� inGormar el proHreso� 
obKetiWos con pla[os� eWalVaciÊn basada en la ciencia RVe limita el cambio de 
temperatVra a 2 � $. 

N/A Behind the Brands 
scorecard indicator 
cc3.1.1

ObKetiWos de la empresa� IniciatiWas de redVcciÊn de emisiones en marcIa 
de la empresa en el aÈo de inGorme.

Toneladas métricas
de $O2 eRViWalente

CDP 2017 Climate 
Change CC3.3

ObKetiWos de la compaÈÄa � detalles de los proZectos de redVcciÊn de 
emisiones de la empresa Z sV etapa de desarrollo� 
• Etapa de desarrollo� cantidad de proZectos� total estimado de aIorro 

anVal de $O2e en toneladas métricas de $O2e. 

Toneladas métricas
de $O2 eRViWalente

CDP 2017 Climate 
Change CC3.3a

ObKetiWos de la compaÈÄa� %etalles de las iniciatiWas de redVcciÊn de 
emisiones implementadas por la empresa� 
• Tipo de actiWidad� descripciÊn de actiWidad� aIorro anVal estimado de 

$O2e 	toneladas métricas de $O2e
� alcance� WolVntario� obliHatorio� 
aIorro monetario anVal 	Vnidad monetaria
� inWersiÊn reRVerida 	Vnidad 
monetaria
� periodo de recVperaciÊn� dVraciÊn estimada de la iniciatiWa.

Toneladas métricas
de $O2e por 
inHreso
total de la Vnidad
monetaria.

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.3b

ObKetiWos de la empresa�métodos para impVlsar la inWersiÊn en las 
iniciatiWas de redVcciÊn de emisiones de la empresa. 

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre el 
$ambio $lim¸tico del 
$%1 �$$3.3c

EGiciencia
enerHética 

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes no renoWables 
dentro de la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de 
combVstibles Vtili[ados. 

+Vlios o mÑltiplos Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de combVstibles procedentes de GVentes renoWables dentro  
de la orHani[aciÊn en KVlios o mÑltiplos
 inclVidos los tipos de combVstibles 
Vtili[ados. 

+Vlios o mÑltiplos Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total del� 
i.  consVmo de electricidad�
ii.  consVmo de caleGacciÊn�
iii  consVmo de reGriHeraciÊn�
iW. consVmo de Wapor.

+Vlios
 Ioras�Watio
o mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

En KVlios
 Watios�Iora o mÑltiplos
 el total de� 
i. la electricidad Wendida�
ii. la caleGacciÊn Wendida�
iii. la reGriHeraciÊn Wendida�
iW. el Wapor Wendido.

+Vlios
 Ioras�Watio
o mÑltiplos

Est¸ndar (3I 302-1

El consVmo total de enerHÄa dentro de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. Est¸ndar (3I 302-1

Indicadores 13.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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EGiciencia
enerHética 

El consVmo enerHético GVera de la orHani[aciÊn
 en KVlios o mÑltiplos. Est¸ndar (3I 302-2 

El ratio de intensidad enerHética de la orHani[aciÊn. +Vlios o mÑltiplos 
por Vnidad b¸sica

Est¸ndar (3I 302-3

-a redVcciÊn de consVmo enerHético loHrada como resVltado directo de 
las iniciatiWas de conserWaciÊn Z eGiciencia
 en KVlios o mÑltiplos.

Est¸ndar (3I 302-4

-as redVcciones de los reRVerimientos enerHéticos de los prodVctos Z 
serWicios Wendidos loHradas dVrante el periodo obKeto del inGorme
 en KVlios 
o mÑltiplos.

+Vlios o mÑltiplos Est¸ndar (3I 302-5

$onsVmo de
enerHÄa 

EnerHÄa de la compaÈÄa� cantidad 	M8I
 de combVstible consVmida por 
la compaÈÄa 	con Gines enerHéticos
 dVrante el aÈo del inGorme.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio
$lim¸tico del $%1 �
$$11.2

EnerHÄa de la compaÈÄa� cantidad 	M8I
 de combVstible consVmida por 
la compaÈÄa 	con Gines enerHéticos
 dVrante el aÈo del inGorme.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio
$lim¸tico del $%1 �
$$11.3

EnerHÄa de la compaÈia � detalles de la electricidad
 el calor
 el Wapor o las 
cantidades de reGriHeraciÊn de baKo contenido de carbono de Alcance 2 
basado en el mercado� 

• #ases para aplicar Vn Gactor de emisiÊn baKo en carbono� M8I consVmidos 
asociados con electricidad
 calor
 Wapor o enGriamiento de baKo carbono� 
$omentario.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio
$lim¸tico del $%1 �
$$11.4

EnerHÄa de la empresa� cantidad 	M8I
 de electricidad prodVcida Z 
consVmida M8I por la empresa� 
•  Electricidad total consVmida� electricidad consVmida RVe se compra� 

electricidad total prodVcida� total de electricidad renoWable prodVcida� 
electricidad renoWable consVmida Z RVe es prodVcida por la empresa.

MWh SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio
$lim¸tico del $%1 �
$$11.5

$omercio de emisiones de la compaÈÄa � participaciÊn de la 
compaÈÄa en cValRVier esRVema de comercio de emisiones. 

N/A SolicitVd de InGormaciÊn
sobre el $ambio
$lim¸tico del $%1 �
$$13.1

(astos e
inWersiones en
HestiÊn medio
ambiental 

$omercio de
emisiones

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de 
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z 
los costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental.

� de la diWisa 
correspondiente

GRI G4-EN31

3eporte 1r¸cticas de reporte 3eWelaciÊn adecVada de los datos de emisiones de (EI� 
apariciÊn en $%1
 $%-I
 $%1I� inGormaciÊn pVblicada en GVentes distintas al 
$%1. 

N/A #eIind tIe #rands
scorecard indicator 
cc2.1

InGormes de los riesHos de la cadena de sVministro� sobre los riesHos del 
cambio clim¸tico� las empresas estadoVnidenses RVe reportan sobre los 
reHistros de seHVridad obliHatorios. 

N/A #eIind tIe #rands
scorecard 
indicator cc2.3

• ObKetiWos de redVcciÊn de (EI basados en la ciencia
• ObKetiWos inteHrales de adaptaciÊn corporatiWa

• (estiÊn de la sostenibilidad en la cadena de sVministro

• TecnoloHÄas transGeribles de mitiHaciÊn Z adaptaciÊn al cambio clim¸tico

Indicador 6nidad de mediciÊn 

13.1.1  /Ñmero de personas mVertas
 desaparecidas Z aGectadas directamente atribVido a 
desastres por cada �00
000 personas  

/Ñmero por cada �00
000 Iabitantes 

13.1.2  /Ñmero de paÄses RVe adoptan Z aplican estrateHias nacionales de redVcciÊn del riesHo de 
desastres en consonancia con el Marco de Send¸i para la 3edVcciÊn del 3iesHo de 
%esastres 20���20�0  

/Ñmero de paÄses 

13.1.3  1roporciÊn de Hobiernos locales RVe adoptan Z aplican estrateHias locales de redVcciÊn 
del riesHo de desastres en consonancia con las estrateHias nacionales de redVcciÊn del 
riesHo de desastres  

� de Hobiernos locales 

Indicadores 13.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

+Vlios o mÑltiplos

+Vlios o mÑltiplos



154

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

• IdentiGicar riesHos Z oportVnidades inIerentes impVlsados por cambios en la reHVlaciÊn 	dado RVe las polÄticas pÑblicas RVe
responden a los riesHos Z oportVnidades del cambio clim¸tico moldear¸n el GVtVro de la indVstria
.

• 1articipar de manera responsable en la polÄtica clim¸tica� identiGicar implicaciones
 inGlVencias Z oportVnidades para
participar� alinear palabras con acciones
 ambiciones e inGlVencias 	tanto directas como indirectas
� inGormar sobre
posiciones de polÄticas
 inGlVencias Z resVltados.

• $olaborar con los Hobiernos en solVciones polÄticas ambiciosas para el cambio clim¸tico Z ampliar las acciones clim¸ticas
participando
 por eKemplo
 en asociaciones pÑblico�priWadas
 Vniéndose a HrVpos de trabaKo de aHencias HVbernamentales Z
Goros internacionales sobre cVestiones relacionadas con el clima
 proporcionando testimonios
 contribVZendo a campaÈas Z
comVnicando con clientes
 proWeedores Z pÑblico en Heneral Z alineando pr¸cticas corporatiWas con polÄticas pÑblicas.

%eclaraciÊn de 3io
 81)&&&
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH 

81, 111, 116

Meta 13.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• Sensibili[aciÊn Z entendimiento entre clientes
 inWersionistas Z empleados sobre el cambio clim¸tico Z la redVcciÊn de desastres
natVrales mediante
 por eKemplo
 actiWidades de capacitaciÊn Z edVcatiWas
 Z Vna estrateHia de comVnicaciÊn clara sobre los
riesHos
 los obKetiWos Z los beneGicios asociados. $omVnicarse de Gorma transparente para aZVdar a identiGicar los recVrsos
necesarios en las polÄticas clim¸ticas corporatiWas
 las estrateHias de adaptaciÊn Z las inWersiones ambientales de la empresa.

• $olaborar con actores pÑblicos Z� o priWados para promoWer el establecimiento de redes de conocimiento sobre cambio clim¸tico Z
HestiÊn del riesHo de desastres
 inclVZendo el desarrollo de est¸ndares indVstriales releWantes Z principios de inWersiÊn� la
comprensiÊn sobre los esGVer[os de mitiHaciÊn
 las WVlnerabilidades de la comVnidad Z los riesHos de la cadena de sVministro� el
acceso a los recVrsos para aVmentar la capacidad de adaptaciÊn corporatiWa Z social Z la resiliencia
 Z aWan[ar en la redVcciÊn de
emisiones de (Ei� Z la redVcciÊn de las WVlnerabilidades de la cadena de sVministro. Abordar estos problemas mediante estrateHias
corporatiWas de mitiHaciÊn Z adaptaciÊn.

• InWertir en tecnoloHÄas Z sistemas de alerta temprana Z constrVir Vna red de respVesta de las partes interesadas Z las comVnidades
sobre el clima Z el impacto relacionado con los desastres natVrales.

81)&&&
 %eclaraciÊn de 3io
 AcVerdo de 1arÄs
 Marco de Sendai 

106

 13.3 

(astos e 
inWersiones en 
HestiÊn medio 
ambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de 
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z 
los costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental. 

� de la diWisa 
correspondiente 

GRI G4-EN31

• Sensibili[aciÊn Z desarrollo de capacidades sobre el cambio clim¸tico entre las partes interesadas

• EstrateHias de adaptaciÊn corporatiWa RVe abordan el riesHo clim¸tico de la comVnidad Z la cadena de sVministro

• AsociaciÊn Z constrVcciÊn de redes para constrVir resiliencia econÊmica Z comVnitaria

Indicador 6nidad de mediciÊn 

13.3.1 /Ñmero de paÄses RVe Ian incorporado la mitiHaciÊn del cambio clim¸tico
 la adaptaciÊn a 
él
 la redVcciÊn de sVs eGectos Z la alerta temprana en los planes de estVdios de la 
enseÈan[a primaria
 secVndaria Z terciaria  

/Ñmero de paÄses 

13.3.2  /Ñmero de paÄses RVe Ian comVnicado Vna maZor creaciÊn de capacidad institVcional
 
sistémica e indiWidVal para implementar actiWidades de adaptaciÊn
 mitiHaciÊn Z 
transGerencia de tecnoloHÄa
 Z medidas de desarrollo  

/Ñmero de paÄses 

Meta 13.3

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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• AsVmir la responsabilidad por los desecIos Z las aHVas residVales Heneradas
 asÄ como por otras GVentes de contaminaciÊn
como resVltado de actiWidades comerciales propias.

• SeHVimiento e inGorme del aHVa descarHada a los océanos� los esGVer[os Z métodos Vtili[ados para minimi[ar la cantidad de
material pl¸stico Z no deHradable Vtili[ado en prodVctos propios� la escala Z el impacto de derrames siHniGicatiWos Z
contaminaciÊn de la tierra
 tanto en las propias operaciones como en la cadena de sVministro.

• $omprender los residVos Henerados por el Vso de los propios prodVctos Z serWicios. EYtender la responsabilidad sobre el
prodVcto propio a la etapa posterior al consVmo
 inclVida la recolecciÊn
 reVtili[aciÊn Z reciclaKe de desecIos.

• 3edVcir la contaminaciÊn marina meKorando la HestiÊn de residVos Z aHVas residVales
 meKorando la eGiciencia del
combVstible
 adoptando Vn modelo circVlar para la prodVcciÊn de pl¸stico Z� o el Vso de enWases reciclables
 Z remediando
las tierras contaminadas Z los derrames. $omprender el Vso del pl¸stico en las operaciones propias Z en la cadena de
sVministro a Gin de crear Vna lÄnea de base para Vna maZor redVcciÊn de los desecIos de pl¸stico RVe lleHan al mar.

• AproWecIar la comVnicaciÊn con los consVmidores para incidir en sV comportamiento Z promoWer actitVdes m¸s sensibles al
cVidado de los recVrsos.

$O/7EMA3
 $onWenciÊn de 3otterdam
 $onWenio de -ondres
 $onWenciÊn de #asilea
 
MA31O-
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica 

13, 20, 116, 119

Meta 14.1

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

VIDA 
SUBMARINA
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Indicadores 14.1

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

%escarHas de
aHVa

El WolVmen total de Wertidos de aHVa proHramados Z no proHramados por�  
i. destino�
ii. calidad del aHVa
 inclVido el método de tratamiento�
iii. si el aHVa GVe reVtili[ada por otra orHani[aciÊn.

-itros Est¸ndar (3I 306-1

%escarHas de
aHVa

%atos especÄGicos de la VbicaciÊn� %escarHa de aHVa por destino -itros -as (VÄas para la 
pVblicaciÊn de aHVa 
corporatiWa del 
$EO�s 8ater 
Mandate 

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de 
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

%errames -a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados Ginancieros� 
i. VbicaciÊn del derrame�
ii. WolVmen del derrame�
iii. material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 	sVperGicies de

sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies de sVelo o aHVa


derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de
sVstancias RVÄmicas 	principalmente sVperGicies de sVelo o aHVa
 Z otros
	RVe debe especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Z otra  
inGormaciÊn de
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

%errames Impactos de derrames siHniGicatiWos. N/A Est¸ndar (3I
306-3

3esponsabilidad 
eYtendida del 
prodVctor

-a cantidad de prodVcto o desperdicio cVbierto por la responsabilidad 
eYtendida del prodVctor.

%eWelopment oG 
(Vidance on 
EYtended 1rodVcer 
3esponsibilitZ 
	E13
 

• (estiÊn de residVos Z aHVas residVales

• 6so Z redVcciÊn de material no deHradable en operaciÊn Z cadena de sVministro

• Impacto de la contaminaciÊn Z remediaciÊn de la tierra

• MeKora de la eGiciencia del combVstible

• Modelo circVlar para prodVcciÊn de pl¸stico

• $ambiar el comportamiento del consVmidor

Indicador 6nidad de mediciÊn 

14.1.1 ¤ndice de eVtroGi[aciÊn costera Z densidad de detritos pl¸sticos Glotantes N/A

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

N/A
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• ERVilibrar las prioridades entre el crecimiento econÊmico Z la conserWaciÊn
 Z entre la pesca indVstrial Z artesanal Z la acVicVltVra
 a
Gin de aZVdar a loHrar la HestiÊn sostenible de los ecosistemas oce¸nicos.

• $ontribVir a la protecciÊn de los ecosistemas marinos Z costeros a traWés de la HestiÊn de desecIos Z aHVas residVales

remediaciÊn de tierras
 protecciÊn Z restaVraciÊn de I¸bitats
 protecciÊn de la biodiWersidad en sitios de operaciÊn
 planiGicaciÊn
para la adaptaciÊn clim¸tica e inWersiones ambientales.

• SeHVir e inGormar los impactos de las actiWidades
 prodVctos Z serWicios en la biodiWersidad marina� respondiendo a las necesidades
locales de adaptaciÊn.

• IdentiGicar el tamaÈo
 el estado de protecciÊn Z el Walor de la biodiWersidad de los cVerpos de aHVa Z I¸bitats relacionados

aGectados siHniGicatiWamente por las descarHas de aHVa Z escorrentÄa de la orHani[aciÊn.

• %esarrollar la tra[abilidad para Haranti[ar Z WeriGicar los reclamos de sostenibilidad Z Haranti[ar pr¸cticas sostenibles en la cadena de
sVministro.

• Obtener certiGicaciones de acVicVltVra para la salVd Z el bienestar marino Z animal
 la seHVridad de los alimentos Z la protecciÊn del
medio ambiente o aseHVrar RVe los proWeedores obtenHan dicIas certiGicaciones.

• TrabaKar con interesados pÑblicos Z priWados releWantes para promoWer la HestiÊn Z protecciÊn de los ecosistemas marinos Z
costeros en alineaciÊn con los obKetiWos de las polÄticas pÑblicas Z este obKetiWo.

UNCLOS, CBD, Ramsar Convention, Aichi Biodiversity Targets

19, 20, 99, 106

(astos e
inWersiones en
HestiÊn medio
ambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de 
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z los costos 
de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental. 

�de la diWisa 
correspondiente

GRI G4-EN31

1rotecciÊn Z
restaVraciÊn de
I¸bitats

El tamaÈo Z la VbicaciÊn de las ¸reas proteHidas o restaVradas de los I¸bitats 
Z si el éYito de la medida de restaVraciÊn estVWo o est¸ aprobado por 
proGesionales eYternos independientes. 

Km2 Est¸ndar (3I 304-3

Si se Ian creado asociaciones con terceras partes para proteHer o restaVrar 
¸reas de I¸bitats distintos de los RVe Ia sVperWisado la orHani[aciÊn Z en 
los RVe Ia aplicado medidas de restaVraciÊn o protecciÊn. 

N/A Est¸ndar (3I 304-3

Impactos en la
biodiWersidad Z
I¸bitats

1ara cada centro de operaciones en propiedad
 arrendados o Hestionados 
Vbicados dentro de o KVnto a ¸reas proteHidas o [onas de Hran Walor para la 
biodiWersidad GVera de ¸reas proteHidas
 debe presentar la siHViente 
inGormaciÊn�

i. VbicaciÊn HeoHr¸Gica�
ii. tierras sVbsVperGiciales Z sVbterr¸neas RVe pVedan ser propiedad
 estar

arrendadas o ser Hestionadas por la orHani[aciÊn�
iii. posiciÊn con respecto al ¸rea proteHida 	dentro del ¸rea
 KVnto al ¸rea o

con parcelas en el ¸rea proteHida
 o [ona de Hran Walor para la biodiWersidad
GVera del ¸rea proteHida�

iW. tipo de operaciÊn 	oGicina
 GabricaciÊn
 prodVcciÊn o eYtracciÊn
�
W. tamaÈo del centro de operaciones en Lm2 	V otra Vnidad
 si corresponde
�
Wi. Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por los atribVtos del ¸rea proteHida

o de la [ona de Hran Walor para la biodiWersidad GVera del ¸rea proteHida
	ecosistemas terrestres
 marinos o de aHVa dVlce
�

Wii. Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por aparecer en listas de car¸cter
proteHido 	como las cateHorÄas de HestiÊn de ¸reas proteHidas de la 6I$/

la $onWenciÊn de 3amsar Z las leHislaciones nacionales
.

,m2

nÑmero de 
especies

Est¸ndar (3I 304-1 

Meta 14.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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Impactos en la
biodiWersidad Z
I¸bitats

-a natVrale[a de los impactos siHnGicatiWos directos e indirectos en la 
biodiWersidad en lo RVe ataÈe a Vno o m¸s de los siHVientes pVntos� 
i. la constrVcciÊn o el Vso de plantas de GabricaciÊn
 minas e inGraestrVctVras de 

transporte�
ii. la contaminaciÊn 	introdVcciÊn de sVstancias RVe no se prodVcen de 

Gorma natVral en Vn I¸bitat de GVentes tanto locali[adas como no locali[adas
� 
iii. la introdVcciÊn de especies inWasiWas
 plaHas Z patÊHenos�
iW. la redVcciÊn de especies�
W. la transGormaciÊn del I¸bitat�
Wi. los cambios en los procesos ecolÊHicos GVera del ranHo natVral de WariaciÊn 

	como la salinidad o los cambios en niWel Gre¸tico
.

N/A Est¸ndar (3I 304-2 

-os impactos positiWos Z neHatiWos siHniGicatiWos directos e indirectos con 
reGerencia a lo siHViente� 

i. las especies aGectadas�
ii. la eYtensiÊn de las [onas RVe Ian sVGrido impactos�
iii. la dVraciÊn de los impactos�
iW. la reWersibilidad o irreWersibilidad de los impactos.

N/A Est¸ndar (3I 304-2 

-os cVerpos de aHVa Z los I¸bitats relacionados RVe se Wen siHniGicatiWamente 
nÑmero de especies aGectados por los Wertidos de aHVa Z�o escorrentÄas
 
inclVZendo inGormaciÊn sobre� 

i. el tamaÈo del cVerpo de aHVa Z del I¸bitat relacionado�
ii. si el cVerpo de aHVa Z el I¸bitat relacionado se consideran ¸reas proteHidas a 

niWeles nacional o internacional�
iii. el Walor para la biodiWersidad
 como el nÑmero total de especies proteHidas.

nÑmero de 
especies

Est¸ndar (3I
306-5

#iodiWersidad Z 
ecosistemas

El nÑmero total de especies RVe aparecen en la -ista 3oKa de la 6I$/ Z en  
listados nacionales de conserWaciÊn cVZos I¸bitats se encVentren en ¸reas 
aGectadas por las operaciones de la orHani[aciÊn
 por niWel de riesHo de eYtinciÊn� 

i. en peliHro crÄtico�
ii. en peliHro�
iii. WVlnerables� 
iW. casi amena[adas� 
W. preocVpaciÊn menor.

nÑmero de 
especies

Est¸ndar (3I
304-4

Tendencias en la poblaciÊn Z riesHo de eYtinciÊn de las especies Vtili[adas
 
inclVidas las especies en el comercio. 

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para 
la %iWersidad 
#iolÊHica

Tendencias en el ¸rea de ecosistemas Gorestales
 aHrÄcolas Z acVÄcolas 
baKo /�A maneKo sostenible. 

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para 
la %iWersidad 
#iolÊHica

Especies amena[adas en cada paÄs 	MamÄGeros
 AWes
 3eptiles
 AnGibios
 
1eces
 MolVscos
 Otros
 InWertebrados
 1lantas Z Total
. 

/Ñmero total 
por HrVpo 
taYonÊmico

-ista 3oKa de la 6I$/
(adaptado)

Especies de aWes
 peces
 mamÄGeros Z plantas amena[ados. /Ñmero de 
especies

Indicadores de
%esarrollo MVndial del
#anco MVndial

�reas terrestres Z marinas proteHidas � del total de 
terreno

Indicadores de
%esarrollo MVndial del
#anco MVndial

• (estiÊn de aHVas residVales Z residVos 

• 3emediaciÊn de la tierra

• 1laneaciÊn para adaptarse al cambio clim¸tico

• %esarrollo de la tra[abilidad Z obtenciÊn de certiGicaciones sobre ecosistemas marinos

• AseHVrar pr¸cticas sostenibles en la cadena de sVministro Indicadores 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

14.2.1  1roporciÊn de [onas econÊmicas eYclVsiWas nacionales Hestionadas mediante 
enGoRVes basados en los ecosistemas  

� de [onas econÊmicas eYclVsiWas 
nacionales 

Indicadores 14.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 
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• $omprender el impacto de las actiWidades operacionales en la acidiGicaciÊn de los océanos en las operaciones propias Z en
la cadena de sVministro Z tomar medidas adecVadas para minimi[ar los impactos
 inclVido el trabaKo con los proWeedores.

• $ontribVir a la mitiHaciÊn de la acidiGicaciÊn de los océanos mediante la redVcciÊn de las emisiones de (Ei.

• 3astrear Z reportar las emisiones de (Ei en el tiempo
 implementando medidas de mitiHaciÊn del cambio clim¸tico en sVs
propias operaciones Z proporcionando bienes� serWicios RVe aZVden a sVs VsVarios a redVcir las emisiones.

81)&&&
 %eclaraciÊn de los océanos de Manado
 Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

13

(astos e
inWersiones en
HestiÊn
medioambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z 
los costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental.

� de la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

Emisiones de
(EI

a. El Walor brVto de emisiones directas de (EI 	alcance �
 en toneladas
métricas de $O2 eRViWalente.

b. -os Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 1'$
 S'�
 /'�
o todos.

c. -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente.

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente

Est¸ndar (3I 305-1

a� El Walor brVto �en GVnciÊn de la VbicaciÊn� de emisiones indirectas de (EI al 
Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

E� Si procede
 el Walor brVto �en GVnciÊn del mercado� de emisiones indirectas de 
(EI al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

c� Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 
1'$
 S'�
 /'� o todos.

Est¸ndar (3I 305-2

a� El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (E, 	alcance �
 en toneladas
métricas de $O2 eRViWalente.

E� Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O

)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos.

c� -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente.
d� Otras cateHorÄas de emisiones indirectas 	Alcance �
 de (EI Z actiWidades

inclVidas en el c¸lcVlo.

Est¸ndar (3I
305-3

El ratio de intensidad de las emisiones de (EI de la orHani[aciÊn. Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente 
por Vnidad b¸sica

Est¸ndar (3I
305-4

-a redVcciÊn de las emisiones de (EI como consecVencia directa de las 
iniciatiWas de redVcciÊn en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

Est¸ndar (3I
305-5

$ontaminaciÊn
del aire

-as emisiones siHniGicatiWas al aire
 en LiloHramos o mVltiplos
 para cada Vno de 
los siHVientes�

i. /O9�
ii. SO9�
iii. $ontaminantes orH¸nicos persistentes 	$O1
�
iW. $ompVestos orH¸nicos Wolatiles 	$O7
�
W. $ontaminantes del aire peliHrosos 	)A1
�
Wi. 1artÄcVlas 	1M
�
Wii. Otras cateHorÄas de emisiones al aire identiGicadas en reHVlaciones

releWantes.

,iloHramos O 
mÑltiplos

Est¸ndar (3I 305-7

Meta 14.3

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente

Toneladas 
métricas de
$O2 eRViWalente 
por Vnidad b¸sica
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Emisiones de
(EI

Emisiones de $O2 del consVmo de combVstible Haseoso
 consVmo de 
combVstible lÄRVido Z consVmo de combVstible sÊlido. 

,t Z � del total 

Intensidad de $O2. LH por LH de Vso 
de enerHÄa 
eRViWalente de 
petrÊleo 

Emisiones� absorciones netas de (EI por cambio de Vso de la tierra Z silWicVltVra. Mt de $O2 
eRViWalente 

EmisiÊn de Has )'$
 Has 1'$ Z Has S'� Z otros Hases de eGecto 
inWernadero. 

Miles de 
toneladas 
métricas de $O2 
Z� de cambio 
desde ���0

Emisiones de metano. ,t de $O2 
eRViWalente Z � 
de cambio desde 
���0 

Emisiones de ÊYido nitroso. 

Total de emisiones de (EI. 

Emisiones de metano relacionadas con la enerHÄa. � total de 
emisiones de 
metano

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


• Impacto de las actiWidades operacionales Z aHrÄcolas en la acidiGicaciÊn de los océanos en la cadena de sVministro de las propias operaciones 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

14.3.1  1roporciÊn de [onas econÊmicas eYclVsiWas nacionales Hestionadas mediante enGoRVes 
basados en los ecosistemas 

pH

Indicadores 14.3

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente 

Miles de 
toneladas 
métricas de $O2 
Z� de cambio 
desde ���0

,t de $O2 
eRViWalente Z � 
de cambio desde 
���0 

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado


Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial
	adaptado
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• $omprender la dependencia de los serWicios de los ecosistemas marinos Z la biodiWersidad marina
 tanto en las propias
operaciones como en la cadena de sVministro.

• Eliminar las pr¸cticas propias Z� o aZVdar a eliminar las pr¸cticas en la cadena de sVministro RVe ponen a las especies Z recVrsos
marinos en maZor riesHo de daÈo
 eYplotaciÊn o aHotamiento.

• %eGender de manera responsable las operaciones de pesca de acVerdo con los est¸ndares de administraciÊn de
sVstentabilidad marina Z los protocolos Hlobales. $rear alian[as e intercambiar conocimientos con los interesados
 inclVido el
sector pÑblico
 para Hestionar Z mitiHar los riesHos en la pesca Z la acVicVltVra.

$O/7EMA3
 $%#
 Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica 

81, 99, 100

Posibles aFFiones ePpresariales releYantes para el loJro de esta Peta� 

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 14.4 / 14.5

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 1reWenir Z� o promoWer la preWenciÊn de la sobrepesca
 la pesca ileHal
 los impactos sociales Z ambientales neHatiWos de las
HranKas acVÄcolas Z la pesca de captVra silWestre
 Z las pr¸cticas RVe ponen a las especies Z recVrsos marinos en maZor riesHo
de daÈo tanto en las propias operaciones como en la cadena de sVministro.

• ApoZar el enGoRVe inteHrado de �oriHen a mar� de la HestiÊn costera Z la protecciÊn de la inteHridad ambiental de la cVenca
IidroHr¸Gica a la [ona costera
 especialmente en los 1eRVeÈos Estados InsVlares en %esarrollo.

• 1romoWer Z� o aboHar pÑblicamente por el tVrismo basado en la natVrale[a Z por el tratamiento de desecIos Z aHVas
residVales
 por eKemplo
 dVrante las etapas de constrVcciÊn Z Vso de los Ioteles.

%eclaraciÊn de 3io
 $O/7EMA3
 $#% 

19, 72, 99

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Indicadores 14.6 / 14.7

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• $omprender el Walor social Z econÊmico de los ecosistemas Z sVs serWicios Z tener en cVenta esta comprensiÊn al desarrollar
estrateHias Z actiWidades corporatiWas 	eKemplos de beneGicios brindados por los serWicios ecosistémicos inclVZen materiales
para el consVmo IVmano
 Walores estéticos Z recreaciÊn
 Z GVnciones RVe respaldan los procesos ecosistémicos
. 3econocer
ecosistemas o I¸bitats releWantes
 e identiGicar los sitios
 la escala
 los riesHos Z los impactos de las actiWidades
 prodVctos Z
serWicios operacionales sobre la biodiWersidad
 las especies en peliHro de eYtinciÊn
 los cVerpos de aHVa Z los I¸bitats
relacionados.

• InteHrar metas Z obKetiWos corporatiWos relacionados con la biodiWersidad Z los serWicios de los ecosistemas en las polÄticas
corporatiWas
 eWalVaciÊn de riesHos Z oportVnidades
 Z en la HestiÊn de la cadena de sVministro.

• 1rotecciÊn de los ecosistemas Z sVs serWicios a traWés de la remediaciÊn Z reIabilitaciÊn de las tierras
 la protecciÊn Z
restaVraciÊn del I¸bitat Z la protecciÊn de la biodiWersidad en los sitios operacionales. En este conteYto
 trabaKar con partes
interesadas pÑblicas Z priWadas releWantes para promoWer la conserWaciÊn de ecosistemas terrestres Z de aHVa dVlce
 en
alineaciÊn con los obKetiWos de las polÄticas pÑblicas Z este obKetiWo.

• AsVmir la responsabilidad por los desecIos Henerados Z los RVÄmicos daÈinos Vtili[ados en las operaciones propias. EWalVar Z
preWenir el impacto neHatiWo real o potencial en el sVelo
 la Wida silWestre
 los ecosistemas Z la cadena alimentaria.

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 1rincipios 3elatiWos a los #osRVes
 
$%S
 $onWenciÊn de 3amsar
 $onWenio de 3otterdam
 $onWenio de Estocolmo
 
Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica 

4, 5, 60, 72, 116

Meta 15.1

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

VIDA DE 
ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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 15.1 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

Impactos sobre
la biodiWersidad
Z I¸bitats

1ara cada centro de operaciones en propiedad
 arrendados o Hestionados 
Vbicados dentro de o KVnto a ¸reas proteHidas o [onas de Hran Walor para la 
biodiWersidad GVera de ¸reas proteHidas
 debe presentar la siHViente 
inGormaciÊn� 

i� VbicaciÊn HeoHr¸Gica�
ii� tierras sVbsVperGiciales Z sVbterr¸neas RVe pVedan ser propiedad
 estar

arrendadas o ser Hestionadas por la orHani[aciÊn�
iii� posiciÊn con respecto al ¸rea proteHida 	dentro del ¸rea
 KVnto al ¸rea o

con parcelas en el ¸rea proteHida
 o [ona de Hran Walor para la
biodiWersidad GVera del ¸rea proteHida�

iv� tipo de operaciÊn 	oGicina
 GabricaciÊn
 prodVcciÊn o eYtracciÊn
�
v� tamaÈo del centro de operaciones en Lm2 	V otra Vnidad
 si corresponde
�
vi� Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por los atribVtos del ¸rea

proteHida de la [ona de Hran Walor para la biodiWersidad GVera del ¸rea
proteHida 	ecosistemas terrestres
 marinos o de aHVa dVlce
�

vii� Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por aparecer en listas de car¸cter
proteHido 	como las cateHorÄas de HestiÊn de ¸reas proteHidas de la
6I$/
 la $onWenciÊn de 3amsar Z las leHislaciones nacionales
.

,m2
 nÑmero de
especies

Est¸ndar (3I 304-1

-a natVrale[a de los impactos siHnGicatiWos directos e indirectos en la 
biodiWersidad en lo RVe ataÈe a Vno o m¸s de los siHVientes pVntos� 
i. la constrVcciÊn o el Vso de plantas de GabricaciÊn
 minas e inGraestrVctVras 

de transporte�
ii. la contaminaciÊn 	introdVcciÊn de sVstancias RVe no se prodVcen de Gorma 

natVral en Vn I¸bitat de GVentes tanto locali[adas como no locali[adas
�
iii. la introdVcciÊn de especies inWasiWas
 plaHas Z patÊHenos�
iW. la redVcciÊn de especies�
W. la transGormaciÊn del I¸bitat�
Wi. los cambios en los procesos ecolÊHicos GVera del ranHo natVral de WariaciÊn 

	como la salinidad o los cambios en niWel Gre¸tico
.

N/A Est¸ndar (3I 304-2

-os impactos positiWos Z neHatiWos siHniGicatiWos directos e indirectos con 
reGerencia a lo siHViente� 
i. las especies aGectadas�
ii. la eYtensiÊn de las [onas RVe Ian sVGrido impactos�
iii. la dVraciÊn de los impactos�
iW. la reWersibilidad o irreWersibilidad de los impactos.

N/A Est¸ndar (3I 304-2 

-os cVerpos de aHVa Z los I¸bitats relacionados RVe se Wen 
siHniGicatiWamente aGectados por los Wertidos de aHVa Z�o escorrentÄas
 e 
inclVir� 

i. el tamaÈo del cVerpo de aHVa Z del I¸bitat relacionado� 
ii. si el cVerpo de aHVa Z el I¸bitat relacionado se consideran ¸reas proteHidas 

a niWeles nacional o internacional� 
iii. el Walor para la biodiWersidad
 como el nÑmero total de especies proteHidas.

,m2
 nÑmero de
especies Z otra
inGormaciÊn
descriptiWa

Est¸ndar (3I
306-5

El nÑmero total de especies RVe aparecen en la -ista 3oKa de la 6I$/ Z en 
listados nacionales de conserWaciÊn cVZos I¸bitats se encVentren en ¸reas 
aGectadas por las operaciones de la orHani[aciÊn
 por niWel de riesHo de 
eYtinciÊn� 
i. en peliHro crÄtico�
ii. en peliHro� 
iii. WVlnerables�
iW. casi amena[adas� 
W. preocVpaciÊn menor.

/Ñmero de
especies

Est¸ndar (3I
304-4

Tendencias en la poblaciÊn Z riesHo de eYtinciÊn de las especies Vtili[adas
 
inclVidas las especies en el comercio. 

N/A Quick guide to the 
Aichi Biodiversity 
Targets 

Ambiente� 
�rea salini[ada por rieHo�

� de ¸rea eRVipada para rieHo Area

aneHada por rieHo�

'recVencia de inVndaciones 	83I
.

N/A Aquastat (adapted)

Indicadores 15.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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Impactos sobre
la biodiWersidad
Z I¸bitats

Especies amena[adas de aWes
 peces
 mamÄGeros Z plantas. /Ñmero de 
especies

Indicadores de 
%esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado


�reas proteHidas terrestres Z marinas. � del total de la
sVperGicie terrestre

Indicadores de 
%esarrollo
MVndial del #anco
MVndial 	adaptado


Tendencias en la IVella ecolÊHica Z � o conceptos relacionados. N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica

-imites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z 
consVmo sostenibles.

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica

Tendencias en la medida en RVe los Walores de la biodiWersidad Z los 
serWicios de los ecosistemas se incorporan en la contabilidad e 
inGormes orHani[acionales.

N/A (VÄa #reWe para las
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica

1rotecciÊn o
restaVraciÊn de
I¸bitats

El tamaÈo Z la VbicaciÊn de las ¸reas proteHidas o restaVradas de los I¸bitats 
Z si el éYito de la medida de restaVraciÊn estVWo o est¸ aprobado por
proGesionales eYternos independientes.

Km2 Est¸ndar (3I 304-3 

Si se Ian creado asociaciones con terceras partes para proteHer o restaVrar
¸reas de I¸bitats distintos de los RVe Ia sVperWisado la orHani[aciÊn Z en
los RVe Ia aplicado medidas de restaVraciÊn o protecciÊn.

N/A Est¸ndar (3I 304-3

%errames El nÑmero Z el WolVmen total de los derrames siHniGicatiWos reHistrados. /Ñmero de 
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

-a siHViente inGormaciÊn adicional para cada derrame
 de los RVe 
inGormara la orHani[aciÊn en sVs estados Ginancieros�
i. VbicaciÊn del derrame�
ii. WolVmen del derrame�
iii. material del derrame
 clasiGicado por� derrames de petrÊleo 	sVperGicies de

sVelo o aHVa

 derrames de combVstible 	sVperGicies de sVelo o aHVa


derrames de residVos 	sVperGicies de sVelo o aHVa

 derrames de sVstancias
RVÄmicas 	principalmente sVperGicies de sVelo o aHVa
 Z otros 	RVe debe
especiGicar la orHani[aciÊn
.

Toneladas Z otra
inGormaciÊn sobre
derrames

Est¸ndar (3I
306-3

Impactos de los derrames siHniGicatiWos. N/A Est¸ndar (3I
306-3

$onteYto Gorestal� 6so de la empresa de los prodVctos seleccionados
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� ActiWidad� 'orma de prodVcto� 'Vente� 1aÄs 

de oriHen� � de Hasto de compras.

� de Hasto 
reali[ado

SolicitVd de 
InGormaciÊn
sobre #osRVes del 
$%1 '�.�

(astos e 
inWersiones en
HestiÊn
medioambiental

(astos de protecciÊn ambiental
 inclVidos los costos de eliminaciÊn de
desecIos
 el Hasto en el tratamiento de emisiones Z la remediaciÊn Z los
costos de preWenciÊn Z HestiÊn ambiental.

� de la diWisa
correspondiente

GRI G4-EN31

• (estiÊn de residVos Z prodVctos RVÄmicos

• Impacto neHatiWo en el sVelo Z la cadena alimentaria

Indicador 6nidad de mediciÊn 

15.1.1  SVperGicie Gorestal en proporciÊn a la sVperGicie total � porcentaKe del total de la tierra 

15.1.2  1roporciÊn de lVHares importantes para la biodiWersidad terrestre Z del aHVa dVlce 
inclVidos en [onas proteHidas
 desHlosada por tipo de ecosistema 

� de lVHares importantes para la 
biodiWersidad terrestre Z de aHVa dVlce 

Indicadores 15.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

7alor de la
biodiWersidad Z
los serWicios de
los ecosistemas

1rodVcto
Gorestal
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• $ontribVir a la HestiÊn sostenible de los bosRVes mediante la reIabilitaciÊn de las tierras destrVidas por las operaciones
comerciales
 Z comprometerse a redVcir o eliminar la deGorestaciÊn Z la deHradaciÊn de los bosRVes a partir de las operaciones
directas Z la cadena de sVministro.

• MeKorar la eGiciencia en el Vso de los recVrsos Gorestales
 Vtili[ando técnicas de cosecIa de impacto redVcido Z apoZando la
restaVraciÊn Z reIabilitaciÊn de paisaKes deHradados.

• Obtener Z� o promoWer el Vso de certiGicaciones Z certiGicaciones de maneKo Gorestal en prodVctos Gorestales.

• TrabaKar con partes interesadas pÑblicas Z priWadas releWantes para promoWer prodVctos libres de deGorestaciÊn en toda la 
cadena de sVministro.

• $omprender las oportVnidades de mercado RVe la redVcciÊn de emisiones de (E, deriWadas de la deGorestaciÊn Z la 
deHradaciÊn
 la compensaciÊn de carbono terrestre relacionada Z los prodVctos Gorestales certiGicados pVeden representar para 
las empresas.

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 1rincipios relatiWos a los 
bosRVes
 $%#
 81)&&&
 1rotocolo de ,Zoto
 AcVerdo de 1arÄs
 Metas de 
AicIi para la %iWersidad #iolÊHica 

4, 5, 20, 72, 116

 15.2

MediciÊn
Gorestal 

MediciÊn del bosRVe � Terreno propiedad de la empresa o Hestionado Vtili[ado 
para la prodVcciÊn de cValRViera de los prodVctos seleccionados
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� propiedad� administrado� tamaÈo 	Iect¸reas
�

tipo de control� sistema implementado para monitorear la deGorestaciÊn

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F5.1

Tra[abilidad Tra[abilidad Gorestal� empresas con Vn sistema establecido para rastrear Z 
controlar el oriHen de las materias primas para los prodVctos seleccionados. 

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F6.1

Tra[abilidad Gorestal� tipo de sistema implementado para rastrear Z monitorear el 
oriHen de las@ materias primas@ de la empresa para prodVctos seleccionados
•  1rodVcto de nesHo Gorestal� Sistema� $obertVra del sistema� � de la

prodVcciÊn � consVmo total rastreado� monitoreado.

� de la 
prodVcciÊn� 
consVmo total 
rastreado� 
monitoreado

SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F6.1a

Tra[abilidad Gorestal� detalles sobre el niWel de tra[abilidad de la 
empresa para prodVctos seleccionados 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� � del total de prodVcciÊn� consVmo 

tra[able� sistema de tra[abilidad� pVnto a cVal tra[able 	paÄs
. 

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F6.3

Tra[abilidad Gorestal� detalles de cÊmo la compaÈÄa establece la 
tra[abilidad. 

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F6.3a

(estiÊn
Gorestal 

1érdida de la cVbierta arbÊrea desde 200��20�� en� �0� de la cVbierta 
arbÊrea
 diWidida por niWeles del 2000. 

% Yale University 
Environmental 
Performance Index 
(adaptado)

Tendencias en el ¸rea de ecosistemas Gorestales
 aHrÄcolas Z acVÄcolas 
baKo maneKo sostenible. 

N/A (VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica

1olÄticas Gorestales � Empresas con compromiso de redVcir o eliminar la 
deGorestaciÊn Z la deHradaciÊn Gorestal a caVsa de las operaciones directas 
Z I o la cadena de sVministro. 

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 F8.2

Meta 15.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente
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(estiÊn
Gorestal 

1olÄticas Gorestales � $riterios del compromiso de la compaÈÄa para redVcir o 
eliminar la deGorestaciÊn Z la deHradaciÊn Gorestal de las operaciones directas 
Z� o la cadena de sVministro�
• %eGorestaciÊn neta cero Z deHradaciÊn Gorestal�
• %eGorestaciÊn neta cero Z deHradaciÊn Gorestal�
• (estiÊn de eYistencias de alto contenido de carbono 	)$S
�
• (estiÊn de alto Walor de conserWaciÊn 	A7$
�
InclVZendo� cobertVra de prodVctos b¸sicos� cobertVra operacional� � de la
prodVcciÊn total� consVmo cVbierto por compromiso� pla[o de compromiso.

% of total 
production/ 
consumption 
covered by 
commitment

SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F8.2a

1olÄticas Gorestales � Empresas con polÄticas de sostenibilidad 
especÄGicas de prodVctos b¸sicos� commodities de riesHo Gorestal 
• %eGorestaciÊn neta cero Z deHradaciÊn Gorestal
• %eGorestaciÊn neta cero Z deHradaciÊn Gorestal
• (estiÊn de eYistencias de alto contenido de carbono 	)$S

• (estiÊn de alto Walor de conserWaciÊn 	A7$

• InclVZendo� polÄticas de sostenibilidad especÄGicas de los prodVctos
b¸sicos� GecIa de corte
 si corresponde.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F8.4

Est¸ndares � metas Gorestales � Empresas con est¸ndares ambientales 
para la prodVcciÊn de materias primas para prodVctos seleccionados
 
RVe no sean esRVemas de certiGicaciÊn de terceros 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� est¸ndares de prodVcciÊn

establecidos� descripciÊn de los est¸ndares de prodVcciÊn.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.1

Est¸ndares � metas Gorestales � empresas RVe aplican los est¸ndares de 
adRVisiciÊn RVe impactan el abastecimiento de prodVctos de riesHo Gorestal 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� normas de adRVisiciones WiHentes� monitorear

el cVmplimiento� Impacto en las actiWidades de abastecimiento.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.2

Est¸ndares � metas Gorestales � Empresas inWolVcradas en iniciatiWas de 
mÑltiples partes interesadas o partes interesadas relacionadas con la 
sostenibilidad de estos prodVctos 

• 1rodVcto de riesHo Gorestal� iniciatiWa� rol.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.3

Est¸ndares � metas Gorestales � Empresas RVe especiGican esRVemas de 
certiGicaciÊn de terceros para prodVctos seleccionados 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� especiGicar esRVemas de certiGicaciÊn de

terceros� � de la prodVcciÊn � consVmo total certiGicado.

� de la 
prodVcciÊn � 
consVmo total 
certiGicado 

SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.4

Est¸ndares � metas Gorestales � Empresas con obKetiWos cVantiGicados para 
materiales certiGicados de terceros en operaciones directas Z� o cadena de 
sVministro 

• 1rodVcto de riesHo Gorestal� obKetiWos cVantiGicados para la certiGicaciÊn de 
terceros� desHlose del esRVema de certiGicaciÊn� aÈo base� aÈo obKetiWo� 
cobertVra� � de materiales certiGicados por terceros en el aÈo obKetiWo.

� de materiales 
certiGicados por 
terceros en el aÈo 
obKetiWo

SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.5

Est¸ndares � metas Gorestales � Empresas con obKetiWos cVantiGicados para la 
prodVcciÊn Z� o adRVisiciÊn sostenibles
 RVe no sean certiGicaciones de 
terceros

• 1rodVcto de riesHo Gorestal� metas cVantiGicadas para la prodVcciÊn �
adRVisiciÊn sostenible� tipo de obKetiWo� aÈo base� aÈo obKetiWo� cobertVra� � 
de materiales para cVmplir con los reRVisitos en el aÈo obKetiWo

SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F9.6

Emisiones
de (EI

a. El Walor brVto de emisiones directas de (Ei 	alcance �
 en toneladas
métricas de $O2 eRViWalente.

b. -os Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 1'$
 S'�
 /'�
todos.

c. -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente.

Toneladas 
métricas de $O2  
eRViWalente 

Est¸ndar (3I 305-1

a. El Walor brVto �en GVnciÊn de la VbicaciÊn� de emisiones indirectas de (EI al 
Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

b. Si procede
 el Walor brVto �en GVnciÊn del mercado� de emisiones indirectas de 
(EI al Henerar enerHÄa 	alcance 2
 en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

c. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O
 )'$
 
1'$
 S'�
 /'� o todos.

Est¸ndar (3I 305-2

Emisiones
de (EI

a. El Walor brVto de otras emisiones indirectas de (EI 	alcance �
 en
toneladas métricas de $O2 eRViWalente.

b. Si est¸n disponibles
 los Hases inclVidos en el c¸lcVlo� $O2
 $)�
 /2O

)'$
 1'$
 S'�
 /'� o todos.

c. -as emisiones bioHénicas de $O2 en toneladas métricas de $O2

eRViWalente.

Est¸ndar (3I
305-3

Indicadores 15.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

� de materiales 
certiGicados por 
terceros en el aÈo 
obKetiWo

Toneladas 
métricas de $O2  
eRViWalente 

Toneladas 
métricas de $O2  
eRViWalente 
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Emisiones
de (EI

-a proporciÊn de intensidad de las emisiones de (Ei de la orHani[aciÊn. Toneladas 
métricas de $O2 
eRViWalente por 
Vnidad b¸sica 

Est¸ndar (3I
305-4

-a redVcciÊn de las emisiones de (Ei como consecVencia directa de las 
iniciatiWas de redVcciÊn en toneladas métricas de $O2 eRViWalente. 

Toneladas 
métricas $O2 
eRViWalente 

Est¸ndar (3I
305-5

$ontaminaciÊn
del aire

a. -as emisiones siHniGicatiWas al aire
 en LiloHramos o mÑltiplos
 para
cada Vno de los siHVientes�

b. Source of the emission factors used.
c.  Standards, methodologies, assumptions, and/or calculation tools used.

Toneladas de Has 
o contaminante 
de la metodoloHÄa 

Est¸ndar (3I 305-7

Emisiones
de (EI

Emisiones� absorciones netas de (EI por cambio de Vso de la tierra Z
silWicVltVra.

MI de $O2 
eRViWalente 

Emisiones de metano relacionadas con la enerHÄa. � total de 
emisiones de 
metano 

Indicadores de 
%esarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado
 

$ompromiso
con los
bosRVes

$ompromiso con los bosRVes� empresas RVe trabaKan con peRVeÈos
prodVctores para Gomentar Z apoZar las pr¸cticas de HestiÊn Gorestal 
sostenible

•  1rodVcto de riesHo Gorestal� trabaKar con peRVeÈos prodVctores.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F10.2

$ompromiso con los bosRVes� empresas RVe trabaKan con proWeedores directos 
para apoZar Z meKorar sV capacidad de sVministrar materiales sostenibles 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� trabaKar con proWeedores directos� estrateHia de 

participaciÊn del proWeedor.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F10.3

$ompromiso con los bosRVes� empresas RVe trabaKan m¸s all¸ del primer niWel 
de la cadena de sVministro para Hestionar Z mitiHar el riesHo 
• 1rodVcto de riesHo Gorestal� trabaKar m¸s all¸ del primer niWel.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F10.4

$ompromiso con los bosRVes� empresas RVe reali[an actiWidades RVe 
podrÄan inGlVir
 directa o indirectamente
 en el mercado de los prodVctos de 
riesHo Gorestal sostenible. 
• AVmentar la conciencia de materiales sostenibles�
• AVmentar la conciencia sobre el tema de la deGorestaciÊn�
• InWolVcrarse con los responsables de las polÄticas o los Hobiernos.

N/A SolicitVd de 
InGormaciÊn sobre 
#osRVes del $%1 
F10.5

• 3emediaciÊn de tierras

• 3emediaciÊn de tierras destrVidas por operaciones comerciales

• MeKorar la eGiciencia con recVrsos relacionados con los bosRVes

• Obtener Z promoWer certiGicaciones relacionadas con los bosRVes en toda la cadena de sVministro

• OportVnidades comerciales en compensaciÊn de carbono Z prodVctos Gorestales certiGicados

Indicador 6nidad de mediciÊn 

15.2.1   AWances Iacia la HestiÊn Gorestal sostenible N/A

Indicadores 15.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

i. /O9

ii. SO9

iii. $ontaminantes orH¸nicos persistentes 	$O1


iW. $ompVestos orH¸nicos Wol¸tiles 	$O7
 W. $ontaminantes del aire
peliHrosos 	)A1


W. 1artÄcVlas 	1M


Wi. Otras cateHorÄas de emisiones al aire identiGicadas en reHVlaciones.

Indicadores de 
%esarrollo MVndial del 
#anco MVndial 
	adaptado
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• 1roteHer el sVelo de la deHradaciÊn
 limitar la erosiÊn Z eWitar la deGorestaciÊn Z la compactaciÊn del sVelo mediante la inWersiÊn Z
la implementaciÊn del Vso sostenible de los recVrsos natVrales
 como por eKemplo
 aHricVltVra de conserWaciÊn
 patrones de
pastoreo sostenible
 reGorestaciÊn Z mecani[aciÊn adecVada.

• EWalVar el riesHo de deHradaciÊn del sVelo Z la tierra. 1reWenir la contaminaciÊn del sVelo de todas las GVentes. 3econstrVcciÊn de
la estrVctVra del sVelo Z restaVraciÊn de la capa sVperior del sVelo a proGVndidades IistÊricas.

• MeKorar la prodVctiWidad del sVelo a traWés de Vn enGoRVe inteHrado para la HestiÊn de la Gertilidad del sVelo
 reponiendo los
nVtrientes con insVmos orH¸nicos Z minerales Z mediante los cVltiWos apropiados.

• 3edVcir la salinidad del sVelo Z correHir el p) del sVelo.

• MeKorar el acceso a los sistemas de datos del sVelo
 desarrollar Vn sistema de monitoreo del sVelo
 promoWer sistemas de
intercambio de conocimiento Z participar en asociaciones de mÑltiples partes interesadas para concienciar
 Hestionar Z proteHer el
sVelo.

• $omplementar
 pero no sVstitVir
 los serWicios de eYtensiÊn aHrÄcola Z los planes de estVdios aHrÄcolas en el sistema edVcatiWo
proWisto en los esRVemas del Hobierno
 por eKemplo
 brindando capacitaciÊn Z asesoramiento a los aHricVltores
 los comerciantes
aHrÄcolas Z los responsables de la GormVlaciÊn de polÄticas.

• InWertir en la innoWaciÊn del desarrollo de nVeWas tecnoloHÄas
 inclVidas pr¸cticas aHrÄcolas meKoradas
 Gertili[antes
 sistemas de
protecciÊn de cVltiWos
 Wariedades de semillas Z especies.

• EYpandir la inGlVencia del neHocio en los consVmidores Z proWeedores al proporcionar inGormaciÊn sobre cÊmo redVcir el
desperdicio de alimentos.

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH 

4, 5, 95, 116

Meta 15.3

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• $omprender el Walor social Z econÊmico de los ecosistemas Z sVs serWicios Z tener en cVenta esta comprensiÊn al desarrollar
estrateHias Z actiWidades corporatiWas 	eKemplos de beneGicios brindados por los serWicios ecosistémicos inclVZen materiales
para el consVmo IVmano
 Walores estéticos Z recreaciÊn
 Z GVnciones RVe respaldan los procesos ecosistémicos
.

• 3econocer los ecosistemas de montaÈa e identiGicar los sitios
 la escala
 los riesHos Z los impactos de las actiWidades

prodVctos Z serWicios operacionales sobre la biodiWersidad
 las especies en peliHro de eYtinciÊn
 los cVerpos de aHVa Z los
I¸bitats relacionados.

• 1roteHer los ecosistemas de montaÈa a traWés de la recVperaciÊn Z reIabilitaciÊn de la tierra
 la protecciÊn Z restaVraciÊn del
I¸bitat
 la protecciÊn de la biodiWersidad en los sitios operatiWos Z las inWersiones ambientales. En este conteYto
 trabaKar con
los actores pÑblicos Z priWados releWantes para promoWer la conserWaciÊn de los ecosistemas de montaÈa
 en alineaciÊn con los
obKetiWos de las polÄticas pÑblicas Z este obKetiWo.

• InteHrar metas Z obKetiWos corporatiWos relacionados con la biodiWersidad Z los serWicios ecosistémicos en polÄticas
corporatiWas
 eWalVaciones de riesHos Z oportVnidades Z en la HestiÊn de la cadena de sVministro.

• AsVmir la responsabilidad por los desecIos Henerados Z los RVÄmicos daÈinos Vtili[ados en las operaciones propias. EWalVar Z
preWenir el impacto neHatiWo real o potencial en el sVelo
 la Wida silWestre
 los ecosistemas Z la cadena alimentaria.

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH
 1rincipios relatiWos a los bosRVes
 
$%#
 $onWenciÊn de 3amsar
 $onWenio de 3otterdam
 $onWenio de Estocolmo
 
Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica 

5, 116

Meta 15.4

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• $onocer el decliWe Hlobal de la biodiWersidad Z comprender la amena[a RVe representa la pérdida de biodiWersidad.

• $omprender el Walor social Z econÊmico de los ecosistemas Z sVs serWicios Z tener en cVenta esta comprensiÊn al desarrollar
estrateHias Z actiWidades corporatiWas.

• Medir los impactos sobre la biodiWersidad Z los serWicios de los ecosistemas Z considerar todos los componentes de la
biodiWersidad
 inclVidos los Henes
 las especies Z los ecosistemas
 asÄ como sV dependencia de los procesos biolÊHicos
intanHibles
 p. control natVral de plaHas Z ciclos de nVtrientes.

• Implementar modelos comerciales circVlares para redVcir aÑn m¸s sV impacto ambiental
 meKorar la eGiciencia de los recVrsos Z
aVmentar la seHVridad en la cadena de sVministro Z de los recVrsos.

• 1roteHer Z restaVrar ecosistemas Z I¸bitats natVrales. IdentiGicar los sitios
 la escala
 los riesHos Z los impactos de las actiWidades
operacionales
 asÄ como los prodVctos Z serWicios sobre la biodiWersidad
 las especies en peliHro de eYtinciÊn
 los cVerpos de
aHVa Z los I¸bitats relacionados en los sitios operacionales.

• 1rotecciÊn de I¸bitats natVrales a traWés de la reIabilitaciÊn Z remediaciÊn de tierras
 protecciÊn Z restaVraciÊn de I¸bitats

protecciÊn de la biodiWersidad en sitios operacionales e inWersiones ambientales.

• 3edVcir los contaminantes orH¸nicos persistentes 	1O1
 Z las liberaciones de mercVrio en las propias operaciones
 asÄ como
también desarrollar prodVctos Z serWicios RVe aZVden a los clientes a redVcir sV IVella ecolÊHica. Aplicar estas medidas también a
las empresas en la cadena de sVministro.

• Ampliar la inGlVencia de la empresa en la elecciÊn Z el comportamiento del consVmidor al proporcionar inGormaciÊn sobre la
sostenibilidad de los prodVctos
 asÄ como sobre cÊmo Vtili[arlos Z eliminarlos de Gorma sostenible.

$%S
 $onWenciÊn de 3amsar
 $ITES
 $onWenio de Estocolmo 
 
$onWenio de 3otterdam
 Metas de AicIi para la %iWersidad 
#iolÊHica 

4, 5, 72, 119

Meta 15.5

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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1rotecciÊn o
restaVraciÊn
de I¸bitats

El tamaÈo Z la VbicaciÊn de las ¸reas proteHidas o restaVradas de los I¸bitats  
Z si el éYito de la medida de restaVraciÊn estVWo o est¸ aprobado por 
proGesionales eYternos independientes. 

Km2 Est¸ndar (3I 304-3

Si se Ian creado asociaciones con terceras partes para proteHer o restaVrar 
¸reas de I¸bitats distintos de los RVe Ia sVperWisado la orHani[aciÊn Z en los 
RVe Ia aplicado medidas de restaVraciÊn o protecciÊn. 

N/A Est¸ndar (3I 304-3

Impactos
sobre la
biodiWersidad
Z I¸bitats

1ara cada centro de operaciones en propiedad
 arrendados o Hestionados 
Vbicados dentro de o KVnto a ¸reas proteHidas o [onas de Hran Walor para la 
biodiWersidad GVera de ¸reas proteHidas
 debe presentar la siHViente 
inGormaciÊn� 

i. VbicaciÊn HeoHr¸Gica�
ii. tierras sVbsVperGiciales Z sVbterr¸neas RVe pVedan ser propiedad
 estar

arrendadas o ser Hestionadas por la orHani[aciÊn�
iii. posiciÊn con respecto al ¸rea proteHida 	dentro del ¸rea
 KVnto al ¸rea o

con parcelas en el ¸rea proteHida
 o [ona de Hran Walor para la
biodiWersidad GVera del ¸rea proteHida�

iW. tipo de operaciÊn 	oGicina
 GabricaciÊn
 prodVcciÊn o eYtracciÊn
�
W. tamaÈo del centro de operaciones en Lm2 	V otra Vnidad
 si corresponde
�
Wi. Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por los atribVtos del ¸rea proteHida

o de la [ona de Hran Walor para la biodiWersidad GVera del ¸rea proteHida
	ecosistemas terrestres
 marinos o de aHVa dVlce
�

Wii.  Walor de la biodiWersidad
 caracteri[ado por aparecer en listas de car¸cter
proteHido 	como las cateHorÄas de HestiÊn de ¸reas proteHidas de la
6I$/
 la $onWenciÊn de 3amsar Z las leHislaciones nacionales
.

,m�
 nÑmero de
especies

Est¸ndar (3I 304-1

-a natVrale[a de los impactos siHnGicatiWos directos e indirectos en la 
biodiWersidad en lo RVe ataÈe a Vno o m¸s de los siHVientes pVntos� 
i. la constrVcciÊn o el Vso de plantas de GabricaciÊn
 minas e inGraestrVctVras 

de transporte�
ii. la contaminaciÊn 	introdVcciÊn de sVstancias RVe no se prodVcen de Gorma 

natVral en Vn I¸bitat de GVentes tanto locali[adas como no locali[adas
�
iii. la introdVcciÊn de especies inWasiWas
 plaHas Z patÊHenos�
iW. la redVcciÊn de especies�
W. la transGormaciÊn del I¸bitat�
Wi. los cambios en los procesos ecolÊHicos GVera del ranHo natVral de WariaciÊn 

	como la salinidad o los cambios en niWel Gre¸tico
.

N/A Est¸ndar (3I 304-2

-os impactos positiWos Z neHatiWos siHniGicatiWos directos e indirectos con 
reGerencia a lo siHViente� 
i. las especies aGectadas�
ii. la eYtensiÊn de las [onas RVe Ian sVGrido impactos�
iii. la dVraciÊn de los impactos�
iW. la reWersibilidad o irreWersibilidad de los impactos.

N/A Est¸ndar (3I 304-2

-os cVerpos de aHVa Z los I¸bitats relacionados RVe se Wen 
siHniGicatiWamente aGectados por los Wertidos de aHVa Z�o escorrentÄas
 e 
inclVir� 
i. el tamaÈo del cVerpo de aHVa Z del I¸bitat relacionado�
ii. si el cVerpo de aHVa Z el I¸bitat relacionado se consideran ¸reas proteHidas a 

niWeles nacional o internacional�
iii.  el Walor para la biodiWersidad
 como el nÑmero total de especies proteHidas.

N/A Est¸ndar (3I
306-5

El nÑmero total de especies RVe aparecen en la -ista 3oKa de la 6I$/ Z en 
listados nacionales de conserWaciÊn cVZos I¸bitats se encVentren en ¸reas 
aGectadas por las operaciones de la orHani[aciÊn
 por niWel de riesHo de 
eYtinciÊn� 
i. en peliHro crÄtico�
ii. en peliHro�
iii. WVlnerables�
iW. casi amena[adas�
W. preocVpaciÊn menor.

/Ñmero de  
especies

Est¸ndar (3I
304-4

Especies amena[adas de aWes
 peces
 mamÄGeros Z plantas. /Ñmero de  
especies

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
 

Tendencias en la IVella ecolÊHica Z� o conceptos relacionados. % total de tierra (VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

-Ämites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z consVmo 
sostenibles.

N/A

Indicadores 15.5

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

(VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 
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Impactos
sobre la
biodiWersidad
Z I¸bitats

-Ämites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z 
consVmo sostenibles 

N/A

-Ämites ecolÊHicos eWalVados en términos de prodVcciÊn Z consVmo 
sostenibles 

N/A

7alor de la
biodiWersidad
Z el serWicio
ecosistémico

Tendencias en la medida en RVe los Walores de la biodiWersidad Z los 
serWicios de los ecosistemas se incorporan en la contabilidad e 
inGormes orHani[acionales. 

N/A

(estiÊn
Gorestal

1olÄticas Gorestales � $riterios del compromiso de la compaÈÄa para redVcir 
eliminar la deGorestaciÊn Z la deHradaciÊn Gorestal�
• EWitar entrar a tierras baKo esRVemas de conserWaciÊn�
• EWitar aGectar especies de la lista de $ITES�
• EWitar aGectar especies amena[adas de la -ista 3oKa de la 6I$/.
InclVZendo� cobertVra de prodVctos b¸sicos� cobertVra operacional� � de la
prodVcciÊn total �consVmo cVbierto por compromiso� pla[o de compromiso.

% of total 
production / 
consumption 
covered by 
commitment; 
Commitment 
timeframe

SolicitVd de 
InGormaciÊn 
sobre #osRVes 
del $%1 F8.2a

• 3edVcir los $O1 Z las liberaciones de mercVrio en las operaciones Z la cadena de sVministro

• InGlVencia en el comportamiento del consVmidor sobre la sostenibilidad del prodVcto Z el Vso del prodVcto

• Modelo comercial circVlar

Indicador 6nidad de mediciÊn 

15.5.1 ¤ndice de la -ista 3oKa N/A

Indicadores 15.5

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

(VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

(VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 

(VÄa #reWe para las 
Metas de AicIi para la 
%iWersidad #iolÊHica 
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• $omprender los beneGicios sociales Z econÊmicos deriWados de la Vtili[aciÊn de los recVrsos Henéticos Z tener en cVenta
esta comprensiÊn al desarrollar estrateHias Z actiWidades corporatiWas.

• InteHrar metas Z obKetiWos corporatiWos relacionados con el Vso de recVrsos Henéticos en polÄticas corporatiWas

eWalVaciones de riesHos Z oportVnidades Z en la HestiÊn de la cadena de sVministro.

• 1romoWer la prodVcciÊn amiHable con la biodiWersidad
 apoZando la cosecIa sostenible Z promoWiendo acVerdos de
distribVciÊn de beneGicios sobre los recVrsos Henéticos.

• EWalVar los impactos de las pr¸cticas de abastecimiento Z embalaKe en la deHradaciÊn de los ecosistemas Z la pérdida de
biodiWersidad.

• Tomar medidas de mitiHaciÊn apropiadas
 como el Vso de alternatiWas cVltiWadas a inHredientes obtenidos en ambientes
silWestres.

• $Vmplir con las reHVlaciones internacionales Z nacionales relacionadas con el acceso Z el reparto eRVitatiWo de beneGicios.
InWertir Z compartir beneGicios con los pVeblos indÄHenas Z otras partes interesadas
 Z comprometerse a redVcir la
biopiraterÄa.

$%#
 /A(O:A 

60, 72

Target 15.6

Meta 15.6

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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 15.7

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

 15.8

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

 15.9

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Indicadores 15.7 / 15.8 / 15.9

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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-as empresas pVeden desempeÈar Vn papel importante en la promociÊn de Vn bVen Hobierno
 el estado de derecIo Z las 
sociedades pacÄGicas. El 1acto MVndial de las /aciones 6nidas Z otras orHani[aciones est¸n contribVZendo a aVmentar la 
comprensiÊn de cÊmo las empresas pVeden trabaKar con los Hobiernos para aZVdarlos a alcan[ar el O%S ��. A continVaciÊn 
se detallan alHVnas acciones Z pr¸cticas colectiWas relacionadas sobre cÊmo las empresas pVeden apoZar este O%S
 Z las 
partes interesadas pertinentes deben identiGicar otras pr¸cticas. Este capÄtVlo también describe las acciones RVe las empresas 
pVeden emprender como parte de sVs estrateHias Z operaciones principales para aZVdar a aWan[ar en los obKetiWos de este 
obKetiWo. Se entiende RVe las empresas deben cVmplir con las leZes Z reHVlaciones nacionales.

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES 
SÓLIDAS
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• ApoZar la promociÊn
 constrVcciÊn o Gortalecimiento de marcos leHales e institVciones responsables� complementando
 mas no
sVstitVZendo
 la acciÊn HVbernamental. InGormar sobre las Gormas en RVe los neHocios contribVZen a redVcir la Wiolencia Z
promoWer la pa[ a traWés de actiWidades de �respeto� Z de �apoZo� �0.

• Mantener el principio de �no daÈar� Z aseHVrar RVe las operaciones comerciales no tenHan Vn eGecto adWerso en los paÄses o
reHiones donde operan. EWalVar el impacto de las decisiones corporatiWas sobre inWersiÊn
 empleo
 relaciones comVnitarias

protecciÊn del medio ambiente Z medidas de seHVridad
 particVlarmente cVando operan en paÄses aGectados por conGlictos en
todo el mVndo
 con el Gin de eWitar eYacerbar los Gactores potenciales de conGlicto o Wiolencia 	por eKemplo
 desiHValdad social

 asÄ
como eWitar la complicidad en Wiolaciones de derecIos IVmanos Z apoZar los esGVer[os de pa[.

• ApoZar los esGVer[os para redVcir los incidentes de Wiolencia mediante el compromiso con el Hobierno
 los orHanismos encarHados
de Iacer cVmplir la leZ Z las orHani[aciones de la sociedad ciWil para identiGicar las GVentes de Wiolencia Z trabaKar de manera
colectiWa para abordar estos problemas a traWés de polÄticas Z proHramas pÑblicos releWantes.

• $omprometerse con la propia responsabilidad de respetar los derecIos IVmanos a traWés de Vna declaraciÊn de polÄtica Z
comVnicaciÊn de sVs eYpectatiWas de derecIos IVmanos a los empleados Z socios comerciales.

• InWolVcrarse con las partes interesadas
 inclVidos los trabaKadores Z comVnidades 	potencialmente
 aGectados Z sVs
representantes leHÄtimos.

• $rear Vn incentiWo para Vnir a las personas a traWés de lÄneas nacionales Z cVltVrales
 creando relaciones basadas en Vn sentido
compartido de identidad Z propÊsito
 sVperando las diGerencias RVe en Vna sociedad m¸s amplia son m¸s diGÄciles de sVperar.

• 3eali[ar eWalVaciones internas de riesHos con Gines edVcatiWos
 predictiWos Z preWentiWos para eYaminar patrones de Wiolencia
	potencial
 en ¸reas de operaciones comerciales.

• %esarrollar
 incorporar e imponer internamente polÄticas sobre Wiolencia
 discriminaciÊn Z� o acoso en el lVHar de trabaKo� contar
con lÄneas de denVncia anÊnimas para delitos
 asÄ como preWenir o mitiHar los posibles impactos� tener procesos de remediaciÊn
en caso de RVe ocVrran incidentes� contar con procedimientos de debida diliHencia en materia de derecIos IVmanos para las
operaciones propias Z la cadena de sVministro
 por eKemplo en los procesos de adRVisiciones Z la HestiÊn de proWeedores

inclVZendo pr¸cticas laborales como parte del proceso de selecciÊn para nVeWos proWeedores.

• EWitar RVe el personal de seHVridad Vtili[ado por la empresa Vtilice cValRVier Gorma de comportamiento o castiHo daÈino� capacitar
al personal de seHVridad en derecIos IVmanos Z dar procedimientos operatiWos especÄGicos para Haranti[ar la seHVridad de las
personas en todo momento.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 6/(1
 OIT $���
 OIT 3���
 Metas de AicIi para la %iWersidad 
#iolÊHica
 1rincipios Z %erecIos 'Vndamentales en ele TrabaKo
 7olVntarZ 1rincipies on 
SecVritZ and )Vman 3iHIts 

14, 67, 68, 114

Meta 16.1

30. er meta ��.� para m¸s inGormaciÊn acerca de �respetar�� Z �apoZar��

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

SeHVridad 1orcentaKe del personal de seHVridad RVe IaZa recibido GormaciÊn 
Gormal en polÄticas o procedimientos especÄGicos de derecIos IVmanos 
de la orHani[aciÊn Z sV aplicaciÊn a la seHVridad. 

� de personal de
seHVridad

Est¸ndar (3I 410-1

Si los reRVerimientos de GormaciÊn también son aplicables a terceras 
orHani[aciones RVe proporcionen personal de seHVridad. 

N/A Est¸ndar (3I 410-1

7iolencia Z 
acoso en el 
lVHar de trabaKo

El porcentaKe de nVeWos proWeedores eWalVados Z seleccionados de 
acVerdo con los criterios sociales. 

� de 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-1

El nÑmero de proWeedores eWalVados en relaciÊn con los impactos sociales. � de 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

El nÑmero de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos potenciales Z reales. 

� de 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

-os impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos potenciales Z reales 
identiGicados en la cadena de sVministro. 

N/A Est¸ndar (3I 414-2

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con 
impactos sociales neHatiWos siHniGicatiWos potenciales Z reales con los 
RVe se IaZan acordado meKoras como consecVencia de Vna eWalVaciÊn. 

� de 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

El porcentaKe de proWeedores identiGicados como proWeedores con impactos 
sociales siHniGicatiWos neHatiWos potenciales Z reales en los RVe se IaZ  
terminado la relaciÊn como resVltado de la eWalVaciÊn
 inclVir el motiWo. 

� de 
proWeedores

Est¸ndar (3I 414-2

�El sistema de la $ompaÈÄa tiene Vna polÄtica� cÊdiHo RVe aborda el acoso en 
el lVHar de trabaKo 	inclVido el acoso seYVal
 Z la polÄtica� el cÊdiHo se eYtiende 
eYplÄcitamente a sV cadena de sVministro  

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 18.5

�El sistema de la $ompaÈÄa promVeWe el cVmplimiento de sV polÄtica� cÊdiHo 
de acoso en el lVHar de trabaKo a lo larHo de la cadena de Walor  Si sÄ
 
proporcione detalles. 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 18.5

�$Ventan TO%OS los principales empleadores a lo larHo de la 
cadena de Walor con Vna polÄtica� cÊdiHo sobre acoso en el lVHar de 
trabaKo 	inclVido el acoso seYVal
 

N/A UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 18.5

Incidentes denVnciados de Wiolencia de Hénero ocVrridos en el lVHar de trabaKo 
Z en sVs alrededores 	por eKemplo
 acoso seYVal
 Wiolencia mientras WiaKa al 
lVHar de trabaKo
 inclVso mientras reali[a tareas para la sVbsistencia como 
recoHer aHVa Z leÈa
 Wiolencia relacionada con el alcoIol
 etc.
. 

/Ñmero de 
incidentes

UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 18.3

�$Venta la compaÈÄa con Vna polÄtica eYplÄcita Z bien pVblicitada de 
tolerancia cero Iacia la Wiolencia Z el acoso basados en el Hénero  �)aZ Vn 
procedimiento de RVeKa conGidencial  c.
. 

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

• EWalVaciÊn de riesHo de Wiolencia

Indicador 6nidad de mediciÊn 

16.1.1  /Ñmero de WÄctimas de Iomicidios intencionales por cada �00.000 Iabitantes
 desHlosado 
por seYo Z edad 

/Ñmero de mVertes por cada �00
000 
Iabitantes 

16.1.2  MVertes relacionadas con conGlictos por cada �00.000 Iabitantes
 desHlosadas por seYo
 
edad Z caVsa 

/Ñmero de mVertes por cada �00
000 
Iabitantes 

16.1.3  1roporciÊn de la poblaciÊn RVe Ia sVGrido Wiolencia GÄsica
 psicolÊHica o seYVal en los 
Ñltimos �2 meses  

� de la poblaciÊn 

16.1.4  1roporciÊn de la poblaciÊn RVe se siente seHVra al caminar sola en sV [ona de residencia o�o de la poblaciÊn 

Indicadores 16.1

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• ApoZar la promociÊn
 constrVcciÊn o Gortalecimiento de marcos leHales e institVciones responsables� complementando
 mas
no sVstitVZendo
 la acciÊn HVbernamental.

• En este conteYto
 trabaKar con aHencias nacionales e internacionales para proteHer a los niÈos contra la eYplotaciÊn
 el
tr¸Gico
 la Wiolencia Z la tortVra en las propias operaciones Z la cadena de sVministro
 inclVidos los niÈos en entornos
particVlarmente Wol¸tiles como ser soldados en [onas aGectadas por conGlictos o ser eYplotados Z traGicados dVrante sV
bÑsRVeda de asilo desde Vn entorno Za precario.

• 1roteHer a los menores de participar en trabaKos peliHrosos Z proporcionar a los trabaKadores KÊWenes cVidado especial para
Haranti[ar sV bienestar Z seHVridad.

• Asociarse con orHani[aciones RVe se ocVpan del trabaKo inGantil Z apoZar los esGVer[os del Hobierno Z la comVnidad para
proteHer los derecIos de los niÈos.

• 3espetar Z apoZar los derecIos de los niÈos Z comprometerse con la eliminaciÊn Z aboliciÊn del trabaKo inGantil. )acer
cVmplir las polÄticas contra el trabaKo inGantil en todas sVs actiWidades
 inclVidos los cÊdiHos de condVcta de los proWeedores
Z los criterios de adRVisiciÊn. )acer compromisos pÑblicos para respetar los derecIos de los niÈos e inteHrarlos a lo larHo de
las GVnciones internas Z procesos releWantes.

• Imponer mecanismos tales como métodos robVstos de WeriGicaciÊn de edad para aseHVrar RVe los niÈos con edad mÄnima
para trabaKar no sean reclVtados e implementar la inspecciÊn del trabaKo para identiGicar la eYistencia de trabaKo inGantil Z
cValRVier impacto adWerso en los derecIos de los niÈos.

• Ser consciente de las leZes Z reHVlaciones locales en relaciÊn con el trabaKo inGantil
 inclVidos los entornos socioeconÊmicos
en los RVe los niÈos pVeden Werse obliHados a trabaKar en lVHar de recibir edVcaciÊn. %onde se encVentre RVe los niÈos
est¸n o corren el riesHo de ser empleados en las peores Gormas de trabaKo inGantil 	es decir
 esclaWitVd
 prostitVciÊn o
actiWidades ilÄcitas

 sacarlos de la sitVaciÊn de inmediato Z establecer procedimientos de remediaciÊn para Haranti[ar sV
seHVridad
 asÄ como sV reIabilitaciÊn e inteHraciÊn social. 3eWisar los procedimientos Z estrateHias de la empresa sobre
cÊmo maneKar las sitVaciones en las RVe sVs empleados Ian contribVido a las peores Gormas de trabaKo inGantil.

• AseHVrar RVe los derecIos de los niÈos sean respetados a lo larHo de la cadena de Walor Z RVe las Wiolaciones pVedan ser
preWenidas eGectiWamente.

• IdentiGicar los riesHos de impactos adWersos en los derecIos de los niÈos a lo larHo de sV cadena de sVministro Z Haranti[ar
RVe los proWeedores no empleen a niÈos. EYiHir RVe los proWeedores lo comprVeben mediante aVditorÄas V otra
docVmentaciÊn RVe demVestre RVe eYisten mecanismos sÊlidos para respetar los derecIos de los niÈos.

• Ser consciente de las Gormas en RVe las operaciones
 prodVctos Z serWicios propios impactan a los niÈos de Gorma diGerente
RVe a los adVltos 	por eKemplo
 los cVerpos de los niÈos pVeden absorber ciertos RVÄmicos m¸s G¸cilmente RVe los adVltos
 Z
aseHVrar RVe sean seHVros para los niÈos. (aranti[ar RVe el lVHar de trabaKo no represente Vna amena[a para los niÈos

especialmente GVera de Iorario 	por eKemplo
 RVe Vn sitio de constrVcciÊn no RVede aseHVrado
.

• Implementar Ierramientas de diliHencia debida RVe inclVZan identiGicaciÊn de riesHos
 eWalVaciones de impacto
 medidas de
HestiÊn Z mitiHaciÊn
 inGormes
 mecanismos de reclamaciÊn Z otros procesos de participaciÊn de las partes interesadas.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 $3$
 6/%3I1
 $TO$
 $AT
 $onWenio de Tr¸Gico de ����
 
1rotocolo de 1alermo
 6/(1
 OIT $0��
 OIT $0��
 OIT $���
 OIT $���
 OIT $��2
 OIT 
3��0 

14, 30, 43, 66, 68

Meta 16.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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EYplotaciÊn
seYVal 

�-a empresa cVenta con Vna polÄtica sobre los tipos proIibidos de 
entretenimiento para clientes 	por eKemplo
 la indVstria del seYo
 Z cÊmo 
comVnica esta polÄtica internamente  

N/A The Women's 
Empowerment 
Principles: 
Reporting on 
Progress (aligned 
with GRI G4)

AboliciÊn del
trabaKo inGantil

Operaciones Z proWeedores RVe se Ia considerado RVe corren Vn riesHo 
siHniGicatiWo de presentar casos de� 

i. trabaKo inGantil�
ii. trabaKadores KÊWenes eYpVestos a trabaKo peliHroso.

 N/A GRI Standard 408-1

Operaciones Z proWeedores RVe corran Vn riesHo siHni catiWo de presentar 
casos de trabaKo inGantil en cVanto a� 
i.  tipo de operaciÊn 	como Vna planta de GabricaciÊn
 Z proWeedor�
ii. paÄses o ¸reas HeoHr¸ cas con operaciones Z proWeedores RVe se

considere RVe est¸n en riesHo.

N/A Est¸ndar (3I 408-1

-as medidas adoptadas por la orHani[aciÊn en el periodo obKeto del inGorme Z 
RVe tenHan por obKeto contribVir con la aboliciÊn del trabaKo inGantil. 

N/A Est¸ndar (3I 408-1

)oras promedio de trabaKo de niÈos de � a �� aÈos
 mVKeres Z Iombres
 RVe 
trabaKan

)oras por 
semana

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
 

• Empleo inGantil 	de � a �� aÈos
�
• En sectores de aHricVltVra
 manVGactVra
 serWicios�
• En el empleo como trabaKadores Gamiliares no remVnerados
 asalariados


aVtÊnomos
 estVdiar Z trabaKar
 trabaKar solamente�
• En el empleo. /Ñmero de niÈos trabaKando por Hénero Z en total Indicadores

de %esarrollo MVndial del #anco MVndial 	adaptado
 1osibles ¸reas de
oportVnidad

/Ñmero de niÈos 
trabaKando por 
Hénero Z en total 

Indicadores de 
%esarrollo MVndial 
del #anco MVndial 
	adaptado
 

• El desarrollo de solVciones para monitorear Z preWenir de meKor manera la Wiolencia
 el abVso Z el tr¸Gico de niÈos

•  3eWisar las polÄticas de la compaÈÄa para RVe no eYista trabaKo inGantil

•  AseHVrar RVe la comVnicaciÊn Z el marLetinH no tenHan ninHÑn impacto adWerso en los derecIos de los niÈos. 6so responsable de 
mercadotecnia Z pVblicidad RVe respeten Z apoZen los derecIos de los niÈos 

• %esarrollar asociaciones con los pares Z trabaKar con los Hobiernos

Indicadores 6nidad de mediciÊn

16.2.1  1roporciÊn de niÈos de entre � Z �� aÈos RVe Ian sVGrido alHÑn castiHo GÄsico o aHresiÊn 
psicolÊHica a manos de sVs cVidadores en el Ñltimo mes

� de niÈos de � a �� aÈos 

16.2.2  /Ñmero de WÄctimas de la trata de personas por cada �00.000 Iabitantes
 desHlosado por 
seYo
 edad Z tipo de eYplotaciÊn  

/Ñmero de WÄctimas por cada �00
000 
Iabitantes 

16.2.3  1roporciÊn de mVKeres Z Iombres KÊWenes de entre �� Z 2� aÈos RVe sVGrieron Wiolencia 
seYVal antes de cVmplir los �� aÈos 

� de mVKeres Z Iombres KÊWenes entre 
los �� Z 2� aÈos de edad 

Indicadores 16.2

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente
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• -a acciÊn empresarial releWante para el estado de derecIo se diWide en dos cateHorÄas� �respeto� Z �apoZo�.

• �3espetar� el estado de derecIo respetando los derecIos IVmanos Z los principios VniWersales
 no inWolVcrarse en la corrVpciÊn Z
no alimentar el conGlicto. Modelar condVctas responsables en los Walores
 polÄticas Z procesos corporatiWos de la empresa Z en toda
la cadena de Walor de la empresa
 �no Iacer daÈo� e implementar procedimientos de HestiÊn sÊlidos.

• �ApoZar� el estado de derecIo como complemento
 no como sVstitVto de
 �respetar� el estado de derecIo� tomar medidas RVe
WaZan m¸s all¸ de la responsabilidad de respetar Iaciendo Vna contribVciÊn positiWa para aZVdar a Gortalecer los marcos KVrÄdicos Z
promoWer institVciones m¸s responsables.

• #rindar apoZo a los Hobiernos
 la KVdicatVra Z las aHencias de aplicaciÊn a traWés de polÄticas pÑblicas
 incidencia polÄtica Z creaciÊn
de Iabilidades institVcionales. ApoZar los esGVer[os para proporcionar acceso a la KVsticia para todos mediante el desarrollo de
prodVctos Z serWicios innoWadores RVe permitan a los VsVarios comprender G¸cilmente sVs derecIos Z dÊnde obtener orientaciÊn
adicional Z
 de ser necesario
 representaciÊn a traWés de serWicios leHales pro bono.

• Internamente
 crear conciencia sobre las leZes
 cÊdiHos Z reHVlaciones releWantes entre los empleados. InGormar cValRVier
incidencia Z considerar sV impacto en las partes interesadas Z los accionistas. 'acilitar el acceso a serWicios leHales para empleados
como Vn beneGicio laboral.

• Establecer estrateHias RVe incorporen el cVmplimiento comercial
 la leHitimidad Z la licencia para operar. 3eWisiÊn de cÊdiHos de
condVcta Z est¸ndares de comportamiento
 implementaciÊn de mecanismos internos Z eYternos para inGormar acerca de
comportamientos ileHales
 contar con métodos de escalamiento apropiados Z diWVlHar inGormaciÊn sobre sistemas de cVmplimiento
leHal 	inclVida inGormaciÊn sobre sanciones por incVmplimiento de leZes Z reHlamentos sobre derecIos IVmanos
.

• 1VblicaciÊn de inGormes con respecto a las Wiolaciones de la priWacidad del cliente Z las pérdidas de datos� acciones leHales
enGrentadas por comportamiento monopolÄstico
 pr¸cticas antimonopolio Z de monopolio
 incidentes de incVmplimiento de
reHVlaciones Z cÊdiHos WolVntarios relatiWos a inGormaciÊn de prodVctos Z serWicios
 etiRVetado Z comVnicaciones de
mercadotecnia
 inclVZendo pVblicidad
 promociÊn Z patrocinio.

• Establecer mecanismos de reclamaciÊn eGectiWo Z no KVdicial a niWel operatiWo para Haranti[ar el acceso abierto de los empleados a
este. Mantener reHistros de todas las RVeKas RVe se abordan Z resVelWen a traWés de dicIos mecanismos. EWalVar la calidad del
mecanismo de reclamo Z demostrar conciencia sobre la eGectiWidad de dicIo proceso.

%6%)
 I$$13
 6/(1
 OIT $0��
 OIT $��2 

2, 14, 45, 57, 63, 81, 89, 99, 103

$omportamiento
ético Z leHal

�TO%OS los trabaKadores a lo larHo de la cadena de Walor tienen acceso a Vn 
	os
 mecanismo 	s
 de reclamo 	s
 	s
 no KVdicial 	es
  En caso neHatiWo
 inGorme 
la proporciÊn aproYimada de trabaKadores RVe tienen � no tienen acceso 
	desHlose los datos por I�m Z tipo de trabaKador
. 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 8.1

�TO%AS las MI1:MEs Z peRVeÈos prodVctores a lo larHo de la cadena de 
Walor tienen acceso a Vn 	os
 mecanismo 	s
 de reclamo 	s
 	s
 no KVdicial 	es
  
En caso neHatiWo
 inGorme la proporciÊn aproYimada de MI1:ME Z peRVeÈos 
prodVctores RVe tienen � no tienen acceso 	desaHreHVe los datos por I�m Z 
tipo de trabaKador
. 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 8.1

�Todas las comVnidades del paÄs obKeto de estVdio tienen acceso a 
mecanismos de reclamaciÊn no KVdiciales  En caso neHatiWo
 inGorme la 
proporciÊn aproYimada de los miembros de la comVnidad RVe no tienen 
acceso. 

% UN Global 
Compact-Oxfam 
Poverty Footprint 
PF – 8.1

%escripciÊn de los Walores
 principios
 esţ ndares Z normas de condVcta de la 
orHani[aciÊn 

N/A Est¸ndar (3I
102-16

Meta 16.3

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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$Vmplimiento a
normas Z
reHVlaciones 

El nÑmero de acciones KVrÄdicas pendientes o Ginali[adas dVrante el periodo 
obKeto del inGorme con respecto a la competencia desleal Z las inGracciones
de la leHislaciÊn aplicable en materia de pr¸cticas monopÊlicas Z contra la 
libre competencia en las RVe se IaZa identiGicado RVe la orHani[aciÊn Ia 
participado. 

/Ñmero de 
acciones leHales

Est¸ndar (3I 206-1

-os principales resVltados de las acciones KVrÄdicas Ginali[adas
 
inclVidas decisiones o sentencias. 

N/A Est¸ndar (3I 206-1

-as mVltas Z las sanciones no monetarias siHniGicatiWas por el incVmplimiento 
de las leZes o normatiWas en materia de medio ambiente e indicar� 
i. el Walor monetario total de las mVltas siHniGicatiWas�
ii. el nÑmero total de sanciones no monetarias�
iii. los casos sometidos a mecanismos de resolVciÊn de litiHios.

� de la diWisa 
correspondiente

 nÑmero de 
sanciones Z 
casos 

Est¸ndar (3I 307-1

El nÑmero total de casos de incVmplimiento de las normatiWas o cÊdiHos 
WolVntarios relatiWos a los impactos en la salVd Z seHVridad de los prodVctos Z 
serWicios en el periodo obKeto del inGorme
 por� 
i. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe den lVHar a mVltas o sanciones� 
ii. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe den lVHar a adWertencias� 
iii. casos de incVmplimiento de cÊdiHos WolVntarios. 

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 416-2

El nÑmero total de casos de incVmplimiento de las normatiWas o cÊdiHos 
WolVntarios relatiWos a la inGormaciÊn Z el etiRVetado de prodVctos Z serWicios
 por� 

i. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe den lVHar a mVltas o 
sanciones� 

ii. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe dieron lVHar a 
adWertencias� 

iii. casos de incVmplimiento de cÊdiHos WolVntarios.

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 417-2

El nÑmero total de casos de incVmplimiento de las normatiWas o cÊdiHos 
WolVntarios relacionados con las comVnicaciones de marLetinH
 como 
pVblicidad
 promociÊn Z patrocinio
 por� 
i. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe den lVHar a mVltas o 

sanciones�
ii. casos de incVmplimiento de las normatiWas RVe den lVHar a adWertencias�
iii. casos de incVmplimiento de cÊdiHos WolVntarios.

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 417-3

El nÑmero total de reclamaciones GVndamentadas relatiWas a Wiolaciones 
de la priWacidad del cliente
 clasiGicadas por� 
i. reclamaciones recibidas por terceras partes Z corroboradas por la

orHani[aciÊn�
ii. reclamaciones de aVtoridades reHVlatorias.

/Ñmero de 
reclamaciones 

Est¸ndar (3I 418-1

El nÑmero total de casos identiGicados de Giltraciones
 robos o pérdidas de 
datos de clientes. 

/Ñmero de 
Giltraciones
 robos 
Z pérdidas 

Est¸ndar (3I 418-1

-as mVltas Z las sanciones no monetarias siHniGicatiWas por el incVmplimiento 
de leZes o normatiWas en materia social o econÊmica en cVanto a lo siHViente� 
i. el Walor monetario total de las mVltas siHniGicatiWas�
ii. el nÑmero total de sanciones no monetarias�
iii. los casos sometidos a mecanismos de resolVciÊn de litiHios.

� de la diWisa 
correspondiente
 
nÑmero de 
sanciones 

Est¸ndar (3I 419-1

Mecanismos de
reclamaciÊn

%escripciÊn de los mecanismos internos Z eYternos para� 
i. solicitar asesoramiento sobre la condVcta ética Z KVrÄdica Z sobre la

inteHridad de la orHani[aciÊn�
ii. inGormar preocVpaciones relacionadas con condVctas no éticas o

ileHales Z con la inteHridad de la orHani[aciÊn.

N/A Est¸ndar (3I
102-17

• N/A

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.�.� 1roporciÊn de WÄctimas de Wiolencia en los Ñltimos �2 meses RVe Ian notiGicado sV 
Wictimi[aciÊn a las aVtoridades competentes V otros mecanismos de resolVciÊn de 
conGlictos reconocidos oGicialmente 

� de WÄctimas de Wiolencia 

��.�.2 1roporciÊn de detenidos RVe no Ian sido condenados en el conKVnto de la poblaciÊn 
            reclVsa total 

� de poblaciÊn en prisiÊn 

Indicadores 16.3

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• ApoZar la promociÊn
 constrVcciÊn o Gortalecimiento de marcos leHales e institVciones responsables � complementando
 pero
no sVstitVZendo
 la acciÊn HVbernamental.

• $Vmplir con las leZes Z los marcos nacionales e internacionales en materia de armas
 condVcta Ginanciera Z delincVencia.

• AseHVrar RVe cValRVier propiedad 	intelectVal
 Ginanciera o material
 IaZa sido adRVirida leHalmente. %onde otros pVeden
Iaber sido despla[ados para acceder a dicIos bienes o recVrsos 	como el despla[amiento de personas para tierras aHrÄcolas


Haranti[ar RVe esas personas IaZan sido tratadas de manera KVsta
 se proteKan sVs derecIos IVmanos Z leHales Z se
estable[can procedimientos de compensaciÊn. AseHVrar el neHocio adecVadamente
 tanto para sVs propios actiWos como
para la responsabilidad pÑblica
 seHÑn las leZes o reHVlaciones nacionales o internacionales 	lo RVe sea m¸s estricto
.

• Implementar GVertes procesos de debida diliHencia Z aVditorÄa para Haranti[ar RVe los GlVKos ilÄcitos o el tr¸Gico o la esclaWitVd
no se lleWen a cabo dentro de sVs operaciones comerciales o cadena de sVministro. Implementar mecanismos de reclamo
donde se identiGiRVen pr¸cticas de esclaWitVd Z I o tr¸Gico de personas. Tratar a dicIas personas con cVidado Z contactar a las
aVtoridades correctas para Haranti[ar sVs derecIos IVmanos.

• 6sar inGormes anVales aVditados 	tanto Ginancieros como no Ginancieros
 para Haranti[ar la transparencia de las actiWidades e
identiGicar Z eliminar cValRVier GlVKo ilÄcito. SeHVimiento de incidencias a traWés de la presentaciÊn de inGormes Z la adopciÊn de
medidas correctiWas.

• Sensibili[ar a los empleados sobre las leZes
 cÊdiHos Z reHVlaciones releWantes. InGormar incidencias Z considerar sV impacto
en las partes interesadas Z los accionistas�

$TO$
 6/$A$
 O$%E $onWenciÊn ant corrVpciÊn $onWenio de Tr¸Gico de ����
 
1rotocolos de 1alermo
 $onWenciÊn del 1atrimonio MVndial
 O$%E Model TaY 
$onWention
 MAATM
 OIT $02�
 OIT $0�� 

25, 51, 57

Meta 16.4

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• %esarrollar polÄticas Z proHramas para abordar con eGicacia todas las Gormas de corrVpciÊn. $olaboraciÊn con partes interesadas
pÑblicas Z priWadas releWantes para promoWer la transparencia Z Vn enGoRVe de tolerancia cero Grente a la corrVpciÊn Z el soborno.

• $omprender las eYpectatiWas de Hobernan[a contra el soborno Z la corrVpciÊn de las partes interesadas Z proIibir el soborno de
cValRVier Gorma
 Za sea directa o indirecta.

• %emostrar Vn enGoRVe de tolerancia cero a la corrVpciÊn Z el soborno en los niWeles sVperiores de HestiÊn Z lidera[Ho. $onocer
cValRVier WentaKa indebida
 por eKemplo cVando se trata de obtener o retener Vn neHocio.

• Adoptar proHramas adecVados de control interno
 ética Z cVmplimiento Z medidas para preWenir Z detectar sobornos.

• $omVnicar las implicaciones de las leZes releWantes a los empleados a traWés de polÄticas Z capacitaciones.

• -leWar a cabo Vna eWalVaciÊn periÊdica Z siHniGicatiWa de los riesHos anticorrVpciÊn.

• 3eHistrar todos los incidentes de corrVpciÊn o soborno
 Z poner los procesos en sV lVHar para sV resolVciÊn Z remediaciÊn.
Implementar lÄneas de asistencia o procesos de denVncia de irreHVlaridades para RVe los empleados denVncien incidencias
	sospecIadas
 de Gorma anÊnima.

• -leWar a cabo aVditorÄas de debida diliHencia Z eWalVaciÊn de riesHos debidamente docVmentadas en las propias operaciones Z la
cadena de sVministro para detectar corrVpciÊn Z soborno potencial o real.

• 3eWelar la propiedad Ginal beneGiciaria
 asÄ como las medidas internas para combatir la corrVpciÊn Z el soborno
 como la
capacitaciÊn interna Z el nÑmero de incidencias � nÑmero de incidencias resVeltas.

• Solicitar a los proWeedores RVe participen en las pr¸cticas anteriores Z Haranti[ar RVe se implementen medidas contra el soborno Z
la corrVpciÊn dVrante el proceso de adRVisiciÊn Z en la diliHencia debida del proWeedor Z los cÊdiHos de condVcta. (aranti[ar la
transparencia Z la tra[abilidad
 Z trabaKar en conKVnto con sVs pares Z otras partes interesadas para eWitar el soborno Z la corrVpciÊn
en cValRVier lVHar de la cadena de sVministro.

6/$A$
 O$%E $onWenciÊn anticorrVpciÊn 

13, 46, 55, 64, 86, 88, 93, 107

AnticorrVpciÊn �-a $ompaÈÄa declara pÑblicamente RVe GVncionar¸ contra la 
corrVpciÊn en todas sVs Gormas
 inclVidos el soborno Z la eYtorsiÊn  

N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 6.19

/iWel de corrVpciÊn percibido en la comVnidad. N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint PF – 6.6

/iWel de corrVpciÊn percibido por asVntos relacionados con la $ompaÈÄa. N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty 
Footprint 
PF – 6.6

El nÑmero total Z el porcentaKe de operaciones eWalVadas en relaciÊn 
con los riesHos relacionados con la corrVpciÊn. 

/Ñmero Z� de
operaciones

Est¸ndar (3I 205-1

-os riesHos siHniGicatiWos relacionados con la corrVpciÊn e identiGicados 
mediante la eWalVaciÊn del riesHo. 

N/A Est¸ndar (3I 205-1

El nÑmero total Z el procentaKe de miembros del ÊrHano de Hobierno a 
RVienes se IaZa comVnicado las polÄticas Z procedimientos 
anticorrVpciÊn de la orHani[aciÊn
 desHlosados por reHiÊn. .

/Ñmero Z� de
miembros del 
ÊrHano de 
Hobierno

Est¸ndar (3I 205-2

El nÑmero total Z el porcentaKe de empleados a RVienes se IaZa 
comVnicado las polÄticas Z procedimientos anticorrVpciÊn de la 
orHani[aciÊn
 desHlosados por cateHorÄa laboral Z reHiÊn. 

/Ñmero Z� de
empleados

Est¸ndar (3I 205-2

Meta 16.5

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S
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El nÑmero total Z el porcentaKe de socios de neHocios a RVienes se IaZa 
comVnicado las polÄticas Z procedimientos anticorrVpciÊn de la orHani[aciÊn
 
desHlosados por tipo de socios de neHocio Z reHiÊn. %escribir si las polÄticas 
Z procedimientos anticorrVpciÊn de la orHani[aciÊn se Ian comVnicado a 
alHVna otra persona V orHani[aciÊn. 

Est¸ndar (3I 205-2

El nÑmero total Z el procentaKe de miembros del ÊrHano de Hobierno 
RVe IaZa recibido GormaciÊn sobre anticorrVpciÊn
 desHlosados por 
reHiÊn. 

/Ñmero Z� de
miembros del 
ÊrHano de 
Hobierno

Est¸ndar (3I 205-2

El nÑmero total Z el procentaKe de empleados RVe IaZa recibido Gormx�lciÊn 
sobre anticorrVpciÊn
 desHlosados por cateHorÄa de empleado Z reHiOn. 

/Ñmero Z� de
empleados

Est¸ndar (3I205-2

El nÑmero total Z la natVrale[a de los casos de corrVpciÊn conGirmados. /Ñmero Est¸ndar (3I 205-3

El nÑmero total de casos conGirmados en los RVe se IaZa despedido a 
alHÑn empleado por corrVpciÊn o se IaZan tomado medidas disciplinarias 
al respecto. 

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 205-3

El nÑmero total de casos conGirmados en los RVe se IaZa rescindido o no se 
IaZan renoWado contratos con socios de neHocio por inGracciones relacionadas 
con la corrVpciÊn. 

/Ñmero de 
incidentes

Est¸ndar (3I 205-3

-os casos KVrÄdicos pÑblicos relacionados con la corrVpciÊn interpVestos 
contra la orHani[aciÊn o sVs empleados dVrante el periodo obKeto del inGorme 
Z los resVltados de esos casos. 

N/A Est¸ndar (3I 205-3

El Walor monetario total de las contribVciones a partidos Z�o representantes 
polÄticos �Ginancieras o en especie� RVe la orHani[aciÊn IaZa reali[ado directa  
o indirectamente por paÄsZ destinatario�beneGiciario.

� de la diWisa
correspondiente

Est¸ndar (3I 415-1

AnticorrVpciÊn 	nÑmero de condenas por Wiolaciones a la leHislaciÊn o 
reHVlaciÊn relacionada con la corrVpciÊn Z cantidad de mVltas paHadas o 
paHaderas
.

/Ñmero de 
Wiolaciones
 �de 
la diWisa 
correspondiente

UNCTAD proposed 
core SDGs reporting 
indicators D.3

Incidencia de soborno. N/A Indicadores de
%esarrollo MVndial del
#anco MVndial
	adaptado
Indicadores 
adicionales 	Wer Tabla 2


$ompromiso declarado pÑblicamente para trabaKar contra la 
corrVpciÊn en todas sVs Gormas
 inclVidos el soborno Z la eYtorsiÊn.

N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.1

$ompromiso de cVmplir con todas las leZes releWantes
 inclVidas las 
leZes anticorrVpciÊn.

N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.2

TradVcciÊn del compromiso anticorrVpciÊn en acciones. N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.3

ApoZo del lidera[Ho de la orHani[aciÊn para la lVcIa contra la corrVpciÊn. N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.4

$omVnicaciÊn Z capacitaciÊn sobre el compromiso 
anticorrVpciÊn para todos los empleados.

N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.5

$ontroles Z eRVilibrios internos para Haranti[ar la coIerencia con el 
compromiso anticorrVpciÊn.

N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.6

1rocesos de monitoreo Z meKora. N/A El �0 1rincipio contra 
la $orrVpciÊn B.7

• N/A

Indicador 6nidad de mediciÊn

16.5.1  1roporciÊn de personas RVe Ian tenido al menos Vn contacto con Vn GVncionario
pÑblico Z RVe Ian paHado Vn soborno a Vn GVncionario pÑblico
 o a las RVe Vn 
GVncionario pÑblico les Ia pedido Vn soborno
 dVrante los Ñltimos �2 meses 

� de personas

16.5.2 1roporciÊn de neHocios RVe Ian tenido al menos Vn contacto con Vn GVncionario
pÑblico Z RVe Ian paHado Vn soborno a Vn GVncionario pÑblico
 o a los RVe Vn 
GVncionario pÑblico les Ia pedido Vn soborno
 dVrante los Ñltimos �2 meses 

� de neHocios

Meta 16.5

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

/Ñmero Z� de
empleados
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• ApoZar a los Hobiernos
 los orHanismos de aplicaciÊn Z otras aHencias mediante la participaciÊn responsable con ellos Z
 al
Iacerlo
 aVmentar la conGian[a de la sociedad en las institVciones pÑblicas.

• OtorHar la capacidad para desarrollar institVciones eGectiWas
 responsables Z transparentes.

• %esarrollar solVciones innoWadoras para serWicios pÑblicos
 sistemas operatiWos Z HestiÊn de datos RVe contribVZan a meKorar la
eGicacia
 la responsabilidad Z la transparencia de las institVciones pÑblicas.

• Alinear las pr¸cticas de inGormes con institVciones RVe aZVdan a deGinir las reHlas de Hobierno corporatiWo.

• Establecer estrVctVras internas de Hobierno eGectiWas
 responsables Z transparentes. %emostrar el proceso a traWés del cVal los
ÊrHanos de Hobierno son eleHidos� reclVtados
 sVs roles Z responsabilidades Z cValRVier relaciÊn releWante
 como los conGlictos de
intereses potenciales o reales Z cÊmo se maneKan. Esto pVede inclVir inGormaciÊn sobre� membresÄa a traWés de la KVnta

participaciÊn crV[ada con proWeedores Z otras partes interesadas
 eYistencia de Vn accionista controlador Z reWelaciones de partes
relacionadas
 asÄ como inGormaciÊn sobre si el presidente del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno también es Vn eKecVtiWo Z
 de ser asÄ
 sV
GVnciÊn dentro de la HestiÊn de la orHani[aciÊn Z las ra[ones de este acVerdo. Establecer comités de aVditorÄa Z Iacer RVe los
inGormes de aVditorÄa eYterna e interna Girmados Z GecIados estén disponibles para los accionistas Z las partes interesadas cVando
corresponda.

• $omprender los resVltados impVlsados por la inclVsiÊn Ginanciera
 como el acceso al capital para las mVKeres
 la creaciÊn de
empleo
 el aVmento de los medios de Wida sostenibles en las [onas Vrbanas Z Vna maZor transparencia.

6/$A$
 O$%E $onWenciÊn AnticorrVpciÊn
 6/(1
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH 

13, 46, 81, 97

Meta 16.6

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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(obernan[a
eGectiWa

conGiable Z
transparente

/Ñmero de KVntas del $onseKo Z tasa de asistencia. /Ñmero de 
KVntas : �

UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
D.1.1

$ompensaciÊn total Z por miembro del $onseKo Z eKecVtiWo. �de la diWisa
correspondiente

UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
D.1.5

EYistencia de $omité de AVditorÄas
 nVmero de KVntas Z tasa de asistencia. /Ñmero de 
KVntas : �

UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
D.1.4

a. Si el presidente del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno también es Vn eKecVtiWo de la 
orHani[aciÊn. 

b. Si el presidente también es Vn eKecVtiWo
 debe indicarse 
sV GVnciÊn en la HestiÊn de la orHani[aciÊn Z los motiWos para esta disposiciÊn.

N/A Est¸ndar (3I
102-23

a. -os procedimientos RVe siHVe el m¸Yimo ÊrHano de Hobierno para
aseHVrarse de eWitar Z Hestionar los conGlictos de intereses.

b. Si los conGlictos de intereses se reWelan a los HrVpos de interés
 inclVidos

como mÄnimo�

i. la aGiliaciÊn a distintas KVntas�
ii. la participaciÊn accionaria crV[ada con proWeedores Z otros HrVpos de

interés�
iii. la eYistencia de Vn accionista controlador�
iW. las pVblicaciones de la parte relacionada.

N/A Est¸ndar (3I
102-25

• -os resVltados del impacto impVlsados por la inclVsiÊn Ginanciera
 como el acceso al capital para las mVKeres
 la creaciÊn de empleo
 el 
aVmento de los medios de Wida sostenibles en las [onas Vrbanas Z la meKora de la transparencia

• -os nVeWos enGoRVes para monitorear Z medir las cantidades moWili[adas del sector priWado para el desarrollo sostenible como resVltado de 
las interWenciones del sector pÑblico pVeden meKorar la transparencia
 aZVdar a meKorar las estrateHias de Ginanciamiento Z promoWer las 
bVenas pr¸cticas

• InGormes obliHatorios Z transparentes paÄs por paÄs 	en lVHar de inGormes WolVntarios Z aVtoeWalVaciÊn
 

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.�.� (astos primarios del Hobierno en proporciÊn al presVpVesto aprobado oriHinalmente
 
desHlosados por sector 	o por cÊdiHos presVpVestarios o elementos similares
 

� de presVpVesto oriHinal aprobado 

��.�.2 1roporciÊn de detenidos RVe no Ian sido condenados en el conKVnto de la poblaciÊn � de poblaciÊn 

Meta 16.6

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

reclVsa total 
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• 1articipar de manera responsable en los procesos de GormVlaciÊn de polÄticas Z
 al Iacerlo
 aVmentar la conGian[a de la
sociedad en las institVciones pÑblicas.

• 1romoWer acVerdos internacionales Z di¸loHo social en las cadenas de sVministro.

• )acer RVe el proceso de Hobernan[a Z toma de decisiones sea claro
 Z consVltar con los empleados Z las partes interesadas

como los sindicatos
 cVando se toman Hrandes decisiones para Haranti[ar RVe estas inclVZan a mÑltiples partes interesadas.

• %iWVlHar de inGormaciÊn sobre la composiciÊn del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno Z sVs comités 	como miembros eKecVtiWos o no
eKecVtiWos
 independencia
 tenencia del ÊrHano de Hobierno
 nÑmero de posiciones� compromisos siHniGicatiWos de cada
indiWidVo Z la natVrale[a de los compromisos
 Hénero
 pertenencia a HrVpos sociales
 competencias Z representaciÊn de
partes interesadas insVGicientemente representados
.

• %iWVlHar inGormaciÊn de la estrVctVra de Hobierno de la empresa 	como el nÑmero de reVniones Z tasas de asistencia
 el papel
del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno en la identiGicaciÊn Z HestiÊn de los impactos ambientales Z sociales
 Z el papel del m¸Yimo
ÊrHano de Hobierno en la implementaciÊn de los procesos de diliHencia debida
.

• InGormar si la consVlta a las partes interesadas se Vtili[a para respaldar la identiGicaciÊn Z la HestiÊn del m¸Yimo ÊrHano de
Hobierno de los impactos
 los riesHos Z las oportVnidades a niWel econÊmico
 ambiental Z social.

• InGormar sobre los procesos de nominaciÊn Z selecciÊn del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno Z sVs comités
 Z los criterios
Vtili[ados 	por eKemplo
 relacionado con la diWersidad
 la independencia
 la eYperiencia Z la participaciÊn de los interesados
.

%6%)
 $31%
 $3$
 I$3M8
 6/%3I1
 %eclaraciÊn de %oIa
 %eclaraciÊn de %elIi 

12, 14, 45, 57, 63, 81, 89, 99, 103

Meta 16.7

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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Toma de
decisiones
inclVsiWa

Miembros del $onseKo por edad. /Ñmero Z� UNCTAD proposed 
core SDGs 
reporting indicators 
D.1.3

$omposiciÊn del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno Z sVs comités de acVerdo con 
las siHVientes Wariables� 
i. niWel eKecVtiWo o no eKecVtiWo�
ii. independencia�
iii. antiHÓedad en el ÊrHano de Hobierno�
iW. nÑmero de carHos siHniGicatiWos Z compromisos de cada persona Z natVrale[a

de  los  compromisos�
W. seYo�
Wi. aGiliaciÊn a HrVpos sociales inGrarrepresentados�
Wii. competencias relacionadas con temas econÊmicos
 ambientales Z sociales�
Wiii.  representaciÊn de los HrVpos de interés.

/Ñmero Est¸ndar (3I
102-22

-os procesos de desiHnaciÊn Z selecciÊn del m¸Yimo ÊrHano de 
Hobierno Z sVs comités. 

N/A Est¸ndar (3I
102-24

-os criterios empleados para desiHnar Z seleccionar a los miembros del 
m¸Yimo ÊrHano de Hobierno e inclVir si Z cÊmo� 
i. participan los HrVpos de interés 	inclVidos los accionistas
�
ii. se tiene en cVenta la diWersidad�
iii. se tiene en cVenta la independencia�
iW. se tienen en cVenta los conocimientos Z la eYperiencia en temas

econÊmicos
 ambientales Z sociales.

N/A Est¸ndar (3I
102-24

-a GVnciÊn del m¸Yimo ÊrHano de Hobierno en la identiGicaciÊn Z HestiÊn de 
temas econÊmicos
 ambientales Z sociales Z sVs impactos
 riesHos Z 
oportVnidades �inclVida sV GVnciÊn en la aplicaciÊn de los procesos de debida 
diliHencia. 

N/A Est¸ndar (3I
102-29

Si la consVlta al HrVpo de interés se Vsa para aZVdar al m¸Yimo ÊrHano de 
Hobierno en la identiGicaciÊn Z HestiÊn de temas econÊmicos
 ambientales Z 
sociales Z sVs impactos
 riesHos Z oportVnidades. 

N/A Est¸ndar (3I
102-29

a. -os procesos de consVlta entre los HrVpos de interés Z el m¸Yimo ÊrHano 
del Hobierno sobre temas econÊmicos
 ambientales Z sociales. 

b. Si la consVlta se deleHa
 debe indicarse a RVién se deleHa Z cÊmo se 
Gacilitan los comentarios resVltantes al m¸Yimo ÊrHano de Hobierno.

N/A Est¸ndar (3I
102-21 

a. $Êmo se solicita la opiniÊn de los HrVpos de interés Z cÊmo se tiene en cVenta 
en lo RVe ataÈe a la remVneraciÊn. 

b. Si procede
 los resVltados de los Wotos sobre las propVestas Z polÄticas de 
remVneraciÊn. 

N/A Est¸ndar (3I
102-37

• $ompromiso de las partes interesadas con las comVnidades locales donde la compaÈÄa bVsca operar

• -a empresa cVenta con Vn sistema para incorporar perspectiWas eYternas Z locales 	de mercado


• 1roceso de Hobierno Z toma de decisiones Indicadores IAE(�S%( Indicadores 6nidades de mediciÊn

Indicador 6nidad de mediciÊn 

16.7.1 1roporciones de pla[as 	desHlosadas por seYo
 edad
 personas con discapacidad Z HrVpos 
de poblaciÊn
 en las institVciones pÑblicas 	asambleas leHislatiWas nacionales Z locales
 
administraciÊn pÑblica
 poder KVdicial

 en comparaciÊn con la distribVciÊn nacional 

� de pla[as en institVciones pÑblicas 

16.7.2  1roporciÊn de la poblaciÊn RVe considera RVe la adopciÊn de decisiones es inclVsiWa Z 
responde a sVs necesidades
 desHlosada por seYo
 edad
 discapacidad Z HrVpo de poblaciÊn  

� de poblaciÊn 

Meta 16.7

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente
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EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 16.8 / 16.9

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• ApoZar la promociÊn
 constrVcciÊn o Gortalecimiento de marcos leHales e institVciones responsables� complementando
 en
lVHar de sVstitVir
 la acciÊn HVbernamental.

• TrabaKar con los Hobiernos Z las orHani[aciones de la sociedad ciWil para promoWer la importancia de la toma de decisiones
representatiWa Z participatiWa en el desarrollo de leZes Z polÄticas. 1articipar de manera responsable para promoWer RVe las
leZes Z polÄticas sean respetVosas de los derecIos IVmanos Z otras libertades cÄWicas.

• %entro de las actiWidades comerciales
 deGender el derecIo IVmano a la libertad de eYpresiÊn e inGormaciÊn
 también mediante
Vn sÊlido sistema de RVeKas o Vn mecanismo de RVeKas para identiGicar
 reHistrar Z resolWer problemas. 3eHsitrar eYpresiones de
desacVerdo por tipo
 problema
 escala Z respVesta
 Z reGerirse a métodos basados en el di¸loHo Z el compromiso con el Gin de
bVscar solVciones acordadas. $omVnicar esta inGormaciÊn eYternamente 	sin comprometer la priWacidad de los denVnciantes ni
la conGidencialidad comercial

 transGerir el conocimiento de las meKores pr¸cticas
 la correcciÊn de las RVeKas Z las lecciones
aprendidas. $omprender el nÑmero de RVeKas GVndamentadas con respecto a las Wiolaciones de la priWacidad del cliente Z las
pérdidas de datos de los clientes.

• 'omentar la libertad de eYpresiÊn en toda la cadena de sVministro mediante el impVlso a pr¸cticas similares en los proWeedores
Z la sensibili[aciÊn sobre los derecIos IVmanos Z la protecciÊn de los derecIos de los empleados Z las partes interesadas.

• /o terHiWersar ni omitir inGormaciÊn sobre pr¸cticas enHaÈosas
 enHaÈosas
 GraVdVlentas o desleales Z proporcionar sVGiciente
inGormaciÊn para RVe los consVmidores tomen decisiones inGormadas. 1reWenir la WiolaciÊn de la priWacidad del consVmidor

inclVidas las Wiolaciones de seHVridad
 para las empresas RVe participan en la recopilaciÊn de datos personales de los
consVmidores.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 I$E3%
 $3$
 I$3M8
 6/%3I1
 6/(1 

30, 43, 46, 81, 116

Protection of 
privacy

El nÑmero total de reclamaciones GVndamentadas relatiWas a Wiolaciones 
de la priWacidad del cliente
 clasiGicadas por� 
i. reclamaciones recibidas por terceras partes Z corroboradas por la

orHani[aciÊn�
ii.  reclamaciones de aVtoridades reHVlatorias.

/Ñmero de 
reclamaciones 

Est¸ndar (3I 418-1

El nÑmero total de casos identiGicados de Giltraciones
 robos o pérdidas de 
datos de clientes. 

/Ñmero de 
Giltraciones
 robos 
o pérdidas 

Est¸ndar (3I 418-1

•  � de empleados con acceso a mecanismos de reclamaciÊn

•  EYpresiones de desacVerdo por tipo
 asVnto
 escala Z respVesta

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.�0.� /Ñmero de casos WeriGicados de asesinato
 secVestro
 desapariciÊn Gor[ada
 detenciÊn 
arbitraria Z tortVra de periodistas
 miembros asociados de los medios de 
comVnicaciÊn
 sindicalistas Z deGensores de los derecIos IVmanos
 en los Ñltimos �2 
meses

/Ñmero de casos 

��.�0.2 /Ñmero de paÄses RVe adoptan Z aplican HarantÄas constitVcionales
 leHales o 
normatiWas para el acceso pÑblico a la inGormaciÊn 

/Ñmero de paÄses 

Meta 16.10

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente
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• $onsiderar la dependencia de los paÄses en desarrollo del impVesto sobre la renta
 Z paHar sV parte KVsta de los impVestos de
Gorma oportVna Z responsable.

• Ser transparente acerca de las pr¸cticas impositiWas a traWés de la presentaciÊn de inGormes paÄs por paÄs. Alinear
proHresiWamente las actiWidades econÊmicas con las obliHaciones Giscales a traWés de la KVstiGicaciÊn de las opciones de
planiGicaciÊn Giscal Grente a la realidad de las operaciones Z la meKora de la eRVidad internacional de los paHos de impVestos.

• MeKorar la moWili[aciÊn de recVrsos cooperando con el Hobierno nacional Z participando actiWamente en proHramas de
desarrollo conKVntos RVe respondan a las necesidades e intereses de los paÄses en desarrollo
 proporcionando desarrollo de
capacidades a las peRVeÈas empresas locales con respecto al paHo de impVestos.

• 1reWenir Z eliminar las cl¸VsVlas de estabili[aciÊn en sVs acVerdos de inWersiÊn con paÄses en desarrollo. Ser transparente
acerca de las interacciones con las aVtoridades tribVtarias Z abstenerse de bVscar incentiWos Giscales inKVstos.

• %etener el inWolVcramiento propio en la eWasiÊn de impVestos Z enGocarse en proHramas de desarrollo conKVntos RVe creen
empleos decentes
 asÄ como paHar el salario mÄnimo Wital
 empoderar a las personas Z reestablecer el medio ambiente.

%6%)
 I$ES$3
 %eclaraciÊn de %oIa
 %eclaraciÊn de %elIi
 AHenda de AcciÊn 
de Addis Abeba 

12, 45, 46, 51, 63

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 17.1 / 17.2

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 

ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS
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• MoWili[ar Z proporcionar recVrsos Ginancieros adicionales a traWés del paHo de impVestos e inWersiones.

• 1aHar sV parte KVsta de los impVestos de manera oportVna Z responsable.

• MoWili[ar el capital priWado para apoZar el desarrollo sostenible en los paÄses en desarrollo.

• 3einWertir parte de las Hanancias en los paÄses de oriHen 	empresas RVe operan en el paÄs
.

• 1ermitir RVe las indVstrias nacionales accedan a los mercados internacionales
 WincVl¸ndolos con empresas mVltinacionales en
la cadena de Walor Hlobal 	empresas RVe operan a traWés de inWersiÊn eYtranKera
.

• $entrarse en proHramas de desarrollo conKVntos RVe creen empleos decentes
 paHVen el salario mÄnimo Wital
 empoderen a las
personas Z reestable[can el medio ambiente.

• TrabaKar con el sector pÑblico para proporcionar recVrsos Ginancieros para el desarrollo sostenible. Al participar en alian[as
Ginancieras combinadas
 alinear el obKetiWo Z el Vso de la inWersiÊn con las prioridades de los O%S de los paÄses
 lVeHo inWertir Z
Haranti[ar Vn bVen Hobierno corporatiWo en relaciÊn con los derecIos IVmanos Z otros principios acordados
internacionalmente en todas sVs operaciones.

%6%)
 I$ES$3
 %eclaraciÊn de %oIa
 %eclaraciÊn de %elIi
 AHenda de AcciÊn de Addis Abeba 

12, 45, 50, 63

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta17.3 / 17.4

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 1articipar en proHramas conKVntos de desarrollo implementados por Hobiernos nacionales V orHani[aciones
internacionales
 RVe inclVZen recVrsos de tiempo
 recVrsos IVmanos Z Ginancieros
 asÄ como eYperiencia en el sector Z
conocimiento del conteYto local.

• 1roporcionar retroalimentaciÊn sobre los proHramas de cooperaciÊn para el desarrollo Z aZVdar a los Hobiernos a
reGinar los marcos de participaciÊn del sector priWado.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3
 6/(1 

45

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.  1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 17.5 / 17.6 / 17.7

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• 'ortalecer los ecosistemas de neHocios locales en los paÄses socios a traWés de la participaciÊn a traWés de la inWersiÊn directa

proporcionando capacidad interna
 innoWaciÊn Z eYperiencia
 colaborando con terceros
 inclVido el sector priWado local
 Z
estableciendo empresas conKVntas.

• ApoZar en el desarrollo de Vn entorno propicio
 meKorando el acceso al Ginanciamiento e inteHrando los neHocios locales en la
cadena de Walor Hlobal.

• InWolVcrarse en el di¸loHo entre los Hobiernos Z otros actores del sector priWado para constrVir asociaciones pÑblico�priWadas
basadas en mÑltiples HrVpos de interés Z establecer Vna plataGorma para compartir tecnoloHÄa Z eYperiencia.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3 

28, 45

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas.1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 17.8 / 17.9 / 17.10

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• TrabaKar en conKVnto con otras empresas para apoZar iniciatiWas intersectoriales internacionales Z alcan[ar Vna alineaciÊn
Hlobal en el comportamiento comercial sostenible con el obKetiWo de Iacer RVe la sostenibilidad Gorme parte de la aHenda
ordinaria de neHocios.

• 1articipar actiWamente en el di¸loHo con los Hobiernos para codiseÈar iniciatiWas de asociaciÊn Z marcos institVcionales para
el desarrollo sostenible.

• ApoZar actiWamente las acciones del Hobierno promoWiendo el interés pÑblico.

• 1articipar de manera responsable en la polÄtica de desarrollo sostenible� identiGicar implicaciones
 inGlVencias Z
oportVnidades para participar� alinear palabras con acciones
 ambiciones e inGlVencias 	tanto directas como indirectas
� e
inGormar sobre posiciones de polÄticas
 inGlVencias Z resVltados.

%6%)
 I$$13
 I$ES$3 

1, 12, 28, 45, 81, 99

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de estrateHias 
Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de indicadores para 
esta meta. 

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de estrateHias 
Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de indicadores para 
esta meta. 

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de estrateHias 
Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de indicadores para 
esta meta. 

Meta 17.11 / 17.12 / 17.13 / 17.14

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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Meta 17.15 / 17.16

• 1articipar en los mecanismos de mÑltiples partes interesadas de la O/6 para compartir perspectiWas Z Haranti[ar los intereses
comerciales Z la eYperiencia en ciencia
 tecnoloHÄa e innoWaciÊn.

• ApoZar iniciatiWas conKVntas de desarrollo con Hobiernos
 la sociedad ciWil Z orHani[aciones internacionales a traWés de la
proWisiÊn de GlVKos de capital
 inWersiÊn directa Z a traWés de la promociÊn.

• AZVdar a desarrollar empresas locales e inteHrarlas en las cadenas de Walor mVndiales.

• 1romoWer Z participar en la colaboraciÊn pre�competitiWa con coleHas en torno a problemas crÄticos RVe enGrenta Vna indVstria.

• 1articipar en mecanismos de cooperaciÊn internacional Z trabaKar con socios HVbernamentales Z no HVbernamentales para
Gacilitar la diGVsiÊn de tecnoloHÄas
 prodVctos
 serWicios de sistemas e inGraestrVctVras lÄderes
 asÄ como el desarrollo en ciencia

tecnoloHÄa e innoWaciÊn.

• IdentiGicar Z probar las meKores pr¸cticas para asociaciones pÑblico�priWadas a traWés del intercambio de conocimiento Z
eYperiencias. 6tili[ar estas HVÄas sobre meKores pr¸cticas
 estVdios e instrVmentos innoWadores en proHramas de capacitaciÊn
Z capacitaciÊn.

%6%)
 I$ES$3 

3, 28, 45, 53, 65

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 



203

Apéndices1. IntrodVcciÊnTabla de contenidos 

%eclaraciÊn de 3io
 %eclaraciÊn de +oIannesbVrH 

3, 28, 45, 50, 75

AsVnto %isponibles para empresas 6nidad de mediciÊn 'Vente

N/A

• Asociaciones pÑblico�priWadas alineadas con la estrateHia comercial central

Indicador 6nidad de mediciÊn 

��.��.� SVma en dÊlares de los Estados 6nidos prometida a las alian[as pÑblico�priWadas Z de la 
sociedad ciWil 

$USD

Meta 17.7

• Entrar en Vna asociaciÊn transparente Z responsable con los Hobiernos
 la sociedad ciWil Z todos los dem¸s actores releWantes

en el desarrollo sostenible.

• $omplementar a las otras partes interesadas para proporcionar la proGVndidad total de recVrsos
 eYperiencia e innoWaciÊn

tecnolÊHica necesarios para loHrar el desarrollo sostenible.

• ApoZar iniciatiWas conKVntas de desarrollo Z� o mecanismos de cooperaciÊn internacional Z trabaKar con socios

HVbernamentales Z no HVbernamentales
 la sociedad ciWil Z orHani[aciones internacionales.

• Intercambiar conocimientos Z eYperiencias a traWés de proZectos de asociaciones pÑblico�priWadas para identiGicar Z probar las

meKores pr¸cticas. 6tili[ar estas meKores pr¸cticas eYistentes en proHramas de capacitaciÊn Z GormaciÊn
 KVnto con estVdios e

instrVmentos innoWadores para asociaciones pÑblico�priWadas.

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• %iWVlHar pÑblicamente la inGormaciÊn Z los datos de sostenibilidad corporatiWa Z aVmentar la responsabilidad
 la
transparencia Z la calidad de los datos. $onstrVir sistemas de monitoreo e inGormaciÊn contra est¸ndares internacionales e
indicadores comÑnmente acordados.

• ApoZar iniciatiWas RVe promVeWen la diWVlHaciÊn Z el Vso de datos de desarrollo sostenible.

I$$13
 I$ES$3 

1, 31, 45

EYiste mVZ poca inGormaciÊn disponible sobre cÊmo las empresas pVeden contribVir en el loHro de esta meta a traWés de 
estrateHias Z operaciones comerciales b¸sicas. 1or lo tanto
 esta pVblicaciÊn no inclVZe ninHVna acciÊn ilVstratiWa o mapeo de 
indicadores para esta meta. 

Meta 17.18 / 17.19

EKemplos de $onWenciones de la O/6 
releWantes Z otros tratados internacionales

1Vblicaciones Z otros recVrsos 
acerca de las Empresas Z los O%S

2 Indicadores Empresariales por Meta de los O%S 
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• Se mVestran o pciones para aZVdar a las empresas a comprender los obKetiWos Z considerar acciones pr¸cticas.

• Se mVestran acciones e impactos RVe las empresas pVeden tener en los O%S a traWés de sV estrateHia central de neHocios Z sVs
o peraciones. Esto inclVZe impactos debidos a la administraciÊn e innoWaciÊn del prodVcto. -a GilantropÄa corporatiWa
 cabildeo Z
pVblicidad no se inclVZen especÄGicamente en cada meta
 aVnRVe pVeden ser releWantes para Warios obKetiWos en conteYtos
especÄGicos.

• -as posibles acciones propVestas en este docVmento Gorman Vna lista no eYIaVstiWa Z se presentan como eKemplos ilVstratiWos

pVes el obKetiWo de este docVmento no es ser prescriptiWo. Sin embarHo
 IaZ alHVnas acciones RVe se espera sean eKecVtadas por
parte de las empresas
 inclVZendo el respeto a los derecIos IVmanos Z el cVmplimiento de la leZ 	Wer abaKo
.

1ara Vn proHreso siHniGicatiWo en los O%S se reRViere Vn enGoRVe basado en principios
 basado en los %ie[ 1rincipios del 1acto 
MVndial de la O/6. �� -as pr¸cticas empresariales responsables consistentes con los principios de derecIos IVmanos
 trabaKo
 
medio ambiente Z anticorrVpciÊn son en sÄ mismas Vna contribVciÊn al cVmplimiento de los O%S
 Za RVe esto respalda el acceso 
eRVitatiWo a las condiciones necesarias para el desarrollo IVmano. -as pr¸cticas comerciales basadas en principios también crean 
Vna base sÊlida para o tras innoWaciones de WanHVardia
 permitiendo a las empresas liderar desde Vna posiciÊn de inteHridad. 

32

-as empresas son responsables de eWalVar los impactos materiales en sostenibilidad Z de inGormar en consecVencia. -as empresas 
est¸n inWitadas a seleccionar los obKetiWos m¸s releWantes para sV operaciÊn
 basados en la eWalVaciÊn de sVs impactos positiWos Z 
neHatiWos
 actVales Z potenciales en los O%S
 a traWés de sV cadena de Walor. AsÄ pVeden seleccionar los indicadores apropiados
 
listados debaKo de cada meta. Se inclVir¸ inGormaciÊn m¸s detallada sobre cÊmo Vna empresa pVede reportar sobre los O%S en el 
docVmento 6na (VÄa pr¸ctica para 1riori[ar
 Medir el 1roHreso Z Tomar AcciÊn.

 
-as empresas deben respetar los derecIos IVmanos GVndamentales de todas las personas. En particVlar
 deberÄan prestar especial 
atenciÊn a las cVestiones de Hénero
 WVlnerabilidad Z� o discriminaciÊn
 Z reconocer los desaGÄos especÄGicos RVe enGrentan las 
poblaciones indÄHenas
 las mVKeres
 los niÈos
 los trabaKadores miHra torios Z sVs Gamilias
 las personas con discapacidad
 las 
minorÄas nacionales o étnicas
 las minorÄas reliHiosas Z linHÓÄsticas Z otros HrVpos marHinados o sVbrepresentados.

-as empresas deberÄan contar con mecanismos para Haranti[ar el cVmplimiento de sV responsabilidad de respetar los derecIos 
IVmanos
 inclVidos los compromisos polÄticos
 las eWalVaciones de impacto sobre los derecIos IVmanos
 asÄ como los procesos de 
debida diliHencia Z de remediaciÊn de impactos adWersos en materia de derecIos IVmanos. -os 1rincipios 3ectores sobre Empresas Z 
%erecIos )Vmanos de las /aciones 6nidas son la base de los est¸ndares (3I 	(3I ��2
 Z otros marcos internacionales de reporte Z 
brindan orientaciÊn a las empresas sobre cÊmo implementar e inGormar sobre sV desempeÈo en materia de derecIos IVmanos en sVs 
propias operaciones
 asÄ como en sV cadena de sVministro.

En términos m¸s Henerales
 las empresas deberÄan implementar procedimientos para GaWorecer la rendiciÊn de cVentas Z la 
transparencia en sVs propias operaciones
 asÄ como en sVs relaciones comerciales Z cadena de sVministro. Esto inclVZe 
eWalVaciones de impacto
 la consVlta con las partes interesadas Z la debida diliHencia. -a transparencia Z la rendiciÊn de cVentas 
aseHVran RVe los impactos neHatiWos no socaWen las contribVciones positiWas
 Z por lo tanto condVce a Vn meKor desempeÈo 
sobre los O%S. ��

6n ¸rea en la RVe esto es de Wital importancia es la corrVpciÊn. AVnRVe la corrVpciÊn tampoco se trata en cada meta
 si est¸ 
presente
 la corrVpciÊn aGectar¸ el rendimiento en los obKetiWos.

En términos m¸s Henerales
 las compaÈÄas deberÄan Vsar mecanismos de aplicaciÊn Z lleWar a cabo reWisiones de debida diliHencia en 
sVs propias operaciones asÄ como en sV cadena de sVministro. Esto contribVZe a Vna maZor transparencia Z rendiciÊn de cVentas
 asÄ 
como a Vn desempeÈo meKorado en los O%S.33

I. 1rincipios releWantes transWersales a esta
pVblicaciÊn

EYisten alHVnas consideraciones Henerales a tener en cVenta al leer las posibles acciones e indicadores. -a pr¸ctica de reporte 
sobre los O%S debe estar Girmemente inteHrada en Vn conKVnto m¸s amplio de principios.

En las listas de eKemplos de posibles acciones�

��. https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles ara consVltar la deGiniciÊn de Materialidad
 GaWor de reGerirse al sitio del (lobal 3eportinH initiatiWe 
	20��
. Est¸ndares (3I
 liHa� Ittps���XXX.HlobalreportinH.orH�standards� ��. 'aWor de consVltar el Est¸ndar (3I �0� para maZor inGormaciÊn

�2.  1ara consVltar la deGiniciÊn de Materialidad
 GaWor de reGerirse al sitio del (lobal 3eportinH initiatiWe 	20��
. Est¸ndares (3I
 liHa� https://www.globalreporting.org/
standards/

��. 'aWor de consVltar el Est¸ndar (3I �0� para maZor inGormaciÊn.



207

2. Indicadores Empresariales por Meta de los OOS
Apéndices

�. IntrodVcciÊnTabla de contenidos

-os �� O%S est¸n interconectados
 es decir
 las posibles acciones para contribVir a Vna meta especÄGica pVeden también tener 
impacto sobre otras. Asimismo
 alHVnos problemas Henerales pVeden presentarse en mÑltiples metas. 1or eKemplo
 IaZ Vn 
componente de Hénero necesario para el loHro de Hran parte de las metas
 no solamente en el O%S � 	IHValdad de Hénero
 o el 
O%S �0 	3edVcciÊn de las desiHValdades
. El eRVipo editorial Ia intentado enGocar la lista de acciones eYclVZendo la sVperposiciÊn 
a menos RVe sea esencial para RVe las empresas comprendan las posibles acciones por meta.

El eRVipo editorial Ia intentado listar todos los indicadores eYistentes Z establecidos para cada meta releWante. 1ara alHVnas de ellas
 
eYisten pocos contenidos. 1ara otras
 la lista es bastante larHa
 Z alHVnos contenidos pVeden ser mVZ similares entre sÄ. 1ara RVe sea 
m¸s G¸cil naWeHar a traWés de estas listas
 se Ia asiHnado Vn AsVnto a cada indicador o HrVpo de indicadores ��. Esto siHniGica RVe 
las empresas pVeden enGocarse en Vn sVbconKVnto de la lista de indicadores
 si solo alHVnos asVntos especÄGicos de la meta son 
releWantes para ellas.

Si bien este docVmento oGrece indicadores para sV Vso en los inGormes basados en los O%S
 en alHVnos casos
 no IaZ 
indicadores eYistentes disponibles 	es decir
 IaZ deGiciencias de datos
. En estos casos
 las compaÈÄas deben
 como mÄnimo
 
aplicar el Est¸ndar �0� de (3I a cValRVier tema RVe care[ca de indicadores.

El lenHVaKe Z las deGiniciones Vtili[adas en el teYto proWienen de las GVentes Vtili[adas o del aporte de los HrVpos de interés 
inWolVcrados. El eRVipo editorial se Ia esGor[ado por Haranti[ar RVe los términos se Vtilicen de la misma manera RVe el teYto oriHinal. 
1ara m¸s claridad sobre el conteYto en torno al lenHVaKe especÄGico de los teYtos oriHinales
 consVlte las GVentes enVmeradas en 
cada meta.

I. 1rincipios releWantes transWersales a esta
pVblicaciÊn

34. -os AsVntos son Vna cateHori[aciÊn m¸s detallada deriWada de los OOS Z adaptada al conteYto de este docVmento. $ada meta de los OOS pVede estar relacionada 
con Warios AsVntos.
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Metas RVe mVZ probablemente son releWantes para las empresas

Meta 1.2 1¸Hina 19

Meta 1.4 1¸Hina 23

Meta  2.3 1¸Hina 29

Meta  3.1 1¸Hina 34

Meta  3.2 1¸Hina 36

Meta  3.3 1¸Hina 38

Meta  3.4 1¸Hina 40

Meta  3.8 1¸Hina 45

Meta  3.9 1¸Hina 47

Meta  4.1 1¸Hina 51

Meta  4.3 1¸Hina 54

Meta  4.4 1¸Hina 55

Meta  4.5 1¸Hina 56

Meta  5.1 1¸Hina 59

Meta  5.2 1¸Hina 62

Meta  5.4 1¸Hina 64

Meta  5.5 1¸Hina 66

Meta  6.1 1¸Hina 70

Meta  6.2 1¸Hina 72

Meta  6.3 1¸Hina 74

Meta  6.4 1¸Hina 77

Meta  6.6 1¸Hina 81

Meta  7.2 1¸Hina 86

Meta  7.3 1¸Hina 88

Meta  8.1 1¸Hina 91

Meta  8.2 1¸Hina 93

Meta  8.3 1¸Hina 95

Meta  8.4 1¸Hina 96

Meta  8.5 1¸Hina 98

Meta  8.6 1¸Hina 102

Meta  8.7 1¸Hina 103

Meta  8.8 1¸Hina 105

Meta  9.1 1¸Hina 112

Meta  9.3 1¸Hina 115

Meta  9.4 1¸Hina 116

Meta  9.5 1¸Hina 118

Meta  10.3 1¸Hina 124

Meta  11.1 1¸Hina 129

Meta  11.2 1¸Hina 130

Meta  12.2 1¸Hina 136

Meta  12.4 1¸Hina 139

Meta  12.5 1¸Hina 142

Meta  12.6 1¸Hina 144

Meta  12.8 1¸Hina 146

Meta  13.1 1¸Hina 149

Meta 13.3 1¸Hina 155

Meta  14.1 1¸Hina 157

Meta  14.2 1¸Hina 159

Meta  14.3 1¸Hina 161

Meta  15.1 1¸Hina 166

Meta  15.2 1¸Hina 169

Meta  15.5 1¸Hina 174

Meta  16.1 1¸Hina 181

Meta  16.2 1¸Hina 183

Meta  16.3 1¸Hina 185

Meta  16.5 1¸Hina 188

Meta  16.6 1¸Hina 190

Meta  16.7 1¸Hina 192

Meta  16.10 1¸Hina 195

Meta  17.17 1¸Hina 203

II. �ista de las metas de los O�-

II.

-a siHViente tabla enVmera las � cateHorÄas de metas
 como est¸n descritas en la IntrodVcciÊn en la p¸Hina ��. Todos los O%S Z sVs 
metas son iHValmente importantes. $on base en la inGormaciÊn eWalVada al redactar esta pVblicaciÊn
 el eRVipo editorial considera 
RVe es m¸s probable RVe alHVnas metas de los O%S sean m¸s releWantes para las empresas en Heneral RVe otros. -as metas 
enVmeradas aRVÄ como �menos probables de ser releWantes� para las empresas en Heneral
 podrÄan ser mVZ releWantes para Vna 
empresa en especÄGico
 dependiendo de sV sector Z conteYto operatiWo.
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Metas RVe probablemente son releWantes para las empresas

Meta 1.1 18

Meta 1.3 22

Meta 1.5 25

Meta 2.1 27

Meta 2.2 28

Meta 2.4 31

Meta 2.5 32

Meta 3.5 42

Meta 3.6 43

Meta 3.7 44

Meta 4.2 53

Meta 4.7 57

Meta 5.6 68

Meta 6.5 80

Meta 7.1 85

Meta 8.10 110

Meta 9.2 114

Meta 10.1 122

Meta 10.2 123

Meta 10.4 126

Meta 10.5 126

Meta 10.7 127

Meta 11.3 132

Meta 11.4 132

Meta 11.5 133

Meta 12.1 135

Meta 12.3 138

Meta 12.7 145

Meta 13.2 154

Meta 14.4 163

Meta 14.7 164

Meta 15.3 172

Meta 15.4 173

Meta 15.6 177

Meta 16.4 187

Meta 17.1 197

Meta 17.3 198

Meta 17.5 199

Meta 17.9 200

Meta 17.14 201

Meta 17.16 202

Meta 17.19 204

Metas RVe es menos probablemente son releWantes para las empresas

Meta 4.6 57

Meta 5.3 64

Meta 8.9 110

Meta 10.6 127

Meta 11.6 133

Meta 11.7 133

Meta 14.5 163

Meta 14.6 164

Meta 15.7 178

Meta 15.8 178

Meta 15.9 178

Meta 16.8 194

Meta 16.9 194

Meta 17.2 197

Meta 17.4 198

Meta 17.6 199

Meta 17.7 199

Meta 17.8 200

Meta 17.10 200

Meta 17.11 201

Meta 17.12 201

Meta 17.13 201

Meta 17.15 202

Meta 17.18 204

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

1¸Hina

II. �ista de las metas de los O�-
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�. AHarXal /.
 (neitinH 6. Z MIlanHa 3. 	20��
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�. IntrodVcciÊnTabla de contenidos

6n nÑmero limitado de indicadores GVe seleccionado. -os indicadores pVeden ser cValitatiWos o cVantitatiWos
 orientados a 
resVltados o al proceso
 por entidad especÄGica o relacionados a la cadena de Walor.
-os criterios enVmerados en la siHViente lista GVeron los Vtili[ados para la selecciÊn de HrVpos de indicadores. -os criterios 
marcados con 	�
 deben ser abordados por caso. $Vando Warios HrVpos de indicadores cVmplen con todos los criterios
 se priori[Ê 
de acVerdo a aRVellos con el maZor nÑmero de VsVarios.

Antecedentes de las orHani[aciones

1. -a orHani[aciÊn inGormante proWee de inGormaciÊn disponible al pÑblico acerca del proceso de desarrollo del est¸ndar de reporte

2. El HrVpo de indicadores GVe desarrollado mediante Vn proceso colaboratiWo
 representatiWo
 robVsto
 Z transparente� o desarrollado en Vn
escenario interHVbernamental

3.  -a orHani[aciÊn inGormante es sin Gines de lVcro

4. El indicador GVe Vtili[ado en el S%( $ompass 	para el cVal se Vsaron los mismos criterios en sV momento de implementaciÊn en 20��


$ontenido

5.  El HrVpo de indicadores proWee de indicadores a traWés de todos los pilares del desarrollo sostenible. -os HrVpos de indicadores sobre Vn tema
en especÄGico pVeden ser seleccionados cVando se aborde alHVna meta V obKetiWo de desarrollo sostenible en particVlar� 

Aplicabilidad

6.  El HrVpo de indicadores es aplicable en Heneral o especÄGico por reHiÊn o paÄs
 cVando esto sea releWante para abordar alHVna meta V obKetiWo
de desarrollo sostenible en particVlar� 

7. El HrVpo de indicadores es aplicable a todas las orHani[aciones o a Vn sector especÄGico
 cVando esto sea releWante para abordar alHVna meta
V obKetiWo de desarrollo sostenible en particVlar�

Accesibilidad

8. El HrVpo de indicadores est¸ disponible en el idioma inHlés

9. El HrVpo de indicadores est¸ disponible de manera HratVita

7alide[

10. El set de indicadores est¸ WiHente Z se encVentra en Vso

IV. 
riterios para la selecci�n de 
vuentes de indicadores
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• Est¸ndares (3I

• (VÄas de reporte de sostenibilidad (3I (�

• $EO 8ater Mandate�s $orporate 8ater %isclosVre (Videlines

• TIe 8omen�s EmpoXerment 1rincipies� 3eportinH on 1roHress 	aliHned XitI (3I (�


• 6/ (lobal $ompact�OYGam 1oWertZ 'ootprint

• 6nderstandinH and MeasVrinH 8omen�s Economic EmpoXerment
 %eGinition
 'rameXorL and lndicators

• -a implementaciÊn de meKoras para el AHVa
 Saneamiento e )iHiene 	8AS)


• $%1 20�� SolicitVd de InGormaciÊn sobre el $ambio $lim¸tico

• $%1 20�� SolicitVd de inGormaciÊn sobre #osRVes

• $%1 20�� SolicitVd de InGormaciÊn sobre el AHVa

• 1otenciaciÊn de la GVnciÊn de la presentaciÊn de inGormes en el loHro de los ObKetiWos de %esarrollo Sostenibles� inteHraciÊn
de la inGormaciÊn sobre cVestiones ambientales
 sociales Z de Hobernan[a en la inGormaciÊn RVe presentan las empresas
	1ropVesta de la $/6$:% para el reporte de indicadores GVndamentales


• (VÄa #reWe para las Metas de AicIi para la %iWersidad #iolÊHica

• %eWelopment oG (Vidance on EYtended 1rodVcer 3esponsibilitZ 	E13


• Indicadores del #Vsiness $all to Action 	#$ A


• (VÄa de 3eporte en el 1rincipio � O del 1acto (lobal de las /aciones 6nidas

• #eIind tIe #rands scorecard indicators

• lneRValitZ� An inWestor HVide Social � #Vsiness EtIics
 ,epler�$IeVWreVY 	,epler�$IeVWreVY lneRValitZ 'ootprint


• Indicadores de %esarrollo MVndial del #anco MVndial

• %atos del ObserWatorio MVndial de la SalVd de la OMS

• (lobal lnnoWation lndeY

• ¤ndice (lobal de los %erecIos de la $SI

• EnWironmental 1erGormance lndeY
 :ale 6niWersitZ

• ARVastat
 OrHani[aciÊn de las /aciones 6nidas para la AlimentaciÊn Z la AHricVltVra 	'AO


• -ista 3oKa de la I6$/

• AAA2 'rameXorL (eneric lndicator
 tIe %anisI lnstitVte oG )Vman 3iHIts

• Indicadores sobre trabaKo decente
 OrHani[aciÊn Internacional del TrabaKo

• TIe 6.S. $ities S%( lndeY
 6/S%S/ 	6/S%S/ indicators


• InGorme del (rVpo lnterinstitVcional Z de EYpertos sobre los Indicadores de los ObKetiWos de %esarrollo Sostenible de las 
/aciones 6nidas
 	E�$/.��20���2

 AneYo III

V. �ista de vuentes de indicadores 
consideradas
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AbreWiaciÊn InstrVmento

���� AHreement AcVerdo relatiWo a la adopciÊn de prescripciones técnicas VniGormes para los WeIÄcVlos de rVedas
 el 
eRVipo Z las pie[as RVe pVeden montarse Z � o Vtili[arse en los WeIÄcVlos de rVedas Z las condiciones para 
el reconocimiento recÄproco de las IomoloHaciones concedidas sobre la base de estas prescripciones

$onWenciÊn Ñnica de ���� $onWenciÊn Ñnica de estVpeGacientes
 ����

1997 Agreement AcVerdo en el RVe se adoptan condiciones VniGormes para inspecciones técnicas periÊdicas de 
WeIÄcVlos de rVedas Z el reconocimiento de dicIas inspecciones

1998 GTRs 3eHlamento técnico mVndial de la O/6 	acVerdo de ����


A/HRC/RES/15/9 3esolVciÊn adoptada por el conseKo de %erecIos )Vmanos ����. -os %erecIos )Vmanos Z el 
acceso al aHVa potable Z el saneamiento

A/RES/64/292 3esolVciÊn adoptada por la Asamblea (eneral el 2� de KVlio del 20�0
 ���2�2. El derecIo IVmano 
al aHVa Z al saneamiento

AHenda de AcciÊn de Addis 'inanciaciÊn para el desarrollo

Metas de AicIi Abeba 1lan estratéHico para la biodiWersidad 20���2020
 inclVZendo las metas de AicIi para la diWersidad biolÊHica

$onWenciÊn de #asilea $onWenciÊn de #asilea� $onWenciÊn de los moWimientos transGronteri[os de los desecIos 
peliHrosos Z sV eliminaciÊn
����

%eclaraciÊn de #eiKinH %eclaraciÊn Z 1lataGorma de acciÊn de #eiKinH
 la cVarta conGerencia mVndial sobre la mVKer

CAT $onWenciÊn contra la tortVra Z otros tratos o penas crVeles
 inIVmanos o deHradantes

CBD $onWenio sobre la #iodiWersidad #iolÊHica

$ET'%$M $onWenciÊn sobre la EliminaciÊn de todas Gormas de %iscriminaciÊn contra la MVKer

CITES $onWenciÊn sobre el comercio internacional de especies amena[adas de GaVna Z Glora silWestres.

$onWenciÊn relatiWa a la lVcIa
contra las %iscriminaciones en
la esGera de la EnseÈan[a

6/ES$O
 $onWenciÊn relatiWa a la lVcIa contra las discriminaciones en la esGera de la EnseÈan[a.

$O/ $onWenciÊn de los derecIos del niÈo

CRPD $onWenciÊn internacional sobre los derecIos de las personas con discapacidad

CTOC $onWenciÊn de las naciones Vnidas contra la delincVencia orHani[ada transnacional

#ienes cVltVrales $onWenciÊn sobre las medidas RVe deben adoptarse para proIibir e impedir la importaciÊn
 la 
eYportaciÊn Z la transGerencia de propiedad ilÄcitas de bienes cVltVrales

%eclaraciÊn de Alm¸�At¸ $onGerencia internacional sobre atenciÊn primaria de salVd de Alm¸�At¸
 63SS
 ���2
 septiembre ����

%eclaraciÊn %elIi %eclaraciÊn %elIi de la cVarta cVmbre #3I$S

DEVAW %eclaraciÊn sobre la eliminaciÊn de la Wiolencia contra la mVKer

%eclaraciÊn de %oIa $omercio internacional

%eclaraciÊn de %VblÄn -a %eclaraciÊn de %VblÄn sobre el aHVa Z el desarrollo sostenible $M$T El conWenio marco de la OMS 
para elcontrol del tabaco

$M$T El conWenio marco de la OMS para el control del tabaco

1rincipios relatiWos a los
bosRVes

%eclaraciÊn aVtori[ada
 sin GVer[a KVrÄdica obliHatoria
 de principios para Vn consenso mVndial respecto de la
ordenaciÊn
 la conserWaciÊn Z el desarrollo sostenible de todo tipo

1rincipios Z derecIos
GVndamentales en el trabaKo

%eclaraciÊn de la OIT relatiWa a los principios Z derecIos GVndamentales en el trabaKo Z sV seHVimiento

HR Council A/HRC/20/26 )3 $oVncil A�)3$�20�2�� derecIo a Ho[ar de los beneGicios del proHreso cientÄGico Z sVs aplicaciones

ICCPR El pacto internacional de los derecIos ciWiles Z polÄticos

ICERD $onWenciÊn internacional sobre la eliminaciÊn de todas las Gormas de discriminaciÊn racial

ICESCR 1acto Internacional de derecIos econÊmicos
 sociales Z cVltVrales

ICPD 1994 $onGerencia internacional sobre poblaciÊn Z desarrollo 	derecIo a salVd seYVal Z reprodVctiWa


ICRMW $onWenciÊn internacional sobre la protecciÊn de los derecIos de los trabaKadores miHratorios Z 
de sVs Gamiliares

3SI 3eHlamento Sanitario Internacional

OIT $02� TrabaKo Gor[oso V obliHatorio
 ���0 	/o. 2� 


OIT C081 InspecciÊn de trabaKo en la indVstria
 ���� 	/o. ��


OIT C087 $onWenio sobre la libertad sindical Z la protecciÊn del derecIo de sindicaciÊn
 ���� 	/o. ��


VI. Ejemplos de convenciones de la 
ONU relevantes y otros instrumentos 
internacionalmente acordados
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OIT C095 $onWenio sobre la protecciÊn de salario
 ���� 	/o. ��


OIT C097 $onWenio sobre los trabaKadores miHrantes
 ���� 	/o. ��


OIT C098 $onWenio sobre el derecIo de sindicaciÊn Z de neHociaciÊn colectiWa
 ���� 	/o. ��


OIT C100 $onWenio sobre iHValdad de remVneraciÊn
 ���� 	/o. �00


OIT C102 $onWenio sobre la seHVridad social 	norma mÄnima

 ���2 	/o. �02


OIT C105 $onWenio sobre la aboliciÊn del trabaKo Gor[oso
 ���� 	/o. � 0� 


OIT C111 $onWenio sobre l a discriminaciÊn 	empleo Z ocVpaciÊn

 ���� 	/o. ���


OIT C118 $onWenio sobre la iHValdad de trato 	seHVridad social

 ���2 	/o. ���


OIT C121 $onWenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabaKo Z enGermedades proGesionales
 ���� 
	proHramado Z modiGicado ���0
 	/o. �2�


OIT C122 $onWenio sobre la polÄtica de empleo
 ���� 	�22


OIT C130 $onWenio sobre asistencia médica Z prestaciones monetarias de enGermedad
 ���� 	/o. ��0


OIT C131 $onWenio sobre la GiKaciÊn de salarios mÄnimos
 ���0 	/o. ���


OIT C135 $onWenio sobre los representantes de los trabaKadores
 ���� 	/o. ��� 


OIT C138 $onWenio sobre la edad mÄnima
 ���� 	/o. ���


OIT C142 $onWenio sobre el desarrollo de los recVrsos IVmanos
 ���� 	/o. ��2


OIT C143 $onWenio sobre los trabaKadores miHrantes 	disposiciones complementarias

 ���� 	/o. ���


OIT C144 $onWenio sobre la consVlta tripartita 	normas internacionales del trabaKo

 ���� 	/o. ���


OIT C146 Seafarers' Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

OIT C148 Ambiente de trabaKo 	contaminaciÊn del aire
 rVido Z WibraciÊn

 ���� 	/o. ���


OIT C154 $onWenio sobre la neHociaciÊn colectiWa
 ���� 	/o. ���


OIT C155 $onWenio sobre seHVridad Z salVd de los trabaKadores
 ���� 	/o. ���


OIT C156 $onWenio sobre los trabaKadores con responsabilidades Gamiliares
 ���� 	/o. ���


OIT C157 $onWenio sobre la conserWaciÊn de los derecIos en materia de seHVridad social
 ���2 	/o. ���


OIT C159 3eadaptaciÊn proGesional Z de empleo para personas inWalidas
 ���� 	/o. ���


OIT C161 $onWenio sobre los serWicios de salVd en el trabaKo
 ���� 	/o. ���


OIT C168 $onWenio sobre el Gomento del empleo Z la protecciÊn contra el desempleo
 ���� 	/o. ���


OIT C169 $onWenio sobre pVeblos indÄHenas Z tribales
 ���� 	/o. ���


OIT C173 $onWenio sobre la protecciÊn de créditos laborales en caso de insolWencia del empleador
 ���2 	/o. ���


OIT C174 $onWenio sobre la preWenciÊn de accidentes indVstrias maZores
 ���� 	/o. ���


OIT C182 $onWenciÊn de peores Gormas de trabaKo inGantil
 ���� 	/o. ��2


OIT C183 $onWenio sobre la protecciÊn de maternidad
 2000 	/o. ���


OIT C187 $onWenio sobre el marco promociona� para la seHVridad Z salVd en el trabaKo
 200� 	/o. ���


OIT C189 $onWenciÊn sobre los trabaKadores domésticos
 20�� 	/o. ���


OIT P029 1rotocolo de 20�� relatiWo al conWenio sobre el trabaKo Gor[oso
 ���0

OIT R090 3ecomendaciÊn sobre iHValdad de remVneraciÊn
 ���� 	/o. �0


OIT R111 3ecomendaciÊn sobre la discriminaciÊn 	empleo Z ocVpaciÊn

 ���� 	/o. ���


OIT R115 3ecomendaciÊn sobre la WiWienda de los trabaKadores
 ���� 	/o. ���


OIT R116 3ecomendaciÊn sobre la redVcciÊn de la dVraciÊn del trabaKo
 ���2 	/o. ���


OIT R122 3ecomendaciÊn sobre la polÄtica del empleo
 ���� 	/o. �22


OIT R147 3ecomendaciÊn sobre el c¸ncer proGesional
 ���� 	/o. ���


OIT R156 3ecomendaciÊn sobre el medio ambiente de trabaKo 	contaminaciÊn del aire
 rVido Z Wibraciones

 
���� 	/o. ���


OIT R163 Collective Bargaining Recommendation, 1981 (No. 163)

OIT R164 3ecomendaciÊn sobre seHVridad Z salVd de los trabaKadores
 ���� 	/o. ���


OIT R165 3ecomendaciÊn sobre los trabaKadores con responsabilidades Gamiliares
 ���� 	/o. ���


OIT R169 3ecomendaciÊn sobre la polÄtica del empleo 	disposiciones complementarias

 ���� 	/o. ���


OIT R171 3ecomendaciÊn sobre los serWicios de salVd en el trabaKo
 ���� 	/o. ���


OIT R180 3ecomendaciÊn sobre la protecciÊn de los créditos laborales en caso de insolWencia del empleador
 ���2 
	/o. ��0


I. 1rincipios releWantes transWersales a 
esta pVblicaciÊn
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OIT R181 3ecomendaciÊn sobre la preWenciÊn de accidentes indVstriales maZores
 ���� 	/o. ���
 ��0


OIT R189 3ecomendaciÊn sobre la creaciÊn de empleos en las peRVeÈas Z medianas empresas
 ���� 	/o. ���


OIT R190 3ecomendaciÊn sobre las peores Gormas de trabaKo inGantil
 ���� 	/o. ��0


OIT R191 3ecomendaciÊn sobre la protecciÊn de la maternidad
 2000 	/o. ���


OIT R194 3ecomendaciÊn sobre la lista de enGermedades proGesionales
 2002 	/o. ���


OIT R195 3ecomendaciÊn sobre el desarrollo de los recVrsos IVmanos
 200� 	/o. ���


OIT R200 3ecomendaciÊn sobre el 7I) Z el sida
 20�0 	/o. 200


OIT R202 3ecomendaciÊn sobre los pisos de protecciÊn social
 20�2 	/o. 202
.

OIT R203 3ecomendaciÊn sobre el trabaKo Gor[oso 	medidas complementarias

 20�� 	/o. 20�


OIT InGorme I7 InGorme I7 sobre el trabaKo decente en las cadenas mVndiales de sVministro
 sesiÊn �0�
 conGerencia 
internacional del trabaKo

%eclaraciÊn de +oIannesbVrHo %eclaraciÊn de +oIannesbVrHo

1rotocolo de ,ioto 1rotocolo de ,ioto de la $onWenciÊn Marco de las /aciones 6nidas sobre el $ambio $lim¸tico
 ����

$onWenio de -ondres $onWenio sobre la 1reWenciÊn de la $ontaminaciÊn del Mar por 7ertimientos de desecIos Z otros Materiales

���2

MAATM O$%E $onWenciÊn sobre la asistencia administratiWa mVtVa en materia Giscal

%eclaraciÊn de los océanos de
Manado

%eclaraciÊn de los océanos de Manado

MARPOL $onWenio Internacional para preWenir la contaminaciÊn por los #VRVes
 ����

%eclaraciÊn EM/ %eclaraciÊn tripartita de principios sobre las empresas mVltinacionales Z la polÄtica social

1rotocolo de Montreal 1rotocolo del conWenio de 7iena para la protecciÊn de la capa de o[ono

NAGOYA 1rotocolo de /aHoZa sobre acceso a los recVrsos Henéticos Z participaciÊn KVsta Z eRVitatiWa en los 
beneGicios deriWados de sV Vtili[aciÊn del $onWenio sobre la %iWersidad #iolÊHica

/VeWa AHenda 6rbana /VeWa AHenda 6rbana
 20��

-a $onWenciÊn anticoIecIo de
la O$%E

-a $onWenciÊn para $ombatir el $oIecIo de SerWidores 1Ñblicos EYtranKeros en Transacciones 
$omerciales

Modelo de $onWenio 'iscal de
la O$%E

Modelo de $onWenio 'iscal de la O$%E sobre la renta Z el patrimonio.

$arta de OttaXa $arta de OttaXa para la promociÊn de SalVd

1rotocolos de 1alermo $onWenciÊn de las /aciones 6nidas contra la delincVencia OrHani[ada Transnacional
 inclVZendo� 
1rotocolo para 1reWenir
 3eprimir Z Sancionar la Trata de 1ersonas
 Especialmente MVKeres Z /iÈos
 
1rotocolo en contra del Tr¸Gico I lÄcito de MiHrantes por tierra
 mar o aire
 Z 1rotocolo en contra de la 
GabricaciÊn ilÄcita Z tr¸Gico de armas de GVeHo
 sVs partes
 componentes Z mVniciÊn AcVerdo de 1arÄs

AcVerdo de 1arÄs Paris Agreement

Psychotropic Convention $onWenciÊn de psicotrÊpicos -a $onWenciÊn sobre sVstancias psicotrÊpicas de ����


$onWenciÊn de 3amsar $onWenciÊn 3elatiWa a los )Vmedales de Importancia Internacional especialmente como )¸bitat de AWes 
AcV¸ticas

$onWenciÊn sobre 3eGVHiados $onWenciÊn sobre 3eGVHiados de ����

A$1 reWisado AcVerdo reWisado sobre $ontrataciÊn 1Ñblica

%erecIo a la AlimentaciÊn
AdecVada

(VÄa WolVntaria para apoZar la reali[aciÊn proHresiWa del derecIo de Vna alimentaciÊn adecVada en el 
conteYto de seHVridad alimentaria nacional

%eclaraciÊn de 3io %eclaraciÊn de 3io sobre el Medio Ambiente Z el %esarrollo

%eclaraciÊn de 3oma sobre la
/VtriciÊn

-a %eclaraciÊn de 3oma sobre la /VtriciÊn
 SeHVnda $onGerencia Internacional sobre la nVtriciÊn

%eclaraciÊn de 3oma sobre la
SeHVridad Alimentaria MVndial

-a %eclaraciÊn de 3oma sobre la SeHVridad Alimentaria MVndial
 $imbre MVndial sobre la AlimentaciÊn
 
3oma
 ����

$onWenio de 3otterdam El $onWenio de 3Êterdam sobre el procedimiento de consentimiento GVndamentado preWio aplicable a 
ciertos plaHVicidas Z prodVctos RVÄmicos peliHrosos obKeto de comercio internacional

RS $onWenciÊn para redVcir los casos de ap¸trida

Marco de Sendai Marco de Sendai para la redVcciÊn de 3iesHo de %esastre

SSP $onWenciÊn relacionada con la condiciÊn de las personas apartidas

$onWenio de Estocolmo El conWenio de Estocolmo sobre los $ontaminantes OrH¸nicos 1ersistentes

3ecomendaciones de la
'ATA'

Est¸ndares Internacionales RVe $ombaten el blanRVeo de capitales Z
 la GinanciaciÊn Z proliGeraciÊn del 
terrorismo� 3ecomendaciones de la 'ATA'

El $onsenso de MonterreZ 'inanciaciÊn para el desarrollo

$onWenio de Tr¸Gico ���� El $onWenio para la represiÊn de la trata de personas Z de la eYplotaciÊn de la prostitVciÊn aKena

UDCD %eclaraciÊn 6niWersal sobre la %iWersidad $VltVral

VI. Ejemplos de convenciones de la 
ONU relevantes y otros instrumentos 
internacionalmente acordados
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%6%) Universal Declaration of Human Rights

UNCAC United Nations Convention against Corruption 

$/6-% United Nations Convention to Combat Desertification in those Countries Experiencing Serious 
Drought and/or Desertification, Particularly in Africa, 1994

$/6%M United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982

UNDRIP United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples

UNESCO Cultural Diversity 
Convention

Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions

UNESCO EFA UNESCO World Declaration on Education for All & Dakar Framework 

UNFCCC United Nations Framework Convention on Climate Change

UNGP United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights

Waigani Convention The Convention to Ban the Importation into Forum Island Countries of Hazardous and Radioactive 
Wastes and to Control the Transboundary Movement and Management of Hazardous Wastes within 
the South Pacific Region.

Water Convention Convention on the Protection and Use of Transboundary Watercourses and International Lakes

WHO/OCH/94.1 WHO Occupational Health for All Declaration 

World Heritage Convention Convention Concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage, 1972

Youth Forum Declaration 2016 Pre-Human Rights Council (HRC) Youth Forum Declaration by World YWCA, 32nd HRC Session, 
2016

VI. Ejemplos de convenciones de la 
ONU relevantes y otros instrumentos 
internacionalmente acordados
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3eporte Empresarial basado en los O%S� 6n An¸lisis de los ObKetiWos Z Metas
 es Vn entreHable claWe de la alian[a entre el (3I Z 
el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas.

El soporte técnico Z estratéHico Ia sido proWisto por 1X$. Este docVmento incorpora las aportaciones del $omité de $onsVlta 
MVltisectorial Z Vna Wariedad de HrVpos de interés RVe comprenden empresas 	inclVZendo 1:MEs

 academia
 institVciones 
internacionales
 oGicinas de estadÄstica nacional
 Z presencia reHional del (3I Z el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas a niWel 
Hlobal. -as aportaciones de los HrVpos de interés no representan Vn respaldo del docVmento Ginal.

El 1acto MVndial para las /aciones 6nidas es Vna llamada a las empresas en todo el mVndo a alinear sVs operaciones Z 
estrateHias con los �0 principios VniWersalmente aceptados en las ¸reas de derecIos IVmanos
 laboral
 medio ambiente Z 
anticorrVpciÊn
 Z para tomar acciones en apoZo a las metas Z asVntos de las /aciones 6nidas incorporados en los ObKetiWos de 
%esarrollo Sostenible. El 1acto MVndial para las /aciones 6nidas es Vna plataGorma de lidera[Ho para el desarrollo
 
implementaciÊn Z reporte de las pr¸cticas corporatiWas responsables. 1Vblicado en el aÈo 2000
 es la iniciatiWa de sostenibilidad
m¸s Hrande en el mVndo
 con m¸s de �
�00 empresas Z �
000 orHani[aciones no empresariales aGiliadas en m¸s de ��0 paÄses
 Z
m¸s de �0 redes locales. XXX.VnHlobalcompact.orH

(3I es Vna orHani[aciÊn internacional independiente pionera en el reporte corporatiWo de la sostenibilidad desde ����. -a misiÊn
del (3I es empoderar a los tomadores de decisiones en todos lados
 a traWés de sVs est¸ndares de reporte de sostenibilidad Z 
sV red mVltisectorial
 para tomar acciones Iacia Vna economÄa Z mVndo m¸s sVstentables. )aZ m¸s de �00 paÄses comVnicando 
impactos de empresas en temas crÄticos de sostenibilidad con el (3I. XXX.HlobalreportinH.orH

El propÊsito de 1X$ es constrVir conGian[a en la sociedad Z resolWer problemas importantes. /Vestro eRVipo de Sostenibilidad 
asesora Z apoZa a empresas Z Hobiernos a iniciar
 mantener Z eYpandir pr¸cticas sVstentables RVe Iacen sentido comercial Z 
crean impacto social positiWo. /Vestro eRVipo de Sostenibilidad se conGorma en Vna red eYtensa de Girmas en ��� paÄses
 con 
m¸s de 22�
000 personas comprometidas en entreHar calidad en aseHVran[a
 asesorÄa Z serWicios de impVestos. XXX.pXc.com�
sVstainabilitZ

Esta pVblicaciÊn es el resVltado de Vn esGVer[o colectiWo RVe inclVZe a mVcIos coleHas del (3I
 el 1acto MVndial de las 
/aciones 6nidas Z 1X$
 inclVZendo a� 

(3I� 
Teresa 'oHelberH
 1ietro #erta[[i 	-Äder� berta[[i!HlobalreportinH.orH

 /iLLi 8ood
 Sabine $ontent
 Elena 1ere[
 #astian #VcL.

1acto MVndial de las /aciones 6nidas� 
SVe AllcIVrcI
 #ernIard 'reZ 	-Äder� GreZb!Vn.orH
. 

1X$� 
Malcolm 1resten
 )ans ScIoolderman
 -inda MidHleZ 	-Äder� linda.midHleZ!pXc.com

 +essica (eIl
 +VicIieI -iV
 3ebecca )all
 
+Vlie 1Iillips.

Esta pVblicaciÊn Ia sido desarollada por el (3I Z el 1acto MVndial de la O/6. )a sido preparada como Vna HVÄa Heneral en 
temas de interés solamente
 Z no se considera Vn asesoramiento proGesional. /o se proporciona ninHVna representaciÊn o 
HarantÄa 	eYpresa o implÄcita
 sobre la eYactitVd o inteHridad de la inGormaciÊn contenida en esta pVblicaciÊn
 Z
 en la medida 
permitida por la leZ
 (3I Z el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas
 sVs miembros 	si corresponde

 los empleados Z los aHentes 
no aceptan ni asVmen ninHVna responsabilidad
 obliHaciÊn o deber de cVidado por cValRVier consecVencia sVZa V otra persona 
RVe actÑe o se abstenHa de actVar
 de acVerdo con la inGormaciÊn contenida. -os miembros del (rVpo Asesor MVltisectorial 
	MA$
 Z otros HrVpos de interés GVeron consVltados sobre sVs pVntos de Wista en el proceso de escritVra de esta pVblicaciÊn
 sin 
embarHo la membresÄa del MA$ no representa Vn respaldo del docVmento Ginal. 

(3I Z el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas RVisieran aHradecer a las mVcIas personas
 empresas�compaÈÄas Z 
orHani[aciones RVe contribVZeron a esta pVblicaciÊn con las recomendaciones Z retroalimentaciÊn proporcionadas dVrante los 
periodos de consVlta. -os socios también aprecian de Hran manera el apoZo Ginanciero de la AHencia SVeca de %esarrollo 
Internacional 	SI%A

 1X$
 asÄ como el apoZo de los miembros del (rVpo de AcciÊn $orporatiWa 	$A(

 Z a 3adie Z :eldar por 
mensaKerÄa Z diseÈo.
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-os miembros del $omité Asesor MVltiGVncional 	MA$
 GVeron consVltados sobre sVs opiniones en el proceso de escritVra de esta 
pVblicaciÊn
 sin embarHo
 la membresÄa del MA$ no representa Vn respaldo del docVmento Ginal.

+oris�+oIann -enssen 	A#IS � TIe AcademZ oG #Vsiness in SocietZ
� $arina SilberH 	Alecta
� ,atIerine SmitI 	$entro de 
$iVdadanÄa $orporatiWa del #oston $olleHe
� 3VtHer )oeLstra 	$#S
 OGicina de EstadÄstica de los 1aÄses #aKos
� 1Iilipp 
ScIonrocL 	$epei
 $entro de 1ensamiento EstratéHico Internacional
� Seema Arara 	$onGederaciÊn de la IndVstria India 	$II
 IT$
 
$entro de EYcelencia para el %esarrollo SVstentable
� $arina -VndberH MarLoX 	'olLsam
� 'laWio 'Vertes 	3ed 1acto MVndial 
ArHentina
� Alice $ope 	3ed 1acto MVndial AVstralia
� #arbara %Vnin 	3ed 1acto MVndial #rasil
� %aniela 1atiÈo 	3ed 1acto 
MVndial $olombia
� MorHane (raGGion 	3ed 1acto MVndial 'rancia
� 3acIel AboV ,Ialil 	3ed 1acto MVndial del -Äbano
� EppZ 
#oscIma 	3ed 1acto MVndial de los 1aÄses #aKos
� -aoZe +aiZeola 	3ed 1acto MVndial /iHeria
� $laire Melamed 	Alian[a Hlobal 
para SO data
� #astian #VcL 	%irector de Est¸ndares (3I
� 'elipe $astro
 /atalia $Vrrea %ereser 	(obierno de $olombia
� Aditi 
)aldar 	(3I India
� -inda ,romKonH 	OrHani[aciÊn Internacional de Empleadores
� Antonio +aWierre 	+A7IE33E
S-
� )VHo Won 
MeiKenGeldt 	Ministro de AsVntos EYternos de los 1aÄses #aKos
� +os 3einIoVdt 	$entro /acional de 3S$ de los 1aÄses #aKos
� -ies 
$raeZnest 	OYGam Internacional
� /isIa AHraXal 	OYGam India
� -isa #ersales 	OGicina de EstadÄstica /acional de 'ilipinas
� ,ris 
%oVma 	13I
� MandZ ,irbZ 	13I
� +acob Messina 	3obecoSAM
� 1ipa� :odprVdtiLan 	InstitVto TIaipat
� OliWer (reenGield 	TIe 
(reen EconomZ $oalition
� 7isIal ,apadia 	TIe 8iLi3ate 1roKect
� 3oberto Tarallo 	El (rVpo del #anco MVndial
� ,atKa #ecItel 
	Transparencia Internacional
� AnHela Mc$lellan 	Transparencia Internacional
� Tatiana ,rZloWa 	$onGerencia de las /aciones 
6nidas sobre $omercio Z %esarrollo 	$/6$:%

� 1aVla 1elae[ 	1roHrama de las /aciones 6nidas para el %esarrollo 	6/%1

� El 
isa Tanda 	O/6 Medio Ambiente
� #eatri[ Martins $arneiro 	O/6 Medio Ambiente
� 'ilippo 7eHlio 	8orld #Vsiness $oVncil Gor 
SVstainable %eWelopment 	8#$S%

.

(rVpo de AcciÊn $orporatiWa�
-ene Serpa 	A.1. Moller � MaersL
� TanKa $astor 	#AS'
� MartIa 1atricia )errera (on[¸le[ 	$EME9
� Eda 1oHanZ	$oca $ola� 
)ellenic
� 'rancisco $I¸We[ 7isoso 	$orporatiWo #imba
� )irosIi Tomita 	$re�en lnc.
� ,arsten ScIroeder 	%aimler
� -aVra 1almeiro 
	%anone
� SilLe T Iomas 	%eVtscIe TeleLom A(
� Marina MiHliorato 	Enel
� $ristina Saporetti 	E/I
� Andrea MascIietto 	'errero 
lnternational
� $arina -VndberH MarLoX 	'olLsam
� +ane� /eo 	'VKi 9eroY
� Isaac 3VÄ[ 	Siemens (amesa
� Sol #eatri[ AranHo 	(rVpo 
/Vtresa
� Monica OWiedo $espedes 	lberdrola
� #erta Alonso MartÄne[ 	IndVstria de %iseÈo TeYtil S.A.
� )eloisa $oWolan 	ITAI16 
#inacional
� %aWid ,inHma 	-aGarHe)olcim
� )elen Medina 	/estlé
� $Iarlotte #enHt 	/oWo /ordisL
� +Vstin 1errettson 	/oWo[Zmes
� 
/oemie #aVer 	1ernod 3icard
� 'rancesca MartVcci 	1irelli � $.
� #etina %el 7alle A[VHna 	Sanear SeHVros
� T I omas Andro 	SolWaZ
� 
MarL )arper 	+oIn SXire � Sons	).,. -id

� (iacomo $osimo #eGo 	TIM
� $laire %aVba 	Total
� +ames /iWen 	Triados #anL
� (abriele 
8ende 	61M
� %oVHlas Sabo 	7isa


A los siHVientes HrVpos de interés se les pidiÊ sV retroalimentaciÊn dVrante el proceso de escritVra de la presente pVblicaciÊn
 sin 
embarHo esto no representa Vn respaldo del docVmento Ginal. 

,ate -eWicL 	$%1
� /i cole $arta 	'ondo Internacional de %esarrollo AHrÄcola de las /aciones 6nidas 	'I%A

�$amilla de Ste $roiY 
	TIe lnternational lnteHrated 3eportinH $oVncil 	II3$

� 3icIard )oXitt 	TIe lnternational lnteHrated 3eportinH $oVncil 	II3$

� (itIa 
3oelans OrHani[aciÊn Internacional del TrabaKo 	OIT

� EmilZ Sims 	OrHani[aciÊn Internacional del TrabaKo 	OIT

� Mai-an )a 	1aciGic 
lnstitVte
� Tien SIiao 	1aciGic lnstitVte
� $aroline 3ees 	SIiGt 1roKect
� $Iristine AVclair 	6/�)abita�
� Estelle -anHlais AI�MaIdaXi 
	6/I$E'
� )iba 'ranLoVl 	6/I$E'
. 

1articipantes del %i¸loHo $orporatiWo sobre 3eporte 	$3%
� (3I Z el 1acto MVndial de las /aciones 6nidas presentaron el proZecto 
como parte del %i¸loHo $orporatiWo sobre 3eporte
 en el RVe los participantes GVeron inWitados a aportar retroalimentaciÊn sobre los 
entreHables.

-a $onGerencia de las /aciones 6nidas sobre $omercio Z %esarrollo 	6 /$TA%
 Z O/6 Medio Ambiente se encVentran 
desarrollando Vn proZecto para identiGicar Vn nÑmero limitado de indicadores GVndamentales para el reporte corporatiWo de los O%S.
Estos indicadores esenciales contemplan la contribVciÊn de las empresas para alcan[ar los O%S en cVatro ¸reas claWes� economÄa
 
medio ambiente
 sociedad Z Hobernan[a. Estos constitVZen Vn HrVpo mÄnimo de indicadores
 releWantes a todo tipo de indVstrias
 Z no 
imposibilitan a las empresas de pVblicar datos adicionales releWantes a los O%S. Estos indicadores pVeden encontrarse en el crVce de 
los datos necesarios para los mecanismos de monitoreo de los O%S
 los reRVisitos reHVlatorios sobre reporte para las empresas
 Z 
las pr¸cticas de reporte corporatiWo eYistentes. Este proZecto se encVentra despleHado dentro del lnterHoWernmental 8orLinH (roVp 
oG EYperts on lnternational Standards oG AccoVntinH and 3eportinH 	ISA3

 RVien es el pVnto Gocal de la O/6 en temas de reporte Z 
contabilidad corporatiWa. -a red de eYpertos del ISA3
 inclVZendo sV $onsVltatiWe (roVp on SVstainabilitZ and S%( 3eportinH
 se Ia 
asociado con O/6 Medio Ambiente con el obKetiWo de recolectar los pVntos de Wista de los HrVpos de interés de manera inclVsiWa. 
Ambas orHani[aciones son asesores para la 1lataGorma de AcciÊn de 3eporte de los O%S para aseHVrar sV alineamiento. 6na We[ RVe 
se IaZan aceptado Gormalmente el HrVpo de indicadores esenciales por ISA3
 estos estar¸n completamente incorporados como parte 
del mapeo de indicadores del An¸lisis.
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El presente docVmento es Vna tradVcciÊn literal
 Giel Z no oGicial del docVmento oriHinal �#Vsiness 3eportinH on tIe S%(s� An AnalZsis 
oG tIe (oals and TarHets� Z se proporciona solo con Gines inGormatiWos. El 1acto MVndial de las /aciones 6nidas
 1X$ Z el (3I no se 
Iar¸n responsables en caso de discrepancias entre las Wersiones oriHinal Z tradVcida.

%ebido a esto
 se deben tomar en cVenta las siHVientes consideraciones�

o Siempre RVe se encVentre el nombre
 siHlas o tÄtVlo de Vn docVmento
 GVente
 reGerencia
 orHani[aciÊn
 proHrama Z�o iniciatiWa en
inHlés
 se debe a RVe no eYiste tradVcciÊn oGicial al espaÈol Z debe respetarse el Gormato oriHinal.

o -os términos �empresa�
 �compaÈÄa� Z �orHani[aciÊn� Iacen reGerencia al mismo concepto.

o -as deGiniciones de �salario mÄnimo Wital� Z �salario mÄnimo� Iacen reGerencia al mismo concepto.

o -os indicadores Z metas de los O%S RVe cVentan con tradVcciÊn oGicial al espaÈol
 se copiaron Gielmente.

o $Vando los términos �trabaKador� Z �empleado� se encVentren en reGerencia a los Est¸ndares del (3I 	(lobal 3eportinH lnitiatiWe


considere las deGiniciones del est¸ndar�

o Empleado� 1ersona RVe tiene Vna relaciÊn laboral con la orHani[aciÊn
 de acVerdo con la leHislaciÊn nacional o sV aplicaciÊn.

o TrabaKador� 1ersona RVe desempeÈa Vn trabaKo. /ota �� El término �trabaKadores� inclVZe
 pero no se limita
 a los empleados. /ota 2�
Otros eKemplos de trabaKadores son las personas en pr¸cticas
 los aprendices
 los trabaKadores aVtÊnomos Z las personas RVe
trabaKan para orHani[aciones distintas de la orHani[aciÊn inGormante
 p. eK.
 para proWeedores.

Esta tradVcciÊn GVe patrocinada por ITAI16 #inacional Z (rVpo SA/$O3 SeHVros
 Z lleWada a cabo por  tica Z EstrateHia 
$onsVltores
 S.$.

El docVmento oriHinal GVe pVblicado en el aÈo 20��.
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