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ODS 1:
FIN DE LA POBREZA

Meta 1.1. Para 2030, erradicar la
pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente
medida por un ingreso por persona
inferior a $1.25 ddlares de los Estados
Unidos al dia

Meta 1.2. Para 2030, reducir al menos
a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y ninos de todas las edades
que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales

Meta 1.3. Poner en practica a nivel
nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y,
para 2030, lograr una amplia
cobertura de los pobres y los
vulnerables

Meta 1.4. Para 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdémicos,
asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de
las tierras y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la
microfinanciacion.

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la
resiliencia de los pobres y las personas
que se encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fenébmenos
extremos relacionados con el clima y
otras crisis y desastres econémicos,
sociales y ambientales

Para 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres
y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a
una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el ano.

Para 2030, poner fin a todas
las formas de malnutricion, incluso
logrando, a més tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los ninos menores de 5
afos, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

Para 2030, duplicar la
productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en
pequefa escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los
pequefios productores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras
cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos
de produccién e insumos,
conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la
generacion de valor anadido y empleos
no agricolas.

Para 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar
préacticas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la
produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climético, los
fendbmenos meteoroldgicos extremos,
las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente
la calidad del suelo y la tierra.

Para 2020, mantener la
diversidad genética de las semillas,
las plantas cultivadas y los animales
de granja y domesticados y sus
especies silvestres conexas, entre
otras cosas mediante una buena
gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel
nacional, regional e internacional, y
promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales y su
distribucién justa y equitativa, como
se ha convenido internacionalmente.
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ODS 3: SALUD Y
BIENESTAR

Meta 3.1. Para 2030, reducir la tasa
mundial de mortalidad materna a
menos de 70 por cada 100.000 nacidos
vivos.

Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las
muertes evitables de recién nacidos y
de niflos menores de 5 afios, logrando
que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos hasta 12
por cada 1.000 nacidos vivos, y la
mortalidad de nifios menores de 5 afos
al menos hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos.

Meta 3.3. Para 2030, poner fin a las
epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis,
las enfermedades transmitidas por el
agua y otras enfermedades
transmisibles.

Meta 3.4. Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento
y promover la salud mental y el
bienestar.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

Meta 3.6. Para 2020, reducir a la
mitad el nimero de muertes y
lesiones causadas por accidentes de
trafico en el mundo.

Meta 3.7. Para 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion de la familia,
informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en
las estrategias y los programas
nacionales.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccién
contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Meta 3.9. Para 2030, reducir
sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas
por productos quimicos peligrosos y
la contaminacién del aire, el agua y el
suelo.
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2. Indicadores Empresariales por Metas de los ODS

ODS 4: EDUCACION 58
DE CALIDAD

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar 59
que todas las nifas y todos los ninos
terminen la ensenanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, 62
equitativa y de calidad y producir

resultados de aprendizaje pertinentes

y efectivos.

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de atencién
y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la
ensefianza primaria. 64

64

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el
64 acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento. 68

66

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables,
incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar
que todos los jovenes y una
proporcién considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar
que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de pazy no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

Apéndices

ODS 5: IGUALDAD DE
GENERO

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas las
muijeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las
ninas en los &mbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas
nocivas, como el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas
de proteccién social, y promoviendo
la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segln proceda en
cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios

en la vida politica, econémica y publica.

Meta 5.6. Asegurar el acceso
universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de
Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen
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ODS 6: AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el
acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para
todos.

Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el
acceso a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la
defecacion al aire libre, prestando
especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la
calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién
de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad
de la extraccion y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua.

Meta 6.5. De aqui a 2030,
implementar la gestion integrada de
los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segln
proceda.

Meta 6.6. De aqui a 2020, proteger y
restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montanas, los
humedales, los rios, los acuiferos y
los lagos.

2. Indicadores Empresariales por Metas de los ODS

De aqui a 2030,
garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcién
de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, duplicar
la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.
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ODS 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.1. Mantener el crecimiento
econdmico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en
los paises menos adelantados.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién
tecnologica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con
gran valor afladido y un uso intensivo de
la mano de obra.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de
aqui a 2030, la produccién y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacién del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 8.7. Adoptar medidas inmediatas y
eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas
de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién
de ninos soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas.

Meta 8.8. Proteger los derechos
laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborary
poner en préactica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.

Meta 8.10. Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.
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ODS 9: INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras

fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos.

Meta 9.2. Promover una industrializacion
inclusiva y sostenible y, de aqui a

2030, aumentar significativamente la
contribucién de la industria al empleo
y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa

contribucién en los paises menos
adelantados.

Meta 9.3. Aumentar el acceso de las
pequenas industrias y otras
empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos
asequibles, y su integracion en las
cadenas de valor y los mercados.

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar
la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los
paises tomen medidas de acuerdo
con sus

capacidades respectivas.

Meta 9.5. Aumentar la investigacion
cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores
industriales

de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras
cosas 127 fomentando la innovacion
y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el numero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millén
de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo.
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121 ODS 10: REDUCCION
DE LAS
DESIGUALDADES

122 Meta 10.1. De aqui a 2030, lograr De aqui a 2030, asegurar el
progresivamente y mantener el acceso de todas las personas a
crecimiento de los ingresos del viviendas y servicios basicos
40% maés pobre de la poblacién a adecuados, seguros y asequibles y
una tasa superior a la media mejorar los barrios marginales.
nacional. De aqui a 2030, proporcionar

123 Meta 10.2. De aqui a 2030, acceso a sistemas de transporte
potenciar y promover la inclusion seguros, asequibles, accesibles y
social, econémica y politica de sostenibles para todos y mejorar la
todas las personas, seguridad vial, en particular mediante
independientemente de su edad, la ampliacion del transporte publico,
sexo, discapacidad, raza, etnia, prestando especial atencion a las
origen, religion o situacion necesidades de las personas en
econdmica u otra condicién. situacion de vulnerabilidad, las

124 Meta 10.3. Garantizar la igualdad de mujeres, I_os nifos, las personas con
oportunidades y reducir la desigualdad discapacidad y las personas de edad.
de resultados, incluso eliminando las De aqui a 2030, aumentar la
leyes, politicas y practicas urbanizacion inclusiva y sostenible y la
discriminatorias y promoviendo capacidad para la planificacion y la
legislaciones, politicas y medidas gestién participativas, integradas y
adecuadas a ese respecto. sostenibles de los asentamientos

126 Meta 10.4. Adoptar politicas, humanos en todos los paises.
especialmente fiscales, salariales y Redoblar los esfuerzos para
de proteccion social, y lograr proteger y salvaguardar el patrimonio
progresivamente una mayor igualdad. cultural y natural del mundo.

126 Meta 10.5. Mejorar la De aqui a 2030, reducir
reglamentacion y vigilancia de las significativamente el nimero de
instituciones y los mercados muertes causadas por los
financieros mundiales y fortalecer desastres, incluidos los
la aplicacion de esos reglamentos. relacionados con el agua, y de

personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas
provocadas por los desastres en
comparacion con el producto
interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

127 Meta 10.6. Asegurar una mayor
representacion e intervencion de
los paises en desarrollo en las
decisiones adoptadas por las
instituciones econémicas y
financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad,
rendicion de cuentas y legitimidad
de esas instituciones.

De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.

127 Meta 10.7. Facilitar la migracion y la
movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la
aplicacién de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas.

De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad
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134 ODS12:PRODUCCION
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Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.1. Aplicar el Marco Decenal
de Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccién Sostenibles,
con la participacion de todos los
paises y bajo el liderazgo de los
paises desarrollados, teniendo en
cuenta el grado de desarrollo y las
capacidades de los paises en
desarrollo.

Meta 12.2. De aqui a 2030, lograr la

gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

Meta 12.3. De aqui a 2030, reducir a la
mitad el desperdicio de alimentos
per capita mundial en la venta al por
menor y a nivel de los consumidores
y reducir las pérdidas de alimentos
en las cadenas de produccién y
suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

Meta 12.4. De aqui a 2020, lograr la
gestién ecoldgicamente racional de
los productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su ciclo
de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos,
y reducir significativamente su
liberacién a la atmosfera, el aguay el
suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humanay el
medio ambiente.

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

Meta 12.6. Alentar a las empresas, en
especial las grandes empresas y

las empresas transnacionales, a

que adopten préacticas

sostenibles e incorporen

informacion sobre la

sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

Meta 12.7. Promover practicas de
adquisicion publica que sean
sostenibles, de conformidad

con las politicas y prioridades
nacionales.

Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar
que las personas de todo el mundo
tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza.
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148 ODS 13: ACCION POR

149

154

155

EL CLIMA

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia
y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y
los desastres naturales en todos
los paises.

Meta 13.2. Incorporar medidas
relativas al cambio climéatico en
las politicas, estrategias 'y
planes nacionales.

Meta 13.3. Mejorar la educacion,

la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.
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156 ODS 14: VIDA

157

159

161

163
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SUBMARINA

Meta 14.1. De aqui a 2025, prevenir y
reducir significativamente la
contaminacion marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucion por
nutrientes.

Meta 14.2. De aqui a 2020, gestionary
proteger sosteniblemente los
ecosistemas marinos y costeros

para evitar efectos adversos
importantes, incluso fortaleciendo

su resiliencia, y adoptar medidas
para restaurarlos a fin de restablecer
la salud y la productividad de los
océanos.

Meta 14.3. Minimizar y abordar los
efectos de la acidificacién de los
océanos, incluso mediante una mayor
cooperacion cientifica a todos los
niveles.

Meta 14.4. De aqui a 2020,
reglamentar eficazmente la
explotacion pesquera y poner fin a
la pesca excesiva, la pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada y
las practicas pesqueras
destructivas, y aplicar planes de
gestién con fundamento cientifico
a fin de restablecer las
poblaciones de peces en el plazo
mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan
producir el maximo rendimiento
sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas bioldgicas.

Meta 14.5. De aqui a 2020, conservar
al menos el 10% de las zonas
costeras y marinas, de

conformidad con las leyes
nacionales y el derecho
internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica
disponible.

Meta 14.6. De aqui a 2020, prohibir
ciertas formas de subvenciones a
la pesca que contribuyen a la
sobrecapacidad y la pesca
excesiva, eliminar las subvenciones
que contribuyen a la pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada y
abstenerse de introducir nuevas
subvenciones de esa indole,
reconociendo que la negociacion
sobre las subvenciones a la pesca
en el marco de la Organizacion
Mundial del Comercio debe incluir
un trato especial y diferenciado,
apropiado y efectivo para los
paises en desarrollo y los paises
menos adelantados.

Meta 14.7. De aqui a 2030, aumentar los
beneficios econdémicos que los
pequenos Estados insulares en
desarrollo y los paises menos
adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos,

en particular mediante la gestion
sostenible de la pesca, la acuicultura

y el turismo.
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ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Meta15.1. Para 2020, velar por la
conservacion, el restablecimiento 181
y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua
dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los
bosques, los humedales, las
montanas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos 185
internacionales.

183

Meta 15.2. Para 2020, promover la

gestién sostenible de todos los

tipos de bosques, poner fin a la 187
deforestacion, recuperar los

bosques degradados e

incrementar la forestacion y la

reforestacion a nivel mundial.

Meta15.3. Para 2030, luchar contra

la desertificacion, rehabilitar las

tierras y los suelos degradados, 188
incluidas las tierras afectadas por la
desertificacion, la sequia y las

inundaciones, y procurar lograr un 190
mundo con una degradacién neutra

del suelo.

Meta15.4. Para 2030, velar por la 192
conservacion de los ecosistemas
montafiosos, incluida su diversidad
bioldgica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar
beneficios esenciales para el
desarrollo sostenible.

Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes
y significativas para reducir la
degradacion de los habitats

naturales, detener la pérdida de la 9
diversidad biolégica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas
y evitar su extincion.
195

Meta 15.6. Promover la participacion
justa y equitativa en los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los
recursos genéticos y promover el
acceso adecuado a esos recursos,
como se ha convenido
internacionalmente.

Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes
para poner fin a la caza furtiva y el
trafico de especies protegidas de
floray fauna y abordar la demanda y
la oferta ilegales de productos
silvestres.

Meta 15.8. Para 2020, adoptar medidas
para prevenir la introduccién de
especies exodticas invasoras y

reducir de forma significativa sus
efectos en los ecosistemas

terrestres y acuaticos y controlar o
erradicar las especies prioritarias.

Meta 15.9. Para 2020, integrar los
valores de los ecosistemas y la
diversidad bioldgica en la
planificacién nacional y local, los
procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccioén de la
pobreza y la contabilidad

1. Introduccioén
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179 ODS16:PAZ,

JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta16.1. Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Meta16.2. Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra
los nifios.

Meta 16.3. Promover el estado de
derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad
de acceso a la justicia para todos.

Meta 16.4. De aqui a 2030, reducir
significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y

devolucién de los activos robados y
luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada.

Meta 16.5. Reducir considerablemente
la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

Target 16.6. Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

Meta 16.7. Garantizar la adopcién en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a

las necesidades.

194 Meta 16.8. Ampliar y fortalecer la

participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial.

Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar
acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el
registro de nacimientos.

Meta 16.10. Garantizar el acceso
publico a la informacion y proteger
las 199 libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales.
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196 ODS17:ALIANZAS

197

197

198

198

199

199

199

PARA LOGRAR LOS
OBIJETIVOS

Meta 17.1. Fortalecer la movilizacién 200

de recursos internos, incluso
mediante la prestacién de apoyo
internacional a los paises en
desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole.

Meta 17.2. Velar por que los paises
desarrollados cumplan plenamente
sus compromisos en relacion con la
asistencia oficial para el desarrollo,
incluido el compromiso de numerosos
paises desarrollados de alcanzar el
objetivo de destinar el 0,7% del
ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises
en desarrollo y entre el 0,15% vy el
0,20% del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de
los paises menos adelantados; se
alienta a los proveedores de
asistencia oficial para el desarrollo a
que consideren la posibilidad de fijar
una meta para destinar al menos el
0,20% del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de
los paises menos adelantados.

200

200

Meta 17.3. Movilizar recursos financieros
adicionales de mdltiples fuentes

para los paises en desarrollo.

201
Meta 17.4. Ayudar a los paises en

desarrollo a lograr la sostenibilidad de
la deuda a largo plazo con politicas
coordinadas orientadas a fomentar la
financiacion, el alivio y la
reestructuracion de la deuda, segin
proceda, y hacer frente a la deuda
externa de los paises pobres muy
endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo.

201

Meta 17.5. Adoptar y aplicar sistemas

de promocion de las inversiones
en favor de los paises menos
adelantados.

Meta 17.6. Mejorar la cooperacién

regional e internacional Norte-Sur,
Sur-Sury triangular en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion y el
acceso a estas, y aumentar el
intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas,
incluso mejorando la coordinacion
entre los mecanismos existentes, en
particular a nivel de las Naciones 201
Unidas, y mediante un mecanismo
mundial de facilitacion de la
tecnologia.

201

202

Meta 17.7. Promover el desarrollo de
tecnologias ecolégicamente
racionales y su transferencia,
divulgacion y difusién a los paises en
desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones
concesionarias y preferenciales,
segun lo convenido de mutuo
acuerdo.

2. Indicadores Empresariales por Metas de los ODS

Meta 17.8. Poner en pleno
funcionamiento, a mas tardar en
2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacion
de capacidad en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion
para los paises menos adelantados
y aumentar la utilizacion de
tecnologias instrumentales, en
particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

Meta 17.9. Aumentar el apoyo
internacional para realizar actividades
de creacion de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo
a fin de respaldar los planes
nacionales de implementacion de
todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sury
triangular.

Meta 17.10. Promover un sistema de
comercio multilateral universal,
basado en normas, abierto, no
discriminatorio y equitativo en el
marco de la Organizacion Mundial
del Comercio, incluso mediante la
conclusion de las negociaciones en el
marco del Programa de Doha para el
Desarrollo.

Meta 17.11. Aumentar
significativamente las exportaciones
de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la
participacion de los paises menos
adelantados en las exportaciones
mundiales de aqui a 2020.

Meta 17.12. Lograr la consecucién
oportuna del acceso a los mercados
libre de derechos y contingentes de
manera duradera para todos los
paises menos adelantados, conforme
a las decisiones de la Organizacién
Mundial del Comercio, incluso
velando por que las normas de origen
preferenciales aplicables a las
importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y
sencillas y contribuyan a facilitar el
acceso a los mercados.

Meta 17.13. Aumentar la estabilidad
macroecondmica mundial, incluso
mediante la coordinacién y
coherencia de las politicas.

Meta 17.14. Mejorar la coherencia de
las politicas para el desarrollo
sostenible.

Meta 17.15. Respetar el margen

normativo y el liderazgo de
cada pais para establecery
aplicar politicas de erradicacion
de la pobreza y desarrollo
sostenible.

202

203

204

204

Apéndices

Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en
desarrollo.

Meta 17.17. Fomentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.

Meta 17.18. De aqui a 2020, mejorar

el apoyo a la creacién de capacidad
prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados
y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar
significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por ingresos,
sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacion
geografica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos
nacionales.

Meta 17.19. De aqui a 2030,
aprovechar las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en
materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno
bruto, y apoyar la creacién de
capacidad estadistica en los paises
en desarrollo.

APENDICES

206

208
210

214

215

216

220

I. Principios transversales
relevantes para esta publicacion.
IIl.  Lista de metas de los ODS.

lll. Lista de publicaciones y otros
recursos informativos
para esta publicacion.

IV. Criterios de seleccién de fuentes
de los indicadores.

V. Lista de las fuentes de indicadores
consideradas.

VI.  Ejemplos de Convenciones de la
ONU relevantes y otros
acuerdos internacionales
clave asi como otros
instrumentos internacionales
acordados.

VII. Contribuyentes.
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BIENVENIDOS

“"En un momento en el que los ingresos
de grandes compainias exceden el
PIB de muchos paises y las cadenas
de suministro comienzan a
extenderse alrededor del mundo, el
sector privado juega un rol vital en la
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). El
presente analisis de los objetivos y
metas es un primer paso hacia un
mecanismo unificado que ayuda a la
empresas a reportar sobre los ODS
de manera comparable y efectiva. Al
reportar su progreso, las compaiiias
mejoraran su desempeno, lo cual
impulsara el progreso hacia el
cumplimiento de los ODS".

Tim Mohin

Director General del GRI.

"Los ODS proveen una oportunidad
unica para incrementar la
comunicacion en sostenibilidad. Los
gobiernos han enfatizado en el tema a
través del ODS 12 - al reconocer cuan
importante es para las compaiias el
adoptar practicas sostenibles e
integrar esta informacion en sus
ciclos de reporte. Las expectativas
sobre las companias son enormes.
Aquellas que alineen sus practicas de
reporte y comunicacion con los ODS
estaran hablando el mismo lenguaje
que ha sido adoptado cada vez mas
por los gobiernos, fundaciones, ONGs
e incluso inversionistas."

Lise Kingo
CEO vy Directora General del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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1. Introduccién

INTRODUCCION

¢Qué contiene este documento?

En 2015, con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los lideres globales se embarcaron en un ambicioso viaje para acabar con
la pobreza, combatir la inequidad y la injusticia, y proteger el planeta. Los Miembros de Estado de las Naciones Unidas acordaron de
manera unanime sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), convirtiéndolos en la agenda para el desarrollo sostenible.
Los ODS proveen un marco de referencia coherente, holistico e integrado para atender los retos de sostenibilidad més urgentes y asi
crear un mejor futuro para todos. El éxito de la agenda estara basado en esfuerzos colaborativos de todos los integrantes de la
sociedad, incluyendo la esfera empresarial.

Nos encontramos en un momento clave en la evolucion de la sostenibilidad. Los ODS presentan un enorme potencial para impulsar
las acciones y el reporte corporativo. Ahora que la transparencia se va tornando en el nuevo paradigma para el manejo del negocio,
este es el momento para llevar el reporte de sostenibilidad al siguiente nivel y asi mostrar el impacto de las empresas en el logro de
las prioridades globales. Esta publicacion, "Un anélisis de los objetivos y metas" (en delante: "Anélisis"), busca apoyar a las grandes y
pequenas empresas de todo el mundo para mejorar su forma de reporte y desempefio en los ODS, sumando asi al progreso de estos
a nivel global.

Este Anélisis es un inventario de posibles indicadores’ por ODS, alineados a sus 169 metas?. Para facilitar la transparencia, se
desarrollé un grupo de indicadores -cuantitativos y cualitativos- basados en los marcos de referencia de reporte empresarial
aceptados internacionalmente. Cualquier empresa puede hacer uso de estos indicadores en su practica de reporte de esfuerzos para
el logro de los ODS. A mayor transparencia, mejor desempefio. Para aportar claridad, estos indicadores estan vinculados a un menu
de ejemplos de acciones empresariales potenciales que pueden contribuir a los ODS. En los casos en los que no se especifican
indicadores relevantes para algunas metas en particular, el Anélisis resalta estas deficiencias, sefialando las areas en donde nuevos
indicadores deben ser desarrollados en el futuro. Como tal, este Andlisis es el primer paso hacia el objetivo mas ambicioso de
desarrollar un conjunto de indicadores de reporte en la contribucién para el cumplimiento de los ODS, para las empresas.

La intencion primordial de este Analisis es ser utilizado en conjunto con el documento "Una Guia Practica para Definicion de
Prioridades y Reporte" (en delante: "Guia Practica"). Esta segunda publicacién toma como punto de partida el SDG Compass?® y
aporta un enfoque estructurado para apoyar a las companias en la eleccion de las metas sobre las cuéles reportar y cémo
aprovechar la practica de reporte como un primer paso hacia la toma de acciones concretas.

El objetivo del Analisis y la Guia Practica es ser utilizados de manera conjunta como parte del ciclo de reporte regular de una
compahnia. Las empresas pueden usarlos para comunicar sus impactos y contribucion a los ODS, por ejemplo, a través del reporte
realizado de acuerdo a la metodologia de los Estdndares de Reporte en Sostenibilidad del Global Reporting Initiative (Estandares
GRI), y/o la COP (Communication on Progress) de los 1 O Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los ODS. Tanto el
Analisis como la Guia Préactica se afianzan en procesos de reporte actuales y no crean nuevas normas o estandares. Se construyen
sobre trabajos anteriores, en particular los del SDG Compass, desarrollado por el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, GRI y el
Consejo Mundial Empresarial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD). Para mas detalles sobre cémo hacer uso del Analisis en
conjunto con la Guia Practica favor de dirigirse a la seccion "Como usar este documento" en la pagina 12 y la Figura | en la pagina 11.

1. En este documento se usa el término méas amplio ucontenidos" en vez de el término més limitado "indicador" En este contexto, "contenido" se refiere a informacion cuantitativa
y/o cualitativa. Asi, los indicadores pueden verse como un subgrupo de contenidos.

2. Excluyendo las metas relacionadas con medios de implementacion.

3. EI' SDG Compass fue publicado poco después de la ratificacion de los ODS y pretendia ser una guia inicial para las empresas acerca de como alinear sus estrategias asi
como medir y gestionar su contribucién a los ODS.
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Los ODS son un lenguaje comun y
un proposito compartido ...

.. . para abordar los retos globales en materia de sostenibilidad

mas urgentes y crear un mejor futuro para todos

169

I ES

Las empresas necesitan una metodologia de
reporte comun y una guia practica para
reportar en la contribucion para el
cumplimiento de los ODS.

Business Business
Rep: irtingon Rep: :rtingon
the SDGs the SDGs

[/
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[ ¢
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Un Analisis de los Objetivos y Metas

e |ista los indicadores de reporte
establecidos ® Provee un enfoque estructurado para la

e |ista ejemplos ilustrativos de posibles practica de reporte y la implementacion de
acciones por meta acciones basadas en el SDG Compass

e Lista las posibles areas de oportunidad ¢ Es un documento afianzado paso a paso en
donde aln no se han establecido los Estandares GRI y los 10 Principios del
contenidos Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Figura 1
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1. Introduccién

¢ Como usar este documento?

Este Andlisis contiene una riqueza de informacién detallada y no fue disefiado para ser leido de principio a fin. Para aquellas
metas de los ODS con suficiente informacion publica disponible acerca de como las empresas pueden contribuir a su
cumplimiento, este documento provee de:

® Una lista de los indicadores existentes de fuentes establecidas.

® |as dreas de oportunidad de informacion en donde los indicadores no existen o no han sido alin bien establecidos.

e Con fines ilustrativos, muestra posibles acciones que las empresas pueden llevar a cabo.

e Una lista de indicadores desarrollados por el Grupo Interagencial y de Expertos sobre los Indicadores de los ODS
(IAEG-SDG).

En el caso de las metas para las cuales la informacion disponible al publico es limitada, este documento provee una lista de
ejemplos de posibles acciones, mientras que para aquellas metas para las cuales hay muy poca informacién disponible al
publico, este documento no incluye ningun grafico de ejemplos o un mapeo de indicadores.

Cada seccion también enlista los indicadores desarrollados por el Grupo Interagencial y de Expertos sobre los Indicadores de
los ODS (IAEG-SDG)*. Para mas detalles favor de consultar la pagina 14.

Este documento deberia ser utilizado en conjunto con la Guia Practica para apoyar a cada compaiiia en el entendimiento de
sus posibles impactos sobre los ODS para de esta manera definir prioridades y reportar acerca del progreso alcanzado. La
Figura 2 propone el proceso para usar el Anélisis y la Guia Practica con mayor detalle.

Algunas consideraciones técnicas importantes deben tenerse presentes al leer las acciones e indicadores. Las mismas estan
indicadas en el Apéndice 1 "Principios transversales relevantes a esta publicacion”.

Estado del reporte empresarial de contribucion a los ODS

En la Agenda 2030 de las Naciones Unidas se reconoce a las empresas como piezas elementales para el alcance de los ODS.
Debido a que muchos lideres empresariales estan reconociendo su papel en la creacion de un mundo pacifico, inclusivo y
ambientalemente seguro, muchas empresas estan alineando sus estrategias con los ODS. Cuando estos fueron adoptados en 2015,
71 % de los lideres empresariales encuestados estaban planeando comprometerse con los objetivos, aunque solo el 13% de ellos
sentian que contaban con las herramientas necesarias para hacerlo®. Dos afios después, 75% de las empresas participantes en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, dijeron que alin continuaban planeando comprometerse con los ODSS. Aunado a esto, los
inversionistas estan cada vez mas interesados en dirigir sus fondos hacia las compaiiias que estan a la cabeza de las practicas
empresariales responsables. Lo que le falta a todos estos actores son las herramientas concretas para tomar acciones basadas en
los ODS.

Una de las metas de los ODS (12.6) describe los beneficios del reporte de acciones de sostenibilidad y alienta a las empresas a
integrar el tema en sus ciclos de reporte. Actualmente, el 92% de las 250 empresas méas grandes reportan sus medidas de
sostenibilidad y el 74% de estas usan los Estandares y metodologia del GRI para hacerlo’. Mas de los 9,500 participantes del
Pacto Mundial de la ONU, la mayoria de los cuales son pequefias y medianas empresas (PYMEs), deben reportar anualmente
acerca de sus impactos en sostenibilidad®.

Sin embargo, existe un problema: no hay una metodologia Unica y uniforme para medir y reportar el progreso e impacto de las
companias con respecto a los ODS. La mayoria usan estandares de reporte que preceden a los ODS. La complejidad y gran
cantidad de metas de los ODS dificultan el proceso de reporte de contribucion a las mismas por parte de las PYMEs (las cuales
representan la mayoria de la actividad econdmica global)?.

Este documento es un primer paso hacia la creacién de una metodologia y grupo de indicadores para que las companias reporten
acerca de su contribucién a los ODS. Esto sentara las bases para la acumulacion de informacion relevante transversal a las
compahnias y permitird la comparacion de dicha informacion. Las posibles acciones empresariales de ejemplo para el alcance las
metas de los ODS, detalladas en este reporte, pueden también ayudar a las empresas a involucrarse y mantener comunicacion con
los gobiernos acerca de como contribuyen a los ODS, asi como a reportar sobre su desempefio en sostenibilidad a nivel nacional.
Finalmente, esta publicacion contribuira a establecer un lenguaje comin que impulsara la innovacion, asi como el liderazgo y capital
estratégico dirigidos a los ODS, para acelerar el progreso hacia las metas.

4. Los ODS y sus metas fueron desarrollados para los Gobiernos. Para ayudar a los gobiernos a reportar con base en ellos, la ONU formé el Grupo Interagencial y de Expertos
sobre los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para elaborar indicadores a nivel nacional por meta. Mientras que estos indicadores se incluyen en una tabla
por separado, este documento se enfoca en identificar indicadores exclusivos para las empresas. Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas. (2016). Reporte del
Grupo Interagencial y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, E/CN.3/2017/2.

5. De acuerdo con la encuesta de PwC en 2015 "Hazlo tu negocio: Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (2015).
6. Reporte del impacto del Pacto Mundial de la ONU sobre los ODS 2017 (préximo a publicarse).

7. De acuerdo con la encuesta realizada por KPMG, acerca del Reporte de Responsabilidad Corporativa en 2015, 92% de las 250 corporaciones méas grandes a nivel global
reportan acerca de su desempefio en sostenibilidad y 74% de este porcentaje usan los Estandares GRI para hacerlo.

8. Favor de consultar también los 1 O Principios del Pacto Mundial de la ONU.

9. Las PYMEs formalmente establecidas contribuyen al 60% del empleo total y a mas del 40% del ingreso nacional bruto (PIB) en las economias emergentes. Estas cifras son
significativamente mas altas cuando se anaden los negocios del comercio informal. Banco Mundial. (2015). Small and Medium Enterprises (SMEs) Finance (organismo
descentralizado del Banco Mundial para financiamiento a las PYMEs). Fuente: http://www.worldbank.org/en/topic/financialsector/brief/smes-finance
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1. Introduccion

Como el "Analisis" y la "Guia
Practica" se vinculan y conectan Consulte:
al SDG Compass

Un Analisis de las
metas y Objetivos

=4

v A
SDG Compass

Referencia

{Q?)Q Paso 1: Entendiendo los ODS

Consulte el SDG Compass

‘ Paso 2: Definiendo
prioridades - guia adicional

2.1 Mapeo de la cadena de valor para identificar
areas de impacto

Defina prioridades

2.3 Seleccione indicadores y recolecte informacion

Paso 3: Estableciendo metas
Consulte el SDG Compass

Paso 4: Integracion
Consulte el SDG Compass

Paso 5: Reporte y comunicacion -
guia adicional

5.1 Reporte y comunicacién efectivos

5.2 Comunicando el desempefio sobre los ODS

5.3 Tome accién y aprenda (anadido)

Figura 2
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1. Introduccién

Las metas de los ODS, indicadores y analisis de areas de oportunidad

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible incluye 17 ODS con metas especificas para cada objetivo. Todas estas metas'® han
sido revisadas e incluidas de alguna manera en este Andlisis. Los 17 ODS son globales, universales y estan interconectados. Por lo
tanto, hay implicaciones empresariales para cada objetivo. La investigacion y retroalimentacion de las partes interesadas de donde
se obtuvo la informacién para este Analisis indican que para algunas de las metas sera necesario llevar a cabo trabajo adicional para
atender la falta de indicadores empresariales, o bien, desarrollar guias sectoriales especificas. Este trabajo sera llevado a cabo en
una etapa posterior. Se espera que con el tiempo, el entendimiento acerca de como las empresas pueden contribuir al logro de las
metas de los ODS evolucionarj, y el equipo de la Plataforma de Accién para Reporte sobre los ODS ajustara la lista de indicadores
de acuerdo y en consecuencia a esta evolucion. Favor de consultar el Cuadro 1 en la pagina 15 para mas informacién acerca de esta
Plataforma.

1. Para las metas de los ODS con suficiente informacion disponible al publico acerca de como las empresas pueden contribuir, este
documento provee:

¢ Una lista de indicadores existentes y establecidos'! que las empresas pueden usar para reportar.

e Una identificacion de areas de oportunidad, en donde los indicadores ain no se han establecido (atender estas areas de
oportunidad esté fuera del alcance de esta etapa pero formaréa parte del trabajo futuro).

e Una lista de ejemplos de acciones posibles y en su mayoria no relacionadas a un sector especifico, que las empresas pueden
implementar para avanzar hacia el logro de las metas'?

e Una tabla con los indicadores correspondientes a gobiernos desarrollados por el Grupo Interagencial y de Expertos sobre los
Indicadores de los ODS (IAEG-SDG). Dado que las empresas forman parte de los actores que contribuyen al logro de las
metas, deberian poder explicar el vinculo entre los indicadores empresariales y los indicadores establecidos por el IAEG-SDG
para gobiernos y su reporte acerca de su desempefio sobre los ODS a nivel nacional. Mientras que en algunos casos las
empresas podran hacer uso de los indicadores que utilizan los gobiernos, en muchos casos esto no sera posible debido a las
diferencias del contexto y los requerimientos de detalle.

2 Para aquellas metas de los ODS para las cuales la informacion publica disponible acerca de como las empresas pueden contribuir
a los ODS es limitada, este documento provee una lista de ejemplos de posibles acciones que pueden implementar para
avanzar en el logro de dichas metas. Este documento pretende ser un punto de partida para ayudar a las empresas a
comprender cada meta, asi como alentarlas a intervenir en el desarrollo de posibles acciones en aquellas éreas para las
que actualmente existe informacidén ambigua, o simplemente no existe.

3. Finalmente, para algunas metas de los ODS existe muy poca informacion publica disponible acerca de cémo las empresas pueden
contribuir. Esta publicacién no contiene ejemplos de posibles acciones o un mapeo de indicadores para dichas metas.

Para mas informacién acerca de consideraciones relevantes al definir el contenido de este Andlisis, favor de consultar el
Apéndice 1 "Principios transversales relevantes a esta publicacion".

10. Con excepcion de las metas que se enfocan en las medidas de implementacion.
11. Consultar el Apéndice IV para consultar los criterios de seleccion de grupos de indicadoras contra los cuales se mapearon los ODS.

12. Todas las acciones propuestas en este documento forman una lista no exhaustiva y son presentadas como ejemplos ilustrativos, pues el objetivo de este
documento no es ser prescriptivo. Sin embargo, hay algunas acciones que se espera sean ejecutadas por parte de las empresas, incluyendo el respeto a los
derechos humanos y el cumplimiento de la ley. Para mas infom,acion, favor de consultar el Apéndice 1 "Principios transversales relevantes a esta publicacion”
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Tabla de contenidos 2. Indicadores Empresariales por Metas de los ODS Apéndices

1. Introduccién

Como se produjo este documento Cuadro 1:

Reporte Empresarial de contribucion para el cumplimiento los ODS: Acerca de la Plataforma de
Un Anélisis de los Objetivos y Metas es el primer recurso sustancial ACCién al informar SObre IOS

producido como parte de un esfuerzo de colaboracién entre el GRIy

La Plataforma de Accién al informar sobre los ODS del Pacto OoDS

Mundial de la ONU, lanzada en septiembre de 2016 (para saber mas

acerca de esta Plataforma favor de consultar el Cuadro 1)73. La Plataforma de Accion es una iniciativa liderada
PwC proporcioné el soporte técnico y estratégico para el programa, durante dos afios por el Pacto Mundial de la ONU y el
y el PRI (Principios para una Inversién Responsable)' fungié como el GRI, con soporte estratégico sustancial de parte de
socio de la dimensién de inversionistas del programa. PwC. Esta Plataforma tiene como objetivo facilitar la
Para compilar este material, el equipo editorial de la Plataforma de préctica de reporte corporativo con base en los ODS.
Accion: Compaiias a nivel global fueron invitadas para aportar

conocimiento sustancial, compartir mejores practicas
emergentes y participar en talleres de aprendizaje. Al
momento de su publicacion, mas de 30 compahias

estaban involucradas activamente con la plataforma,

e Revis6 mas de 80 publicaciones que especificamente abordan el
tema de la contribucion de las empresas a los ODS, mas las
expectativas de accion u obligaciones respecto al reporte en los

ODS's. . .
asesoradas por un Comité de Consejo
e Reviso conclusiones de las Convenciones de la ONU y otros Multidisciplinario compuesto por estas mismas
tratados e instrumentos internacionales clave relevantes para los ademas de cerca de 35 representantes de una
ODS, con el objeto de asegurar la consistencia del contenido variedad de organizaciones, incluyendo gobiernos,
listado con las normas y estandares existentes a nivel global. sociedad civil e instituciones de la ONU.

e Buscé aporte y guia de una amplia variedad de organizaciones e
individuos expertos.

Como primer paso, el GRl y el Pacto Mundial de la ONU reunieron un Comité de Consulta Multidisciplinario compuesto de
aproximadamente 70 representantes de empresas (incluyendo PYMEs), instituciones de la ONU, gobiernos, sociedad civil,
inversionistas, usuarios de datos, Redes Locales del Pacto Mundial y directores regionales del GRI. El Comité de Consulta se
reunié varias veces para discutir este documento y recolecté retroalimentacion escrita y verbal de sus miembros. Este continuara
como consultor en el trabajo de la Plataforma de Accién durante todo el 2018. La lista de miembros del Comité de Consulta
Multidisciplinario se encuentra en el Apéndice VII.

Segundo, el GRIy el Pacto Mundial de la ONU llevaron a cabo un trabajo de involucramiento méas profundo al sostener consultas
personales con expertos de otras organizaciones relevantes, incluyendo inversionistas, para obtener retroalimentacion escrita
detallada sobre temas especificos. También invitaron a miembros del Corporate Reporting Dialogue (CRD)'® para que aportaran
su conocimiento respecto a fuentes de indicadores y el mapeo de los mismos.

Tercero, el grupo encuesté a los Miembros del GRI GOLD Community'” y a aquellos que reportan'® en el COP del Pacto Mundial de
la ONU para obtener su aporte acerca de la posibilidad de que las metas individuales fueran relevantes para las empresas.

Proximos pasos

El trabajo de la Plataforma de Accién en el informe sobre los ODS continuaré evolucionando durante 2017 y entrado el 2018. La
siguiente es una lista de siguientes pasos en esta evolucion:

e Desarrollo y consulta adicionales del Anélisis para incluir, por ejemplo, detalles de sectores especificos.
e Trabajo y consulta adicionales en la Guia Préactica.

e Desarrollo de recomendaciones sobre como crear indices en casos en donde estos no existan, o los existentes no estén bien
establecidos.

e Posible integracién de los resultados a los Estandares GRI y al COP del Pacto Mundial de la ONU para un posterior alineamiento
de ambas metodologias.

e Continuar colaborando en linea con otros trabajos relevantes del Pacto Mundial de la ONU como el Plan de Liderazgo
Empresarial sobre los ODS, y de GRI, el de acelerar la accién corporativa para los ODS.

13. La Plataforma de Accion refina el mapeo del SOG Compass previamente publicado por el GRI, el Pacto Mundial y el Consejo Mundial Empresarial para el Desarrollo
Sostenible (WBCSD), al ayudar a identificar la relevancia de cada meta para las empresas antes de mapear los indicadores que estas pueden utilizar para reportar contra las
acciones mencionadas como ejemplo.

14. PRI: Principies for Responsible Investment.
15. Favor de consultar el Apéndice Il para la lista de referencia.
16. Favor de consultar el Apéndice VIl para la lista de los miembros del CRD

17. La GRI GOLD Community se compone de representantes de diversas compaiiias y organizaciones de la sociedad civil, empresariales, instituciones mediadoras,
departamentos de trabajo e intergubernamentales, unidos bajo la creencia de que una mayor transparencia es un catalizador para el cambio hacia una economia y un mundo
mas sostenibles. Mas de 550 organizaciones de 69 paises son parte de la GOLD Community, representando a mas de 35 sectores de la economia mundial.

18. La COP es la expresion mas notoria del compromiso de los que se adhieren a los Principios del Pacto Mundial de la ONU. Las organizaciones mas avanzadas en su practica
de reporte ('Advanced Reporters') son aquellas que presentan una COP con frecuencia anual, la cual cuenta con mayor profundidad de divulgacion que, adicional a los
requerimientos minimos de informacion, cubre la implementacion de criterios avanzados y mejores practicas de la compania (‘GC Advanced COP's').
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Tabla de contenidos 1. Introduccién

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Meta 1.1

OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1: FIN DE LA

POBREZA

PONER FIN A LA POBREZA EN
TODAS SUS FORMAS EN TODO

EL MUNDO

Meta 1.1
Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el

mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a
$1.25 délares de los Estados Unidos al dia

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Entender que la pobreza en todas sus formas es un asunto multidimensional y complejo que, en su nicleo, es una violacién a
los derechos humanos fundamentales. Como tal, el respeto a los derechos humanos y a la regla de "no danar" es el punto de
partida para establecer un compromiso con los ODS'?. Establecer una politica de compromiso para cumplir con la
responsabilidad corporativa de respeto a los derechos humanos, implementando principios acordados internacionalmente y
reportar regularmente sobre ellos.

Tomar pasos hacia la identificacion y divulgacion de riesgos en derechos humanos significativos a lo largo de la cadena de
suministro y reportar las tendencias en el tiempo de manera regular.

Pagar la cantidad justa de impuestos a los estados en los que operan, apoyando de esta manera los servicios clave
financiados por el estado cuyo foco central es combatir la pobreza, tales como la educacién, salud e infraestructura.

Apoyar en el acceso justo y asequible a bienes, servicios y oportunidades de subsistencia para personas viviendo en pobreza
extrema.

Incluir a personas en desventaja econdmica, marginada o perteneciente a grupos vulnerables, a su cadena de valor como
productores y emprendedores.

Comprometerse con la inversion responsable y sus impactos, la inversion en las comunidades, asi como en el impacto social.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la DUDH, ICESCR, UNGPZ, Informe IV de la OIT, OIT C131, OIT C105.

ONU relevantes y otros tratados
internacionales

Publicaciones y otros recursos 12, 14, 33, 45, 51, 109, 116
acerca de las Empresas y los ODS

19. Todas las posibles acciones propuestas en este documento forman una lista no exhaustiva y son presentadas como ejemplos ilustrativos, pues el objetivo de este documento

20.

no es ser prescriptivo. Sin embargo, hay algunas acciones que se espera sean ejecutadas por parte de las empresas, incluyendo el respeto a los derechos humanos y el
cumplimiento de la ley. Para mas informacion, favor de consultar el Apéndice 1 "Principios transversales relevantes a esta publicacion”

El reporte empresarial en derechos humanos deberia estar en concordancia con los Principios Rectores en materia de Negocios y Derechos Humanos de la ONU. Para méas
informacion en materia de negocios y derechos humanos, favor de consultar la seccion "Principios transversales relevantes a esta publicacion” en el Apéndice .
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Meta 1.2

Meta 1.2

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones de acuerdo con las definiciones nacionales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Crear oportunidades de empleo y promover la seguridad laboral, incluyendo la provision de trabajo decente, respeto a los
derechos laborales, mejora de habilidades y pago de un salario minimo vital?'que permita a los empleados encontrar una salida
a la pobreza, tanto en las operaciones propias del negocio como en la cadena de suministro.

e Pagar un salario minimo vital a los empleados, tomando en cuenta sus necesidades y las de sus familias, el salario promedio
general en el pais, el costo de vivienda, los beneficios de seguridad social, y los estandares de vida relativos de otros grupos
sociales. Pagar salarios que permitan a los padres proveer a sus hijos, reduciendo asi el nUmero de nifilos en condiciones de
pobreza, y, en teoria, contribuir a la reduccién del trabajo infantil a nivel internacional.

e Establecer politicas internas que permitan a los empleados con dependientes econdmicos cumplir adecuadamente con sus
roles de proveedores, asi como el otorgamiento de horarios flexibles de trabajo, y permisos de maternidad y paternidad.

e Asegurar el acceso igualitario a los recursos de la compania, incluyendo los financieros y de capacitacion, para todos los
empleados.

e Proveer de condiciones de trabajo seguras y amigables para las mujeres, asi como la igualdad de remuneracién para el mismo
trabajo en condiciones idénticas.

e |ncluir a personas en desventaja econémica, marginada o perteneciente a grupos vulnerables, a su cadena de valor
como productores y emprendedores.

e Desarrollar bienes, servicios y oportunidades de subsistencia adecuados, asequibles y accesibles para las personas viviendo
en condiciones de pobreza y dentro de las comunidades de bajos ingresos.

e Usar la influencia de la empresa para asegurar que los proveedores y cualquier otro socio comercial respete los derechos
humanos, incorporando esto en un cddigo de conducta para proveedores. Evaluar los impactos adversos de los proveedores
sobre los derechos humanos. Disefiar mecanismos de remediacién para proveedores que no cumplan con lo establecido,
comprometiéndose en el desarrollo de capacidades, asi como a otorgar incentivos de mejora del desempeno de sus
proveedores.

® Apoyar a proveedores y socios comerciales en el respeto a los derechos humanos y el cumplimiento de criterios de
sostenibilidad, y considerar la terminacion de la relacion comercial con aquellos proveedores o socios comerciales que fallen
en el cumplimiento de sus propias responsabilidades con respeto a los derechos humanos.

e Tomar pasos hacia la identificacion y divulgacion de riesgos en derechos humanos significativos a lo largo de la cadena de
suministro y reportar las tendencias en el tiempo de manera regular. Basar el involucramiento con la cadena de suministro en
rigurosas evaluaciones de impacto en derechos humanos, publicando los resultados e involucrando a las partes interesadas
locales relevantes tales como sindicatos y organizaciones a favor de los derechos de la mujer.

e Asegurar que ningln tipo de esclavitud o labor forzada se desarrolle dentro de sus operaciones o las de su cadena de
suministro, tomando un enfoque proactivo que sobrepase las limitaciones de las auditorias sociales.

e Pagar precios justos a todos los proveedores, particularmente a las micro, pequefas y medianas empresas (en delante
MIPYMEs) asi como pequefios propietarios, por sus productos y servicios, tomando en cuenta las lineas de pobreza.

e Comprometerse con la inversion responsable y sus impactos, y la inversion en las comunidades, asi como en el impacto social.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la DUDH, ICESCR, ICCPR, UNGP, Declaracion EMN de la OIT, Informe IV de la OIT, OIT C131,
ONU relevantes y otros tratados OIT C183, OIT R165, OIT R191

internacionales

Publicaciones y otros recursos 32,104,116, 9
acerca de las Empresas y los ODS

21. Existe todavia una discusion abierta respecto a la definicion del término"salario minimo vital". El equipo editorial sugiere que las empresas deben buscar en los documentos
fuente para méas informacion, y especificamente en los principios sobre salarios, beneficios y condiciones de trabajo en la Declaracién Tripartita de Principios sobre
las Empresas Multinacionales y la Politica Social, de la Organzacion Mundial del Trabajo, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/
documents/publication/wecms_094386.pdf.

R\ [)
%,
-

T\g

am

19



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS
ODS 1: Indicadores 1.2
Indicadores 1.2
Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
medicion

Ingresos Cuando una proporcion significativa de los empleados recibe su salario en Relacién Estandar GRI 202-1

salarios y funcién de las reglas sobre salarios minimos, se debe informar de la del salario

beneficios proporcion entre el salario inicial por sexo en las ubicaciones con minimo inicial
operaciones significativas, y el salario minimo. desglosado por

sexo

Cuando una proporcion significativa de los trabajadores (excluidos los N/A Estandar GRI 202-1
empleados) que llevan a cabo las actividades de la organizacion recibe su
salario en funcién de las reglas sobre salarios minimos, se describen las
medidas tomadas para determinar si a estos trabajadores se les paga por
encima del salario minimo.
Si el salario minimo local no existe o es variable en las ubicaciones con $ en la divisa Estandar GRI 202-1
operaciones significativas por sexo. En caso de que sea posible usar diferentes ~ correspondiente
minimos como referencia, se debe informar del salario minimo que se utiliza.
Ingreso promedio anual de los pequefos productores y MIPYME (de los $ en la divisa UN Global Compact-Oxfam
entrevistados) (h/m). correspondiente  Poverty Footprint?2 PF - 1.6
El ingreso promedio anual de los pequenos productores y/o MIPYME $ en la divisa UN Global Compact-Oxfam
obtenido como resultado de su participacion en la cadena de valor (de los correspondiente  Poverty Footprint PF - 1.6
entrevistados) (h/m).
Salario promedio de los trabajadores (desglosado por sexo (h/m), tipo de  $ en la divisa UN Global Compact-Oxfam
contrato, e].: permanente, por contrato, por pieza, y reporte la diferencia  correspondiente  Poverty Footprint PF - 1.2
que existe en temporada alta y baja, para empleados temporales)
Compare el promedio anual de los trabajadores contra el salario minimo % UN Global Compact-Oxfam
vital, asi como el salario minimo vital (h/m). Poverty Footprint PF — 1.2
Tendencia general de ingresos en aios recientes comparada con el costo N/A UN Global Compact-Oxfam
de vida (ej.: ¢ha aumentado, decrecido o se encuentra estable?). Poverty Footprint PF - 1.2
Cobertura de los beneficios otorgados por la empresa para los trabajadores % UN Global Compact-Oxfam
con contrato permanente contra los trabajadores de medio tiempo -en Poverty Footprint PF - 1.3
temporadas altas y bajas.
Cobertura de los beneficios otorgados por la empresa a trabajadores de % UN Global Compact-Oxfam
tiempo completo contra los trabajadores de medio tiempo (y a lo largo de Poverty Footprint PF - 1.3
la cadena de valor).
En el caso de que exista y cuando los trabajadores tengan derecho a N/A UN Global Compact-Oxfam
este, jse registran sistematicamente al servicio de seguridad social? Poverty Footprint PF - 1.3
Proporcién estimada de trabajadores (h/m) a lo largo de la cadena de % UN Global Compact-Oxfam
valor que tienen otros trabajos para contribuir a su sustento. Poverty Footprint PF - 1.4
;Los empleadores a lo largo de la cadena de valor y todo el sistema de la N/A UN Global Compact-Oxfam
empresa negocian los estandares de salarios y beneficios a través de Poverty Footprint PF - 1.12
contratos colectivos?
Describa, en su caso, el involucramiento, postura y/o la influencia de la N/A UN Global Compact-Oxfam
empresa con camaras de comercio, MSls/Sls, autoridades locales/ Poverty Footprint PF - 1.16
nacionales/internacionales acerca de temas relacionados al salario y
beneficios de los trabajadores.

Desarrollo Ejemplos de impactos econdmicos indirectos significativos (positivos y N/A Estandar GRI 203-2

econémico en  negativos) identificados por la organizacion.

areas de altos

niveles de

pobreza
La importancia de los impactos econémicos indirectos en el contexto de ~ N/A Estandar GRI 203-2
benchmarks externos y de las prioridades de las partes interesadas,
como los estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e
internacionales.
Numero total de personas que han registrado un aumento en la Numero BCtA Indicators
productividad o ingresos como resultado de la iniciativa. Por ejemplo, de
pequefios granjeros que han identificado mejoras en el rendimiento de su ~ Personas

cosecha y un incremento en los ingresos; o microempresarios que han
identificado mayores ganancias como resultado del acceso a
financiamiento o entrenamiento.

22. La metodologia del UN Global Compact-Oxfam Poverty Footprint fue disefiada mediante una evaluacién exhaustiva de los impactos de las empresas sobre la pobreza.
ncluye varias dimensiones adicionales a aquellas incluidas aqui. Favor de consultar el documento de UN Global Compact-Oxfam Poverty Footprint para mas informacion y guia.
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Indicadores 1.2

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuentes
medicion
Negocios Compare los precios pagados por la empresa contra los del mercado a  N/A UN Global Compact-Oxfam
inclusivos micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) y/o pequefios Poverty Footprint PF - 1.1
productores (h/m) por sus productos y servicios (a saber: jel precio es
mas alto, comparable o mas bajo?).
Tendencia general de ingresos/ganancias en ta cadena de valor N/A UN Global Compact-Oxfam
derivadas de su participacién, comparada al méargen de la empresa Poverty Footprint PF — 1.1
giinerado de las operaciones en et pais en los utltimos afios.
Porcentaje del valor capturado por pequefios productores y/o % UN Global Compact-Oxfam
(MIPYMES) a lo largo de la cadena de valor, y comparacion de las Poverty Footprint PF - 1.1
ganacias con el ingreso para vivir.
El ingreso promedio anual de pequefos productores y/o MIPYMEs $ en la divisa UN Global Compact-Oxfam
generado mediante su participacion en la cadena de valor (de los correspondiente  Poverty Footprint PF - 1.6
entrevistados) (h/m).
¢La compania cuenta con un mecanismo/politica/codigo que busque N/A UN Global Compact-Oxfam
asegurar que a los proveedores de pequena escala, pequefios Poverty Footprint PF - 1.11
productores y/o distribuidores se les pague un precio justo por los
productos, servicios, y/o cosechas que proveen a la compaiiia,
contribuyendo asi al comercio sostenible? Si es asi, proporcione detalles.
Ingreso promedio anual de la poblacién involucrada en la iniciativa. $ en la divisa BCtA Indicators
Esta poblacién puede ser aquella beneficiada del empleo generado correspondiente
como resultado de la iniciativa o por el ahorro en gasto comuin como
resultado del acceso a bienes y servicios asequibles .
¢La compania cuenta con un programa de diversidad de proveedores? Si ~ N/A The Women's
es asi, proporcione detalles. Empowerment Principles:
Reporting on Progress
(aligned with GRI G4)
Incremento ¢ Cuales son las iniciativas de largo alcance que la compaiia N/A The Women's
dela ) implementa N/A para empoderar a las mujeres e impulsarlas a que se Empowerment Principles:
capacidad conviertan en duefias de sus negocios, promoviendo asi el Reporting on Progress
declia d emprendimiento y el desarrollo de habilidades para licitar contratos en (aligned with GRI G4)
gim?r?iztrs el futuro? jLa compafia coopera en estos temas con organizaciones
empresariales de mujeres,
la sociedad civil o el Gobierno?
;La compania implementa alguna accién que apoye el incremento de N/A N/A The Women's

la capacidad de sensibilidad de género? Si es asi, proporcione detalles.

Empowerment Principles:
Reporting on Progress
(aligned with GRI G4)

Posibles areas de oportunidad

e Acceso igualitario a recursos financieros y capacitacion

e Gestion de la cadena de suministro

- Codigo de Conducta de Proveedores que asegure el pago de un salario minimo vital en la cadena de suministro

- Evaluacién y reporte de esclavitud o trabajo forzado y otros riesgos en derechos humanos en la operacién y la cadena de suministro

- Mecanismos de remediacion y terminacion de contratos con los proveedores que no cumplan con los requerimientos

Indicadores del Grupo Interagencial y de Expertos sobre los Indicadores de los ODS (en delante

Indicadores

IAEG-SDG)

Indicador

Unidad de medicién

1.2.1 Proporcion de poblacién viviendo por debajo del indice nacional de pobreza, por sexo y
edad % de poblacion viviendo por debajo del indice nacional de pobreza

% de poblacion viviendo por debajo
del indice nacional de pobreza

1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades viviendo en condiciones

de pobreza

en todas sus dimensiones, de acuerdo con los criterios nacionales

% de hombres, mujeres y nifios
viviendo en condiciones de pobreza
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Meta 1.3

Metal.3

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
® Respeto a los derechos de los trabajadores a tener un estandar de vida adecuado para sustentar la salud y bienestar propios y de
sus familias, incluyendo sistemas de proteccién social.

e Proveer el mejor salario posible (al menos el salario minimo vital), beneficios y condiciones de trabajo que atiendan las necesidades
de los trabajadores y sus familias, tomando en cuenta los beneficios de seguridad social, y el estandar de vida relativo de otros
grupos sociales. Proveer a los trabajadores las amenidades bésicas como vivienda, cuidado médico basico o alimento, de buen
nivel.

e Ofrecer cobertura de proteccion a los trabajadores y sus familias, tales como seguros de vida o accidente, asi como beneficios
(incluyendo, pero sin limitarse a servicio médico, beneficios por enfermedad, beneficios por desempleo, beneficios por vejez,
beneficios por accidentes laborales, beneficios familiares y de maternidad, por invalidez y para los familiares sobrevivientes por
fallecimiento del trabajador)- complementando pero no sustituyendo el rol y la responsabilidad del sector publico.

e Pagar la cantidad justa de impuestos que posibilite a los estados financiar esquemas de proteccion social.
e Apoyar en el acceso a microfinanciamiento y otros servicios financieros, mediante el fortalecimiento de las instituciones de

microfinanciamiento para que estas sean capaces de otorgar apoyo a los pobres, o mediante el ofrecimiento de alternativas de
microfinanciamiento propias.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la DUDH, ICESCR, ICCPR, Declaracién EMN de la OIT, OIT C102, OIT C121, OIT C130
ONU relevantes y otros tratados
internacionales

Publicaciones y otros recursos 45
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Meta 1.4

Meta 1.4

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® Respetar el derecho de todos a ser propietarios, hacer uso, desarrollar y controlar los terrenos, territorios y recursos que posean en
razon de la propiedad tradicional u otra forma tradicional de ocupacion o utilizacién, asi como de aquellos que hayan adquirido de
otra forma.

e |dentificar a todos los propietarios y usuarios del terreno o propiedad existentes, incluyendo informacién de los usuarios del terreno
o propietarios consuetudinarios, antes de comprar, rentar, adquirir o accesar de otra forma al terreno o propiedad.

e Consultar con los usuarios y propietarios del terreno o propiedad afectados, incluyendo mujeres, pueblos indigenas y otros grupos
vulnerables, para asegurar que las medidas de compensacion adecuadas sean aplicadas de manera transparente y consistente a
todas las comunidades y personas afectadas para ayudarles a restaurar su nivel de vida.

e Reconocer el Unico e importante rol de los pueblos indigenas en el mundo y comprometerse a obtener y mantener el consentimiento
libre, previo e informado (CLPI%) de los pueblos indigenas durante el ciclo de vida de los proyectos que los afectan, mediante el
establecimiento del didlogo efectivo y trascendente de buena fe.

e Aplicar los principios de didlogo, involucramiento y participacion para las inversiones que requieran el uso de recursos de otras
comunidades.

e Incentivar la inclusién econdmica a través del establecimiento de politicas y practicas respecto a la seleccion de proveedores y
suministro. Contribuir a un mayor involucramiento econémico de grupos marginados y subrepresentados trabajando
respetuosamente con empresas que tengan como duefos a mujeres, u otros grupos vulnerables y MIPYMEs.

e Participar en iniciativas para empoderar grupos sociales vulnerables, marginados y subrepresentados, incluyendo mujeres, para que
se conviertan en duenos de sus empresas y desarrollen habilidades y capacidad para el emprendimiento.

e Desarrollar productos y servicios adecuados, asequibles y accesibles para poblaciones de bajos ingresos.
e Desarrollar soluciones innovadoras e invertir en infraestructura que facilite el acceso a servicios bésicos.

e Asegurar que los recursos de la compaiia, tales como el servicio médico y el acceso a préstamos, estén disponibles en igual
proporcién a todos los trabajadores independientemente del género, sexo o cualquier otra distincion.

e Fomentar la conciencia y el liderazgo en derechos humanos dentro de la organizacion y traducirlo a acciones positivas a lo largo de
la cadena de suministro.

® Apoyar el emprendimiento y el acceso a la tecnologia mediante acciones y operaciones empresariales, incluyendo a la cadena de
suministro; asegurando el acceso a microfinanciamiento y otros servicios financieros, mediante el fortalecimiento de las instituciones
de microfinanciamiento para que estas sean capaces de otorgar apoyo a los pobres, o mediante el ofrecimiento de alternativas de
microfinanciamiento propias.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la DUDH, UNDRIP, ICESCR, Metas de Aichi para la Diversidad Biolégica, UNGP

ONU relevantes y otros tratados
internacionales

Publicaciones y otros recursos 5, 11,12, 23, 32, 45, 94, 103, 116
acerca de las Empresas y los ODS

23. Para mas informacion acerca de como las empresas pueden cumplir con los requisitos de la UNDRIP, favor de consultar la Guia de referencia para las empresas: Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas:https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/IndigenousPeoples/BusinessGuide.pdf.
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Indicadores 1.4

Indicadores 1.4

Apéndices

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de
medicién

Fuente

Acceso a la
tierra y otros
recursos

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o

potenciales- en las comunidades locales, incluyendo:

i. La ubicacién de las operaciones;

ii. Las operaciones con impactos negativos significativos reales o
potenciales.

N/A

Estandar GRI 413-2

i) ¢ El sistema de la Compania compite con las comunidades locales y N/A
agricultores por el acceso a la tierra, agua, bosques y/u otros recursos

de produccion o naturales? (ii)Si es asi, proporciones detalles, incluyendo

la proporcion de uso de la Compania contra el de la comunidad; quién
tiene acceso a los recursos de produccion (h/m); quién posee los recursos
de produccion (h/m); y los acuerdos de tenencia de la comparia sobre

los recursos, etc.

N/A

UN Global Compact-Oxfam
Poverty Footprint PF - 16.1

Numero y tipo de controversias en los Ultimos tres afios con respecto al uso o
gestion que hace la compania de los recursos naturales, incluyendo disputas
por la tierra y el agua.

Numero de
controversias

UN Global Compact-Oxfam
Poverty Footprint PF - 16.2

Acceso a los ¢ Cudles son los niumeros y porcentajes de mujeres comparados a los N/A N/A The Women's
recursosdela  de hombres representados con un tipo especifico de contrato o en una Empowerment Principles:
eémpresa categoria laboral en particular? ; Cuéles son las implicaciones de esto Reporting on Progress
en términos de salarios y acceso a beneficios? (aligned with GRI G4)
. Como evalla la compania si existe alguna barrera relacionada con el N/A N/A The Women's
género para accesar a sus productos y servicios? Empowerment Principles:
Reporting on Progress
(aligned with GRI G4)
Inclusién ;La compania cuenta con un programa de diversidad de proveedores? Si es N/A The Women's
econémica asi, proporcione detalles. Empowerment Principles:
Reporting on Progress
(aligned with GRI G4)
¢Cuales son las iniciativas de largo alcance que la compafia implementa N/A The Women's
para empoderar a las mujeres e impulsarlas a que se conviertan en Empowerment Principles:
duefias de sus negocios, promoviendo asi el emprendimiento y el Reporting on Progress
desarrollo de habilidades para licitar contratos en el futuro? ;La compafiia (aligned with GRI G4)
coopera en estos temas con organizaciones empresariales de mujeres,
la sociedad civil o el Gobierno?
Numero de MIPYMEs y/o pequefios productores que se han beneficiado Numero de UN Global Compact-Oxfam
de las inversiones de la compaiiia para mejorar la produccion y servicios MIPYMEs/ Poverty Footprint PF - 5.4
alo largo de la cadena de valor. Proporcione detalles en el valor generado pequefios
para las partes interesadas més pobres. productores
Ndmero de miembros de la comunidad (externos a la cadena de valor) que se Numero de UN Global Compact-Oxfam
han beneficiado de las inversiones de la compaiiia para mejorar la produccion miembros Poverty Footprint PF-5.5
y servicios a lo largo de la cadena de valor. Proporcione detalles en el valor dela
comunidad

generado para las partes interesadas mas pobres.

Posibles areas de oportunidad

e Acceso equitativo a los recursos de la empresa (servicio médico, beneficios financieros, recursos de la empresa cuando
apliquen) para todos los trabajadores
e Desarrollo de soluciones innovadoras e inversion en infraestructura que permita el acceso a los servicios béasicos

Indicadores del IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

1.4.1 Proporcion de la poblacion viviendo en hogares con acceso a servicios béasicos

% de la poblacion

1.4.2 Proporcion del total de la poblacion adulta con derechos de tenencia de tierra seguros,
con documentacion reconocida legalmente y que percibe sus derechos sobre la tierra
como seguros, por seco y tipo de tenencia

% del total de la poblacién adulta
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 1: Meta 1.5

Meta 1.5

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion vy
vulnerabilidad a los fenomenos extremos relacionados con el clima y otras
crisis y desastres economicos, sociales y ambientales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Ayudar en el fortalecimiento de la resiliencia de los trabajadores, comunidades y proveedores al pagar un salario minimo vital y
proporcionar seguros a los mismos y sus familias, tales como seguro contra accidentes; asi como pagar precios justos a todos
sus proveedores, particularmente a las MIPYMEs y pequenos productores, por sus productos y servicios, tomando en cuenta las
lineas de pobreza.

e Evaluary divulgar los riesgos de la vulnerabilidad econdmica, social y medioambiental, tanto en la operacion como en la cadena
de suministro. Integrar riesgos de gestion de desastres en la estrategia y metas corporativas.

e |dentificar los riesgos potenciales causados por el cambio climético. Invertir en proteccion medioambiental y fortalecer la
resiliencia hacia los riesgos ambientales y la escacez de recursos a través de las operaciones propias y las de la cadena de
suministro. Desarrollo e implementacion de metas de adaptacion al cambio climético y estrategias que se alineen a los efectos
publicos de adaptacion, y ademas atender los riesgos comunitarios en los lugares en donde opera la compafia.

e Mitigar el impacto del cambio climatico de manera proactiva, debido a que la oportuna y agresiva reduccién de gases de efecto
invernadero es la manera mas segura de minimizar los costos de adaptacion, asi como los reisgos de eventos relacionados al
cambio climatico.

e Divulgar informacion sobre las emisiones de GEI y riesgos materiales relacionados mediante iniciativas de reporte adecuadas.

e Reconocer la responsabilidad de cuidar de todas las partes interesadas.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Marco de Sendai, OIT C148
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 12, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el aino

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los derechos humanos e identificar las violaciones a los mismos con base en el hambre y la malnutricion, incluyendo la
pobreza, privacion de derechos de propiedad, y discriminacion. Respetar el derecho universal a un nivel de vida adecuado,
incluyendo el acceso a alimento segura y nutritiva. Reconocer la influencia de la empresa en el hambre y el acceso de las
personas al alimento, particularmente los pobres y aquellos en situacién de vulnerabilidad, tales como los pequefnos
productores y granjeros (particularmente mujeres) que producen gran parte del alimento mundial pero regularmente viven en
condiciones de pobreza.

e |dentificar nuevas formas de alimentar de manera sostenible a la creciente poblacién mundial mediante la transformacién del
sistema alimentario global y la produccion agricola hacia practicas sostenibles y ambientales sensatas.

e Mejorar la produccion, conservacion y distribucion del alimento haciendo pleno uso del conocimiento (existente y nuevo)
técnico y cientifico, educando a la poblacién en los principios de la nutricion y haciendo alianzas con otras partes interesadas
para el desarrollo o reforma de los sistemas agrarios con el objetivo de mejorar el uso de los recursos naturales.

e Trabajar para reducir el desperdicio y la pérdida de alimento que ocurre a causa de las operaciones de las empresas y/o por las
costumbres de consumo, y/o encontrar maneras de redistribuir el exceso de alimento. Mejorar la eficiencia a lo largo de la
cadena de valor de alimentos, particularmente en la cadena de suministro de alimentos y bebidas, incluyendo la agricultura,
materias primas, produccion, empaque y distribucion.

e |ncrementar la disponibilidad de alimentos nutritivos mediante el desarrollo de productos, precios justos y proporcionando
comunicaciones responsables, tales como informacién nutrimental, almacenamiento y uso seguro del producto.

e Reconocer la responsabilidad de la empresa sobre los impactos ambientales y sociales significativos de la produccién agricola
dentro de la cadena de suministro; evaluar los impactos ambientales y sociales del abastecimiento de la operacion sobre los
granjeros, trabajadores, los grupos marginados o subrepresentados y las comunidades afectadas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Declaracion de Johannesburg, Declaracién de Roma sobre la Seguridad
relevantes y otros tratados internacionales Alimentaria Global, Declaracién de Roma sobre Nutricion

Publicaciones y otros recursos 19, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciacion de los ninhos menores de 5 anos, y
abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad avanzada

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Reconocer la gran influencia de las empresas en la dieta alimentaria de la poblacién y el acceso al alimento. Proveer alimento que
contribuya a una dieta saludable y balanceada.

e Fijar opciones de precios justos al alimento nutritivo, que permita a la poblaciéon adquirirlo, considerando su poder de compra.

e Elevar la conciencia de los empleados sobre la importancia de la salud incluyendo capacitacién en nutricion, orientacion y otros
programas en el lugar de trabajo.

e Asegurar que los productos y servicios que tengan la posibilidad de ser consumidos por nifios o a los cuales estos puedan estar
expuestos sean seguros y no causen daio mental, moral o fisico. Restringir el acceso a productos y servicios no aptos o que sean
daninos para los nifos, y buscar prevenir y eliminar el riesgo de los productos que puedan ser usado para abusar, explotar o dafar
nifos de alguna manera.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Johannesburg, Declaracion de Roma sobre Nutricion, OIT C161
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos acerca de 68, 104, 117
las Empresas y los ODS
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Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequena escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los pequenos productores familiares, los pastores y los
pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor anadido y
empleos no agricolas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® Respetar el derecho de toda persona, incluyendo pequefios productores y de pueblos indigenas, a ser dueias, usar,
desarrollar y controlar la tierra, territorios y recursos que posean por razon de propiedad tradicional u otra ocupacion o uso
tradicional, asi como aquellos que hayan adquirido de otra forma.

® Reconocer el Unico e importante rol de las pueblos indigenas en la comunidad global y comprometerse a obtener y mantener
los principios de la CLPI para los pueblos indigenas durante el ciclo de vida de los proyectos que los afectan, mediante el
establecimiento del didlogo efectivo y trascendente de buena fe. Aplicar el principio de orientacion, involucramiento y
participacion de otras comunidades.

e Hacer uso de la influencia de la empresa para asegurar que los aspectos mencionados anteriormente sean aplicados a lo largo
de toda la cadena de suministro. Implementar la trazabilidad, incluyendo la revision demogréfica de las cadenas de suministro
nuevas o existentes, e invertir en el apoyo de la calidad de vida y sostenibilidad de los proveedores de grupos marginados o
subrepresentados. Revisar las politicas de abastecimiento para eliminar las barreras que evitan la entrada de proveedores de
pequena escala en la cadena de suministro.

e Mejorar la produccion, conservacion y distribucion del alimento haciendo pleno uso del conocimiento (existente y nuevo)
técnico y cientifico, al proveer de productos que cumplan con los estandares de salud y asegurar que el consumidor pueda
tomar decisiones informadas acerca de su nutricién.

® Hacer alianza con otras partes interesadas para el desarrollo o reforma de los sistemas agrarios para llegar a una gestion
sostenible de los recursos naturales.

® Apoyar al desarrollo institucional, de habilidades e implementacion de politicas gubernamentales de desarrollo agrario para
incrementar la participacion de la gente del campo, asegurar pago justo y la distribucion de beneficios e inclusion de la cadena
de valor ecologica.

e Complementar, no sustituir, los servicios de extension agricola, asi como la curricula agricola en el sistema de educacion
provisto en los esquemas gubernamentales, por ejemplo, ofreciendo capacitacién y asesoria a granjeros, distribuidores
agricolas y desarrolladores de politicas.

® Realizar inversiones responsables, inversiones de impacto, inversiones en la comunidad e inversiones de impacto social.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes DUDH, ICCPR, UNDRIP, ICESCR, UNGP, Reporte IV de la OIT
y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5, 11,12, 20, 23, 44, 45, 52, 72, 88, 94, 95, 97, 99, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 2.3

Acceso ala i. Proporcion aproximada de familias granjeras rurales entrevistadas, con % UN Global Compact-
tierra acceso a la tierra, incluyendo terrenos comunes (donde se considere Oxfam Poverty
relevante). Desglose la informacion por familias encabezadas por h/m; Footprint PF - 16.5

i. Tendencia general en afios recientes (aumento, decrecimiento o estable).

Proporcion aproximada de pequefios productores (h/m) en la cadena de % UN Global Compact-
valor que tienen titulos de propiedad seguros. (Si las familias de la Oxfam Poverty
comunidad dependen de los recursos forestales, humedales, pastizales o Footprint PF - 16.5
agua -para pesca-, proporcione datos acerca del acceso legal a estos

recursos).

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales N/A Estandar GRI 413-2

en las comunidades locales, incluyendo:

i. la ubicacion de las operaciones;
ii. las operaciones con impactos negativos significativos reales o

potenciales.
Derechos El nimero total de casos identificados de violaciones de los derechos Nimerode  Estandar GRI 411-1
de los de los pueblos indigenas durante el periodo objeto del informe. incidentes
pueblos : : - .
indigenas El estado de los casos y las acciones emprendidas en lo que atafie a lo N/A Estandar GRI 411-1
siguiente:
i. Caso revisado por la organizacion;
i. Aplicacion de planes de reparacién en curso;
ii. Planes de reparacion implementados cuyos resultados hayan sido
evaluados a través de procesos de revision y gestion internos rutinarios;
iv. Caso no sujeto a acciones.
Cambiar la Tendencias de produccion por materia prima. N/A Guia Breve para las
productlvidad de Metas de Aichi para la
las organizaciones, Diversidad Biologica

sectores, o la
economia en su

totalidad
Numero estimado de individuos que estan obteniendo mejores cosechas Ndmero de BCtA Indicators
como resultados de la iniciativa de negocios inclusivos. individuos
Cadena de ¢La compania cuenta con un programa de diversidad de proveedores? N/A N/A The Women's
suministro Si es asi, proporcione detalles. Empowerment
inclusiva Principles: Reporting
on Progress (aligned
with GRI G4)

Posibles areas de oportunidad
e Para agricultores y granjeros
- Numero de pequenos productores dentro de la cadena de suministro (desglosado)

- Pago de precios justos a granjeros
- Desarrollo de soluciones asequibles y accesibles para incrementar la productividad de pequefios productores (p.ej.: insumos de

granja bodegas de almacenamiento)
- Acceso a servicios financieros apropiados y asequibles a pequefios productores, tales como microaseguramiento o microfinanciamiento

Indicadores IAEG-SDG

2.3.1 Volumen de produccion por unidad de trabajo desglosado por tamano y N/A
tipo de explotacion (agropecuaria/ganadera/forestal)

2.3.2 Media de ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, desglosada $ en la divisa correspondiente
correspondiente por sexo y condicion indigena

30



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

\[/3

)
T\g

am

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
dealimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten
laproductividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de
losecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio
climatico,los fenomenos meteorologicos extremos, las sequias, las
inundaciones yotros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del
suelo y la tierra

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e |Implementar evaluaciones de riesgos debidos al cambio climatico y las amenazas naturales para las operaciones propias y las
de la cadena de suministro, e integrar la gestion de riesgo por desastres en las estrategias y metas corporativas. Reconocer el
deber de cuidar a todos los integrantes de la cadena de suministro.

® Invertir en proteccién medioambiental y mejorar la resiliencia hacia las amenazas naturales y la escasez de recursos a lo largo
de sus operaciones y los de la cadena de suministro. Desarrollar e implementar metas y estrategias corporativas de
adaptacion al cambio climatico, que estén alienadas con los esfuerzos de adaptacion publicos y atiendan los riesgos de las
comunidades en las localidades de operacién de la empresa.

e Mitigar el impacto del cambio climatico de manera proactiva, debido a que la oportuna y agresiva reduccion de gases de
efecto invernadero es la manera méas segura de minimizar los costos de adaptacion, asi como los riesgos de eventos
relacionados al cambio climatico.

e Evaluar el proceso de compra para identificar los productos que cumplan con estdndares de produccion responsable
reconocidos internacionalmente.

® Fomentar la adopcion de los estdndares mencionados entre los proveedores.
e Conservar, proteger y mejorar la condicion de los recursos naturales; incrementar el uso eficiente de los recursos y aprovechar
los beneficios potenciales de los servicios de los ecosistemas. Aumentar la proporcién de bienes y servicios producidos de

manera sustentable.

e Elevar el nivel de conciencia de los empleados acerca del consumo de alimento sustentable mediante la capacitacion, el
asesoramiento y otros programas en el lugar de trabajo.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Declaracién de Rio, Marco de Sendai, Declaracién de Roma sobre la
relevantes y otros tratados internacionales Nutricién, Metas de Aichi para la Diversidad Biologica

Publicaciones y otros recursos 20,72, 97,99, 106, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de
los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y
promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los
recursos geneéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y
equitativa, como se ha convenido internacionalmente

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Compartir mejores practicas y conocimiento en agricultura sostenible, incluyendo el mantenimiento de la diversidad genética,
en las operaciones propias y a lo largo de la cadena de suministro.

Integrar metas y objetivos corporativos relacionados al uso de recursos genéticos en las politicas corporativas, evaluaciones
de riesgos y oportunidades, y gestion de la cadena de suministro. Asegurar que los modelos de negocio no repriman la
diversidad genética y conduzcan hacia una homogeneidad a través de los mercados.

Promover la produccién amigable con la biodiversidad, apoyando la siembra sostenible y propiciando acuerdos de reparticion

de beneficios sobre recursos genéticos.

Apegarse a regulaciones nacionales e internacionales relacionadas al acceso equitativo de la reparticion de beneficios.
Invertir en y repartir beneficios con los pueblos indigenas y otras partes interesadas, asi como comprometerse a reducir la
bio-pirateria.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU CBD, NAGOYA

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 60, 72
acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 3: SALUD Y

BIENESTAR

GARANTIZAR UNA VIDA SANAY >
PROMOVER EL BIENESTAR PARA
TODOS EN TODAS LAS EDADES

Meta 3.1
Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Apoyar a la efectividad e inclusion en los sistemas nacionales de salud al complementar, pero no sustituir el rol del gobierno y el
sector publico. Pagar la cantidad justa de impuestos que posibilite a los estados financiar esquemas de proteccion social.

® Asegurar que las politicas y practicas de la compaiia respeten los derechos reproductivos. Apoyar los servicios de acceso a la
salud reproductiva, sexual, de las madres, de los recién nacidos y nifos, por ejemplo, otorgando a los empleados una lista de
profesionales de la salud locales, vacunas en el lugar de trabajo, exdmenes de enfermedades de transmision sexual (ETS) y
programas de monitoreo de salud.

e Otorgar opciones de servicio médico a empleados del sexo femenino, fomentando estilos de vida saludables y otorgando
condiciones decentes de trabajo. Proveer servicios, recursos e informacion para apoyar a los empleados en su realizacién como
personas con derechos reproductivos, asi como proveedores de cuidado en sus hogares. Extender los programas del lugar de
trabajo hacia las comunidades cercanas para elevar el nivel de conciencia sobre temas de salud y los servicios existentes al
alcance.

® Proveer opciones de servicio médico accesibles y asequibles, incluyendo cobertura para la planificacion familiar tanto a empleados
como a sus familias, complementando pero no sustituyendo la responsabilidad del gobierno.

e Asegurar que se otorguen los servicios apropiados a mujeres embarazadas, en trabajo de parto y durante el periodo postparto,
otorgando servicios gratuitos de ser necesario, asi como nutriciéon adecuada durante el periodo de embarazo y lactancia.

e Pagar un salario minimo vital, otorgar permisos de maternidad y paternidad, proveer las facilidades necesarias para el cuidado de
los primeros afos de los hijos (tales como cuartos de lactancia y horarios de trabajo flexibles), y desarrollar instalaciones amigables
para la convivencia de los trabajadores con sus familias. Otorgar permiso de ausencia antes o después del periodo por permiso de
maternidad en caso de enfermedad, complicaciones o riesgo de estas derivadas del embarazo o el alumbramiento. Otorgar estos
permisos de ausencia aun cuando no se consideren ni practiquen en las leyes nacionales, cumpliendo mas alla de lo establecido
por la ley.

e Fomentar las opciones de servicio médico y el apoyo a los empleados, invertir en programas educacionales e implementar medidas
para mitigar los riesgos de mortalidad materna a mujeres embarazadas y en periodo postnatal en la cadena de suministro. Proveer
informacion y acceso a servicios de salud y cuidado reproductivos, especialmente en paises donde las normas o practicas
culturales (tales como la mutilacién genital femenina, VIH/SIDA, o actitudes hacia los infantes de sexo femenimo) puedan ser
contraproducentes para alcanzar estd meta. Buscar asesoria internacionalmente reconocida acerca de temas de salud, y utilizarla
como guia para asegurar la mejor préactica.

e Tomar todas las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion hacia las mujeres en el campo de trabajo y servicio médico,
para asegurar, con base en la equidad entre hombres y mujeres, el acceso a oportunidades de empleo y servicio médico,
incluyendo aquellos relacionados a la planificacion familiar. Asegurar la no discriminacion hacia las mujeres embarazadas y
promover la responsabilidad compartida de la pareja en el cuidado de los hijos.

e En este contexto, construir relaciones saludables con las clinicas publicas, ONGs de cuidado de la salud y otros actores del sector
privado para elevar el nivel de conciencia y el acceso a servicios médicos especificos para los trabajadores.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, CEDAW, ICESCR, Declaracion de Alma-Ata, Capitulo de Ottawa, WHO/
relevantes y otros tratados internacionales OCH/94.1, OIT C183, OIT C155, OIT C161, OIT C102

Publicaciones y otros recursos 5, 104

acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.1

Indicadores 3.1

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
mediciéon

Acceso a Porcentaje de mujeres embarazadas que reciben cuidado médico % de Indicadores de

medicinas prenatal(%). mujeres Desarrollo Mundial del
embarazadas Banco Mundial
empleadas (adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Mujeres que reciben cuidado médico postnatal
e [ndice de mortalidad materna en empleados
e Acceso a servicio médico para mujeres (empleadas y sus familias) en la cadena de valor

e Permisos de paternidad/maternidad otorgados a empleados

¢ No discriminacion a mujeres embarazadas y promocion de la responsabilidad compartida en el cuidado de los hijos en la pareja

e Efectividad de las politicas y programas de salud y seguridad existentes, incluyendo informacion desglosada por sexo

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion
3.1.1 Tasa de mortalidad materna N/A
3.1.2 Proporcién de partos atendidos por personal sanitario especializado %

U
M,
an
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.2

Meta 3.2

Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niihos
menores de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la
mortalidad de ninos menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® Atender las necesidades en cuidado y asistencia especial de madres e hijos. Apoyar el derecho de todos a un nivel de vida
adecuado para la salud y bienestar de si mismos y de sus familias, incluyendo servicio médico y servicios sociales necesarios, asi
como el derecho a la seguridad en el caso de desempleo, incapacidad, pérdida de la pareja, vejez u otra pérdida de medios de
subsistencia por circunstancias fuera de su control. Apoyar las necesidades de los nifios de disfrutar de la misma proteccién social,
independientemente de si nacieron dentro o fuera del matrimonio.

® Proveer acceso a servicio médico a los empleados y sus familias, y apoyar en el acceso a servicio médico para aquellos en la
cadena de suministro. Fomentar estilos de vida saludables y proveer condiciones decentes de trabajo que permitan a los padres
cumplir con su funciéon de proveedores de cuidado, tales como servicio médico, vacunas en el lugar de trabajo y programas de
monitoreo de salud, pagar el salario minimo vital, otorgar permisos de maternidad y paternidad, desarrollar instalaciones amigables
para la convivencia de los trabajadores con sus familias y otorgar las facilidades necesarias para el cuidado de los primeros afos de
los hijos (tales como cuartos de lactancia y horarios de trabajo flexibles) y acceso a alimento nutritivo asequible para las madres en el
lugar de trabajo. Implementar procedimientos adecuados de riesgos para mujeres embarazadas para protegerlas de algin dafo
potencial hacia ellas mismas o hacia el feto en el lugar de trabajo.

e Asegurar que los productos y servicios de consumo potencial por nifos o a los cuales estos puedan estar expuestos sean seguros y
no causen dafio mental, moral o fisico. Restringir el acceso a productos y servicios que no sean adecuados o puedan ser daninos
para los ninos, y buscar prevenir y eliminar el riesgo de productos y servicios que puedan ser utilizados para abusar, explotar o danar
a los nifilos de cualquier manera posible.

eApoyar las acciones del gobierno para asegurar la provision de asistencia y servicio médico necesarios para todos los nifios en la
propia esfera de influencia, con enfésis en el desarrollo de servicio médico basico.

e Otorgar opciones de servicio médico accesibles y asequibles, incluyendo seguros a los empleados y sus familias, complementando
pero no sustituyendo las acciones del gobierno.

eCombatir las enfermedades y la desnutricion al proveer alimento nutritivo adecuado y agua potable salubre, tomando en cuenta los
peligros y riesgos de la contaminacion ambiental. Desarrollar guias de prevencién y cuidado de la salud para padres, asi como
educacion y servicios de planificacion familiar como parte de la rutina del servicio médico de la empresa.

e Informar a la plantilla laboral sobre estilos de vida saludables y cualquier beneficio disponible respecto al servicio médico y/o
soporte a sus familias. Mejorar las politicas corporativas respecto a permisos de maternidad y paternidad, salud del empleado, trabajo
flexible y educacion en estilo de vida para mejorar la gestion de enfermedades en padres e hijos, salud materna e infantil, e incentivar
estilos de vida mas saludables. Extender los programas del lugar de trabajo hacia las comunidades cercanas para elevar el nivel de
conciencia en asuntos de salud y los servicios disponibles.

eApoyar los sistemas nacionales de salud efectivos e inclusivos al complementar, pero no sustituir, las acciones del gobierno y el
sector publico. Pagar la cantidad justa de impuestos para apoyar el financiamiento de los sistemas nacionales de salud.

e En este contexto, construir relaciones saludables con las clinicas publicas, ONGs de cuidado de la salud y otros actores del sector
privado para elevar el nivel de conciencia y el acceso a servicios médicos especificos para los trabajadores.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, CRC, DEVAW, Declaracion de Alma-Ata, Capitulo de Ottawa, OIT C183,
relevantes y otros tratados internacionales QOIT C156, OIT C102

Publicaciones y otros recursos 5, 68,78, 104

acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.2

Indicadores 3.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente

medicién
Cobertura Los beneficios habituales para los empleados a jornada completa de la N/A Estandar GRI 401-2
(seguros) organizacién, pero que no se dan a los empleados a tiempo parcial o

temporales, en funcion de las instalaciones con operaciones significativas.
Estos incluyen, como minimo:

i. Seguro de vida;

ii. Asistencia sanitaria;

iii. Cobertura por incapacidad e invalidez;
iv. Permiso parental;

v. Provisiones por jubilacién;

vi. Participacion accionaria;

vii. Otros.

Posibles areas de oportunidad

e Madres e hijos cubiertos por el servicio médico ofrecido por la compania

e Fomento de un estilo de vida saludable (aumento del conocimiento de los empleados para que estos
puedan incrementar el de sus familias)

e Proveer condiciones decentes de trabajo que también apoyen a los trabajadores en sus roles como
proveedores de cuidado

¢ |nstalaciones necesarias para el cuidado de los hijos en sus primeros afios o Cuartos de lactancia para
madres o Guarderias dentro o cerca del lugar de trabajo u Opciones de horarios de trabajo flexible

e Acceso a alimento nutritivo para las mujeres en el lugar de trabajo

Indicadores IAEG-SDG:

Indicador Unidad de medicion
3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios N/A
3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal N/A

U
M,
an
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.3

Meta 3.3

Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria
y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Apoyar el derecho de todos a un nivel de vida adecuado para la salud y bienestar propios y de sus familias, incluyendo servicio
médico y servicios sociales necesarios, asi como el derecho a la seguridad en caso de desempleo, enfermedad, incapacidad,
viudez, vejez u otra pérdida de medios de subsistencia en circunstancias fuera de su control.

e Apoyar en el acceso a servicio médico para empleados y sus familias, y fomentarlo a lo largo de la cadena de suministro.
Mejorar el servicio médico para empleados y sus familias, incluyendo la divulgacion cada vez mayor de la informacion sobre
prevencion y gestion de enfermedades. Proveer medicinas asequibles para los empleados en particular, pero también a lo largo
de la cadena de suministro.

e Contar con medidas establecidas para garantizar la seguridad de los empleados y prevenir la contraccion de enfermedades
contagiosas en donde el rol u ocupacién de los empleados los coloque en un mayor riesgo de contraer dichas enfermedades.
Incorporar medidas practicas en procedimientos de operacién estandar y entrenar a la plantilla laboral acerca de estas
enfermedades, su prevencion y su tratamiento.

® Reportar sobre la informacién de los accidentes industriales y los casos de enfermedades ocupacionales.
e Mejorar el acceso a los servicios médicos y las medicinas.

e Proveer soluciones innovadoras a los que no tienen acceso a servicio médico ni medicinas, mediante investigacién y desarrollo
de medicinas.

e Proveer informacion acerca de las enfermedades de transmision sexual, incluyendo el VIH/SIDA. Promover que los empleados
se realicen la prueba del VIH para conocer su estatus a través de asesoria y pruebas voluntarias, y tomar las medidas
necesarias para reducir la transmision de dicha enfermedad y disminuir sus impactos en el lugar de trabajo.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU
relevantes y otros tratados internacionales

OIT C156, OIT C10 2

DUDH, ICESCR, CRC, DEVAW, Declaracion de Alma-Ata, Capitulo de Ottawa, OIT C183,

Publicaciones y otros recursos

5, 14,52, 103, 104, 117

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 3.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Salud y Proporcién aproximada de trabajadores (h/m) a lo largo de la % por género UN Global
seguridad cadena de valor que cuenta con acceso a pruebas voluntarias de Compact-
ocupacional VIH (ya sea en su lugar de trabajo o en sistemas de salud publicos Oxfam Poverty
o de su comunidad). Footprint PF
-13.6
En operaciones relevantes, y si el servicio no esta disponible a $ de las companias UN Global
través de servicios publicos gratuitos, jel sistema de la compaiiia y en la cadena de Compact-
todos los principales empleadores de la cadena de valor proveen valor Oxfam Poverty
acceso libre y voluntario a pruebas de VIH para sus trabajadores? Footprint PF —
13.14
Proporcion de autoridades y trabajadores de la salud locales $ de trabajadores UN Global
entrevistados que perciben que los trabajadores a lo largo de la por género Compact-
cadena de valor (h/m) han presentado un aumento en la exposicion a Oxfam Poverty
enfermedades de transmisién sexual, incluyendo el VIH/SIDA Footprint PF
(comparado al promedio nacional)? -135
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.3
Salud y Tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes (TFA), la tasa Horas por millon Estandar GRI
seguridgd de incidencia de enfermedades profesionales (TIEP), la tasa de dias trabajadas (TFA/TIEP), 403-2
ocupacional perdidos (TOP), la tasa de absentismo laboral (TAL) y las muertes por dias por total de

accidente laboral o enfermedad profesional para todos los
empleados, desglosados por:

i. Region;

ii. Sexo.

numero de horas
programadas para ser
trabajadas por los
empleados en el
periodo de reporte
(TOP),% de dias
totales programados
para ser trabajados por
los empleados en el
mismo periodo (TAL),
numero de muertes
relacionadas al trabajo

Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes (TFA) y las
muertes por accidente laboral o enfermedad profesional para todos los
trabajadores (excluidos los empleados) cuyo trabajo o lugar de trabajo

sea objeto de control por parte de la organizacién, desglosados por:

i. Region;

ii. Sexo.

Horas por millén GRI Estandar GRI
trabajadas (TFA/TIEP), 403-2
dias por total de

numero de horas

programadas para ser

trabajadas por los

empleados en el

periodo de reporte

(TOP), % de dias

totales programados

para ser trabajados por

los empleados en el

mismo periodo (TAL),

numero de muertes

relacionadas al trabajo

Si hay algun trabajador cuyo trabajo o lugar de trabajo sea controlado
por la organizacion y esté implicado en actividades laborales con alta
incidencia o alto riesgo de determinadas enfermedades.

N/A Estandar GRI
403-3

Posibles areas de oportunidad

e Acceso a servicio médico

e Programas de educacion sobre enfermedades, asi como su prevencion y tratamiento

Indicadores IAEG-SDG:

Indicadores

Unidad de medicién

3.3.1 Numero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1,000 habitantes no infectados,
desglosado por sexo, edad y poblaciones clave

Numero de poblacion no infectada
por cada 1,000 habitantes

3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por cada 100,000 habitantes

Numero de incidencias en la poblacién
por cada 100,000 habitantes

3.3.3 Incidencia de la malaria por cada 1,000 habitantes

Numero de incidencias en la
poblacién por cada 1,000 habitantes

3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100,000 habitantes

Numero de incidencias en la poblacién
por cada 100,000 habitantes

3.3.5 Numero de personas que requieren intervenciones contra enfermedades tropicales
desatendidas

Numero de habitantes
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.4

Meta 3.4

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar el derecho de todos a un nivel de vida adecuado para la salud y bienestar propios y de sus familias, incluyendo
servicio médico y servicios sociales necesarios, asi como el derecho a la seguridad en caso de desempleo, enfermedad,
incapacidad, viudez, vejez u otra pérdida de medios de subsistencia en circunstancias fuera de su control.

e Apoyar en el acceso a cuidado preventivo de la salud, a través de la cobertura médica ofrecida a empleados y sus familias, y
programas corporativos enfocados en la salud y bienestar (p.ej.: programas de ejercicio y salud, programas para dejar de
fumar, control y reduccion de peso y lineas de ayuda para la salud mental).

e Apoyar el acceso al servicio médico para la salud mental, incluyendo el asegurar que esta esté incluida en la cobertura médica
ofrecida a los empleados y sus familias.

® Promover la actividad fisica y deportes en entornos seguros y saludables cerca de las instalaciones y plantas.

e Contribuir al bienestar de los nifos mediante los programas mencionados arriba, pero también mediante el soporte al bienestar
de padres y proveedores de cuidado, para que estos superen y se recuperen de circunstancias dificiles y puedan atender de la
mejor manera a los nifos bajo su cuidado. Otorgar soporte practico mediante el respeto al horario de trabajo, ofrecer horarios
de trabajo flexible, asi como la posibilidad de contratos de tiempo completo cuando sea posible, fomentando la practica de
otras partes interesadas y otro tipo de apoyos a empleados con hijos, particularmente a los hogares encabezados por una sola
persona o por una mujer.

e Limitar o erradicar la emisién de contaminantes, quimicos y sustancias dafinas al ambiente que incrementen el riesgo de
agravar la seriedad de enfermedades no contagiosas tales como la diabetes, enfermedades cardiovasculares, cancery
enfermedades respiratorias en la gente de las comunidades o trabajando en la cadena de suministro.

e Asumir la responsabilidad de proteger a los consumidores de producto final de cualquier impacto potencialmente negativo
para la salud derivado de los ingredientes, productos, servicios y actividades de mercadotecnia. Trabajar proactivamente para
minimizar cualquier impacto negativo conocido y mejorar cualquier impacto positivo sobre la salud. Informar al publico acerca
de los riesgos que un ingrediente, producto o servicio pueda representar en la salud de corto y largo plazo de los usuarios, y
trabajar hacia innovaciones que provean de medicinas asequibles.

® Apoyar los esfuerzos gubernamentales para reducir las enfermedades no contagiosas, por ejemplo, el uso reducido de las
azUcares, sales y grasas en la produccién de alimento.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, FCTC, ICESCR, Declaracion de Alma-Ata, Capitulo de Ottawa,
relevantes y otros tratados internacionales OIT C155, OIT C161

Publicaciones y otros recursos 5, 14,103

acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.4

Indicadores 3.4

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
medicién
Beneficios a Acceso a una linea gratuita para dejar de consumir (para enfermedades N/A Observatorio Mundial
empleados no contagiosas). de la Salud de la OMS
(adaptado)
Espacios publicos cerrados y lugares de trabajo libres del humo del N/A Observatorio Mundial
tabaco no especificados en otra parte (por la legislacion nacional). de la Salud de la OMS
(adaptado)
Plan de Accion para la implementacion de una politica para el consumo N/A Observatorio Mundial
de alcohol (Sistema Mundial de Informacién sobre el Alcohol y la Salud). de la Salud de la OMS
(adaptado)
Cualquier proyecto/intervencion respecto al alcohol con base en la N/A Observatorio Mundial
comunidad que involucre a las partes interesadas (ONGs, operadores de la Salud de la OMS
econdmicos, instituciones gubernamentales locales, otros) (adaptado)
Informacién obtenida acerca del dafio a causa del consumo de alcohol N/A Observatorio Mundial
en el lugar de trabajo (Sistema Mundial de Informacion sobre el Alcohol de la Salud de la OMS
y la Salud). (adaptado)
Salud y Instalaciones de servicio médico libres del humo del tabaco (legislacion N/A Observatorio Mundial
seguridgd nacional). de la Salud de la OMS
ocupacional (adaptado)
Oficinas cerradas libres del humo del tabaco (legislacion nacional). N/A Observatorio Mundial
de la Salud de la OMS
(adaptado)
Numero de lugares libres del humo del tabaco (legislacion Numero de lugares Observatorio Mundial
nacional) (Enfermedades no contagiosas). de la Salud de la OMS
(adaptado)
Beneficios a Ofrecer apoyo para dejar de fumar (Enfermedades no contagiosas). N/A Observatorio Mundial
empleados de la Salud de la OMS
(adaptado)
Politica separada o plan respecto a la salud mental (Salud mental). N/A Observatorio Mundial
de la Salud de la OMS
(adaptado)
Actividades para incrementar la conciencia respecto a los efectos del N/A Observatorio Mundial

alcohol, que abarquen: los impactos del alcohol sobre la salud, el alcohol
en el trabajo, conducir en estado de ebriedad, alcohol ilegal, pueblos
indigenas, embarazo y alcohol, dafio social, jovenes en estado de
ebriedad manejando.

de la Salud de la OMS
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Acceso a servicio médico para todos (empleados y familias)

e Balance empresa-familia y apoyo a los diferentes tipos de constelaciones familiares

® Programas de bienestar, por ejemplo, clubs de deportes y gimnasios

e Apoyo psicosocial

® Promociones y recompensas por llevar estilos de vida activos

¢ Informacion acerca de como la empresa protege a sus consumidores y usuarios de producto final de cualquier impacto negativo
potencial sobre la salud a causa de los ingredientes, productos, servicios y actividades de mercadotecnia

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades respiratorias crénicas

N/A

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio

N/A

Lyl



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.5

Meta 3.5

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Educar a los empleados en los efectos de los narcéticos, drogas y alcohol, incluyendo los efectos del abuso de estas
sustancias. Actualizar las politicas corporativas para incluir las causas relacionadas al uso o al estar bajo la influencia de
dichas sustancias en el lugar de trabajo, y ofrecer informacién que ayude a los empleados a estar adecuadamente informados
y puedan entender qué son estas sustancias, sus implicaciones legales, de salud y las consecuencias de consumirlas,
especificamente en el contexto de su papel como empleados.

e Educar a los empleados en el abuso de dichas sustancias, y ofrecer soporte a aquellos que tengan dudas o requieran ayuda
debido a la adiccion o abuso. Tratar el mal uso del alcohol y las drogas como un problema médico mas que de disciplina.

e Siempre que las actividades del negocio involucren tales sustancias (ya sea en las operaciones propias o en la cadena de
suministro), tales como la industria de bebidas y alimentos o la farmacéutica, aplicar el principio de "no dafar"y asegurar que
el proceso de produccién se desarrolle bajo las instrucciones exactas, y con informacién sobre cuidado o guias disponibles
acerca del consumo de dichas sustancias para mitigar el riesgo de abuso o el consumo excesivo.

e Restringir el acceso a productos y servicios que no sean adecuados o puedan dafar a los nifos, y buscar la prevencién y
eliminacion del riesgo de los productos y servicios que puedan usarse para abusar, explotar o dafar a los nifios de cualquier
forma posible.

e Desarrollar maneras efectivas de prevenir y reducir el uso danino de dichas sustancias, incluyendo acciones auto-regulatorias,
por ejemplo, la accion colectiva por una gestion responsable de las empresas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes Convencién Unica de Estupefacientes 1961,
y otros tratados internacionales Convencioén de Psicotropicos, OIT C161
Publicaciones y otros recursos 56, 112

acerca de las Empresas y los ODS

\ |
\\ "ﬁ
-
T\g

am

42



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.6

Meta 3.6

Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Proporcionar informacion o capacitar a los empleados en temas de seguridad vial, tales como educacion sobre las leyes de
seguridad de transito, ciclismo y peatonal. Implementar politicas internas adecuadas donde el uso de caminos y carreteras
forme parte de las operaciones propias o de la cadena de suministro - como en el caso del transporte de bienes, provisién de
servicios o transporte de empleados. Estas politicas deben asegurar que los conductores se encuentren en dptimas
condiciones para conducir, cumplan con el entrenamiento y habilidades requeridos por la ley, y que reciban capacitacién
regular, asi como evaluacién de su desempefio.

e Revisar que los vehiculos que pertenecen a la compaiia cumplan con las regulaciones legales, y se encuentren en
condiciones adecuadas para su propésito en los caminos y carreteras. Solicitar que todos los vehiculos cuenten con medidas
de seguridad adicionales, tales como sefiales de advertencia o sonidos de alerta de reversa para vehiculos pesados. Donde
se encuentren fallas o incumplimientos de las politicas, tomar las acciones correctivas necesarias para garantizar la seguridad
del conductor, pero también la de los demas usuarios de los caminos y carreteras, pasajeros potenciales y peatones.

e Cuando la empresa ofrezca esquemas de uso de bicicleta para transporte al trabajo, ofrecer guia exhaustiva acerca de la
seguridad en la carretera como ciclista. Esta debe incluir el uso de cascos de seguridad, luces y ropa de alta visibilidad.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes y Declaracion de Beijing, OIT C161, OIT C142
otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 18,78
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.7

Meta 3.7

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Apoyar a los empleados en el acceso a servicios médicos adecuados y asequibles para la salud sexual y reproductiva,
incluyendo el garantizar que estos estén cubiertos en cualquier otro servicio de salud o cobertura médica. Asegurar el acceso
a la informacidn en salud sexual y reproductiva para hombres y mujeres y fomentar la toma de decisiones conjunta sobre la
planificacion familiar en la pareja. En los paises en donde los servicios de salud sexual y reproductiva estén limitados, basar la
provision de servicios en estandares e informacion reconocidos internacionalmente.

e Realizar pruebas de infecciones de transmision sexual (ITS), programas de monitoreo de salud y tratamiento al alcance de los
empleados, asi como asesoria acerca de los siguientes pasos a tomar en caso de que el tratamiento requerido no sea provisto
por la compaiia.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, CEDAW, Declaracion de Aima-Ata

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 103, 104
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos

Meta 3.8

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.8

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar el derecho de todos a un nivel de vida adecuado para la salud y bienestar propios y de sus familias, incluyendo
servicio médico y servicios sociales necesarios, asi como el derecho a la seguridad en caso de desempleo, enfermedad,
incapacidad, viudez, vejez u otra pérdida de medios de subsistencia en circunstancias fuera de su control.

e Apoyar los esfuerzos del gobierno para alcanzar la cobertura universal de salud. Proveer opciones de servicio médico
accesibles y asequibles a empleados y sus familias, como complemento pero no como substituto de las acciones del gobierno.
Esto puede incluir también beneficios relacionados a la salud tales como seguros de vida y cobertura por incapacidad e
invalidez permanente.

e Ofrecer soluciones innovadoras para mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud en areas remotas. Evaluar la
efectividad de los programas de salud y bienestar a través del entendimiento de las necesidades de los empleados.

e Monitorear el costo financiero del servicio médico comparado contra el salario de los empleados. Fomentar el acceso a los
servicios médicos para los empleados en la cadena de suministro.

® Mejorar el acceso a medicinas y servicio médico mediante la reduccién de los costos de medicinas y las tecnologias de salud,
a través de, por ejemplo, desvincular el costo de investigacion y desarrollo del precio, fortaleciendo la colaboracion y
eliminando las medidas restrictivas de propiedad intelectual en medicinas destinadas a salvar vidas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes y

otros tratados internacionales

DUDH, ICESCR, Declaracién de Alma-Ata, OIT C161

Publicaciones y otros recursos

45,104

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 3.8

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Acceso a ;Los servicios de salud y médico, programas de educacion y productos Numero/ % The Women'’s
servicios de reflejan las necesidades y preocupaciones de mujeres y hombres? ;Se Empowerment
cuidado médico capacita al personal médico y de salud en las necesidades especificas de Principles:
esenciales de las mujeres empleadas? Reporting
calidad
on Progress
(aligned with
GRI G4)
Proporcién de trabajadores (h/m) que cuentan con acceso a servicios de % por género UN Global
salud disponibles o pagados por la compaiiia, a causa de accidentes o Compact-
enfermedades relacionados al trabajo. Oxfam Poverty
Footprint PF
-137
Proporcion de trabajadores (h/m) que cuentan con acceso a servicios de % por género UN Global
salud disponibles o pagados por la compania, a causa de otros asuntos de Compact-

salud personales (no relacionados al o causados por el trabajo).

Oxfam Poverty
Footprint PF

-13.7
Numero de personas beneficiadas por el servicio médico de la compaiia para Numero de UN Global
trabajadores que estéa disponible para familiares y miembros de la personas Compact-
comunidad. Oxfam Poverty
Footprint PF
-144
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.8

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién Fuente
Acceso a Costo de la salud y seguridad de los empleados. $ en la divisa UNCTAD
servicios de correspondiente Indicadores bésicos

cuidado médico
esenciales de

propuestos para la
presentacion de

calidad informes sobre los
00s* C5
Acceso a Ejemplos de impactos econdmicos in directos significativos N/A Estandar GRI
medicinas (positivos y negativos) identificados por la organizacion. 203-2
La importancia de los impactos econdmicos in directos en el contexto de N/A Estandar GRI
benchmarks externos y de las prioridades de las partes interesadas, como 203-2
los estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.
Negocios Numero estimado de individuos con un incremento en el acceso a servicios Numero de BCtA
inclusivos de salud y médicos como resultado de la iniciativa de negocios inclusivos. individuos Indicators
Numero estimado de individuos con un incremento en el acceso a Numero de BCtA
medicinas como resultado de la iniciativa de negocios inclusivos. individuos Indicators

Posibles areas de oportunidad

* Trabajadores protegidos de costos financieros irracionales por gastos relacionados a la salud

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales (definida como la cobertura media de
los servicios esenciales entre la poblacion general y los més desfavorecidos, calculada
a partir de intervenciones como las relacionadas con la salud reproductiva, materna,
neonatal e infantil, las enfermedades infecciosas, las enfermedades no transmisibles y
la capacidad de los servicios y el acceso a ellos)

3.8.2 Proporcion de la poblacion con grandes gastos sanitarios por hogar como porcentaje
del total de gastos o ingresos de los hogares

% de poblacion

24. Los indicadores de reporte del UNCTAD de los ODS propuestos se han extraido de la version borrador de la guia de los indicadores escenciales de la UNCTAD,
discutidos en el contexto del Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of Accounting and Reporting (ISAR). Estos indicadores fueron
publicados por primera vez en el documento de las Naciones Unidas T D/B/C.11/ISAR/78, y en septiembre de 2017 se publicara una verison mas detallada. Favor
de consultar la fuente para indicadores mas actualizados.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Meta 3.9

Meta 3.9

Para 2030, reducir sustancialmente el nUimero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire,
el aguay el suelo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® |Implementar procedimientos adecuados de salud y seguridad ocupacional para asegurar que los empleados y toda persona en
o dentro de las comunidades cercanas a la operacion y dentro de la cadena de suministro no se vean afectados o sufran dafo
alguno por residuos peligrosos, no peligrosos, transportados, exportados o tratados.

e Dar soporte al principio de precaucion con relacién a los impactos predecibles de las operaciones y el ciclo de vida de los
productos y servicios sobre el medio ambiente, la salud y la seguridad; llevar a cabo evaluaciones ambientales cuando se hayan
detectado impactos significativos en el medio ambiente, la salud o la seguridad.

e Evaluar la seguridad de las personas con relacion a los residuos producidos por la operacion y los viajes de negocios,
incluyendo gases y residuos tales como aceites y gas (benceno, plomo y contenido de los combustibles, hidrocarburos
quemados o venteados).

e Adherirse a leyes y estandares relevantes pertinentes a la gestion del agua a lo largo de las operaciones del negocio, y
monitorear para eficientar el proceso de consumo y descarga de aguas, incluyendo la calidad del agua y su destino. Esto es
particularmente pertinente a industrias muy intensivas en el uso de agua en donde este pueda tener un impacto de gran escala
en las comunidades y areas cercanas a las instalaciones.

e |mplementar mejores practicas internacionales en caso de que las leyes y practicas nacionales varien.

e |dentificar los riesgos y factores antes mencionados dentro de la cadena de suministro, y alentar o apoyar a los proveedores
para abordar estos problemas, posiblemente a través de la modificacion de las politicas y cédigos de conducta que les
corresponden.

e Brindar capacitacion e intercambio de conocimientos para empleados, proveedores y otras personas relacionadas con la
empresa, incluidos los afectados por las operaciones comerciales, como las comunidades locales, en torno a productos
quimicos peligrosos y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, OMS, OIT C161, Protocolo de Montreal, Convencién de Basilea,
relevantes y otros tratados internacionales Convenio de Rotterdam, MARPOL, Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica
Publicaciones y otros recursos acerca de 5,52, 89, 103, 106, 116

las Empresas y los ODS

Indicadores 3.9

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion ~ Fuente
Calidad del a. El valor bruto de emisiones directas de GEi (alcance 1) en toneladas metricas Toneladas Estandar GRI 305-1
aire de CO; equivalente. métricas
b. Los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, HFCs, PCFs, SF6, NF3 o de CO,
todos. equivalente.
c. Las emisiones biogénicas de CO;en toneladas métricas de CO, equivalente.
a. Elvalor bruto -en funcion de la ubicacion- de emisiones indirectas de GEI al Toneladas Estandar GRI 305-2
generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente. métricas
b. Siprocede, el valor bruto -en funcion del mercado- de emisiones indirectas de de CO,
GEi al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente. equivalente.

c. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20, HFC,
PFC, SF6, NF3 o todos.

a. Elvalor bruto de otras emisiones indirectas de GEi (alcance 3) en toneladas Toneladas Estandar GRI 305-3
metricas de CO, equivalente. métricas

b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el calculo: CO,, CH4, N20, HFCs, de CO,
PFCs, SF6, NF3 o todos. equivalente.

c. Las emisiones biogénicas de CO; en toneladas métricas de CO; equivalente.
d. Las categorias y actividades relativas a otras emisiones indirectas de GEI
(alcance 3) incluidas en el célculo.

La produccion, las importaciones y las exportaciones de SAO en toneladas métricas ~ Toneladas Estandar GRI 305-6
de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente. métricas

de CFC-11

equivalente.
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.9

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Disponibles para empresas Fuente
Calidad Las emisiones significativas al aire, en kilogramos o multiplos, Toneladas de gas o Estandar GRI 305-7
del aire para cada uno de los siguientes: contaminante de la
. metodologia
i, NOX; ¢
i. SOX;
ii. Contaminantes organices persistentes (COP);
iv. Compuestos organices volatiles (COV);
v. Contaminantes del aire peligrosos (HAP);
vi. Particulas (PM);
vii. Otras categorias de emisiones al aire identificadas en
regulaciones relevantes.
La fuente relativa a los factores de emision utilizados.
Los Esténdares, las metodologias, las suposiciones o las
herramientas de célculo utilizados.
Emisiones de metano. Kt de CO, equivalente Indicadores de Desarrollo
% de cambio desde 1990 Mundial del Banco
y % mot Mundial (adaptados)
Emisiones de oxido nitroso. Miles de toneladas Indicadores de Desarrollo
métricas de CO, Mundial del Banco
equivalente y % de cambio Mundial (adaptados)
desde 1990
Contaminacién del aire PM2.5, exposicién anual media. Microgramos por Indicadores de Desarrollo
ibi Mundial del Banco
metro cubico Mundial (adaptados)
Emisiones de metano relacionadas con la energia. % del total de Indicadores de Desarrollo
- d " Mundial del Banco
emisiones de metano Mundial (adaptados)
Salud y Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de Hotrjas. %or miII:Ig?TIEP Estandar GRI 403-2
segurldz'ad accidentes (TFA), la tasa de incidencia de enfermedades gl%sarj)?)rati(tgl de nL'JrT)1'ero
ocupacional profesionales (TIEP), la tasa de dias perdidos (TDP), la tasa de horas programadas
de absentismo laboral (TAL) y las muertes por accidente para ser trabajadas por
laboral o enfermedad profesional para todos los empleados los empleados en el
P p p 4 periodo de reporte (TDP),
desglosados por: % de dias totales
. _ programados para ser
i. Regién; trabajados por los
i. Sexo. empleados en el mismo
periodo (TAL), nimero de
muertes relacionadas al
trabajo
Salud y Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes L"Okr)as. %or ETT]ifl:I,g?TIEP) Estandar GRI 403-2
. . rabajadas ,
segurldgd (TFA) y las muertes por acmdentﬁe laboral o enfermedad dias por total de namero
ocupacional  profesional para todos los trabajadores (excluidos los de horas programadas
empleados) cuyo trabajo o lugar de trabajo sea objeto de Ipafa Serl tradbajadaslpor
izaci . os empleados en e
control por parte de la organizacion, desglosados por: periodo de reporte
i, Region; (TDP), % de dias totales
! programados para ser
i. Sexo. trabajados por los
empleados en el mismo
periodo (TAL), nimero
de muertes relacionadas
al trabajo
Salud y Si hay algun trabajador cuyo trabajo o lugar de trabajo sea controlado  N/A Estandar GRI 403-3
seguridad por la organizacion y esté implicado en actividades laborales con alta
ocupacional  incidencia o alto riesgo de determinadas enfermedades.
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados.  Numero de derrames Estandar GRI 306-3

La siguiente informacién adicional para cada derrame, de los que

informara la organizacion en sus estados financieros:
i.  Ubicacion del derrame;
i. Volumen del derrame;

ii. Material del derrame, clasificado por: derrames de petréleo
(superficies de suelo o agua), derrames de combustible (superficies
de suelo o agua), derrames de residuos (superficies de suelo o agua),
derrames de sustancias quimicas (principalmente superficies de suelo

0 agua) y otros (que debe especificar la organizacion).

Toneladas y otra
informacion de los
derrames

Estandar GRI 306-3

Impactos de los derrames significativos.

N/A

Estandar GRI 306-3
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 3: Indicadores 3.9

Apéndices

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Residuos

El peso total de los residuos peligrosos, desglosado de acuerdo
con los siguientes métodos de eliminacion cuando proceda:
i. Reutilizacion;

ii. Reciclaje;

iii. Compostaje;

iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética;

v. Incineracién (quema de masa);

vi. Inyeccion en pozos profundos;

vii. Vertedero;

viii. Almacenamientoenelsitio.

Otros (que debe especificar la organizacion)

Toneladas

Estandar GRI 306-2

El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo

con los siguientes métodos de eliminacién cuando proceda:
i. Reutilizacion;

ii. Reciclaje;

iii. Compostaje;

iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética;

v. Incineracién (quema de masa);

vi. Inyeccion en pozos profundos;

vii. Vertedero;

viii. Almacenamiento en el sitio.

Otros (que debe especificar la organizacion)

Toneladas

Estandar GRI 306-2

Emisiones toxicas en el aire, agua y tierra.

Lbs/milla cuadrada

UNSDSN
Indicators (adaptado)

El peso total de cada uno de los siguientes:
i. Residuos peligrosos transportados;

i. Residuos peligrosos importados;

ii. Residuos peligrosos exportados

Toneladas

Estandar GRI 306-4

El porcentaje de residuos peligrosos transportados a otros paises.

% residuos peligrosos

Estandar GRI 306-4

Emisiones toxicas en el aire, agua v tierra. Toneladas UNSDSN indicators
(adapted)
Calidad del agua  El volumen total de vertidos de agua programados y no Litros Estandar GRI 306-1

programados por:

i. Destino;

ii. Calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
ii. ~Sielagua fue reutilizada por otra organizacion.

Porcentaje de instalaciones que cumplen con los estandares de
calidad de agua relevantes. Gestién del agua en la cadena de valor.

% del total de las
instalaciones

Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Gestion del agua en la cadena de valor.

N/A

Las Guias para la
publicacién de agua
corporativa del CEQ's
Water Mandate

Posibles areas de oportunidad

e N/A

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a la contaminacién de los hogares y del aire ambiente.

N/A

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al agua insalubre, el saneamiento deficiente y la falta de higiene N/A
(exposicion a servicios insalubres de agua, saneamiento e higiene para todos (WASH)
3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones involuntarias N/A
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Meta 4.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4: EDUCACION

DE CALIDAD

GARANTIZAR UNA EDUCACION i

INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE

CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
DURANTE TODA LA VIDA PARA

TODOS

Meta 4.1

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifhas y todos los nifios
terminen la ensenanza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Respetar el derecho universal a la educacion.

Apoyar el derecho de los nifos a la educacion, y facilitar la educacién més alla de lo que los gobiernos pueden proporcionar sin
cargo, a través del pago de salario minimo vital a los empleados.

Hacer cumplir las politicas de trabajo infantil de tolerancia cero dentro de las propias operaciones y fomentarlas dentro de la
cadena de suministro, utilizando métodos robustos tales como el de verificacién de la edad dentro del proceso de reclutamiento.

Comprender el contexto y la definicion de trabajo infantil en cada pais de operacion, ya que las leyes pueden diferir. Cumplir con
los estandares internacionales y adoptar las mejores préacticas cuando las leyes en los paises de operacidon son menos estrictas que
en la politica de la compaiiia, o en otros paises en operacion. Fomentar que los mismos estéandares y politicas se establezcan
dentro de la cadena de suministro.

Alinear las prioridades empresariales y educativas en las comunidades operativas, abordando los desafios educativos en las
operaciones comerciales centrales mediante, por ejemplo, politicas de recursos humanos, apoyando programas de educacion y
capacitacion, y, en este contexto, participando en alianzas con el sector publico y las organizaciones educativas.

Contribuir con la experiencia empresarial para aumentar el acceso y la calidad de la educacion basica. Apoyar la participacion de
las nifas en areas tales como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas mediante la apertura intencional de oportunidades para
ellas. Promover la igualdad y la equidad mediante la inclusién de grupos marginados y subrepresentado en las actividades
educativas, y garantizar el acceso equitativo a toda la educacion respaldada por la empresa.

Pagar su parte justa de impuestos para ayudar a financiar los servicios educativos nacionales.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, CRC, ICESCR, CEDAW, OIT C138, OIT C182
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 77, 88, 96
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Indicadores 4.1

Indicadores 4.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion

Fuente

N/A

Posibles areas de oportunidad

e Facilitar y apoyar el acceso de los nifios a la educacion, y apoyar la educacion de los empleados

e Asociaciones para aumentar el compromiso y la inversion en educacién

e Abordar los desafios educativos a lo largo de las operaciones comerciales centrales e invertir en infraestructuras
educativas

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

4.1.1 Proporcién de nifos, nifas y adolescentes que, a) en los cursos segundo y tercero, % de nifios
b) al final de la ensefanza primaria y c) al final de la ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y i) matematicas,
desglosada por sexo
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Meta 4.2

Meta 4.2

De aqui a 2030, asegurar que todas las niias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® Apoyar el acceso a servicios de guarderia para los empleados con nifios proporcionando una en el lugar de trabajo, incluyendo
el cuidado de nifios y espacios de atencién o servicios de respaldo, asistencia financiera para el cuidado de nifios, y opciones
de trabajo flexibles. Proporcionar referencias e informacién o facilitar a los empleados el acceso a los beneficios fiscales para
el cuidado de nifios. Fomentar la disponibilidad de estos servicios para aquellos empleados en su cadena de suministro.

e Complementar, pero no sustituir, la accion del gobierno y del sector piblico mediante el pago de un salario minimo vital y el
pago de impuestos justos que permitan al sector publico proporcionar o subsidiar estos servicios en paises donde esta es la
norma.

e Contribuir al desarrollo de los primeros afios de los nifios ofreciendo apoyo para el bienestar de padres o proveedores de
cuidado, para superar y recuperarse de circunstancias dificiles y puedan apoyar mejor a los nifos bajo su cuidado. Brindar
apoyo practico respetando el tiempo de trabajo, ofreciendo horarios de trabajo flexibles, ofreciendo la posibilidad de contratos
a tiempo completo cuando sea posible, fomentando la practica de las partes interesadas y otro tipo de apoyo a los empleados
con hijos, particularmente en hogares encabezados por una sola persona o por una mujer.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, CRC, CEDAW, OIT C156, OIT C183

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 45,104
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Meta 4.3

Meta 4.3

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensenanza universitaria

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Brindar acceso no discriminatorio y abierto a los empleados a la capacitacién (vocacional), programas de pasantias y
educacion adicional.

e Adoptar y desarrollar politicas corporativas y programas integrales y coordinados sobre orientacion y capacitacion
vocacional.

e Apoyar los programas de educacion y capacitacion vocacional provistos por los gobiernos a través del acceso a programas
de pasantias, financiamiento, becas o subvenciones para proyectos relacionados con la estrategia comercial o financiamiento
de programas educativos para los empleados complementando, pero no sustituyendo, las acciones gubernamentales. Alentar
a los proveedores a proporcionar los mismos recursos. Pagar la parte justa de los impuestos para ayudar a financiar los
servicios educativos nacionales.

e Garantizar el acceso equitativo a todos los programas de educacion y capacitacion respaldados por la empresa, incluidas
clases de alfabetizacion, capacitacion profesional y tecnologia de la informacion.

e Brindar estas oportunidades educativas y de pasantias a los adultos jovenes o aquellos a los que se dirigen mediante
campanas de reclutamiento escolar y defendiendo la igualdad de oportunidades y trato para los trabajadores y trabajadoras
discapacitados. Reconocer las barreras que pueden estar limitando la oportunidad de las mujeres, que incluyen llevar la carga
del trabajo de cuidado no remunerado y tenerlas en cuenta al disefiar los programas de capacitacion.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, CEDAW, ICESCR, OIT C142, OIT C159,

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 45,57, 103
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 4.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Formaciony La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion hayan Horas Estandar GRI
entrenamiento tenido durante el periodo objeto del informe, por: 404-1
para i. Sexo;
empleados ii. Categoria laboral.
Promedio de horas de formacion al ailo por empleado, Horas UNCTAD
desglosado por categoria de empleo. Indicadores
basicos

propuestos para
la presentacion de
informes sobre los

ODS C.3
Numero total estimado de personas que reciben la capacitacion de la Nimero Numero de BctA Indicators
de personascompaiiia como resultado de la iniciativa. (por ejemplo, empleados, personas
proveedores, distribuidores)
Monto total estimado (USO) de los costos incurridos por la capacitacion $ $USD BctA Indicators

(USO)proporcionada a las personas como resultado de la iniciativa.

Posibles areas de oportunidad

e Adoptary desarrollar politicas y programas integrales y coordinados de orientacién y formacion profesional.

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensehanza y formacion académica N/A
y no académica en los Ultimos 12 meses, desglosada por sexo
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Tabla de contenidos 1. Introduccién

ODS 4: Meta 4.4

Meta 4.4

Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar el derecho universal al trabajo, que incluye el derecho de todos a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo que libremente elijan o acepten, y tomar las medidas adecuadas para salvaguardar este derecho.

e Ofrecer orientacion técnica y profesional y programas de capacitacion, garantizando que los programas de educacién y formacién
profesional apoyados por la empresa estén igualmente disponibles y sean accesibles para todos los grupos.

® Proporcionar incentivos para que los empleados desarrollen habilidades adicionales o continten su educacion.

e Comprometerse con instituciones educativas para desarrollar o apoyar programas de capacitacion vocacional, habilidades
laborales y desarrollo educativo, y mejorar las habilidades técnicas de la ensefanza a través de soluciones innovadoras,

complementando pero no sustituyendo la accion del gobierno y del sector publico.

e Influir en la cadena de suministro para que se adopten practicas similares. Pagar la parte justa de los impuestos para ayudar a

financiar los servicios educativos nacionales.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes y DUDH, ICESCR, CRC, OIT C142

otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 14, 32, 103

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 4.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Formaciony La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion hayan Horas Estandar GRI
entrenamiento tenido durante el periodo objeto del informe, por: 404-1
para i. Sexo;
empleados ii. Categoria laboral

Proporcion aproximada de trabajadores (h/m) a lo largo de la cadena % de trabajadores UN Global

de valor que recibieron entrenamiento por afno.

por
género

Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-4.1

Numero promedio de horas (o dias) de capacitacion(es) provisto a Horas o dias por UN Global

trabajadores (h/m) a lo largo de la cadena de valor. género Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-4.1

Detalles acerca de los tipos de capacitaciones provistas a lo largo de N/A UN Global

la cadena de valor

Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-41

Posibles areas de oportunidad

® Programas de pasantias

Indicadores IAEG-SDG

ndicador

Unidad de medicion

4.4.1 Proporcion de jovenes y adultos con competencias en tecnologia de la informacién y
las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica.

% de jovenes y adultos

R\ [)
%,
-

T\g

am

55



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Meta 4.5

Meta 4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
yasegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenanzay
laformacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
laspersonas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifhos
ensituaciones de vulnerabilidad

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar el derecho universal al trabajo, que incluye el derecho de todos a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo que libremente elijan o acepten. Apoyar la igualdad de derechos de hombres y mujeres para acceder a la
educacion y la formacién profesional.

e Mantener la igualdad de oportunidades y trato para los hombres y mujeres con discapacidad. Apoyar los esfuerzos para
garantizar que las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema de educacién general por esta causa y que
los ninos con discapacidad no queden excluidos de la educacion primaria gratuita u obligatoria, o de la educacion
secundaria, a causa de su discapacidad.

e Brindar acceso no discriminatorio y abierto a los empleados a la capacitacion, programas de pasantias y educacion
adicional.

e Garantizar el acceso equitativo a todos los programas de educacién y capacitacion respaldados por la empresa, incluidas
clases de alfabetizacion, capacitacion profesional y tecnologia de la informacion.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, CEDAW, UNESCO EFA, Convencion Relativa a la lucha contra las
relevantes y otros tratados internacionales discriminaciones en la esfera de la ensefianza, CRC, CRDP, OIT C159, OIT C169
Publicaciones y otros recursos 32,103, 104

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 4.5

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Formaciony La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion hayan Horas Estandar GRI
entrenamiento tenido durante el periodo objeto del informe, por: 404-1

para i. Sexo;

empleados ii. Categoria laboral.

Posibles areas de oportunidad

e |gualdad de oportunidades para la formacién profesional y programas de pasantias

e Politicas y estrategias puestas en marcha para contrarrestar la discriminacion y las acciones afirmativas

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de N/A
riqueza superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los
indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 4: Meta 4.6/4.7

Meta 4.6

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas podrian apoyar el logro de esta meta a través de estrategias y
operacionescomerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacién no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de indicadores para
esta meta.

Meta 4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Incluir informacién sobre derechos humanos, igualdad de género y desarrollo sostenible en politicas internas, como cédigos de
conducta de empleados y proveedores, y aumentar la conciencia y la practica garantizando que estas politicas sean compartidas y
entendidas por todos los empleados, incluidos los de la cadena de suministro.

e Brindar capacitacion adicional sobre temas especificos, como el uso del agua y los derechos humanos, incluidos los derechos de
las mujeres.

e Promover el desarrollo sostenible demostrando el compromiso propio de la empresa mediante la implementacion de acciones de
sostenibilidad como las mencionadas en este documento, y demostrandolas y comunicandolas de manera efectiva a los
empleados, proveedores y todas las partes interesadas.

e Articular el caso de negocios de la compania para el empoderamiento de las mujeres y el impacto positivo de la inclusion tanto para
los hombres como para las mujeres.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Declaracion de Rio
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 45, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 5: Meta 5.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD

DE GENERO

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE
LOS GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUIJERES Y NINAS

Meta 5.1
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las

mujeres y nifias en todo el mundo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Respetar los derechos de las mujeres y apoyar a su empoderamiento en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad.

e Reconocer la carga del trabajo de cuidado no remunerado que afecta desproporcionadamente a las mujeres y tener esto en
cuenta al disehar programas para avanzar en la igualdad de género. Ofreciendo opciones de trabajo flexibles, oportunidades
de permiso y reingreso a puestos de igual salario y condicién. Apoyar el acceso a la atencién de menores y dependientes
brindando servicios, recursos e informacion a mujeres y hombres.

e Incorporar el principio de la igualdad de género en las politicas y procesos tanto en los cuerpos empresariales como
gubernamentales, a través de sus operaciones y cadenas de suministro, incluyendo el reclutamiento, remuneracion y
beneficios, capacitacion, promocién y revisiones de desarrollo. Pagar la misma remuneracién, incluidos los beneficios, por un
trabajo de igual valor.

e Apoyar el liderazgo de las mujeres y garantizar su participacion suficiente en los érganos de decision y de gobernanza en todos
los niveles y areas de las empresas.

e |Implementar practicas de reclutamiento y retencion de talento con enfoque de género y garantizar la igualdad de acceso a
todos los programas de educacion y capacitacion otorgados por la compaiia. Por ejemplo, implementar auditorias de género
o involucrar a las mujeres para comprender sus barreras respecto al empleo y adaptar los procedimientos de reclutamiento
considerando los desafios especificos que enfrentan.

® Revisar el respeto a la igualdad de género dentro de la empresa con regularidad y tomar medidas correctivas cuando sea
necesario para mejorar el equilibrio de género entre los empleados y en la direccion ejecutiva. Establecer procesos robustos y
accesibles para prevenir y prohibir la discriminacion basada en el género, y tomar medidas correctivas cuando ocurran
incidentes. Esto también se aplica a los beneficios. Incluir criterios especificos de género en los procesos de debida diligencia.

e Incluir clausulas de no discriminacion en las politicas del cédigo de conducta de proveedores y apoyarlos para avanzar en la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

e Expander las relaciones comerciales con empresas que sean propiedad de mujeres y proporcionar apoya a soluciones
comerciales sensibles al género. Invertir en habilidades comerciales, gestion, capacitacion tecnoldgica y apoyo al acceso a
recursos financieros para las MIPYMEs dirigidas por mujeres, para ayudarlas a emprender y mantener su negocio.

e Empoderar activamente a las mujeres y nifas a través de la inversion comunitaria, incluyendo programas especificos, como los
de liderazgo femenino.

e Garantizar que las actividades comerciales, productos y servicios respeten la dignidad de las mujeres y no refuercen los
estereotipos de género dafninos.

e Colaborar con las partes interesadas publicas y privadas relevantes, como sindicatos y ONGs, para avanzar en la igualdad de
género en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, CEDAW, UNGP, Declaracién EMN de la OIT, OIT C100,
relevantes y otros tratados internacionales OIT C111, OIT C156, OIT C183, OIT R090, OIT R111, OIT R165, OIT R191
Publicaciones y otros recursos 12, 14, 30, 32, 43,63, 72, 76, 85, 103, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 5.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Igualdad Cuando una proporcion significativa de los empleados recibe su salario en Proporcion del salario Estandar GRI
de funcion de las reglas sobre salarios minimos vitales, se debe informar de la de categoria inicial por  202-1

genero proporcién del salario de categoria inicial por sexo en las ubicaciones con sexo

operaciones significativas y el salario minimo vital.

Cuando una proporcion significativa de los trabajadores (excluidos los $ en la divisa Estandar GRI
empleados) que llevan a cabo las actividades de la organizacion recibe su salario correspondiente 202-1

en funcion de las reglas sobre salarios minimos vitales, se describen

las medidas tomadas para determinar si a estos trabajadores se les paga por

encima del salario minimo vital

El nimero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante el Numeroy % Estandar GRI
periodo objeto del informe, por grupo de edad, sexo y regién. 401-1
El porcentaje del total de empleados por sexo y por categoria laboral % del total de Estandar GRI
han recibido una evaluacion periddica del desempeno y desarrollo profesional empleados 404-3

durante el periodo objeto del informe.

La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion Horas Estandar GRI
hayan tenido durante el periodo objeto del informe, por: 404-1
i. Sexo;

ii. Categoria laboral

El porcentaje de personas en los érganos de gobierno de la organizacion para % GRI Estandar GRI
cada una de las siguientes categorias de diversidad: 405-1
i. Sexo;
ii. Grupo de edad: menores de 30 afos, entre 30 y 50 afios, mayores de
50 afos;

iii. Otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos
minoritarios o grupos vulnerables).

El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las % Estandar GRI
siguientes categorias de diversidad: 405-1
i. Sexo;
ii. Grupo de edad: menores de 30 afis, entre 30 y 50 afos, mayores de 50
anos;

iii. Otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios
o grupos vulnerables).

Proporcién del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Proporcién Estandar GRI
para cada categoria laboral, por ubicacién con operaciones significativas. 405-2
;Cudl es la frecuencia de las revisiones / auditorias peridédicas de igualdad Numero de The
de remuneracion, incluido el salario minimo, las horas extra y las revisiones Women's
bonificaciones? ;Cuél es la metodologia para las revisiones de igualdad por periodo Empowerment
salarial? §Cuéles fueron los resultados de la Ultima revision y es un plan de E“naf_le“

oz . . e eporting on
accion en curso para corregir la brecha salarial de género que se encuentra en pr(}:gressg
las revisiones salariales, o planea emprender tales acciones en el futuro? ;Cual (aligned with

es la explicacion de la fuente, la naturaleza y las posibles causas de cualquier G4)
diferencia entre el salario de las mujeres y los hombres dentro de la empresa?

Salario minimo  Cuando una proporcion significativa de los empleados recibe su salario en funcion ~ N/A Estandar GRI
vital de las reglas sobre salarios minimos, se debe informar de la proporcién del salario 202-1

de categoria inicial por sexo en las ubicaciones con operaciones significativas y el

salario minimo.

No El numero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante el Numeroy % Estandar GRI
discriminacion  periodo objeto del informe, por grupo de edad, sexo y regién. 4011
El numero total de casos de discriminacion durante el periodo objeto de Numero de Estandar GRI
informe. incidentes 406-1
El estatus de los casos y las acciones emprendidas en lo que atafie a lo siguiente: N/A Estandar GRI
i. Caso evaluado por la organizacion; 406-1

ii. Aplicacion de planes de reparacion en curso;

iii. Planes de reparacion cuyos resultados hayan sido implementados a
través de procesos de revision y gestion internos rutinarios;

iv. Caso que ya no esta sujeto a acciones.

Permiso de El nimero total de empleados que han tenido derecho a permiso de Numero de Estandar GRI
maternidad y maternidad y paternidad, por sexo. empleados 401-3
paternidad
El nimero total de empleados que se han acogido al permiso de maternidad y Numero de Estandar GRI
paternidad, por sexo empleados 401-3
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ODS 5: Indicadores 5.1

Asunto Available Business Disclosures Unidad de medicion Fuente
Permiso de El nimero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto Numero de Estandar GRI
maternidad y del informe despues de terminar el permiso de maternidad y paternidad, por sexo. empleados 401-3
paternidad
El nimero total de empleados que han regresado al trabajo despue's de terminar el Numero de Estandar GRI
permiso de maternidad y paternidad, y que seguian siendo empleados 12 meses empleados 401-3
despue's de regresar al trabajo, por sexo.
Las tasas de regreso al trabajo y de retencion de empleados que se acogieron al % Estéandar GRI
permiso de maternidad y paternidad, por sexo. 401-3
+Cuadl es la politica de la empresa sobre la duracion y los derechos de maternidad, N/A The Women's
paternidad y licencia familiar y en qué medida va mas alla de las disposiciones Empowerment
legales en el régimen reglamentario en el que opera la empresa? ;Se aplican estas Principles:
politicas a lo largo de las operaciones en cada pais? ;Se mantienen y rastrean las Reporting on
estadisticas desglosadas por Progress (aligned
with GRI G4)
Cadena de Haga un seguimiento e involucre a las mujeres en la cadena de suministro: haga N/A Behind the
.sumin.istro un seguimiento del nimero de pequenas agricultoras; rastrear e informar los Brands scorecard
inclusiva productos con la mayor prevalencia de mujeres; consultar a mujeres en procesos indicator wom2.1
de auditoria. sexo?
Ampliar el alcance en la cadena de suministro (mas alla de los proyectos de N/A Behind the
escala y alcance limitados) para proporcionar asistencia sensible al género a las Brands scorecard
mujeres, pequefos productores y productores en su cadena de suministro. indicator wom3.2
El codigo de proveedores requiere que los proveedores tengan una politica de no N/A Behind the
discriminacién e igualdad de oportunidades. Brands scorecard
indicator
wom4.1.1
Proyectos: programas y / o proyectos que promueven el empoderamiento de mujeres ~ N/A Behind the

y nifias rurales en la cadena de suministro.

Brands scorecard
indicator
wom1.2.1

Posibles areas de oportunidad

e N/A

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar

la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo

N/A
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Meta 5.2

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Respetar los derechos humanos y apoyar los derechos de los grupos vulnerables, incluidas las mujeres y ninas. Garantizar que
ninguna forma de explotacion, acoso o violencia contra ninguna persona, particularmente mujeres y nifias, a lo largo de las
actividades comerciales ocurra, prevenir o mitigar los impactos adversos sobre los derechos humanos en toda la cadena de
suministro y tener procedimientos establecidos para la remediacion y compensacion de las victimas.

Establecer una politica de tolerancia cero hacia todas las formas de violencia en el lugar de trabajo y prevenir el acoso sexual.

Establecer politicas, procedimientos, mecanismos de queja y estructuras de apoyo para que los empleados o proveedores informen
anonimamente incidencias o presuntas incidencias de violencia, explotacién o acoso, y cuenten con proteccién para que se sientan
capaces de denunciar sin temor a represalias.

Comunicar el compromiso de reducir la violencia de género tanto interna como externamente. Sensibilizar a los empleados sobre lo
que constituye acoso, trafico o explotacion, y proporcionar capacitacion sobre como gestionarlo y prevenirlo.

Incorporar lo que constituye una conducta aceptable de los empleados en los cédigos de conducta para los mismos y los
proveedores, e incluir referencias especificas al acoso, la trata o la explotacion, a fin de ayudar a eliminar estos aspectos dentro de
las propias operaciones y la cadena de suministro.

Establecer procesos de reclutamiento y adquisicién exhaustivos que puedan identificar a las personas que pueden ser vulnerables -
por ejemplo, victimas de la trata o la explotacién- y contar con un proceso para ayudar a estas personas a obtener ayuda de las
autoridades u organizaciones pertinentes. Enfocarse especificamente en mujeres y nifias. Garantizar que los productos, servicios e
instalaciones no se utilicen para la trata de personas y/o la explotacion laboral o sexual.

Pedir a los proveedores que respeten la politica comercial sobre violencia en el lugar de trabajo y acoso sexual. Requerir
documentacion y comprobantes de contratacion, condiciones de trabajo y adquisicién por parte de los proveedores, como
certificaciones de cumplimiento de normas, regulaciones o leyes reconocidas que se centran en los derechos de las mujeres y las
ninas.

En este contexto, trabajar con todas las partes interesadas, incluidos el sector publico y la sociedad civil, para garantizar el respeto
de los derechos humanos y la eliminacion de todas las formas de violencia.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DEVAW, DUDH, ICCPR, ICESCR, UNGP, CAT, CRC, CRPD,
relevantes y otros tratados internacionales ICRMW, UNDRIP, OIT C029, OIT C105

Publicaciones y otros recursos 12, 14, 32, 46, 104, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 5.2

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

Violencia y acoso
en el lugar de
trabajo

;El sistema de la compaiiia cuenta con una politica explicita y bien

N/A

The Women's

publicitada de tolerancia cero hacia la violencia y el acoso basados en el Empowerment

género? ;Hay un procedimiento de queja confidencial? Si es asi, Principles:

proporcione detalles. Reporting
on Progress
(aligned with
GRI G4)

;El sistema de la Compania cuenta con una politica/ cédigo que aborda el N/A UN Global

acoso en el lugar de trabajo (incluido el acoso sexual) y se extiende Compact-

explicitamente a su cadena de suministro?. Oxfam Poverty
Footprint PF
-18.5

;El sistema de la Compaiiia promueve el cumplimiento de su politica/ cédigo N/A UN Global

de acoso en el lugar de trabajo a lo largo de la cadena de valor? Compact-

Si es asi, proporcione detalles. Oxfam Poverty
Footprint PF
-18.5

¢ Cuentan todos los principales empleadores a lo largo de la N/A UN Global

cadena de valor con una politica/ cédigo sobre el acoso laboral Compact-

(incluyendo acoso sexual)? Oxfam Poverty
Footprint PF
-18.5

Incidentes reportados de violencia de género ocurridos en el lugar de Numero de UN Global

trabajo y en sus alrededores (por ejemplo, acoso sexual, violencia mientras incidentes Compact-

viaja al lugar de trabajo, incluso mientras realiza tareas de medios de vida
como recoger agua y lefia, violencia relacionada con el alcohol, etc.).

Oxfam Poverty
Footprint PF
-18.3

Involucramiento
con los
proveedores

El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo % de nuevos Estandar GRI

con los criterios sociales. proveedores 414-1

El nimero de proveedores evaluados en relacion con los impactos sociales Numero de Estandar GRI
proveedores 414-2

El nimero de proveedores identificados como proveedores con Numero de Estandar GRI

impactos sociales negativos significativos potenciales y reales. proveedores 414-2

Los impactos sociales negativos significativos -potenciales y reales- N/A Estandar GRI

identificados en la cadena de suministro. 414-2

El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con % de proveedores Estandar GRI

impactos sociales negativos significativos -potenciales y reales- con los 414-2

que se hayan acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion ..

El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos % de proveedores Estandar GRI

sociales significativos negativos -potenciales y reales- con los que se haya 414-2

puesto fin a la relacion como consecuencia de la evaluacién; incluir el motivo.

Posibles areas de oportunidad

e N/A

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 anos que han sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a manos de su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses,
desglosada por forma de violencia y edad

% de mujeres y nifas que han tenido
pareja, a partir de 15 afos

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 anos, que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Ultimos12 meses, desglosada
por edad y lugar del hecho

% de mujeres y nifas que han tenido
pareja, a partir de 15 afos
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Meta 5.3

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas podrian contribuir al logro de esta meta a través de estrategias y
operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de indicadores para
esta meta.

Meta 5.4

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares como el cuidado de los hijos y el trabajo doméstico.
Garantizar que los empleados con responsabilidades de cuidado tengan las mismas oportunidades para el desarrollo profesional y
la promocién. Reconocer la carga del trabajo de cuidado no remunerado que afecta desproporcionadamente a las mujeres y tener
esto en cuenta al disefiar programas para avanzar en la igualdad de género. Ofrecer opciones de trabajo flexibles, oportunidades
de permiso y reingreso a puestos de igual salario y condicién. Apoyar el acceso al cuidado de menores y dependientes brindando
servicios, recursos e informacion a mujeres y hombres.

e Asegurar que los proveedores respeten los derechos de los padres que trabajan y colaborar con los proveedores para identificar
oportunidades de apoyo.

® Mejorar el entendimiento propio de la carga que representa la atencién no remunerada y el trabajo doméstico para los empleados.
Reconocer su valor a través de horarios de trabajo flexibles que permitan a los empleados acomodar sus diferentes compromisos
laborales.

e Reducir el impacto y estigma de la licencia de maternidad y paternidad, y reducir la dependencia de una cultura de trabajo de horas
extra para ser candidato a promociones.

e Proporcionar acceso al agua limpia para los empleados o las comunidades locales para eliminar la carga de la recoleccién de agua.

Brindar apoyo para el acceso a servicios de guarderia para los empleados con nifos proporcionando una en el lugar de trabajo.
Incluir servicios de cuidado de nifios y espacios de atencion de respaldo, asistencia financiera para el cuidado de ninos, y opciones
de trabajo flexible. Proporcionar referencias e informacion o apoyar a los empleados en el acceso a los beneficios fiscales para el
cuidado de ninos.

e Ofrecer seguro y beneficios a los empleados y sus familias, (incluidos, entre otros, atencién médica, beneficios por enfermedad,
desempleo, jubilacion, accidentes del trabajo, familiares, maternidad, invalidez y beneficios por defuncién a los familiares que le
sobreviven al difunto) - complementando, pero no sustituyendo, el papel del sector publico.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes DUDH, ICESCR, OIT C156, OIT R095, OIT R165, OIT C189
y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos acerca de las 14, 32, 85
Empresas y los ODS

Indicadores 5.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Infraestructura e a. El grado de desarrollo de las inversiones significativas en N/A Estandar GRI
inversiones infraestructuras y servicios apoyados. 203-1

b. Losimpactos actuales o previstos en las comunidades y las economias
locales, incluidos los impactos positivos y negativos cuando proceda.

c. Siestas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especie o
pro bono.
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente
Permisos de El numero total de empleados que han tenido derecho a permiso de Numero de Estandar GRI
maternidad y maternidad y paternidad, por sexo. empleados 401-3
paternidad
El nimero total de empleados que se han acogido al permiso de maternidad Numero de Estandar GRI
y paternidad, por sexo. empleados 401-3
El nimero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo Numero de Estandar GRI
objeto del informe despue 's de terminar el de maternidad y paternidad, por sexo. empleados 401-3
El nimero total de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el de  Numero de Estandar GRI
maternidad y paternidad, y que seguian siendo empleados 12 meses despues de empleados 401-3
regresar al trabajo, por sexo
Las tasas de regreso al trabajo y de retencion de empleados que se acogieron al % Estandar GRI
permiso parental, por sexo 401-3
Igualdad Los beneficios habituales para los empleados a jornada completa de la N/A Estandar GRI
salarial y organizacion, pero que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales, 401-2
beneficios en funcion de las instalaciones con operaciones significativas. Estos incluyen,
como minimo:
i. seguro de vida;
ii. asistencia sanitaria;
iii. cobertura porincapacidad e invalidez;
iv. permiso de maternidad y paternidad;
V. provisiones por jubilacion;
vi. participacion accionaria;
vii. otros.
¢ Cudl es la frecuencia de las revisiones/ auditorias periddicas de igualdad de Numero de The Women's
remuneracion, incluido el salario minimo vital, las horas extra y las bonificaciones? revisiones Empowerment
¢ Cudl es la metodologia para las revisiones de igualdad salarial? ; Cuéles fueron por periodo Principles:
los resultados de la Gltima revision? jexiste un plan de accion en curso para Reporting on
corregir la brecha salarial de género que se encuentra en las revisiones salariales o Progress (aligned
planes para emprender tales acciones en el futuro? ;Cuél es la explicacion de la with GRI G4)
fuente, la naturaleza y las posibles causas de cualquier diferencia entre el salario
de las mujeres y los hombres dentro de la empresa?
Cuidado de Proporcion aproximada de nifos pequeiios de padres que trabajan que % UN Global
los nifios tienen acceso a un servicio de cuidado infantil local, asequible y seguro. Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-15.2
Inversion promedio para provisiones o beneficios de cuidado de nifios (por $ en la divisa UN Global
familia trabajadora) por i) el sistema de la Compaiiia y ii) otros empleadores en la correspondiente  Compact-Oxfam
cadena de valor. Poverty Footprint
PF-15.7
¢ Cudl es la politica comercial y la provision de instalaciones de cuidado N/A The Women's
de nifios y cuantos empleados, si los hay, utilizan esta instalacion? Empowerment
Principles:
Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)
Opciones ;Cudl es la politica comercial con respecto al trabajo flexible y cuantos N/A The Women's
de trabajo empleados, hombres y mujeres, han utilizado esta disposicion? ; Qué pasos esta Empowerment
flexible implementando la empresa para fomentar la aceptacion del trabajo flexible? Principles:

Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)

Posibles areas de oportunidad

e |gualdad en la remuneracion y en las oportunidades de promocién para los empleados con responsabilidades familiares

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado,

desglosada

por sexo, edad y ubicacion

% del tiempo dedicado al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado
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ODS 5: Meta 5.5

Meta 5.5

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Garantizar la no discriminacion en el empleo a través de la implementacion de practicas de reclutamiento y retencion sensibles
al género, que incluyen la contratacion proactiva y el nombramiento de mujeres para cargos gerenciales y ejecutivos, y para la
junta directiva corporativa.

e Garantizar el acceso a recursos y oportunidades comerciales, incluida la capacitacion y la implementacion de mecanismos de
monitoreo. Alentar a los proveedores y socios comerciales a adoptar politicas similares.

e Establecer liderazgo de nivel directivo a cargo de la igualdad de género, dar acceso igualitario a programas de mentoring e
implementarlos para mujeres trabajadoras, poner a disposicion oportunidades de networking informal y mecanismos
(confidenciales) de denuncia.

e Garantizar a todos los trabajadores: las mujeres y los hombres tienen la misma voz en el lugar de trabajo, incluyendo los
mecanismos de queja adecuados.

e |nvertir en programas de liderazgo femenino, para ayudar a que las mujeres puedan progresar en sus carreras, y ampliar y
desarrollar sus habilidades de liderazgo.

Establecer objetivos internos para el nimero de mujeres en cada nivel/ puesto dentro de la organizacion.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ON U DUDH, ICESCR, ICCPR, ICERD, CEDAW, OIT C100, OIT C111, OIT
relevantes y otros tratados internacionales C156, OIT C183, OIT R90, OIT R111

Publicaciones y otros recursos 1,14, 32,45,47,72, 85, 103

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 5.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Mujeres en Representacion de mujeres en puestos gerenciales, posiciones Numero/ % UN Global
puestos de cualificadas (no gerenciales) y posiciones no cualificadas.. Compact-Oxfam
liderazgo Poverty Footprint
PF-20.1
Cuando corresponda, la proporcién de mujeres representantes en puestos % UN Global
de liderazgo en sindicatos, comités de trabajadores y/ o asociaciones. Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-20.4
Los procesos de designacion y seleccion del méximo érgano de gobierno N/A Estandar GRI
y sus comites. 102-24
Los criterios empleados para designar y seleccionar a los N/A Estandar GRI
miembros del méximo érgano de gobierno e incluir siy cémo: 102-24

i. participan las partes interesadas (incluidos los accionistas);
i. setiene en cuenta la diversidad;
ii. setiene en cuenta la independencia;
iv. setienen en cuenta los conocimientos y la experiencia en temas
economicos, ambientales y sociales.

Composicion del maximo organo de gobierno y sus comites de acuerdo Numero Estandar GRI
con las siguientes variables: 102-22
i. nivel ejecutivo o no ejecutivo;
ii. independencia;
iii. antiguedad en el 6rgano de gobierno;
iv. numero de cargos significativos y compromisos de cada persona y
naturaleza de los compromisos;
V. SEexo;
vi. afiliacion a grupos sociales subrepresentados;
vii. competencias relacionadas con temas econémicos, ambientales y
sociales;
viii. representaciondelaspartesinteresadas.
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Tabla de contenidos

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 5: Indicadores 5.5

Apéndices

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Mujeres en
posiciones de

liderazgo i. sexo;

ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 afos;

El porcentaje de personas en los érganos de gobierno de la organizacién para
cada una de las siguientes categorias de diversidad:

iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos

minoritarios o grupos vulnerables).

%

Estandar GRI 405-1

Proporcién de mujeres entrevistadas que indican que se sienten cémodas al

expresar sus opiniones sobre el trato injusto.

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint

PF-20.9
Plantilla laboral total, con desglose por tipo de empleo, contrato y género. Total de plantilla UNCTAD Indicadores
con empleos bésicos propuestos para
e:quwalentes a la presentacion deinformes
tiempo completo 0 1ocODSC A

(ETC)

Numero de mujeres en el Consejo de Administracion. Ndmero UNCTAD Indicadores
basicos propuestos para
la presentacion de
informes sobre los ODS
D.1.2

Proporcion de mujeres en puestos de la alta y media administracion. % Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Firmas con participacion femenina en la propiedad. N/A Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Firmas con una o varias mujeres en la alta direccion. N/A Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Igualdad El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las % GRI Standard 405-1
de siguientes categorias de diversidad:
género i. sexo;

ii. igrupo de edad: menores de 30 anos, entre 30 y 50 afios, mayores de
iii. 50 afios; otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como

grupos minoritarios o grupos vulnerables).

Costo de los procedimientos para la puesta en marcha de negocios para

hombres y mujeres.

$ en la divisa
correspondiente

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Procedimientos para hombres y mujeres para registrar un negocio que

esta iniciando.

Numero

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e o Cumplimento a las politicas de no discriminacién a lo largo de la cadena de suministro

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y

b) los gobiernos locales

% de puestos ocupados por mujeres en los
parlamentos nacionales y los gobiernos locales

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos

% de cargos directivos
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ODS 5: Meta 5.6

Meta 5.6

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias
de examen

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Respetar los derechos sexuales y reproductivos de todas las personas, incluidos los empleados.

e Establecer politicas y procedimientos relacionados con la atencion de la salud para las mujeres y la salud sexual y reproductiva
para todos los empleados. Elevar el nivel de conciencia e informar a los empleados sobre las decisiones seguras con respecto a
su salud.

e Asegurar que los servicios de salud sexual y reproductiva estén incluidos en la provisién comercial de atencion médica y de facil
acceso, especialmente cuando no lo estén. Considerar proporcionar equipos de higiene para mujeres y ninas en sus operaciones
o cadena de suministro a precio de costo. Respetar los derechos y apoyar la salud de las empleadas embarazadas, garantizar los
beneficios a los empleados para las madres, los padres y las mujeres embarazadas, y proporcionar permisos de paternidad y
maternidad. Desarrollar instalaciones amigables para la convivencia de los trabajadores con sus familias antes, durante y
después de la licencia de maternidad, como salas de lactancia y siesta en el lugar, cuidado de nifios subsidiado o en el lugar,
arreglos de trabajo flexibles y teletrabajo.

e Brindar informacién sobre enfermedades de transmision sexual, incluido el VIH/SIDA, y el acceso a la atencion de la salud
reproductiva, asi como medidas eficaces de salud y seguridad en el trabajo. Alentar a los trabajadores a conocer su propio
estado de VIH a través de asesoramiento y pruebas voluntarias, y tomar medidas para reducir la transmisién del VIH para aliviar
su impacto en el lugar de trabajo.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICPD 1994, Declaracion de Bejing, CEDAW, Declaracién de Alma Ala, OIT C 183, OIT
relevantes y otros tratados internacionales R095, OIT R200

Publicaciones y otros recursos 32,78, 103, 104

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 6: Meta 6.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 6: AGUA LIMPIA Y

SANEAMIENTO

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD
DE AGUAY SU GESTION
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO

PARA TODOS

Meta 6.1
De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar el derecho humano al agua potable y al saneamiento a través de los aspectos de disponibilidad,accesibilidad,a
ceptabilidad y calidad (AAAQ) del agua?®.

e Comprender el impacto del uso del agua actual y a largo plazo de la empresa (ya sea mediante extracciones o descargas de
agua) sobre el acceso de las comunidades a agua salubre y asequible,y responder eficazmente a los impactos adversos que se
identifican,por ejemplo,sin adquirir y controlar recursos hidricos,0 negando a las personas el acceso al agua.

e Acceder a los impactos sobre el agua AAAQ, y los servicios de calidad y WASH a través de métodos que incluyan el
compromiso de las partes interesadas,e valuaciones de cuencas y barrefios,y métodos cuantitativos.

e Colaborar con las multiples partes interesadas para abordar los impactos acumulativos (por ejemplo,debido al uso de agua de
multiples empresas,o en conjunto con el uso local de agua municipal),a través de coinversiones, participacion local e
impulsando cambios sistémicos en la gestion de los recursos hidricos.

e Comprender los impactos del uso del agua en la cadena de valor. Aprovechar la posicién de la empresa para garantizar el
acceso del agua a los empleados en el lugar de trabajo y a lo largo de la cadena de suministro,y asi como para las
comunidades,por ejemplo,a través de programas de coinversion, proporcionando capacitacion o trabajando en alianza con
otras organizaciones.

e Proporcionar agua potable salubre y asequible a los empleados mediante el establecimiento de estaciones de agua adecuadas
e higiénicas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU A/RES/64/292,A /HRC/RES/15/9, Metas de Aichi para la Diversidad
relevantes y otros tratados internacionales Bioldgica, OIT C161

Publicaciones y otros recursos 5,7 14, 41,52, 61,62, 89, 116, 117

acerca de las Empresas y los ODS

25. Para obtener informacion detallada acerca de los derechos humanos al acceso al agua, favor de consultar: The AAAQ Framework and the Right to Water - International indicators
by the Danish Institute of Hurnans Rights, https://www.humanrights.dk/publications/aaag-framework-right-water-international-indicators
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 6: Indicadores 6.1

Indicadores 6.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Acceso al Contabilidad de agua de la compaiia - % de agua medida y monitoreada % de plantas Solicitud de
agua en las operaciones de la compaiiia (a nivel global): } Informacién sobre el
e Acceso actual a los servicios WASH completamente funcionales para Agua del CDP 2017
todos los empleados. 1.22%¢
Porcentaje de plantas con servicios de WASH complemente funcionales % de plantas Las Guias para la
para todos los empleados. publicacion de
agua corporativa
del CEO's
Disponibilidad de agua potable suficiente, segura, aceptable y N/A La implementacién
fisicamente accesible. de mejoras para el
agua
WASH, WWS2.1
Pruebas para comprobar la potabilidad del agua. N/A La implementacion
de mejoras para el
agua
WASH, WWS2.4
Exposicion a la calidad del agua insalubre y trabajadores que N/A Yale University
no tienen acceso al agua potable. Envioronmental
Performance
Index (adapted)
NUmero estimado de personas que han mejorado el acceso a una mejor fuente  NUmero de BCtA indicator
de agua como resultado de la iniciativa. Como ejemplo, esto puede incluiralos ~ personas
empleados para quiene el acceso al agua en el lugar de trabajo ha mejorado o
los consumidores que tengan méas acceso a estos servicios como resultado de
su poder adquisitivo
Inversion en Inversion en agua y saneamiento con participacion privada. $ actual USD Indicadores de
el agua Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Gestion de Evaluaciones de impacto realizadas en derechos humanos y/ o N/A Indicador para Behind

impacto externo y
comunicacién

evaluaciones de impacto social y ambiental que consideran
explicitamente el agua, para comprender sus impactos reales y
potenciales, particularmente en areas con estrés hidrico.

the Brands scorecard
indicator, wat2.6

Porcentaje de titulares de derechos que informan que no han sufrido % de titulares AAAQ
amenazas / agresiones. de derechos Framework
(adaptado)
Porcentaje de titulares de derechos con acceso a informacion de temas % de titulares AAAQ
relacionados al agua. de derechos Framework
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Estado actual (linea de base) de las provisiones de agua dentro de las operaciones comerciales

e Huella hidrica

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

6.1.1 Proporcion de la poblacion que utiliza servicios de suministro de agua potable % de poblacion

gestionados sin riesgo

26. Este documento incluye indicadores de los cuestionarios 2017 de Agua, Cambio Climéatico y Bosques de CDP para los objetivos mas relevantes para los temas del cuestionario.

Para obtener un conjunto completo de indicadores relevantes para otros objetivos de ODS, favor de consultar: https://www.cdp.net/sdgs

Al
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ODS 6: Meta 6.2

Meta 6.2

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nihas y
las personas en situaciones de vulnerabilidad

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Respetar el derecho humano al agua potable y al saneamiento.

Proporcionar inodoros separados por género, duchas, equipos de proteccién personal (EPP), gestion de la higiene menstrual y
otras instalaciones para los empleados. Gestionar productos sanitarios, almacenamiento de equipos de limpieza y eliminacién
de desechos médicos, y proporcionar capacitacion en saneamiento e higiene para los empleados. Fomentar la implementacion
de estos aspectos en la cadena de suministro.

Complementar, pero no sustituir la responsabilidad del gobierno en el desarrollo de la infraestructura de saneamiento, mediante
el desarrollo y la implementacion de estrategias para identificar los impactos. Monitorear el progreso de mejora del
saneamiento en el lugar de trabajo tanto en las propias operaciones como en la cadena de suministro.

Ser consciente del propio impacto en los sistemas locales de saneamiento e higiene (por ejemplo, debido al transporte de los
trabajadores a los centros industriales) al invertir, expandir las actividades comerciales y/ o responder a problemas de
saneamiento en las comunidades.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU A/RES/64/292, A/HRC/RES/15/9, OIT C161
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7, 14, 41, 61, 89, 116, 117

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 6: Indicadores 6.2

Indicadores 6.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Acceso a Contabilidad de agua de la compaiia - % de agua medida y monitoreada % de plantas Solicitud de
higiene y en las operaciones de la compafia (a nivel global): Informacién sobre el

saneamiento

e Acceso actual a los servicios WASH completamente funcionales para
todos los empleados.

Agua CDP 2017 W1 .2

Evaluacion de riesgos del agua de la empresa: factores contextuales N/A Solicitud de

incluidos en las evaluaciones del riesgo del agua. Acceso actual a los Informacién sobre el

servicios WASH completamente funcionales para todos los empleados. Agua CDP 2017 W2.6

Objetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o metas (cualitativas): Unidad cuantitativa Solicitud de

o Incremento de acceso al agua, higiene y saneamiento. Incluir: motivos; de medicion; Informacion sobre el
descripcion del objetivo; unidad de medicidn cuantitativa; afio base; afio % valor Agua CDP 2017
objetivo; proporcion alcanzada del objetivo; % del valor. Wé.1a

Descripcion de objetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o N/A Solicitud de

metas (cualitativas) y progreso hasta la fecha: Informacién

e Proveer acceso a WASH en el lugar de trabajo; sobre el Agua CDP

e Proveer acceso a WASH en las comunidades locales; 2017 W8.1b

e Fortalecimiento de vinculos con las comunidades locales;

Incluir motivos; descripcion; progreso

Disposiciones de inodoros/ urinarios. N/A La implementacion de

mejoras para el agua
WASH, WWS3.2

Lugar de trabajo con instalaciones de inodoros separadas para
mujeres.

Numero de sitios
con instalaciones

Understanding and
Measuring Women's

separadas Economic

Empowerment,
Definition,
Framework and
Indicators

Numero estimado de personas con acceso a un saneamiento mejorado Numero de BCtA indicator

como resultado de la iniciativa. Como ejemplo, esto puede incluir la personas

construccién de instalaciones de saneamiento en el hogar o areas publicas.

Inversion en Inversion en agua y saneamiento con participacion privada. $de la divisa Indicadores de

saneamiento

correspondiente

Desarrollo Mundial
del Banco Mundial

(adaptado)
Capacitacion Capacitacion en higiene y desarrollo de conciencia. N/A La implementacién
en higiene de mejoras para el
agua WASH,
WWS4.4
Gestion del Evaluaciones de impacto en los derechos humanos y/ o N/A Behind the
impacto evaluaciones de impacto social y ambiental que consideran Brands
externo explicitamente el agua, para comprender sus impactos reales y scorecard

potenciales, particularmente en areas con estrés hidrico.

indicator wat2.6

Posibles areas de oportunidad

¢ |nstalaciones sanitarias e higiénicas especificas que incluyen EPPs y duchas

e Gestion de saneamiento e higiene, incluyendo problemas relacionados a la menstruacion, almacenamiento de equipos de limpieza,
eliminacién de desechos y mecanismos de supervision

e Gestion de residuos

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

6.2.1 Proporcion de la poblacion que utiliza servicios de saneamiento gestionados sin
riesgos, incluidas instalaciones para el lavado de manos con agua y jabén

% de poblacion
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Meta 6.3

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado
y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Minimizar el impacto negativo en la calidad del agua debido al uso, tratamiento, la descarga y la remediacion de derrames, asi
como el uso y manejo de materiales y residuos. Comprometerse con la gestion racional de los residuos (peligrosos),
dedicando recursos para la reduccion de residuos generados y su potencial peligroso.

e Establecer politicas y contar con sistemas de gestién de aguas residuales en las operaciones propias, asi como revisar las
politicas relevantes de los proveedores para garantizar practicas consistentes. Evaluar, monitorear y reportar la cantidad y el
rendimiento del agua vertida y los residuos eliminados. Proporcionar capacitacién sobre la seguridad en el manejo de
sustancias quimicas peligrosas a los empleados, reducir la contaminacion y las aguas residuales no tratadas,promover la
reutilizacion y el reciclado del agua,informar sobre derrames importantes y cumplir con los estandares de calidad y eficiencia
del agua.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Convencion de Basilea,C onvencion de Rotterdam, Metas de Aichi para la
Diversidad Biolégica

5,52, 89, 116, 117

Ejemplos de Convenciones de la ONU
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 6.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Calidad del El volumen total de vertidos de agua programados y no programados por: Litros Estandar GRI
agua i. destino; 306-1
ii. calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
ii. sielagua fue reutilizada por otra organizacion.
Contabilidad de agua de la compania - % de agua medida y monitoreada % de plantas/ Solicitud de
en las operaciones de la compaiiia (a nivel global): instalapiones/ Informacién sobre el
e Informacion acerca de la calidad del agua de descarga - calidad por operaciones Agua CDP 2017
parédmetro de efluente estandar. W12
Gestion del agua en la cadena de valor. N/A Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate
Porcentaje de instalaciones que cumplen con estéandares de calidad de % de instalaciones Las Guias para la
agua relevantes. publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate
Reciclaje y El volumen total de agua reciclada y reutilizada por la organizacion. Litros Estandar GRI
reuso 303-3
El volumen total de agua reciclada y reutilizada expresado como porcentaje % de extraccion Estandar GRI
de la extraccion total de agua, como se indica en el Contenido 303-1. deagua 303-3
Total de recursos renovables de agua N/A Aquastat
e Total de agua de superficie renovable; (adaptado)

e Total de aguas subterraneas renovables;

e Superposicion entre aguas superficiales y subterraneas;
e Total de recurso de agua renovable;

e Tasa de dependencia.
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Residuos y El peso total de los residuos peligrosos,desglosado de acuerdo Toneladas Estandar GRI
aguas con los siguientes métodos de eliminacion cuando proceda: 306-2
residuales i, Reutilizacion;
ii. Reciclaje;
iii. Compostaje;
iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética;
v. Incineracién (quema de masa);
vi. Inyeccion en pozos profundos;
vii. Vertedero;
viii. Almacenamientoenelsitio;
ix. Otros (que debe especificar la organizacion).
El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo Toneladas Estandar GRI
con los siguientes métodos de eliminacion cuando proceda: 306-2
i. Reutilizacion;
ii. Reciclaje;
iii. Compostaje;
iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética;
v. Incineracién (quema de masa);
vi. Inyeccion en pozos profundos;
vii. Vertedero;
viii. Almacenamiento en el sitio;
ix. Otros (que debe especificar la organizacion).
Obijetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o metas (cualitativas): Unidad de Solicitud de
e Reduccién de aguas residuales. medicion Informacién sobre el
e Prevencién de la contaminacion del agua. cuantitativa: % Agua CDP 2017
Incluir: motivos; descripcion del obj-et1vo; unidad de medicién cuantitativa; del valor W8.1a
afno base; afo objetivo; proporcién alcanzada del objetivo; % del valor.
Nivel de tratamiento de aguas residuales ponderado por la N/A Yale University
conexion a la tasa de tratamiento de aguas residuales. Environmental
Performance
Index (adaptado)
Aguas Aguas residuales: N/A Aquastat
residuales e Aguas residuales municipales tratadas, recolectadas y tratadas; (adaptado)
e Numero de instalaciones municipales de tratamiento de aguas residuales;
e Capacidad de las instalaciones municipales de tratamiento de aguas
residuales; aguas residuales municipales no tratadas;
e Agua residual municipal tratada y no tratada descargada (agua
secundaria);
e Uso directo de aguas residuales municipales tratadas;
e Uso directo de aguas residuales municipales tratadas y no tratadas para
fines de irrigacion;
e Area equipada para riego por uso directo de aguas residuales municipales
tratadas y no tratadas.
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados. Numero de Estandar GRI
derrames 306-3
La siguiente informacion adicional para cada derrame, de los que Toneladas y otra Estandar GRI

informacion sobre  306-3
derrames

informara la organizacion en sus estados nancieros:

i. ubicacion del derrame;

ii. volumen del derrame;

iii. material del derrame, clasificado por: derrames de petréleo (superficies de
suelo o agua), derrames de combustible (superficies del suelo o agua),
derrames de residuos (superficies de suelo o agua), derrames de sustancias
quimicas (principalmente superficies de suelo o agua) y otros (que debe
especificar la organizacién).

Impactos de los derrames significativos. Nimero de derrames en toneladas. N/A Estandar GRI
306-3
Extraccion de Extraccion de agua Extraccion de agua por fuente: Toneladas Aquastat
agua Extraccion de agua superficial fresca (primaria y secundaria); (adaptado)

Extraccién de agua subterranea fresca (primaria y secundaria);
Extraccion total de agua dulce (primaria y secundaria);

Agua desalada producida;

Uso directo de aguas residuales municipales tratadas;

Uso directo de agua de drenaje agricola.
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ODS 6: Indicadores 6.3
Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente
Extraccion de Presion sobre los recursos hidricos: % Aquastat
agua e Extraccion de agua dulce como% del total de recursos hidricos renovables; (adaptado)
e Extraccion de agua agricola como% del total de recursos hidricos renovables.
Descargas de Descargas de agua de la empresa: datos totales de descarga de agua por Megalitros; % Solicitud de
agua destino en todas las operaciones, incluidos: -cantidad (megalitros / afio) - Informacién sobre el
y la comparacion del total de agua descargada a este destino en el afo. Agua CDP 2017
W1 .2b
Acceso a Disposiciones para inodoros / urinarios. N/A Las Guias para la
higiene publicacion de agua
y saneamiento corporativa del
CEQ's Water

Mandate, WWS2.9

Posibles areas de oportunidad

e Politica de gestion de residuos y aguas residuales, y mecanismos de monitoreo
e Capacitacion en seguridad en el manejo de quimicos peligrosos
e Reduccion de la contaminacién debida a los residuos y las aguas residuales

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion
6.3.1 Proporcion de aguas residuales tratadas de manera adecuada % de aguas residuales
6.3.2 Proporcion de cuerpos de agua de buena calidad % de cuerpos de agua

w”
e
T

76



Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 6: Meta 6.4

Meta 6.4

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el numero de personas que
sufren falta de agua

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Reconocer el agua como un recurso valioso, comprender la huella hidrica de la compania en toda su cadena de valor, y los
impactos del uso / mal uso del agua, particularmente en areas con estrés hidrico.

Mejorar el rendimiento del agua y promover el reliso del agua dulce en la cadena de suministro.

Optimizar la gestion del agua en la operacion evaluando y monitoreando el volumen de agua extraida y descargada por fuente, asi
como prestar atencion a las fuentes de agua afectadas significativamente por las operaciones.

Mejorar la eficiencia del agua mediante la evaluacion de su consumo e intensidad, empleando tecnologia o procesos de ahorro de
agua y llevando a cabo campanas de concientizacion sobre su gestion en todas las areas de operaciones, pero particularmente en
aquellas localizadas en zonas con estrés hidrico.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU

Principios de Dublin, Metas de Aichi sobre la Diversidad Biologica

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos

5,7,52, 89, 116, 117

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 6.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Eficiencia El volumen total de agua reciclada y reutilizada por la organizacion. Litros Estandar GRI 303-3
del agua
El volumen total de agua reciclada y reutilizada expresado como porcentaje % de la Estandar GRI 303-3
de la extraccién total de agua, como se indica en el Contenido 303-1. extraccion total
de agua
Objetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o metas (cualitativas): Unidad Solicitud de

e Reduccion absoluta de la extraccion de agua;

e Reduccion de volimenes de consumo;

e Reduccién de aguas residuales. Incluyendo: Motivacion;

Descripciondel objetivo; Unidad de medida cuantitativa; Ao base; Ao objetivo;
Proporcion de objetivo alcanzado; % del valor.

cuantitativa de
medicién; % del
valor

Informacién sobre
el Agua CDP 2017
W8.1a

Intensidad promedio del agua en areas con estrés hidrico.

Litros por
producto u otras
unidades basicas

Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Datos especificos de la ubicacion: intensidad del agua.

Litros por
producto u otras
unidades basicas

Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Gestién del agua en la cadena de valor.

N/A

Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Productividad del agua.

Ingresos por
metro cubico de
agua dulce total
extraida

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Extraccion de El volumen total de agua extraida, desglosado por las siguientes fuentes: Litros Estandar GRI 303-1
agua i. aguas superficiales,i ncluida el agua de humedales,r ios,| agos y océanos;

ii. aguas subterraneas;

iii. agua de lluvia recogida y almacenada directamente por la organizacion;

iv. aguas residuales de otra organizacion;

v. suministros municipales de agua u otros servicios hidricos publicos o privados.

Contabilidad del agua de la empresa: datos totales de extraccion de agua Megalitros Solicitud de Informacién

por fuente, en todas las operaciones de la compafia: sobre el Agua del CDP

e Agua dulce de la superficie 2017 W1.2a

Incluir: cantidad (megalitros / ano); comparacion con el afio del dltimo

informe; comentario.

Contabilidad del agua de la empresa: datos totales de extraccion de Megalitros Solicitud de Informacion

agua por fuente, en todas las operaciones de la compania: sobre el Agua del CDP

e Agua dulce de la superficie Incluir: cantidad (megalitros / afo); 2017 W5.1

comparacion con el afio del Ultimo informe; comentario.

Extraccién de agua por parte de la empresa (niveles por instalacién)- datos de Megalitros Solicitud de Informacion

extraccion (megalitros por afio) de las fuentes de agua utilizadas por todas las sobre el Agua del CDP

instalaciones: 2017 W5.1a

-Numero de referencia de la instalacion; agua fresca de la superficie.

Datos especificos de la ubicacion: extracciones de agua por tipo de fuente. Litros Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEQ's
Water Mandate

Total y porcentaje de extraccion en areas con estrés hidrico. Litros Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Consumo de Consumo de agua de la empresa (niveles por instalacion): datos de Litros Solicitud de Informacion
agua consumo de agua por todas las instalaciones. sobre el Agua del CDP
2017 W5.3

Datos especificos de la ubicacion: consumo de agua. Litros Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Consumo de agua por valor neto agregado. Litros por unidad ~ UNCTAD Indicadores

de$ divisa basicos propuestos para

correspondiente la presentacion de
informes sobrelos ODS
B.1

Consumo de agua de la empresa- datos de consumo total de agua: Megalitros Solicitud de Informacién

e Consumo (megalitros / afio); comparacion con el afio anterior. sobre el Agua del CDP
2017 W1.2¢

Determinacion de la proporcion de consumo de agua en las operaciones % de consumo de  Behind the Brands

frente al consumo de agua en la cadena de suministro. agua enla cadena  scorecard indicator

de suminstro wat2.7
Descarga Descarga de agua de la empresa (niveles por instalacion): datos N/A Solicitud de Informacién
de agua contables de agua para todas las instalaciones. sobre el Agua del CDP
2017 W5.2

Descarga de agua de la empresa (niveles por instalacion) - datos de descarga Megalitros Solicitud de Informacion

de agua (en megalitros / afio) por destino en todas las instalaciones. sobre el Agua del CDP
2017 W5.2a

Ahorro de ;El sistema de la Compaiiia tiene procedimientos o sistemas establecidos N/A UN Global
agua para ayudar a reducir su huella hidrica? (por ejemplo, buscar fuentes de agua Compact-Oxfam
alternativas, como sistemas de captura de aguas grises o agua de lluvia)? Poverty Footprint

PF-16.13

Tecnologias de ahorro de agua y campanas de sensibilizacion. N/A La implementacion
de mejoras para el
agua WASH,

WWS2.9

Establecimiento de un objetivo especifico para reducir el uso de agua en N/A Behind the Brands

operaciones directas.

scorecard indicator
wat3.3
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
medicién
Impacto de la El nimero total de fuentes de agua significativamente afectadas por la N/A Estandar GRI 303-2
extraccion de extraccion, por tipo:
agua . -
& i. el tamafo de la fuente de agua;
ii. sidicha fuente forma parte de un area protegida a nivel nacional o
internacional;
iii. el valor para la biodiversidad (como la diversidad y el endemismo de las
especies y el nimero total de especies protegidas);
iv. el valor o la importancia de la fuente de agua para las comunidades
locales y los pueblos indigenas.
Calidad del El volumen total de vertidos de agua programados y no programados por: Litros Estandar GRI 306-1
agua i. destino;
ii. calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
iii. si el agua fue reutilizada por otra organizacion.
Gestiodn del Contabilidad del agua de la empresa: % de agua medida y monitoreada % de sitios/ Solicitud de Informacién
agua en las operaciones (a nivel global): instalaciones/  sobre el Agua del CDP
e Aspecto del agua; % de sitios/ instalaciones operaciones 2017 W1.2
Gobernanza del agua en la empresa - Empresas con politica de agua: - N/A Solicitud de Informacion
e Compromiso con la educacion del cliente. sobre el Agua del CDP
2017 W6.3a
Gestidny Objetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o metas N/A Solicitud de Informacién
comunicacion (cualitativas): sobre el Agua del CDP
del impacto e Educar a los clientes para ayudarlos a minimizar los impactos del 2017 W8.1b
externo producto;
e Compromiso con los responsables de las politicas pUblicas para avanzar
en las mismas y la gestion sostenible del agua.
Incluyendo: Motivacion; Descripcion; Progreso
Requerir mecanismos justos de compensacién y reclamo en caso de que se N/A Behind the Brands
hayan violado y/ o cedido los derechos de agua. scorecard indicator
wat3.2
Llevar a cabo consultas comunitarias sobre evaluaciones de estrés hidrico o N/A Behind the Brands
evaluaciones de sostenibilidad de fuentes de agua compartidas. scorecard indicator
wat2.4
Llevar a cabo evaluaciones de impacto en los derechos humanos y/o N/A Behind the Brands

evaluaciones de impacto social y ambiental que consideran explicitamente el
agua, para comprender sus impactos reales y potenciales, particularmente
en dreas con estrés hidrico.

scorecard indicator
wat2.6

Posibles areas de oportunidad

e Campanas de concientizacion del agua

e Huella hidrica

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicién
6.4.1 Cambio en el uso eficiente de los recursos hidricos con el paso del tiempo N/A
6.4.2 N ivel de estrés hidrico: extraccion de agua dulce en proporcion a los recursos de N/A

agua potable disponible
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ODS 6: Meta 6.5

Meta 6.5

De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos
a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun
proceda

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
® Respetar el derecho humano al agua potable y al saneamiento.
e Desarrollar innovacién, tecnologia, (nuevos) productos, modelos financieros para servicios de agua potable y saneamiento.

e Comprometerse responsablemente en la politica del agua al abogar publicamente por la gobernanza sensata de esta y los
acuerdos de gestion de recursos, y respaldar el resultado de dichos acuerdos colaborando para mejorar la gestion del agua.

e Contribuir a la cooperacion transfronteriza en la gestion de los recursos hidricos a través del desarrollo de modelos
comerciales massostenibles y circulares respaldados por colaboraciones intersectoriales.

e Compartir soluciones inteligentes con los pares e implementar la gestién circular del agua y las aguas residuales.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU Principios de Dublin, Convencion sobre el agua, A/RES/64/292,A /HRC/RES/15/9

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 81, 101, 108, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 6: Meta 6.6

Meta 6.6

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los
acuiferos y los lagos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Comprender el impacto de las propias operaciones, productos y servicios en la biodiversidad y los ecosistemas. Monitorear y
reportar las afectaciones a cuerpos de agua y tierra, derrames significativos, extraccion y descarga de agua e instalaciones
ubicadas en ecosistemas amenazados, y tomar medidas de mediacién basadas en esta informacion. Las acciones de
mediacion incluyen la remediacion de la tierra, la proteccién y restauracion del habitat, el monitoreo de los impactos sobre la
biodiversidad y la evaluacion del valor de la biodiversidad del area afectada.

e Evaluar los impactos en los ecosistemas relacionados con el agua, a causa del abastecimiento de materiales, particularmente
al iniciar operaciones en una nueva area. Abordar los retos del agua compartidos tanto en las propias operaciones como en la
cadena de suministro.

e Desarrollar politicas corporativas que aborden la proteccion de los ecosistemas relacionados con el agua vy la restauracién. En
este contexto, trabajar con pares y gobiernos para proteger y restaurar los sistemas relacionados con el agua, asegurando
que el resultado esté alineado con los objetivos de las politicas publicas y con esta meta.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU CBD, Convencién de Ramsar, Principios de Dublin, Metas de
relevantes y otros tratados internacionales Aichi sobre la Diversidad Biologica

Publicaciones y otros recursos 5,89

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 6.6

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente

Impacto sobre Impacto sobre la biodiversidad y los ecosistemas Para cada centro de Km? y Numero de  Estandar GRI 304-1
la biodiversidad y  operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de especies

los ecosistemas o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad

fuera de areas protegidas, debe presentar la siguiente informacion:
i. ubicacion geogréfica;

ii. tierras subsuperficiales y subterraneas que puedan ser propiedad, estar
arrendadas o ser gestionadas por la organizacion;

iii. posicion con respecto al area protegida (dentro del area, junto al area o
con parcelas en el drea protegida) o zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida;

iv. tipo de operacién (oficina, fabricacion, produccion o extraccion);

v. tamafio del centro de operaciones en km? (u otra unidad, si corresponde);

vi. valor de la biodiversidad, caracterizado por los atributos del area
protegida o de la zona de gran valor para la biodiversidad fuera del area
protegida (ecosistemas terrestres, marinos o de agua dulce);

vii. valor de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de gestion de areas protegidas de la
UICN, la Convencién de Ramsar y las legislaciones nacionales).

Impacto sobre La naturaleza de los impactos significativos directos e indirectos en la N/A Estandar GRI 304-2
la biodiversidady  biodiversidad en lo que atafie a uno o mas de los siguientes puntos:
los ecosistemas i. la construccién o el uso de plantas de fabricacién, minas e infraestructuras

de transporte;

ii. la contaminacion (introduccion de sustancias que no se producen de forma
natural en un hébitat de fuentes tanto localizadas como no localizadas);

iii. laintroduccion de especies invasivas, plagas y patdégenos;

iv. la reduccion de especies;

v. la transformacioén del habitat;

vi. los cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural de variacion
(como la salinidad o los cambios en nivel freatico).

Los impactos positivos y negativos significativos directos e indirectos con N/A Estandar GRI 304-2
referencia a lo siguiente:

i. las especies afectadas;

ii. la extension de las zonas que han sufrido impactos;

iii. la duracion de los impactos;

iv. la reversibilidad o irreversibilidad de los impactos.
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Impacto sobre El nimero total de especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en Numero Estandar GRI
la biodiversidad  listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas 304-4
y Ios. afectadas por las operaciones de la organizacion, por nivel de riesgo de extincion:
ecosistemas i. en peligro critico;
ii. en peligro;
iii. vulnerables;
iv. casi amenazadas;
V. preocupacién menor.
Los cuerpos de agua y los habitats relacionados que se ven significativamente  Km2, nimero de Estandar GRI
afectados por los vertidos de agua y/ o escorrentias, e incluir: especies 306-5
i. el tamafio del cuerpo de agua y del habitat relacionado;
ii. sielcuerpo de aguay el habitat relacionado se consideran areas
protegidas a niveles nacional o internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el nimero total de especies protegidas
Evaluacion del riesgo del agua de la empresa- problemas contextuales N/A Solicitud de
incluidos en: Informacién sobre el
e Estado actual de los ecosistemas y habitats a nivel local; C\?Zug del CDP 2017
e Estimaciones de futuros cambios potenciales en el estado de los '
ecosistemas y habitats a nivel local;
e Anélisis de escenarios de cambios potenciales en el estado de los
ecosistemas y hébitats a nivel local.
Ambiente: N/A Aquastat (adaptado)
e Area salinizada por riego;
® % de érea equipada para riego salinizada;
® Area anegada por el riego;
e Ocurrencia de inundacion (WRI).
Especies amenazadas de aves, peces, mamiferos y plantas. Numero de Indicadores de
especies desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Tendencias en la poblacién y riesgo de extincion de las especies utilizadas, N/A Guia Breve para las
incluidas las especies en el comercio. Metas de Aichi para
la Diversidad
Biolégica
Protecciony El tamafio y la ubicacién de las 4reas protegidas o restauradas de los Km? Estandar GRI 304-3
restauracion habitats y si el éxito de la medida de restauracién estuvo o esté aprobado
de habitats por profesionales externos independientes.
Si se han creado asociaciones con terceras partes para proteger o restaurar ~ N/A Estandar GRI 304-3
areas de habitats distintos de los que ha supervisado la organizacion y en
los que ha aplicado medidas de restauracién o proteccion.
Objetivos de agua para toda la empresa (cuantitativos) o metas N/A Solicitud de

(cualitativas) y progreso a la fecha:
e Remediacion de cuencas hidrogréaficas y restauracion de habitats,

preservacion del ecosistema. Incluyendo: motivacion; descripcion; Progreso.

Informacién sobre el
Agua del CDP 2017
W8.1b

Areas terrestres y marinas protegidas.

% de area total del
terreno

Indicadores de
desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)

Descargas de El volumen total de vertidos de agua programados y no programados por: Litros GRI Standard 306-1
agua i. destino;
ii. calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
ii. sielagua fue reutilizada por otra organizacion
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados. Ndmero de GRI Estandar
derrames 306-3
La siguiente informacion adicional para cada derrame, de los que Toneladas y otra Estandar GRI
informara la organizacion en sus estados financieros: informacion sobre  306-3
i. ubicacién del derrame; derrames
i. volumen del derrame;
ii. material del derrame, clasificado por: derrames de petroleo (superficies
de suelo o agua), derrames de combustible (superficies de suelo o agua),
derrames de residuos (superficies de suelo o agua), derrames de
sustancias quimicas (principalmente superficies de suelo o agua) y otros
(que debe especificar la organizacion).
Impactos de los derrames significativos. N/A Estandar GRI
306-3
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente
Gestion del Evaluacion del riesgo de agua de la empresa: empresas con exposicion a N/A Solicitud de
riesgo de los riesgos hidricos, actuales o futuros, que podrian generar un cambio Informacién sobre el
recursos sustancial correspondiente en sus negocios, operaciones, ingresos o gastos. Agua del CDP
hidricos 2017W3.1
Evaluacién del riesgo de agua en la empresa: cantidad de instalaciones de % del total de las  Solicitud de
la empresa por cuenca expuestas a riesgos hidricos que podrian generar un operaciones Informacion sobre el

cambio sustancial en los negocios, operaciones, ingresos o gastos y la
proporcion que esto representa del total de las operaciones en toda la empresa.
e Pais; cuenca del rio; numero de instalaciones expuestas al riesgo

del agua; proporcién del total de las operaciones en toda la empresa(%).

Agua del CDP 2017
W3.2a

Posibles areas de oportunidad

e Extraccion de agua

® |mpacto de los productos y servicios y el abastecimiento de materiales sobre la
biodiversidad y los ecosistemas

e Politicas sobre proteccion del ecosistema y mecanismos de restauracién y monitoreo

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

Cambio en la extension de los ecosistemas relacionados con el agua con el paso del tiempo N/A
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De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

* Implementar modelos comerciales innovadores o mecanismos de tarifas como "pago por uso", suministro de electrificacién con
bajas emisiones de carbon en lugares remotos, ampliar los sistemas de energia del distrito, invertir en tecnologias de energia
verde y en soluciones descentralizadas de energia renovable.

e Comprometerse responsablemente con el sector publico para ayudar a desarrollar marcos de politicas y mecanismos de
financiamiento estables y bien disefiados que sobrepasen las barreras del mercado, tales como un entorno regulatorio
deficiente e intermediarios de mercado limitados; incluir la asistencia financiera para ofrecer servicios asequibles.

e |nvertir en soluciones de energia sostenible, incluidas estufas limpias, redes eléctricas mini/ micro y descentralizadas, y equipos
de iluminacion de pequena escala.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU N/A

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 6, 7,45, 58, 81, 116, 118

acerca de las Empresas y los ODS
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De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e |nvertir en y promover iniciativas de energia renovable e integrarlas en la estrategia comercial. Establecer objetivos para
aumentar la participacion propia del consumo de energia renovable y, si corresponde, la produccién en todas las
operaciones. Esto podria lograrse invirtiendo en instalaciones propias de energia renovable, trabajando con proveedores de
energia y otras companias para aumentar tanto su oferta como la demanda, y desarrollando sistemas de energia de distrito
con gobiernos y comunidades.

e Monitorear y reportar acerca de la cantidad de energia producida, adquirida y consumida, de acuerdo a la fuente, tanto para
operaciones directas como en la cadena de suministro. Establecer un precio interno sobre el carbono para redirigir las
inversiones hacia fuentes y tecnologias de energia renovable.

* Trabajar con proveedores para procurar energia limpia y aumentar su participacion en los esquemas de energia renovable.

® Apoyar nuevos modelos de negocio basados en la provisiéon de energia sostenible y renovable.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU UNFCCC

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7,105, 116
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 7.2

Consumo de El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables Julios o Estandar GRI 302-1
energia dentro de la organizacion en julios o mdltiplos, incluidos los tipos de multiplos
combustibles utilizados.

El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro de  Julios o Estandar GRI 302-1
la organizacién en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles multiplos

utilizados

En julios, vatios-hora o mdiltiplos, el total del: Julios, vatios- Estandar GRI 302-1
i. consumo de electricidad hora o

ii. consumo de calefaccion multiplos

iii. consumo de refrigeracion
iv. consumo de vapor.

En julios, vatios-hora o muiltiplos, el total de: Julios, vatios-  Estandar GRI 302-1
i. la electricidad vendida hora o
ii. la calefaccion vendida multiplos

iii. la refrigeracion vendida
iv. el vapor vendido.

El consumo total de energia dentro de la organizacién, en julios o multiplos. Julios o Estandar GRI 302-1
multiplos

El consumo total de energia fuera de la organizacion, en julios o mdltiplos. Julios o Estandar GRI 302-2
multiplos

Consumo de combustible de la empresa (con fines energéticos) durante Solicitud de Informacion

el afio de reporte. sobre el Cambio Climatico

del CDP CC11.3
La cifra total de "Combustible" de la compania por tipo de combustible. MWh Solicitud de Informacién

sobre el Cambio Climatico
del CDP CC11.3a

Consumo de Los valores de emisiones de electricidad, calor, vapor o refrigeracién con MWh Solicitud de Informacién
energia bajo contenido de carbono (Alcance 2): sobre el Cambio Climéatico
e Base para aplicar un factor de emision de bajo carbono; MWh consumidos del CDP CC11.4
asociados a electricidad, calor, vapor o enfriamiento de bajo carbono.
Electricidad consumida y producida por la empresa en MWh: MWh Solicitud de Informacion
e La electricidad total consumida; electricidad total consumida que se sobre el Cambio Climatico
compra; electricidad total producida; total de electricidad renovable del CDP CC11.5

producida; total de electricidad renovable consumida que es producida
por la empresa.
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Tabla de contenidos

Produccion de
energia

Consumo de
energia

Emisiones de
Alcance 2

Objetivos de
energia 'y
emisiones

1. Introduccion

Produccién de energia renovable.

Consumo de energia renovable.

Emisiones brutas globales de Alcance 2 y el consumo de energia por parte

de la compaiiia, por pais/region:

e Pais / region; toneladas métricas de CO2e de Alcance 2 basadas en la
ubicacion; toneladas métricas de CO2e Alcance 2 basadas en el
mercado;electricidad comprada y producida, calor, vapor o refrigeracion
(MWh); electricidad de bajo carbén comprada y producida, calor, vapor
o enfriamiento con bajo contenido de carbono (MWh) contabilizados en
un enfoque de mercado.

Objetivos de la empresa: empresas con reduccion activa de emisiones o
consumo u objetivos de produccion de energia renovable.

Objetivos de la compaiiia- objetivo de consumo y/ o produccién de

energia renovable de la empresa:

® Tipos de energia considerados en el objetivo; afio base; energia del
afo base por tipo de energia considerada (MWh); % de energia
renovable del afio base; afio objetivo; % de energia renovable en el
ano objetivo. % de energia renovable del afo base; afio objetivo;

Objetivos de la empresa- progreso hacia el objetivo de consumo
y/o produccién de energia renovable de la empresa:
* % completo (tiempo); % completo (emisones o energia renovable)

Posibles areas de oportunidad

e Promover la energia renovable e integrar este objetivo en la estrategia de negocio

e Desempeno de la cadena de suministro respecto al uso de energia renovable

e Sistema de energia de distrito

e Volumen de energia renovable comprada

® Asignacion de capital a la inversion y captacion de energia renovable

Indicadores IAEG-SDG

7.2.1 Proporcion de energia renovable en el consumo final total de energia

Apéndices

% del final total de
energia consumida

% del final total de
energia consumida

Toneladas
métricas de
COzeq- MWh

N/A

% de energia
renovable
en el aho objetivo

% completo
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Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Solicitud de
Informacién sobre
el Cambio
Climatico del
CDP-CC10.1a

Solicitud de
Informacion sobre
el Cambio
Climatico del
CDP CC3.1

Solicitud de
Informacién sobre
el Cambio
Climatico del
CDP CC3.1d

Solicitud de
Informacion sobre el
Cambio Climatico
del CDP CC3.1e

% de consumo de energia
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia

energética

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Reducir el consumo de energia en las operaciones propias, incluso mediante el uso de tecnologia de calefaccion y
refrigeracion, iluminacion eficiente, electrodomésticos eficientes y vehiculos de bajo consumo de combustible. Elegir o

construir edificios de eficiencia energética y obtiene una certificacién de sostenibilidad para los mismos.

¢ Desarrollar nuevos modelos de negocio para ofrecer tecnologias de eficiencia energética que incluyan la reduccion de los
requerimientos energéticos de sus productos y servicios, o el suministro de productos y servicios que ayuden a sus clientes a
mejorar la eficiencia energética o reducir sus requisitos de energia.

® Monitorear y reportar el uso, reduccion e intensidad de energia a través del tiempo.

e Trabajar con la cadena de suministro para reducir el consumo de energia y promover la eficiencia energética. Construir una
imagen mas completa del consumo de energia en la cadena de suministro evaluando las emisiones de GE| de Alcance 3y
desarrollar una estrategia sobre la reduccion de dichas emisiones.

e Trabajar con pares y partes interesadas relevantes en el establecimiento de estandares de eficiencia energética a nivel
industrial para facilitar el cambio estructural global. Adoptar estandares de tecnologias rentables en la construccion y la
industria, y compartir estas practicas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU UNFCCC
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7,59, 116

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 7.3

Eficiencia
energética

El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables
dentro de la organizacién en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles
utilizados.

El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro de la
organizacion en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados.

En julios, vatios-hora, o multiplos, el total del:
i. consumo de electricidad

ii. consumo de calefaccion

iii. consumo de refrigeraciéon

iv. consumo de vapor.

En julios, vatios-hora, o multiplos, el total del:
i. la electricidad vendida

ii. la calefaccion vendida

iii. la refrigeracion vendida

iv. el vapor vendido.

El consumo total de energia dentro de la organizacién, en julios o multiplos.

Energia de la compaiiia - cantidad total de combustible, electricidad, calor,
vapor y refrigeraciéon comprados y consumidos durante el afio de informe.

Energia de la compaifiia - la cifra total de "Combustible" de la compania
por tipo de combustible.

Energia de la compaiia - detalles de la electricidad, el calor, el vapor o las cantidades

de refrigeracion de bajo contenido de carbono de Alcance 2 reportado en el CC8.3:

® Bases para aplicar un factor de emisién bajo en carbono; MWh consumidos
asociados con electricidad, calor, vapor o enfriamiento de bajo carbono.

Julios o
multiplos

Julios o
multiplos

Julios,
vatios-hora
o multiplos

Julios, vatios-
hora
o multiplos

Julios o
multiplos

MWh

N/A

MWh

Estandar GRI 302-1

Estandar GRI 302-1

Estandar GRI 302-1

Estandar GRI 302-1

Estandar GRI 302-1

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio
Climético del CDP
CC11.2

Solicitud de
Informacion sobre el
Cambio Climatico del
CDP CC11.3

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio
Climético del CDP
CC11.4
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Tabla de contenidos

Consumo
de
energia

Eficiencia
energética

Intensidad
energética

Reduccién
en el
consumo
de

energia

Emisiones
de GEI

Reduccidn
de
emisiones

1. Introduccion

Uso de energia.

Consumo de energia eléctrica.

El consumo energético fuera de la organizacion, en julios o multiplos.

El ratio de intensidad energética de la organizacion.

Consumo de energia por valor neto agregado.

Nivel de intensidad energética de la energia primaria.

La reduccion de consumo energético lograda como resultado directo de
las iniciativas de conservacion y eficiencia, en julios o multiplos.

Las reducciones de los requerimientos energéticos de los productos y servicios
vendidos logradas durante el periodo objeto del informe, en julios o mdltiplos.

Emisiones de la empresa-emisiones globales totales del Alcance 2 y

consumo de energia de la compaiiia por pais/ region:

e Pais/ region; toneladas métricas de CO,e Alcance 2 basadas en la ubicacion;
toneladas métricas de C0,e de Alcance 2 basadas en el mercado;
electricidad, calor, vapor o refrigeracion (MWh) consumidos o comprados;
electricidad, calor, vapor o enfriamiento con bajo contenido de carbono
(MWh) consumidos o comprados contabilizados en un enfoque de mercado.

Emisiones de la empresa- empresas con emisiones de CO; de carbono
secuestrado biolégicamente (quema de biomasa / biocombustibles;
fermentacion).

Emisiones de la empresa - emisiones de CO, de la empresa provenientes
de carbono biolégicamente secuestrado relevantes.

Obijetivos de la empresa - empresas con iniciativas de reduccion de
emisiones que estuvieron activas durante el afo de informe (incluidas
aquellas en planificacion y / o fases de implementacion).

Objetivos de la empresa - el niUmero total de proyectos de la empresa en

cada etapa de desarrollo, y para aquellos en las etapas de

implementacion, el ahorro de COse:

e FEtapa de desarrollo; cantidad de proyectos; total estimado de ahorro
de CO, e anual.

Objetivos de la empresa - detalles de las iniciativas de reduccién de
emisiones de la empresa implementadas en el afo del informe:

e Eficiencia energética: tejido de construccion;

Eficiencia energética: servicios de construccion;

Eficiencia energética: procesos;

Reducciones de emsiones fugitivas;

Reducciones de emsiones de procesos

Posibles areas de oportunidad

¢ Medidas de mejora en la eficiencia energética

e Desempefio energético y emisiones de GEi en la cadena de suministro

e Establecimiento de estandares de eficiencia energética a nivel industrial

Indicadores IAEG-SDG

7.3.1 Intensidad energética medida en funcion de la energia primaria y el PIB

Apéndices

Kg de petroleo
equivalente

kWh

Julios o

multiplos

Julios o

multiplos

Julios, vatios-hora
o multiplos/ por
unidad de divisa
correspondiente

M3

Julios o
multiplos
Julios o
multiplos

Toneladas
métricas de
COQ@

Toneladas
métricas de
COQG

Toneladas
métricas de
COze

N/A

Toneladas
métricas de
COQQ

N/A

N/A

R\ [)
%,
-

T\g

am

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Estandar GRI 302-2

Estandar GRI 302-3

UNCTAD Indicadores
béasicos propuestos para
la presentacion de
informes sobre los ODS
B.5

Indicadores de Desarrollo

Mundial del Banco
Mundial (adaptado)

Estandar GRI 302-4

Estandar GRI 302-5

Solicitud de Informaciéon
sobre el Cambio Climético
del CDP 2017 CC10.1a

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climatico
del CDP 2017 CC8.9

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio Climatico
del CDP 2017 CC8.9a

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climatico
del CDP 2017 CC3.3

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio Climatico
del CDP 2017 CC3.3a

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio Climatico
del CDP 2017 CC3.3b

89






Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.1
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Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 8: PR

PROMOVER UN CRECIMIENTO v
ECONOMICO SOSTENIDO, i
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, UN
EMPLEO COMPLETO Y PRODUCTIVO
Y UN TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

Meta 8.1

Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Generar valor agregado en la economia doméstica mediante la mejora de la capacidad productiva propia (por ejemplo, a través
del desarrollo de habilidades de los trabajadores). Compartir estos esfuerzos para que puedan ser aprendidos y replicados por
otras empresas.

® Incrementar los efectos indirectos a través del fortalecimiento de las relaciones entre empresas en la cadena de valor y mediante
un desarrollo econémico local mas amplio en las comunidades donde opera la empresa.

e Pagar la parte justa de los impuestos de manera oportuna y responsable; como minimo, cumplir con las leyes y regulaciones
fiscales en los paises en los que opera.

e Evitar el uso de mecanismos de evasion fiscal, incluidos los precios de transferencia y el uso de jurisdicciones secretas o los
denominados "paraisos fiscales". Participar en practicas impositivas responsables desde la planificacion fiscal y la transparencia
publica hasta llevar a cabo evaluaciones de impacto de la politica y practica de impuestos corporativos.

e En este contexto, trabajar con el sector publico para fortalecer los esfuerzos del gobierno para promover mercados inclusivos
sostenibles y plantear soluciones a los desafios de los paises en desarrollo.

e Crear puestos de trabajo en la cadena de suministro, especialmente para grupos marginados/ subrepresentados, y usar su poder
adquisitivo para influir positivamente en la volatilidad de los precios de productos bésicos clave (por ejemplo, materiales, cultivos),
lo que a su vez afecta el crecimiento econémico nacional.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU N/A
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 51,72
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Indicadores 8.1

Indicadores 8.1

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

Valor econémico
generado

a. La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:
El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada,
incluidos los componentes basicos para las operaciones globales de la
organizacion que siguen a continuacion. Silos datos se presentan sobre
la base de efectivo (caja), se debe informar de la justificacion de esta
decision, ademas de los siguientes componentes basicos:
i. Valor econémico directo generado: ingresos;
ii.  Valor econdmico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios
de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno
(por pais) e inversiones en la comunidad;
iii. Valor econémico retenido: "el valor econémico directo generado”
menos "el valor econémico distribuido".
b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional,
regional o de mercado y de los criterios utilizados para definir la significacion.

$de la divisa
correspondiente

Estandar GRI 201-1

Valor econémico

Valor agregado.

% de los ingresos

Banco Mundial

por ventas (adaptado)
Ingresos y/ o valor agregado (neto). $ de la divisa UNCTAD proposed
correspondiente core SDGs

reporting indicators
Al

Impacto en el

¢Las practicas de compra de la Compaiia (por ejemplo, el volumen de compra,

% de productos
basicos,

UN Global

mercado los precios negociados y pagados) impactan la volatilidad de los precios de los ol Compact Oqum
principales productos basicos, materiales, cultivos y/ o insumos de los que mat‘erla ©s, Poverty Footprint
: cultivos y/o PF-2.13
dependen los proveedores en los mercados locales o nacionales? . :
insumos
Pago de Pago de impuestos Numero Banco Mundial
impuestos (adaptado)

Tasa total de impuestos.

% de ingreso de
ventas

Banco Mundial
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Extraccion de agua

® |Impacto de los productos y servicios y el abastecimiento de materiales en la biodiversidad y los ecosistemas

e Politicas sobre proteccion del ecosistema y mecanismo de restauracion y monitoreo

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIS real por persona empleada

%
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.2

Meta 8.2

Lograr niveles mas elevados de productividad economica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso
intensivo de la mano de obra

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Aumentar la productividad econémica a través del codesarrollo de tecnologia en nuevas empresas e invertir en innovacion y
tecnologia que responda a las necesidades locales.

e Apoyar en el mejoramiento de tecnologia y estimular la innovacion en los paises en desarrollo a través de (entre otros) la promocién
del aprendizaje y la innovacion tecnoldgica.

e Evaluar el impacto en el negocio y en la fuerza laboral relacionado con desarrollos tecnoldgicos transformacionales como la
fabricacion aditiva (impresion 3D), la automatizacion robética y el Internet de las cosas (loT). Abordar los impactos negativos en la
fuerza de trabajo como resultado de la automatizacion.

e Promover el empleo local pleno y productivo a través de la educacion vocacional de apoyo, programas de capacitacion orientados
al trabajo y alianzas con instituciones educativas para crear una cartera de trabajadores calificados.

e Fomentar la participacion de mujeres y ninas en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas mediante el apoyo a
programas de capacitacion para ellas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Declaracion EMN de la OIT
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7 14, 32, 40,57, 71,73

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 8.2

Asunto Dis ponibles para empresas Unidad de mediciéon  Fuente
Valor econdmico  a. La organizacion informante debe presentar la siguiente informacién: 1. El $ de la divisa Estandar GRI 201-1
generado valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada, correspondiente

incluidos los componentes bésicos para las operaciones globales de la

organizacion que guran a continuacion. Si los datos se presentan sobre la

base de efectivo (caja), se debe informar de la justificacion de esta decision,
ademas de los siguientes componentes basicos:

i. Valor econdmico directo generado: ingresos;

ii. Valor econémico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios
de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno (por
pais) e inversiones en la comunidad;

iii. Valor econdmico retenido: "el valor econémico directo generado" menos
"el valor econémico distribuido".

b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional,
regional o de mercado y de los criterios utilizados para definir la significacion

Ingresos y/ o valor agregado (neto). $ de la divisa UNCTAD proposed
correspondiente core SDGs

reporting indicators

Al
Produccion de alta tecnologia y alta tecnologia media. $ de la divisa Global Innovation
correspondiente Index(adaptado)
Exportaciones de bienes creativos. $ de la divisa Global Innovation
correspondiente Index(adaptado)
Exportaciones de alta tecnologia. $ de la divisa Global Innovation
correspondiente Index(adaptado)
Exportacion de servicios TIC. $ $ de la divisa Global Innovation
correspondiente Index(adaptado)
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Indicadores 8.2

Asunto

Dis ponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Capacitacion y
educacion

El tipo y el alcance de los programas implementados y la asistencia
proporcionada para mejorar las aptitudes de los empleados.

N/A

Estandar GRI 404-2

Los programas de ayuda a la transicion proporcionados para facilitar la
empleabilidad continuada y la gestion del final de las carreras profesionales
por jubilacién o despido.

N/A

Estandar GRI 404-2

La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion
hayan tenido durante el periodo objeto del informe, por:

i. Sexo;

ii. categoria laboral.

Horas

Estandar GRI 404-1

Impacto
econoémico
indirecto

Ejemplos de impactos econdémicos indirectos significativos
(positivos y negativos) identificados por la organizacion.

N/A

Estandar GRI 203-2

La importancia de los impactos econémicos indirectos en el contexto de
benchmarks externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

N/A

Estandar GRI 203-2

Posibles areas de oportunidad

e Proporcionar recursos financieros para nuevas empresas

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por persona empleada

N/A
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.3

Meta 8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante

el acceso a servicios financieros

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Garantizar estrategias de empleo responsable, proporcionar trabajo decente?’ y actividades productivas para todos los

empleados en las operaciones propias y en la cadena de suministro.
e Establecer politicas justas para la selecciéon de proveedores y mejorar la inclusion econdémica en toda la cadena de suministro.

e Alentar la formalizacion y el crecimiento de las MIPYMEs, incluso mediante el acceso a servicios financieros y no hacer negocios
con empresas que no estan legalmente registradas. En este contexto, involucrarse con las MIPYMEs, apoyando su registro legal
e integrandolos en la cadena de suministro global, particularmente en paises en desarrollo, por ejemplo, comprando a empresas
nuevas y MIPYMEs.

e Compartir conocimientos sobre la creacion de empresas, por ejemplo, asesorando programas gubernamentales que promueven
y apoyan la iniciativa empresarial, y asesorando a nuevos empresarios con un apoyo especial para quienes pertenecen a grupos
desfavorecidos. Colaborar con las MIPYMEs, incluidas las dirigidas por mujeres, en su cadena de valor para ayudarlas a cumplir

con las reglamentaciones, las expectativas de las partes interesadas, los requisitos del mercado y los objetivos internos
sostenibles de las empresas. Esto incluye iniciativas de desarrollo de emprendimiento como capacitacién, desarrollo de
habilidades empresariales y programas de desarrollo de capacidades, asistencia técnica y provision de financiamiento.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes
y otros tratados internacionales

ICESCR, Declaracion de Doha, El Concenso de Monterrey, Declaracion EMN
de la OIT, Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, OIT R 189

Publicaciones y otros recursos acerca de las Empresas y los ODS 1, 45, 51, 57, 72, 90, 98,116

Indicadores 8.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
medicién
Impacto Ejemplos de impactos econdmicos indirectos significativos (positivos y N/A Estandar GRI
economico negativos) identificados por la organizacion. 203-2
indirecto Ejemplos de impactos econémicos indirectos significativos (positivos y negativos) N/A Estandar GRI
identificados por la organizacion. 203-2
Abastecimiento El porcentaje del presupuesto de adquisiciones de ubicaciones con operaciones % Estandar GRI
local significativas que se emplea en proveedores de la localidad de la operacién (como 204-1
el porcentaje de productos y servicios que se compra a nivel local)
Negocios ;El sistema de la Compaiiia tiene politicas y/ o programas estructurados para: i)  N/A UN Global
inclusivos capacitacion, ii) acceso a financiamiento, iii) otros servicios de extension o comerciales Compact-Oxfam
que se extienden a las operaciones en el pais?. Si es asi, scudles son los objetivos y/ o Poverty Footprint
metas de cada politica/ programa? PF-4.9
El nmero estimado de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) con indicadores ~ Numero de ~ BCtA indicators
significativos de aumento en los ingresos y la generacion de empleo como resultado de la nuevas
iniciativa. Estas son empresas existentes MIPYMEs que recibieron capacitacion, empresas
financiamiento, vinculos con la cadena de suministro u otras contribuciones de la empresa MYPYME
(las MIPYME tienen hasta 250 empleados).
Numero estimado de nuevas micro, pequefnas y medianas empresas (MIPYMEs) Numero de  BCtA indicators
establecidas como resultado de la iniciativa. En muchos casos, una iniciativa puede  nuevas
haber contribuido a los negocios de creacion de MIPYMEs a través de capacitacion, EA”\T{F;'?:/TE

financiamiento, vinculos con la empresa lider, etc.

Posibles areas de o portunidad

® Practica empresarial responsable en la operacién y cadena de suministro

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

8.3.1 Proporcién de empleo informal en el empleo no agricola, por sexo %

27. Para obtener informacion mas detallada sobre como las empresa, a través de sus politicas y practicas, pueden garantizar estrategias de empleo responsable y contribuir a un
trabajo decente, consulte el Helpdesk para empresas sobre normas internacionales del trabajo de la OIT (www.ilo.org/business) que tiene informacién, herramientas y otros
recursos, incluyendo preguntas y respuestas, lodo organizado por lema
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.4

Meta 8.4

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Mejorar la eficiencia del uso de energia, agua, materiales (crudos) y otros recursos.

e Evaluar y mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios a través del seguimiento, la presentacién de informes y
la reduccion en el consumo de recursos.

¢ |nfluir de manera responsable en los patrones de consumo y promover los estilos de vida y consumo sostenibles, a través, por
ejemplo, del desarrollo de productos y el marketing.

e Aplicar estos aspectos también a los proveedores, no solo para reducir el costo de compra, sino también para lograr la
eficiencia y reducir la huella ambiental en la cadena de suministro al mismo tiempo.

® Formalizar estos aspectos en las politicas de compras sostenibles y los codigos de conducta de los proveedores.

® Implementar modelos comerciales circulares para reducir ain mas el impacto ambiental del negocio, mejorar la eficiencia de los
recursos y aumentar la cadena de suministro y la seguridad de los recursos. Extender la responsabilidad del negocio de un
producto a la etapa posterior al consumo, incluida la recoleccion, reutilizacion y reciclaje de desechos.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Metas de Aichi sobre la Diversidad Bioldgica
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 89, 98, 119
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 8.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de Fuente
medicion
Eficiencia El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables dentro de  Julios o Estandar GRI 302-1
energética la organizacion en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados.  multiplos
El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentrode la Julios o Estandar GRI 302-1
organizacion en julios o mdltiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados. multiplos
En julios, vatios-hora o mltiplos, el total del: Joules, Estandar GRI 302-1
i. consumo de electricidad watt-hours or
ii. consumo de calefaccion multiples

iii. consumo de refrigeracion
iv. consumo de vapor.

En julios, vatios-hora o multiplos, el total de: Julios, Estandar GRI 302-1
i. la electricidad vendida vatios-hora
ii. la calefaccion vendida o multiplos

iii. la refrigeracion vendida
iv. el vapor vendido.

El consumo total de energia dentro de la organizacion, en julios o multiplos. Julios o Estandar GRI 302-1
multiplos
El consumo total de energia fuera de la organizacion, en julios o mdltiplos. Julios o Estandar GRI 302-2
multiplos
Eficienci El ratio de intensidad energética de la Juliosy Estandar GRI 302-3
iclencia organizacion. multiplos
energética
por
unidades
de
produccién
La reduccién de consumo energético lograda como resultado directo de las Julios o Estandar GRI 302-4
iniciativas de conservacion y eficiencia, en julios o mdltiplos. multiplos
Las reducciones de los requerimientos energeticos de los productos y servicios Julios o Estandar GRI 302-5
vendidos logradas durante el periodo objeto del informe, en julios o miltiplos. multiplos
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ODS 8: Indicadores 8.4

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Gestion eficiente
del agua

El volumen total de agua reciclada y reutilizada por la organizacion.

Litros

Estandar GRI 303-3

El volumen total de agua reciclada y reutilizada expresado como porcentaje
de la extraccion total de agua, como se indica en el Contenido 303-1.

% total de agua
extraida

Estandar GRI 303-3

Rendimiento del agua en la cadena de valor. N/A Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Gestidn eficiente Datos especificos de la ubicacion: consumo de agua. Litros Las Guias para la

del agua

publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Datos especificos de la ubicacion: intensidad del agua.

Litros por unidad
u otras unidades
basicas

Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate

Gestion eficiente  El peso o el volumen total de los materiales usados para producir y envasar los Toneladas Estandar GRI 301-1
de materiales principales productos y servicios de la organizacion durante el periodo objeto
del informe, por:
i. materiales no renovables utilizados;
ii. materiales renovables utilizados.
El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales % Estandar GRI 301-2
productos y servicios de la organizacion.
Tendencias en la produccién por materia prima. N/A Guia Breve para las
Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Tendencias en la proporcién de productos derivados de fuentes sostenibles.  N/A Guia Breve para las
Metas de Aichi para la
Diversidad Bioldgica
Impacto en la Tendencias en la huella ecoldgica y/ o conceptos relacionados. N/A Guia Breve para las
Biodiyersidad y Metas de Aichi para la
ecosistemas Diversidad Bioldgica
Limites ecoldgicos evaluados en términos de produccion y N/A Guia Breve para las
consumo sostenibles. Metas de Aichi para la
Diversidad Bioldgica
Responsabilidad  Porcentaje de productos recuperados y sus materiales de embalaje % Estandar GRI 301-3
del productor para cada categoria de producto.
extendida
La cantidad de producto o desperdicio cubierto por la responsabilidad Toneladas Development of

del productor extendida.

Guidance on
Extended Producer
Responsibility (EPR)

Posibles areas de oportunidad

® Promover estilos de vida y consumo sostenibles

e Eficiencia en la energia, agua y de materiales, asi como de la huella ambiental en la cadena de suministro

I"‘
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e Politicas de compras sostenibles y cddigos de conducta de proveedores
e Modelos comerciales circulares

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

8.4.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por empleado N/A
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Meta 8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Pagar, al menos, un salario minimo vital. Pagar salarios adecuados para satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores y sus
familias, y mantener el pago regular. Brindar los mejores sueldos, beneficios y condiciones de trabajo posibles dentro del marco de
las politicas gubernamentales y mediante el proceso de negociacion colectiva.

® Proteger los derechos laborales basicos, incluidos la libertad de asociacién, negociacion colectiva y relaciones laborales, limitar las
horas de trabajo y proporcionar periodos de descanso adecuados, garantizar la seguridad laboral y un entorno de trabajo seguro y
saludable. Apoyar la promocion del empleo y la estabilidad laboral mediante el desarrollo e implementacion de politicas y
procedimientos complementarios a las politicas publicas y en linea con las prioridades de desarrollo econdémico local, a través de un
didlogo significativo con las partes interesadas, incluidas las organizaciones nacionales de trabajadores y empleadores en los
paises en desarrollo en los que opera la empresa. Pagar la misma remuneracion, incluidos los beneficios, por un trabajo de igual
valor.

e Introducir el principio de igualdad en las politicas y procesos tanto para los empleados como para los 6rganos de gobierno en
todas las operaciones y cadenas de suministro, incluida la contratacion, remuneracién/ beneficios, capacitacion, promocion y
revisiones de desarrollo.

e Establecer una politica de tolerancia cero hacia todas las formas de violencia en el lugar de trabajo y prevenir el acoso sexual.

e Trabajar en conjunto con proveedores e instituciones colectivas tales como sindicatos; proporcionar instalaciones adecuadas para
los representantes de los trabajadores, asi como informacion relevante para negociaciones significativas sobre las condiciones de
empleo. Establecer politicas, procedimientos, mecanismos de reclamo y estructuras de soporte para que los empleados o
proveedores informen andnimamente las incidencias o sospecha de incidentes de violencia, explotacion u hostigamiento. Brindar
proteccion para los denunciantes de irregularidades para que estas se sientan capaces de denunciar sin temor a represalias.

e Pedir a los proveedores que respeten la politica comercial sobre violencia en el lugar de trabajo y acoso sexual. Requerir
documentacién y comprobante de reclutamiento, condiciones de trabajo y adquisicion por parte de los proveedores, como
certificaciones de cumplimiento de normas, regulaciones o leyes reconocidas que se centran en los derechos de las mujeres y las
ninas.

e Reconocer, prevenir y reducir las causas fundamentales de la violacién de los derechos laborales y la desigualdad en todas las
funciones comerciales y en toda la cadena de suministro, y tratar de remediar los impactos adversos. Implementar auditorias de
género o involucrar a las mujeres para comprender sus barreras para obtener empleo,y adaptar los procedimientos de reclutamiento
considerando los desafios especificos que enfrentan.

® Proporcionar beneficios y proteccién social. Apoyar los esfuerzos del gobierno para proteger los derechos de los trabajadores, por
ejemplo, extender la proteccién social en los esquemas del gobierno a los empleados, y proporcionar esquemas privados donde
existan deficiencias en la cobertura de los esquemas del gobierno.

e Garantizar la no discriminacién en el reclutamiento, la remuneracion y la posicion laboral. Evaluar los impactos de la desigualdad en
el negocio y la cadena de suministro, y tomar medidas correctivas cuando sea necesario para mejorar el equilibrio de género entre
los empleados y la gerencia ejecutiva. Explorar la posibilidad de involucrarse con proveedores para abordar inquietudes y darles
tiempo y ayuda apropiada para cumplir con el cddigo de conducta del proveedor. Establecer procesos sélidos y accesibles para
prevenir y prohibir la discriminacién, incluidos los criterios especificos de género en el proceso de debida diligencia, y tomar
medidas correctivas cuando ocurran incidentes.

e Establecer politicas,procedimientos, mecanismos de queja y estructuras de apoyo para que los empleados o proveedores informen
andénimamente incidencias o presuntas incidencias de impactos adversos sobre los derechos humanos, y ofrecer proteccion para
los denunciantes para que estos se sientan capaces de informar sin temor a represalias.

e Fortalecer las instituciones laborales para crear empleos, aumentar la demanda agregada sostenible mundial y adaptarse a las
necesidades de las poblaciones de la base de la pirdmide mediante la implementacion de un piso de proteccion social y el cultivo
de modelos comerciales nuevos e innovadores.

e Participar en programas gubernamentales que tienen como objetivo eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la discriminacién
en el lugar de trabajo; y promover la libertad de asociacién y la negociacion colectiva.

e Cuando la empresa esté involucrada en cambios o término de operaciones, proporcionar un aviso razonable a las autoridades
gubernamentales y representantes de los trabajadores y evitar procedimientos arbitrarios de despido.

e Tener en cuenta la diversidad de idiomas, culturas y circunstancias familiares que pueden existir en el lugar de trabajo al introducir
medidas para promover la igualdad. Alentar a los socios comerciales a implementar politicas similares, prestando especial atencion
a la estructura de gobierno de las empresas a lo largo de la cadena de valor.
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Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la
ONU relevantes y otros tratados
internacionales

DUDH, ICESCR, ICCPR, ICERD, CEDAW, CRPD, ICRMW, UNDRIP, UNGP, Declaracién EMN de
la OIT, Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, OIT C001, OIT C087, OIT C098, OIT
C095, OIT C100, OIT C102, OIT C111, OIT C121, OIT C122, OIT C130, OIT C131, OIT C135,

OIT C144, OIT C154, OIT C156, OIT C168, OIT C173, OIT C183, OIT R090, OIT R111, OIT R116,

OIT R122, OIT R163, OIT R165, OIT R169, OIT R180

Publicaciones y otros recursos 12, 14, 30, 33, 36, 37, 72, 78, 88, 90, 97, 103, 116

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 8.5%

Asunto Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Empleo y plantilla
laboral

El nimero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante
el periodo objeto del informe, por grupo de edad, sexo y region.

Numeroy %

Estandar GRI 401-1

El nimero total y la tasa de rotacién de personal durante el periodo objeto
del informe, por grupo de edad, sexo y region.

Numeroy %

Estandar GRI 401-1

El porcentaje de personas en los érganos de gobierno de la % Estandar GRI 405-1
organizacion para cada una de las siguientes categorias de diversidad:
i. sexo;
ii. grupo de edad: menores de 30 afos, entre 30 y 50 afhos, mayores de 50
anos;
iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios
o grupos vulnerables)
El porcentaje de altos ejecutivos de las ubicaciones con operaciones % de altos Estandar GRI 202-2
significativas contratados en la comunidad local. ejecutivos
El nimero total de empleados por contrato laboral (permanente o Numero de Estandar GRI 102-8
temporal) y por sexo. empleados
El nimero total de empleados por contrato laboral (permanente o Ndmero de Estandar GRI 102-8
temporal)y por regién. empleados
El nimero total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada Numero de Estandar GRI 102-8
completa o a media jornada) y por sexo empleados
Si una parte significativa de las actividades de la organizacion la llevan a cabo N/A Estandar GRI 102-8
trabajadores que no sean empleados. Se debe incluir, si procede, una
descripcion de la naturaleza y la magnitud del trabajo realizado por los
trabajadores que no sean empleados.
Employment and Numero total de trabajadores permanentes vs. temporales (h / m) a lo largo de Numero por UN Global
workforce la cadena de valor. género Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-2.1
Considerando solo a los trabajadores por contrato, la proporcién aproximada % UN Global

de aquellos que estan empleados anualmente, por temporadas, diariamente
y por pieza / tarea.

Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-2.1

Numero total de empleo, desglosado por sexo femenino y masculino.

Ndmeroy %

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)

Numero total de empleo informal, desglosado por sexo femenino y masculino.

Numeroy %

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)

Numero total de trabajadores por cuenta propia, desglosado por sexo femenino
y masculino.

Ndmeroy %

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)

Total de empleos directos a tiempo completo generados como resultado de
la iniciativa.

Numero de trabajos
de tiempo completo
generados

BCtA indicators

Numero de empleos equivalentes (a tiempo completo) generados
dentro de la cadena de valor de la empresa, como proveedores,
productores o distribuidores.

Numero de trabajos
de tiempo completo
generados

BCtA indicators

Reconocer explicitamente la seguridad laboral y los contratos permanentes
para el trabajo precario.

N/A

Behind the Brands
scorecard indicator
w1.2.2

28. Para los indicadores relacionados con la libertad de asociacion, relaciones/administracion laboral o préacticas laborales en la cadena de suministros, consulte los indicadores

relevantes en 8.8
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente

Salarios y Los beneficios habituales para los empleados a jornada completa de la N/A Estandar GRI 401-2
beneficios organizacion, pero que no se dan a los empleados a tiempo parcial o

para los temporales, en funcion de las instalaciones con operaciones significativas.

empleados Estos incluyen, como minimo

i. seguro de vida;
ii. asistencia sanitaria;

ii. cobertura por incapacidad e invalidez;
iv. permiso parental;

V. provisiones por jubilacion;

vi. participacion accionaria;

La proporcion del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a Proporcién Estandar GRI 405-2
hombres para cada categoria laboral, por ubicaciéon con operaciones

significativas.

Cuando una proporcion significativa de los empleados recibe su salario en Ratio del Estandar GRI 202-1
funcién de las reglas sobre salarios minimos, se debe informar del ratio del salario salario inicial

de categoria inicial por sexo en las ubicaciones con operaciones por sexo

significativas y el salario minimo

Cuando una proporcion significativa de los trabajadores (excluidos los N/A Estandar GRI 202-1

empleados) que llevan a cabo las actividades de la organizacion recibe su salario
en funcién de las reglas sobre salarios minimos, se describen las medidas
tomadas para determinar si a estos trabajadores se les paga por encima del
salario minimo.

Si el salario minimo local no existe o es variable en las ubicaciones con
operaciones significativas, por sexo. En caso de que sea posible usar diferentes
salarios minimos como referencia, se debe informar del salario minimo que se
utiliza.

$ de la divisa
correspondiente

Estandar GRI 202-1

Permiso parental

Wage and salaried workers (female, male and total).

% of employment

World Bank WDI

(adapted)

Explicitly recognize payment of living wage. $ currency Behind the Brands
scorecard indicator
w1.2.1

Working with others to improve wages by: using a certification scheme; N/A Behind the Brands

membership of any stakeholder group (ETI or SAl); commitment to constructive scorecard indicator

dialogue with the IUF. w3.4

El nimero total de empleados que han tenido derecho a permiso parental, Numero de Estandar GRI 401-3

por sexo. empleados

El nimero total de empleados que se han acogido al permiso parental, por Numero de Estandar GRI 401-3

sexo. empleados

El nimero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo Numero de Estandar GRI 401-3

objeto del informe después de terminar el permiso parental, por sexo. empleados

El nimero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto  Numero de Estandar GRI 401-3

del informe después de terminar el permiso parental y que seguian siendo empleados

empleados 12 meses después de regresar al trabajo, por sexo.

Las tasas de regreso al trabajo y de retencion de empleados que se % Estandar GRI 401-3

acogieron al permiso parental, por sexo

;Cudl es la politica de la compaiiia respecto a la duracion y derechos en los N/A The Women's

permisos de paternidad y maternidad y qué tanto sobrepasa los derechos
minimos otorgados legalmente por el régimen del lugar en donde opera la
empresa? ;Esta politica opera a lo largo de todas las operaciones en cada
pais? ;Se mantienen estadisticas de registro y seguimiento, desglosadas por
sexo?

Empowerment
Principles:
Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)

Capacitaciony
entrenamiento

El porcentaje del total de empleados por sexo y por categoria laboral que

% del total de

Estandar GRI 404-3

han recibido una evaluacion periddica del desempeio y desarrollo empleados

profesional durante el periodo objeto del informe.

El tipo y el alcance de los programas implementados y la asistencia N/A Estandar GRI 404-2
proporcionada para mejorar las aptitudes de los empleados.

Los programas de ayuda a la transicién proporcionados para facilitar la N/A Estandar GRI 404-2
empleabilidad continuada y la gestion del final de las carreras profesionales

por jubilacién o despido.

La media de horas de formacién que los empleados de la organizacion Horas Estandar GRI 404-1

hayan tenido durante el periodo objeto del informe, por:
i. sexo;
ii. categoria laboral.
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Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

No
discriminacion

¢ El sistema de la empresa Y todos los principales empleadores a lo largo de la
cadena de valor tienen politicas que establecen que las decisiones de
contratacion, colocacion, remuneracion, promocion, capacitacion, disciplina,
jubilacion y despido, basadas en factores objetivos de la Huella de pobreza 'y
no estan relacionados con el género, la edad, la nacionalidad, la etnia, la
sexualidad, la raza, el color, el credo o la casta, lenguaje, discapacidades
mentales o fisicas, etc.? Si es asi, ;como se promueven las politicas
internamente por el sistema de la Compania y cada empleador /organizacion
principal?

N/A

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-5.6

Horas laborales

Promedio de horas de trabajo por semana (h / m), incluidas las horas extras.

Horas

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.2

Proporcion aproximada de trabajadores (h / m) que trabajan horas extras
regularmente ( datos desglosados por trabajadores permanentes y temporales).

% por género

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.4

Frecuencia de incidentes relacionados con la fatiga en el lugar de trabajo (h / m).

Frecuencia de
incidentes
relacionados con
la fatiga en el
lugar de trabajo
(h/ m).

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.4

Impacto Ejemplos de impactos econdmicos indirectos significativos N/A Estandar GRI 203-2
economico (positivos y negativos) identificados por la organizacion.
indirecto La importancia de los impactos econémicos indirectos en el contexto de N/A Estandar GRI 203-2
benchmarks externos y de las prioridades de los grupos de interes, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.
Gobierno a. El porcentaje de personas en los 6rganos de gobierno de la organizaciéon % % Estandar GRI 405-1
corporativo para cada una de las siguientes categorias de diversidad:
i. sexo;
ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayores de 50
anos;
iii. otros indicadores de diversidad, cuando procea (como grupos minoritarios
o grupos vulnerables).
Empleo en la ;Las relaciones comerciales del sistema de la Compaiiia (de los N/A UN Global
cadena de entrevistados) perciben que los estandares de gobierno del sistema de la Compact-Oxfam
suministros Compania son justos y transparentes (sobre términos de intercambio Poverty Footprint
acordados, estandares de calidad y estructura de precios compartidos entre PF-9.8
los actores de la cadena de valor) para que los proveedores puedan informar
a los trabajadores sobre los salarios, las condiciones de empleo y la
seguridad de su trabajo a mediano plazo?
Requerir, o tomar medidas para apoyar a los proveedores para que paguen a N/A Behind the Brands
los trabajadores un salario digno. scorecard indicator
w4.2.1
Exigir a los proveedores que garanticen la seguridad laboral y contratos N/A Behind the Brands
permanentes para los trabajadores. scorecard indicator
w4.1.7
Exigir a los proveedores que brinden condiciones de trabajo y alojamiento N/A Behind the Brands

saludables.

scorecard indicator
w4.1.10

Posibles areas de oportunidad

e Dialogo con organizaciones de trabajadores y fortalecimiento de las instituciones laborales

e Cooperar con el gobierno y los representantes de los trabajadores para promover el trabajo decente y la igualdad de acceso al empleo

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

8.5.1 Promedio de ingresos por hora de empleados y empleadas, por ocupacion, edad y

personas con discapacidad

$ de la divisa correspondiente

8.5.2 Tasa de desempleo, por sexo, edad y personas con discapacidad

%
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.6

Meta 8.6

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Fortalecer los vinculos entre las empresas y la educacion y promover los derechos de los jovenes en el trabajo.

e |dentificar las habilidades actuales y futuras necesarias para las economias nacionales y mundiales; implementar programas
apropiados de capacitacion en el lugar de trabajo o colaborar con expertos en educacion y el sector publico para incrementar
la relevancia de la educacion en los sistemas educativos existentes.

e Apoyar a los jovenes garantizando la igualdad de oportunidades para todos los empleados, independientemente de su edad.
Apoyar e involucrarse en programas de capacitacion orientados al trabajo, programas de gestion de habilidades y educacion
vocacional (para la vida) (VET), iniciativas de desarrollo de emprendimiento proporcionadas por los gobiernos, y complementar
los programas existentes con recursos adicionales como oportunidades en pasantia/ aprendizaje/ trabajo-estudio/ medio
tiempo, para facilitar la transicion de la educacion al trabajo.

e Fomentar los esfuerzos existentes para garantizar la igualdad de acceso a las oportunidades de desarrollo profesional en las
comunidades.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, Declaracion EMN de la OIT, Principios y Derechos Fundamentales en el
relevantes y otros tratados internacionales Trabajo, OIT C111, OIT C142, OIT C168, OIT R195, Declaracion del Foro de la Juventud 2016
Publicaciones y otros recursos 13, 14, 33, 38, 57,72, 77, 88, 104

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 8.6

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Condiciones de El nimero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante Ndameroy % Estandar GRI 401-1
trabajo el periodo objeto del informe, por grupo de edad, sexo y region.
El nimero total y la tasa de rotacion de personal durante el periodo objeto Numeroy % Estandar GRI 401-1
del informe, por grupo de edad, sexo y region.
Capacitacion y Violencia juvenil: grado de implementacion de programas de habilidades N/A Observatorio
entrenamiento para la vida y desarrollo social (prevencion de la violencia). Mundial de la Salud
de la OMS
(adaptado)
Empleados con capacitacion laboral reciente (Ultimo aio/ Gltimas 4 semanas) % Indicadores sobre
trabajo decente de la
OIT - EARN-7
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e |gualdad de oportunidades para todos los empleados

e Programas de educacion vocacional y profesional (FP), pasantia y emprendimiento
e Estrategia de contratacion inclusiva

e |gualdad de acceso a oportunidades de desarrollo ocupacional

e Participacion en programas nacionales para la formacién de habilidades, la formacién continua y el desarrollo

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicién

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estén en educacién, empleo o capacitacion % de jovenes (de 15 a 24 afos)
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.7

Meta 8.7

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacion de ninos soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Comprometerse con la eliminacién y abolicion del trabajo forzoso, la esclavitud moderna y la trata de personas y el trabajo
infantil. En este contexto, asegurar que los nifios menores de edad no sean reclutados implementando mecanismos de
cumplimiento como métodos de verificacion de edad e inspeccion laboral para prevenir e identificar el trabajo infantil y cualquier
impacto adverso en los derechos de los nifios en las operaciones y en la cadena de suministro. Configuracion de lineas directas
anénimas para identificar incidencias, con procesos correctivos y de remediacion establecidos donde se encuentran incidencias.

e Ayudar a erradicar el trabajo en régimen de servidumbre garantizando que ninguno de los trabajadores propios o de los
proveedores tenga que realizar pagos en su proceso de reclutamiento para garantizar el empleo, y que no exista una estructura
de pago sospechosa del empleado al empleador.

e Realizar auditorias a proveedores o reclutadores para garantizar que estas practicas no se produzcan dentro de la cadena de
suministro. Asegurar que los auditores sean competentes en el conocimiento y lenguaje local/ sectorial. Hacer que los resultados
de auditoria sean accesibles para los trabajadores.

e |dentificar los impactos significativos de los derechos humanos en toda su cadena de valor. Practicar la debida diligencia en
materia de derechos humanos y tomar medidas para prevenir, mitigar y remediar los impactos negativos.

e Monitorear el bienestar de los trabajadores y hacer que esta informacion sea accesible al publico.

e Sensibilizar a los empleados y proveedores sobre lo que constituye la explotacion, el trabajo forzoso, la esclavitud moderna y el
tréfico de personas, y proporcionar capacitacion sobre como garantizar que no ocurra, y qué hacer cuando eso ocurra.
Asegurarse de que el negocio propio no se relaciona con ninglin negocio u organizacion que haga uso de nifos soldados.

e Desarrollar politicas y procedimientos para abordar las incidencias o sospechas de incidencias a lo largo de las actividades
comerciales, e incorporarlas en los cddigos de conducta sobre el comportamiento aceptable de los empleados y en los
procesos de contratacion y compra.

e Establecer procesos de reclutamiento y compra exhaustivos para poder identificar a las personas que pueden ser vulnerables,
por ejemplo, victimas de la trata o la explotacidn, y contar con un proceso para enviar a estas personas en busca de ayuda con
las autoridades pertinentes.

® Incluir referencias especificas a victimas de trata y personas vulnerables en los cédigos de conducta para empleados y
proveedores, y establecer explicitamente las demandas para eliminar la explotacion de las personas dentro de la cadena
comercial y de suministro. Informar y monitorear cualquier incidencia y mitigacion para futuras mejoras a los procedimientos y
politicas, y poner en préactica la remediacién a través de un proceso legitimo. Los mecanismos de monitoreo pueden incluir la
exigencia de documentacion y comprobante de contratacion, condiciones de trabajo y compra por parte de los proveedores,
tales como certificaciones de cumplimiento con regulaciones o leyes reconocidas internacionalmente.

e Unirse a organizaciones sectoriales y nacionales de empleadores, y participar en iniciativas industriales o de multiples partes
interesadas que apoyen los derechos laborales a través del respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en
particular la libertad de asociacién?.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, CTOC, UNGP, Declaracion EMN de la OIT, Principios y

relevantes y otros tratados internacionales Derechos Fundamentales en el Trabajo, OIT P029, OIT C029, OIT C105, OIT C138,
OIT R146, OIT C182, OIT R190, OIT R203

Publicaciones y otros recursos 1,12, 14, 30, 35, 43, 63, 88, 90, 97

acerca de las Empresas y los ODS

29. Para mayor informacion detallada y herramientas referentes a lo que las empresas pueden hacer, consulte Combating torced labour: A handbook for employers and business,
OIT, 2015 http://http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_ 101171/lang--en/index.htm y la Plataforma sobre el Trabajo Infantil (CLP)
http://www.ilo.org/ipec/Action/CSR/clp/lang-es/index.htm
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS
S,
ODS 8: Indicadores 8.7 e 4
% v
([ 3

Indicadores 8.7

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Derechos ;El sistema de la Compaiia tiene una politica/ codigo que aborda los derechos ~ N/A UN Global
laborales y laborales y las normas a lo largo de la cadena de valor? En caso afirmativo: i) ;El Compact-Oxfam
estandares cumplimiento de esta politica es promovido por el sistema de la Compaiiia a lo Poverty Footprint
largo de la cadena de valor? ;Si es asi, como? Si no, jcuél es la proporcion de PF-3.5
los que cuentan con una politica/codigo?
¢ TODOS los demas empleadores principales a lo largo de la cadena de N/A UN Global
valor tienen una politica/ codigo sobre derechos y normas laborales? Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.5
Proteccion de Operaciones y proveedores que se ha considerado que corren un riesgo N/A Estandar GRI 408-1
nifos y jovenes significativo de presentar casos de:

trabajadores i trabajo infant;

ii. trabajadores jovenes expuestos a trabajo peligroso.

Operaciones y proveedores que corran un riesgo significativo de presentar N/A Estandar GRI 408-1
casos de trabajo infantil en cuanto a:

i. tipo de operacion (como una planta de fabricacién) y proveedor;

ii. paises o areas geogréficas con operaciones y proveedores que se

considere que estan en riesgo.

;La Compania aplica estrictamente una politica/ codigo que previene el N/A UN Global

empleo de nifios por parte de la Compania y a lo largo de la cadena de Compact-Oxfam

suministro? Poverty Footprint
PF-15.5

;El sistema de la Compaiiia tiene un mecanismo para monitorear el trabajo N/A UN Global

infantil en la cadena de suministro? De ser asi, explique los mecanismos y Compact-Oxfam

procesos establecidos. Poverty Footprint
15.6

Abolicion de Las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y N/A Estandar GRI 408-1
trabajo infantil que tengan por objeto contribuir con la abolicion del trabajo infantil.

Eliminacion del Operaciones y proveedores que corran un riesgo significativo de presentar N/A Estandar GRI 409-1
trabajo forzoso u  casos de trabajo forzoso u obligatorio en cuanto a:

obligatorio i. tipo de operacién (como una planta de fabricacién) y proveedor;

ii. paises o areas geograficas con operaciones y proveedores que se

considere que estan en riesgo.

Las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informey N/A Estandar GRI 409-1

que tengan por objeto contribuir a la abolicién de todas las formas de trabajo

forzoso u obligatorio.

Tasa de trabajo forzado. % Indicadores sobre
trabajo decente
de la OIT ABOL-5
(adaptado)

Tasa de trabajo forzoso entre los migrantes retornados. % Indicadores sobre
trabajo decente
de la OIT ABOL-5
(adaptado)

Derechos Derechos humanos. N/A N/A Indicadores basicos
humanos propuestos para la

presentacion de
informes sobre los
oDbsC.7

Posibles areas de oportunidad

e Evaluacién del impacto en los derechos humanos, diligencia debida, mitigacién y remediacion

* Medidas para detectar y erradicar el trabajo en régimen de servidumbre en la cadena de suministro

e Sensibilizacion sobre el trabajo forzoso, la esclavitud moderna y la trata de personas entre empleados y proveedores
* No uso de nifios soldados

® Mecanismos de monitoreo

Indicadores IAEG-SDG

Indicators Units

8.7.1 Proporcion y nimero de nifios de entre 5y 17 ailos que realizan trabajo infantil, desglosados % de nifos de entre 5y 17 afos
por sexo y edad.
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Meta 8.8

Meta 8.8

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar y proteger los derechos laborales y proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables para todos los empleados.

e Implementar politicas comprometidas con la libertad sindical y la negociacion colectiva, la salud y la seguridad, sin
discriminacion, combatir la violencia en el lugar de trabajo y generar conciencia acerca de los derechos entre los trabajadores.
Alinear estas politicas con los mas altos estandares industriales/ locales/ internacionales. Poner estas politicas disponibles al
publico y comunicarlas interna y externamente a todos los empleados, proveedores y otras partes interesadas.

® Monitorear e informar sobre el cumplimiento de estos principios y practicas fundamentales de los derechos laborales, y llevar a
cabo la debida diligencia para identificar,p revenir,mitigar y dar cuenta de los impactos adversos que el negocio ocasione o a los
cuales contribuya.

e Introducir sistemas de gestion de salud y seguridad operacional (SSO) basados en principios acordados internacionalmente para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores y para reducir los riesgos potenciales y la productividad.

e Construir mecanismos de evaluacion y garantizar practicas consistentes en las propias cadenas de suministro.

e Especificamente con respecto a los trabajadores migrantes, respetar y apoyar los derechos humanos de todos los trabajadores
migrantes y proporcionarles las mismas condiciones laborales y de seguridad social. Proporcionar informacion para los
trabajadores migrantes sobre sus derechos humanos y obligaciones, asi como asistencia para defender sus derechos. Tomar
medidas adicionales para garantizar que los trabajadores migrantes estén protegidos adecuadamente contra el trabajo forzoso,
como medidas para detectar practicas abusivas y protegerlos de la servidumbre por deudas y la trata.

e Unirse a organizaciones sectoriales y nacionales de empleadores, y participar en iniciativas industriales o de multiples partes
interesadas que apoyan los derechos laborales a través del respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en
particular la libertad de asociacion.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la DUDH, ICESCR, ICRMW, UNGP, WHO/OCH/94.1, Declaracion EMN de la OIT, Principios y Derechos
ONU relevantes y otros tratados Fundamentales en el Trabajo, OIT C100, OIT C111, OIT C143, OIT C148, OIT C155, OIT C161, OIT
internacionales C174, OIT C187, OIT R111, OIT R147, OIT R156, OIT R164, OIT R171, OIT R181, OIT R194

Publicaciones y otros recursos 12, 14, 30, 32, 34, 39, 43, 45, 46, 52, 57, 63, 72, 89, 90, 97, 103, 117
acerca de las Empresas y los ODS
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Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Indicadores 8.8

Indicadores 8.8

Asunto Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Salud y seguridad
ocupacional

Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes (TFA), la tasa

de incidencia de enfermedades profesionales (TIEP), la tasa de dias perdidos
(TOP), la tasa de absentismo laboral (TAL) y las muertes por accidente laboral
o enfermedad profesional para todos los empleados, desglosados por:

i. Region;

ii. Sexo.

Horas por millon
trabajadas (TFA/
TIEP), dias por
total de nimero
de horas
programadas para
ser trabajadas por
los empleados en
el periodo de
reporte (TOP), %
de dias totales
programados para
ser trabajados por
los empleados en
el mismo periodo
(TAL), namero de
muertes
relacionadas al
trabajo

Estandar GRI 403-2

Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes (TFA) y las
muertes por accidente laboral o enfermedad profesional para todos los
trabajadores (excluidos los empleados) cuyo trabajo o lugar de trabajo
sea objeto de control por parte de la organizacion, desglosados por:

i. Region;

i. Sexo.

Horas por millén
trabajadas (TFA/
TIEP), dias por
total de nimero
de horas
programadas para
ser trabajadas por
los empleados en
el periodo de
reporte (TOP), %
de dias totales
programados para
ser trabajados por
los empleados en
el mismo periodo
(TAL), namero de
muertes
relacionadas al
trabajo

Estandar GRI 403-2

Si hay algun trabajador cuyo trabajo o lugar de trabajo sea controlado por N/A Estandar GRI 403-3
la organizacion y esté implicado en actividades laborales con alta incidencia

o alto riesgo de determinadas enfermedades.

El nivel al que los comités formales trabajador-empresa de salud y N/A Estandar GRI 403-1

seguridad funcionan dentro de la organizacion.

El porcentaje de trabajadores cuyo trabajo o lugar de trabajo sea objeto de
control por parte de la organizacién y que estén representados por comités
formales trabajador-empresa de salud y seguridad.

% de trabajadores

Estandar GRI 403-1

a. Silos acuerdos formales (locales o globales) con sindicatos abarcan la N/A Estandar GRI
salud y la seguridad. 403-4

b. En tal caso, hasta qué punto, expresado a modo de porcentaje, se
abordan ciertos temas de salud y seguridad en dichos acuerdos.

Dias de trabajo perdidos debido a accidentes de trabajo, lesiones y % de empleados  UNCTAD

enfermedades.

Indicadores béasicos
propuestos para la
presentacion de
informes sobre los

ODSC.6
i) Frecuencia de lesiones relacionadas con el trabajo (h / m) i) tasa de Unit of IR, ODR, UN Global
frecuencia de enfermedades profesionales (h / m), iii) indices de gravedad de  LDR, AR and Compact-Oxfam
lesiones relacionadas con el trabajo y enfermedades profesionales (es decir,  work-related Poverty Footprint
dias de trabajo perdidos por afio) (h / m); iv) nimero de muertes relacionadas  fatalities PF-13.1
con el trabajo (h / m) a lo largo de la cadena de valor en los ultimos tres afios
(h / m)y, cuando estén disponibles, muertes relacionadas con el trabajo de
los pequefos productores (h / m).
;El sistema de la Compaiiia cuenta con politicas y / o procedimientos de N/A UN Global

salud y seguridad vigentes que se extienden explicitamente a los
trabajadores (y otros) a lo largo de la cadena de valor, y cumplen con los
mas altos estandares de la industria y / o leyes locales, nacionales o
internacionales (cualquiera que se considere la més alta)? i) Si es asi, el el
sistema de la Compania promueve el cumplimiento de sus politicas y
procedimientos de salud y seguridad? ;Coémo?

Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-13.10
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 8: Indicadores 8.8

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Salud y ;El sistema de la Compaiiia monitorea el cumplimiento de sus N/A UN Global
seguridad politicas y / o procedimientos de salud y seguridad? Compact-Oxfam
ocupacional Poverty Footprint
PF-13.10
;El sistema de la Compania monitorea los impactos sobre la salud de la fuerza N/A UN Global
de trabajo, las MIPYMEs y / o los pequefios productores (incluida la exposicién e Compact-Oxfam
incidencia de enfermedades de transmision sexual (si se considera relevante) a lo Poverty Footprint
largo de la cadena de valor? i) Si es asi, jla Compafiia interactta con los PF-13.12
proveedores para mitigar y remediar los impactos en la
;El sistema de la Compainia y todos los principales empleadores alo largo dela  N/A UN Global
cadena de valor brindan programas de educacion, capacitacion, asesoramiento, Compact-Oxfam
prevencion y control de riesgos para ayudar a la fuerza laboral, las MIPYMEs y / Poverty Footprint
o pequenos productores y sus familias sobre enfermedades graves u otros PF-13.13
riesgos relacionados con la salud? Sino, ;dénde estén las deficiencias?
Proporcion aproximada de pequefios productores expuestos a peligros % UN Global
para la salud con acceso a EPP y capacitacion sobre su uso apropiado. Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-13.2
Proporcién aproximada de trabajadores y pequefios propietarios que % UN Global
usan EPP cuando se les proporciona. Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-13.2
Proporcion aproximada de trabajadores expuestos a peligros para la salud % UN Global
con acceso a equipo de proteccion personal (EPP) y capacitacion sobre su Compact-Oxfam
uso apropiado. Poverty Footprint
PF-13.2
Numero y naturaleza de las controversias en los Ultimos tres afios Number of UN Global
relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores (y de los controversies Compact-Oxfam
pequefios propietarios, cuando corresponda) a lo largo de la cadena de Poverty Footprint
valor. PF-13.4
;Los servicios médicos y de salud, los programas educativos y los productos N/A The Women's
reflejan las diferentes necesidades y preocupaciones de mujeres y hombres? Empowerment
Principles:
Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)
¢El personal médico y de salud se encuentra capacitado en las necesidades N/A The Women's
especificas de hombres y mujeres? Empowerment
Principles:
Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)
Carcindgenos ocupacionales, ruido, ergonomia, lesiones y particulas N/A Datos del
suspendidas en el aire atribuidos a la muerte y AVAD, informe el nimero de Observatorio
muertes, la tasa de mortalidad, la cantidad de AVAD y la tasa de AVAD. Mundial de la Salud
de la OMS
(adaptado)
No El nimero total de casos de discriminacion durante el periodo objeto del Number of Estandar GRI 406-1
discriminacién informe. incidents
El estatus de los casos y las acciones emprendidas en lo que atafe a lo siguiente:  N/A Estandar GRI 406-1
i. caso evaluado por la organizacion;
ii. aplicacién de planes de reparacion en curso;
ii. planes de reparacién cuyos resultados hayan sido implementados a través
de procesos de revision y gestion internos rutinarios;
iv. caso que ya no estéa sujeto a acciones.
Libertad de Las operaciones y los proveedores en los que los derechos de los trabajadores N/A Estandar GRI 407-1
asociaciony a ejercer la libertad de asociacién y la negociacién colectiva puedan infringirse
negocjacién o corran riesgo significativo en cuanto a alguno de los siguientes puntos:
colectiva i. eltipo de operacion (como una planta de fabricacién) y el proveedor;
i. los paises o las dreas geogré cas con operaciones y proveedores que se
considere que estan en riesgo.
Las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto del informe y N/A Estandar GRI 407-1
dirigidas a apoyar el derecho a ejercer la libertad de asociacién y negociacion
colectiva
Porcentaje del total de empleados cubiertos en los acuerdos de negociacion % Estandar GRI
colectiva. 102-41
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ODS 8: Indicadores 8.8

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Libertad de Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos. dias por nimero  UNCTAD
asociacion y total de horas Indicadores basicos
negociacion programadas propuestos para la
colectiva par; 'sedr | presentacion de
trabajadas porla .t es sobre los
fuerza de trabajo ODS C.4
en el periodo '
del informe(TDP)
;TODOS los principales empleadores a lo largo de la cadena de valor, incluida % UN Global
la Compaiiia (a nivel sede) y sus subsidiarias, reconocen el derecho a la libertad Compact-Oxfam
de asociacién Y el derecho de sus trabajadores a negociar colectivamente (por Poverty Footprint
ejemplo, unirse a cualquier sindicato)? PF-7.7
JEl sistema de la Compaiia tiene una politica/ cédigo que reconoce el N/A UN Global
derecho a la libertad de asociacién para todos los trabajadores a lo largo de la Compact-Oxfam
cadena de valor (incluido el derecho a afiliarse a cualquier sindicato Y el Poverty Footprint
derecho a la negociacion colectiva)? De ser asi, jel sistema de la Compania PF-76
promueve el cumplimiento de esta politica a lo largo de la cadena de valor?
(El sistema de la Compafiia monitorea el desempefo de los N/A UN Global
proveedores con respecto a la libertad de asociacion/ derecho a la Compact-Oxfam
negociacion colectiva? Si es asi, spara qué? Poverty Footprint
PF-76
Violacion a la ley y practica de las libertades civiles, derechos para establecer N/A indice Global de
sindicatos o afiliarse a ellos, actividades sindicales, derecho a la negociacion los Derechos de la
colectiva y derecho de huelga. CSlI (adaptado)
Relaciones El nlimero minimo de semanas de aviso que se suele dar a los empleados Numero de Estandar GRI 402-1
laborales y sus representantes antes de la aplicacion de cambios operacionales semanas
significativos que podrian afectarles de forma considerable.
Para las organizaciones con acuerdos de negociacion colectiva, si el plazo Numero de Estandar GRI 402-1
de aviso y las disposiciones para la consulta y negociacién se especifican dias estandar
los acuerdos colectivos.
;El sistema de la Compania tiene una politica/ codigo que aborda la N/A UN Global
conciencia de los derechos (incluidas las condiciones de empleo) entre su Compact-Oxfam
fuerza de trabajo? i) jLa politica/ cédigo se extiende a toda la cadena de Poverty Footprint
valor? De ser asi, brinde detalles sobre el compromiso y la supervision de la PF-9.4
politica.
Practicas El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo % de nuevos Estandar GRI 414-1
laborales en la con los criterios sociales. proveedore
oad(lanla de El nimero de proveedores evaluados en relacién con los impactos sociales. Numero Estandar GRI 414-2
suministro proveedores
El nimero de proveedores identificados como proveedores con Numero Estandar GRI 414-2
impactos sociales negativos significativos potenciales y reales proveedores
Los impactos sociales negativos significativos -potenciales y reales- N/A Estandar GRI 414-2
identificados en la cadena de suministros
Practicas El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con % de proveedores Estandar GRI 414-2
laborales en la impactos sociales negativos significativos -potenciales y reales- con los
cadena de que se hayan acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion.
suministro El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos % de proveedores Estandar GRI 414-2
sociales significativos negativos -potenciales y reales- con los que se haya
puesto fin a la relacion como consecuencia de la evaluacion; incluir el motivo.
;El sistema de la Compania tiene una politica/ cddigo que aborda los N/A UN Global
derechos laborales y las normas a lo largo de la cadena de valor? De ser asi: Compact-Oxfam
i) ¢ El sistema de la Compaiia promueve el cumplimiento de esta politica a Poverty Footprint
lo largo de la cadena de valor? Si es asi, ;cémo? PF-3.5
¢ TODOS los deméas empleadores principales a lo largo de la cadena de % UN Global
valor tienen una politica / codigo sobre derechos y normas laborales? Si Compact-Oxfam
no, jcual es la proporcion de quienes tienen una politica/ coédigo? Poverty Footprint
PF-3.5
;Existen discrepancias entre los coédigos/ politicas de la empresa y otros N/A UN Global
empleadores y las normas minimas (segun lo recomendado por ETI)? Si es Compact-Oxfam
asi, jcuéles son las discrepancias? Poverty Footprint
PF-3.5
Practicas ¢ TODOS los principales empleadores a lo largo de la cadena de valor % UN Global
laborales en la demuestran practicas consistentes para informar y/ o capacitar a los Compact-Oxfam
cadena de trabajadores sobre sus derechos en virtud de las leyes nacionales? Poverty Footprint
suministro PF-9.5
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Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

4 TODOS los principales empleadores a lo largo de la cadena de valor
proporcionan acceso y copias de ACBs, ya sea directamente a los trabajadores
o a través de representantes, en el idioma local o entendido? En éreas donde el
analfabetismo es alto, esto significa proporcionar informacién verbalmente

a los trabajadores interesados (si es relevante).

%

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-9.7

;El sistema de la Compaiia controla y monitorea a sus principales
proveedores para verificar el cumplimiento de los derechos y normas laborales
(de acuerdo con el codigo/ politica de la Compaiiia)? i) De ser asi, jcudles son
los mecanismos establecidos para supervisar el cumplimiento? ii) ; Cuéles son
los indicadores basicos evaluados? iii) jLa Compafia tiene un mecanismo o
sistema establecido para tratar con proveedores que no cumplen?

N/A

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.6

;Cudl es el plazo de entrega tipico para los pedidos (que puede afectar las
condiciones de trabajo en la cadena de suministro)?

Minutes/hours/
days

UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-3.10

Posibles areas de oportunidad

e El porcentaje de trabajadores cubiertos por los sistemas de gestién de salud y seguridad ocupacional (en general, auditados

internamente y auditados externamente)
® Facilitar las negociaciones sobre las condiciones de empleo

e Cobertura de trabajadores migrantes

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

8.8.1 Tasas de frecuencia de las lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas
por sexo y estatus migratorio

N/A

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociacion y
negociacion colectiva) con arreglo a las fuentes textuales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado por sexo y estatus migratorio

N/A
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ODS 8: Meta 8.9/8.10

Meta 8.9

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacién no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 8.10

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Facilitar el acceso a los servicios financieros, incluida la aseguranza, proporcionando esquemas a los empleados, por
ejemplo, como parte de su contrato de trabajo.

e Poner el asesoramiento financiero a disposicion de los empleados en el lugar de trabajo, o proporcionar orientacion sobre
dénde ir para obtener dichos servicios.

e Conocer y evitar el riesgo de trabajo forzado a través de la servidumbre por deudas. Apoyo a servicios financieros
independientes, incluidos microcréditos, para prevenir el riesgo de servidumbre laboral.

e Apoyar la igualdad de acceso de los grupos marginados/ subrepresentados, incluidas las mujeres y las personas con
discapacidad, a los productos financieros sin discriminacion alguna.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, CEDAW, Declaracion de Doha, Agenda de Accién
relevantes y otros tratados internacionales de Adis Abbeba, OIT C102, OIT R189, OIT R202

Publicaciones y otros recursos 1,45, 63

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 9: Meta 9.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 9: g e

NOVACI%N E
FRAESTRUCTURA

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS
RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

Meta 9.1

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en
el acceso asequible y equitativo para todos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Garantizar la eficiencia de los recursos, la resiliencia y la sostenibilidad en el transporte, los edificios, la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones.

e Capitalizar las oportunidades que promete la mejora de infraestructura, mediante la colaboracion en toda la cadena de valor,
como por ejemplo, las relacionadas con el desarrollo de equipos de seguridad vial, ciudades resilientes y bajas en carbono,
infraestructura de agua y saneamiento, infraestructura compartida o uso compartido de infraestructura, sistemas de transporte
e infraestructura de comunicacion.

e Alinvertir en desarrollo de infraestructura, tener en cuenta su impacto en la seguridad de las mujeres y las nifas, y el acceso al
servicio, el trabajo y la movilidad.

e A doptar un enfoque de ciclo de vida al invertir, desarrollar, administrar y modernizar la infraestructura. Realizar evaluaciones de
impacto social, econémico y ambiental en todo el ciclo de vida de la infraestructura, y basar las elecciones de la cadena de
suministro y las interacciones con las partes interesadas en los resultados de dichas evaluaciones.

e Respetar los derechos humanos y apoyar los derechos laborales, los derechos a la propiedad y el alojamiento de la tierra a lo
largo del ciclo de vida del desarrollo de la infraestructura, asi como garantizar el acceso a esta.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, UNGP, UNFCCC, Nueva Agenda Urbana, Marco de Sendai

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7,9,73,97, 117
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 9: Indicadores 9.1

Indicadores 9.1

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién Fuente
Valor a. Elvalor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada, $ de la divisa Estandar GRI 201-1
econdémico incluidos los componentes basicos para las operaciones globales de la correspondiente
organizacion que figuran a continuacion. Silos datos se presentan sobre la
base de efectivo (caja), se debe informar de la justificacion de esta decision,
ademas de los siguientes componentes bésicos:
i. Valor econdmico directo generado: ingresos;
ii. Valor econémico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios
de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno
(por pais) e inversiones en la comunidad;
iii. Valor econémico retenido: "el valor econémico directo generado" menos
"el valor econémico distribuido".
b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional,
regional o de mercado y de los criterios utilizados para definir la signficacion
Inversion en a. El grado de desarrollo de las inversiones significativas en infraestructuras  N/A Estandar GRI 203-1
infraestructura y servicios apoyados.
b. Losimpactos actuales o previstos en las comunidades y las economias
locales, incluidos los impactos positivos y negativos cuando proceda.
c. Siestas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especieno
pro bono.
Inversién en telecomunicaciones con participacion privada Divisa actual Indicadores de Desarrollo
$USD Mundial del Banco Mundial
(adaptado)
Inversion en transporte con participacion privada Divisa actual Indicadores de Desarrollo
$USD Mundial del Banco Mundial
(adaptado)
Acceso a Acceso a Internet. N/A Indicadores de Desarrollo
infraestructuras Mundial del Banco Mundial
(adaptado)
Servidores seguros de Internet. Numero Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)
Suscripciones fijas de banda ancha, teléfono fijo y celular mévil. Numero Indicadores de Desarrollo

Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Estabilidad de
infraestructuras

Valor econdmico en pérdidas debido a cortes de electricidad.

% de ventas

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Oportunidades de negocios en mejoras de infraestructura

¢ Enfoque del ciclo de vida en el desarrollo de infraestructura, incluida la evaluacién de impacto

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

9.1.1 Proporciéon de la poblacion rural que vive a menos de 2 km de una carretera transitable

todo el afio

% de poblacién rural

9.1.2 Volumen de transporte de pasajeros y carga, desglosado por medio de transporte

N/A

113



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 9: Meta 9.2

Meta 9.2

Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Crear empleos decentes, integrando los problemas ambientales y sociales dentro de las operaciones comerciales centrales,
generando ingresos tributarios y proporcionando soluciones innovadoras para enfrentar los desafios del desarrollo.

e En este contexto, forjar alianzas con el sector publico para promover mercados sostenibles e inclusivos a través del desarrollo,
la expansion, la ecologizacion y la reduccién de riesgos de las cadenas de valor tanto nacionales como regionales en sectores
clave de medios de vida y creacion de empleo.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Declaracion de Lima
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 45,72
acerca de las Empresas y los ODS

\ |
\\ "ﬁ
-
T\g

am

114



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 9: Meta 9.3

Meta 9.3

Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los
mercados

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Aumentar el valor agregado local mediante practicas de abastecimiento locales y el establecimiento de vinculos de
proveeduria nacional.

® Proporcionar mecanismos de financiacién innovadores como bonos verdes e inversiones de impacto para fomentar una
economia local sostenible.

e En este contexto, trabajar con el sector publico y las organizaciones locales para crear redes que aseguren la inclusion
financiera y el acceso equitativo para las MIPYMEs, los pequenos productores y las empresas dirigidas por los vulnerables. Por
ejemplo, promoviendo la disponibilidad de crédito para grupos marginados, incluidas las mujeres.

e |nvertir en habilidades comerciales, gestion, capacitacion tecnologica y apoyo al acceso a recursos financieros para las
MIPYMEs dirigidas por grupos marginados o subrepresentados, incluidas las mujeres, para ayudarlos a establecer y
mantenerse en el negocio.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU CEDAW, Declaracién de Doha, Agenda de Accién de Addis Abeba, OIT R189

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 7,14, 45,70,72
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 9.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Inclusién Ingreso anual promedio de pequefos productores y/ o MIPYMEs (de los $ en la divisa UN Global
econdémica entrevistados) (h/m). correspondiente Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-1.6
El ingreso anual promedio de los pequenos productores y/ o MIPYMEs $ en la divisa UN Global
obtenidos a través de su participacion en la cadena de valor (de los correspondiente Compact-Oxfam
entrevistados) (h / m). Poverty Footprint
PF-16
Total de programas de proveeduria local. $ en la divisa UNCTAD Indicadores

correspondiente bésicos propuestos
para la presentacion
de informes sobre los
ODS A4

Posibles areas de oportunidad

¢ |nclusion de MIPYMEs en la cadena de valor y proceso
de abastecimiento local

e Mecanismos de financiamiento innovadores

e |nclusion financiera

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

9.3.1 Proporcion del valor afiadido total del sector industrial correspondiente a las industrias % de industrias de pequefa escala
de pequefia escala

9.3.2 Proporcion de las industrias de pequefia escala que han obtenido un préstamo o una % de industrias de pequena escala
linea de crédito
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ODS 9: Meta 9.4

Meta 9.4

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia 'y
promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medida
de acuerdo con sus capacidades respectivas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Apoyar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente mediante la mejora del disefio del producto, la
eficiencia del material y la reutilizacion de los materiales, asi como los procesos de manufactura. Esto implica tomar decisiones
estratégicas para mejorar la tecnologia en las operaciones propias.

e Modernizar la infraestructura y las industrias a través de la innovacion, la inversion en el desarrollo de infraestructura y la proteccion
ambiental, y la eficiencia y la tecnologia limpia.

e Innovar y/ o invertir en eficiencia energética en edificios,e quipos de seguridad vial,v ehiculos auténomos,m edicién inteligente, i
nfraestructura de agua y saneamiento, edificios de madera y fabricacion aditiva, reduccion de GEI y soluciones SMART que incluyen
redes inteligentes, medicion inteligente y ciudades inteligentes.

Implementar modelos comerciales circulares para reducir ain més el impacto ambiental propio, mejorar la eficiencia de los recursos
y aumentar la seguridad en la cadena de suministro y de los recursos.

Realizar evaluaciones de impacto social, econémico y ambiental a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos y servicios
propios, particularmente cuando se toman decisiones sobre la cadena de suministro y en las interacciones con las partes
interesadas.

e Monitorear y reportar las emisiones e intensidad de GEI, y responder al cambio climético y los desafios ambientales a través de la
innovacion técnica y social.

Invertir en programas para mejorar las tecnologias y el rendimiento de la sostenibilidad en los paises productores, incluido el avance
de la tecnologia y las capacidades de Investigacién y Desarrollo (en delante I + D) en la cadena de suministro.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, UNFCCC, Protocolo de Montreal,
relevantes y otros tratados internacionales Convenio de Estocolmo, Protocolo de Kyoto
Publicaciones y otros recursos 5,7, 81,88, 102, 106, 116, 119

acerca de las Empresas y los ODS

Disclosures 9.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Valor a. El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada, $ en la divisa Estandar GRI 201-1
econdémico incluidos los componentes béasicos para las operaciones globales de la correspondiente

organizacion que figuran a continuacion. Silos datos se presentan sobre la
base de efectivo (caja), se debe informar de la justificacién de esta
decision, ademas de los siguientes componentes basicos:

i. Valor econémico directo generado: ingresos;

ii. Valor econémico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios
de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno
(por pais) e inversiones en la comunidad;

Valor econémico retenido: "el valor econémico directo generado” menos
"el valor econémico distribuido".

b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional,
regional o de mercado y de los criterios utilizados para definir la signficacion.

Gastos e Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $ en la divisa GRI G4-EN31
inversiones desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacion y los correspondiente
en gestion costos de prevencion y gestion ambiental.

medioambiental - . P .
a. El grado de desarrollo de las inversiones significativas en infraestructuras ~ N/A Estandar GRI 203-1

y servicios apoyados.
b. Los impactos actuales o previstos en las comunidades y las economias
locales, incluidos los impactos positivos y negativos cuando proceda.
c. Siestas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especie o
pro bono.
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ODS 9: Indicadores 9.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente

Emisiones de Emisiones GEI (Alcances 1y 2) por valor neto afadido. Toneladas UNCTAD

GEl métricas de Indicadores béasicos
Equivalente de propuestos para
COzporunidad |5 presentacion de
de$ divisa

correspondiente

informes sobre los
0O0S 8.4

Las emisiones de CO, del consumo de combustible gaseoso, el consumo
de combustible liquido y consumo de combustible sélido.

Kty % del total

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Intensidad de

Intensidad de CO..

kg por kg de uso

Indicadores de

o de gnergl'a Desarrollo Mundial
equivalente de  gel Banco Mundial
petréleo (adaptado)

Emisiones de Emisiones/ absorciones netas de GEi por cambio de uso de la tierra y silvicultura.  Toneladas Indicadores de

GEl métricas de Desarrollo Mundial

CO, equivalente

del Banco Mundial
(adaptado)

Emisién de gas HFC, gas PFC y gas SF6 y otros gases de efecto
invernadero.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio
desde 1990

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de metano.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio
desde 1990

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Total de emisiones de gases de efecto invernadero.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio
desde 1990

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de 6xido nitroso.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial

desde 1990 (adaptado)
Emisiones de metano relacionadas con la energia. % total de Indicadores de
metano Desarrollo Mundial

del Banco Mundial
(adaptado)

Contaminacién
del aire

Contaminacion del aire PM2.5, exposicion anual media.

Microgramos por
metro cubico

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente en el disefo y la produccién

e Oportunidades de negocios para mejorar la eficiencia energética y de recursos

* |Impactos ambientales distintos a las emisiones de GEiy la contaminacién del aire

e Evaluacion de impacto del ciclo de vida de productos y servicios

¢ Modelo de negocios circular

e Inversidn en programas y tecnologias de mejora de la sostenibilidad en los paises productores

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

9.4.1 Emisiones de CO; por unidad de valor afiadido

CO;equivalente
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ODS 9: Meta 9.5

Meta 9.5

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnologica de
los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Comprender que un cambio sustancial hacia el desarrollo sostenible requiere de una inversion significativa y equitativa en
educacion, capacitacién y aprendizaje permanente.

e Mejorar la investigacion cientifica y las capacidades tecnolégicas mediante la inversion en 1+ D de innovacion tecnoldgica en
operaciones propias, reclutar trabajadores de I + D y proporcionar capacitacién en sostenibilidad a los empleados.

e Alinvertir en programas y tecnologias de mejora en los paises productores, mejorar la tecnologia y las capacidades de 1 + D en
la cadena de suministro.

e Alinear las prioridades de I + D con las prioridades nacionales e internacionales de desarrollo sostenible con el fin de
multiplicar el impacto de la inversion gubernamental en 1 + D. En este contexto, garantizar también que no haya dafos para los
actores de la base de la pirdmide en estos paises cuando se invierte.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, HR Council A/HRC/20/26, OIT C142, OIT R195

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 12,57
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 9: Indicadores 9.5

Indicadores 9.5
Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Valor a. El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada, $ en la divisa Estandar GRI 201-1
econoémico incluidos los componentes bésicos para las operaciones globales de la correspondiente
organizacion que figuran a continuacion. Si los datos se presentan sobre
la base de efectivo (caja), se debe informar de la justificacion de esta
decision, ademas de los siguientes componentes bésicos:
i. Valor econdmico directo generado: ingresos;
ii. Valor econdmico distribuido: costes operacionales, salarios y
beneficios de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos
al gobierno (por pais) e inversiones en la comunidad;
iii. Valor econdmico retenido: "el valor econémico directo generado"
menos "“el valor econdmico distribuido”.
b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional,
regional o de mercado y de los criterios utilizados para definir la signficacion
Produccion de alta tecnologia y alta tecnologia media. $ en la divisa Global Innovation
Correspondlente Index (adaptado)
Exportaciones de servicios culturales y creativos. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente  Index (adaptado)
Produccion de impresién y publicacion. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente Index (adaptado)
Exportaciones de bienes creativos. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente Index (adaptado)
Exportaciones de alta tecnologia. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente  Index (adaptado)
Exportaciones de servicios TIC. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente  Index (adaptado)
Gastos e Gastos de proteccién ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $ en la divisa GRI G4-EN31
inversiones desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacion y correspondiente
los costos de prevencion y gestion ambiental.
Gastos en software computacional. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente Index (adaptado)
GastosenI+D. $ en la divisa Indicadores de
correspondiente Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
Gastos en I + D como proporcién del volumen. % UNCTAD
Indicadores basicos
propuestos para
la presentacion de
informes sobre los
ODS C.2
Gastos en educacion. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente Index (adaptado)
Propiedad Solicitudes de patente. Por 1000 UNSDSN
intelectual Indicators
(adaptado)
Pagos por propiedad intelectual. $ en la divisa Global Innovation
correspondiente Index (adaptado)
Solicitudes de patentes por origen. Numero de Global Innovation
solicitudes Index (adaptado)
Solicitudes internacionales PCT (Patent Cooperation Treaty) por origen. Numero de Global Innovation
solicitudes Index (adaptado)
Solicitudes de patentes de modelo por origen. Numero de Global Innovation
solicitudes Index (adaptado)
Publicaciones cientificas y técnicas. Numero de Global Innovation
publicaciones Index (adaptado)
indices de documentos citables H. Numero de Global Innovation
documentos

Index (adaptado)

Recibos de propiedad intelectual.

$ en la divisa
correspondiente

Global Innovation
Index (adaptado)

Cargos por el uso de propiedad intelectual, pagos y recibos.

$ en la divisa
correspondiente

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial

Conteo de clase de solicitudes de marca por origen.

Numero de
solicitudes

Global Innovation
Index (adaptado)
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ODS 9: Indicadores 9.5

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente
Propiedad Disefios industriales por origen. Numero de Global Innovation
Intelectual disefos Index (adaptado)
Solicitudes de patentes, no residentes y residentes. Numero Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Investigacion y Talento en el area de investigacion en empresas emergentes N/A Global Innovation
Desarrollo Index (adaptado)
Investigadores. Nimero de Global Innovation

investigadores

Index (adaptado)

Empleo en servicios intensivos en conocimiento

Niumero o %

Global Innovation

Index (adaptado)
Empresas que ofrecen capacitacion formal. Si/ No Global Innovation
Index (adaptado)
Gasto bruto en | + D (GBID) realizado por empresa comercial. $ en la divisa Global Innovation

correspondiente

Index (adaptado)

Gasto bruto en | + D (GBID) financiado por empresa comercial.

$ en la divisa
correspondiente

Global Innovation
Index (adaptado)

Investigacién y
Desarrollo

Mujeres empleadas con grados académicos avanzados. Numero de Global Innovation
mujeres Index (adaptado)
Colaboracion entre universidades e industria en proyectos de investigacion. Numero de Global Innovation
convenios Index (adaptado)
Familias de patentes registradas en al menos dos oficinas. $ en la divisa Global Innovation

correspondiente

Index (adaptado)

Las TIC y la creacién de modelos de negocio.

N/A

Global Innovation

Index (adaptado)
Las TICsy la creacion de modelos organizacionales. N/A Global Innovation

Index (adaptado)
Investigadores en | + D. Numero de Indicadores de

investigadores

Desarrollo Mundial
el Banco Mundial
(adaptado)

Articulos de revistas cientificas y técnicas.

Numero de
publicaciones

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Técnicosen | +D.

Numero de
investigadores

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Apoyos de cooperacién técnica.

$ en la divisa
correspondiente

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e |nvertir en programas y tecnologia de mejora en los paises productores
e Alinear las prioridades de | + D con los intereses y las prioridades de desarrollo sostenible de una comunidad en general

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

9.5.1 Gastos en investigacion y desarrollo en proporcién al PIB

% del PIB

9.5.2 Nimero de investigadores (en equivalente a tiempo completo)
por cada millén de habitantes

Ndmero de investigadores por
cada millén de habitantes
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 10: 10 e

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN
Y ENTRE LOS PAISES

Meta 10.1

De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la
media nacional

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Aumentar el nivel de ingreso de los trabajadores a través del empleo y pagos salariales, y promover préacticas salariales
adecuadas que generen un crecimiento del ingreso para personas de bajos ingresos y trabajadores pobres en toda la cadena
de suministro y para la poblacién activa en general.

e Promover la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Pagar, al menos, un salario
minimo vital que garantice el poder adquisitivo de los empleados después de la inflacion. Respetar los derechos humanos y
garantizar la no discriminacion, es decir, cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en la raza, el color, el sexo, la
religion, la opinion politica, la ascendencia nacional o el origen social, que tiene el efecto de anular o menoscabar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo o la ocupacién.

® Informar sobre la distribucion de la riqueza dentro de la organizacién para resaltar la desigualdad interna y abordar el tema de
la asignacion de salarios y remuneracion.

e Explorar formas de involucramiento de las poblaciones de bajos ingresos en las cadenas de valor, ya sea como empleados,
distribuidores o proveedores para contribuir al crecimiento de sus ingresos.

e Colaborar con las MIPYMEs, incluidas las dirigidas por mujeres, en su cadena de valor para ayudarlas a cumplir con las
reglamentaciones, las expectativas de las partes interesadas, los requisitos del mercado y los objetivos internos sostenibles de
las empresas. Invertir en habilidades comerciales, gestion, capacitacion tecnoldgica y apoyo al acceso a recursos financieros
para las MIPYMEs dirigidas por grupos marginados/ subrepresentados, incluidas las mujeres, para ayudarlos a ingresar y
mantenerse en el negocio.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU relevantes y otros DUDH, ICESCR, ICERD, CEDAW, CRPD, ICRMW,
tratados internacionales UNDRIP, OIT C100, OIT C111, OIT C131, OIT C156
Publicaciones y otros recursos 14, 45, 49,57, 78

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 10: Meta 10.2

Meta 10.2

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los principios, normas y marcos de derechos humanos reconocidos internacionalmente, incluidos los derechos de los
pueblos indigenas, las mujeres, las minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingliisticas, los nifos, las personas con
discapacidad y los trabajadores migrantes y sus familias, teniendo en cuenta los derechos colectivos de los grupos
discriminados y proteccion de grupos vulnerables.

e Pagar un salario minimo vital y apoyar el pago de salarios justos, es decir, igual remuneracion por trabajo de igual valor sin
distincién de ningun tipo.

e Garantizar que las politicas de empleo no excluyan o restrinjan el acceso al empleo a grupos actualmente marginados o
subrepresentados, por ejemplo implementando auditorias de género o involucrdndose con mujeres para comprender sus
barreras al empleo y adaptando los procedimientos de reclutamiento para considerar los desafios especificos que enfrentan.
Participar de manera proactiva y crear oportunidades para los grupos marginados/ subrepresentados.

e Incorporar politicas que promuevan la diversidad y la inclusion a lo largo de las operaciones propias, y alentar a los
proveedores y otros socios comerciales a hacer lo mismo.

e |nvertir en programas de liderazgo para grupos marginados/ subrepresentados, para ayudar a que progresen en sus carreras,
y ampliar y desarrollar sus habilidades de liderazgo.

e Respaldar el derecho a los valores sociales a través de la provision de seguros a los empleados, como proteccion de ingresos,
seguro de vida o accidentes y seguridad social.

e Promover la inclusion a través de actividades comerciales y su influencia en las normas sociales.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, ICERD, CRC, CEDAW, CRPD,
relevantes y otros tratados internacionales ICRMW, UNDRIP, OIT C118, OIT C157

Publicaciones y otros recursos 5, 43,57, 78

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 10: Meta 10.3

Meta 10.3

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Garantizar la no discriminacion en todas las operaciones comerciales, incluida la remuneracion y los beneficios, el impacto del
producto (por ejemplo, el impacto del disefio del producto en estereotipos de género nocivos), incluyendo la cadena de
suministro.

® Respetar y apoyar los derechos humanos y comunicar sus expectativas acerca de los mismos a los socios comerciales en toda
la cadena de suministro.

e |mplementar politicas corporativas asegurando que la contratacién, colocacién, remuneracion, asignaciones de trabajo y
prospectos, capacitacion y tutorias, evaluaciéon y avance del desempeno, disciplina, proteccién de la maternidad, seguridad de
la tenencia y decisiones de despido se basen en factores objetivos y no estén relacionados con el género, la edad ,
nacionalidad, etnia, sexualidad, raza, color, credo, casta, idioma, discapacidades mentales o fisicas.

e Garantizar que todos los empleados tengan el mismo acceso a los permisos de maternidad y paternidad y al regreso al trabajo
en el mismo puesto.

e Establecer o participar en mecanismos de reclamacion de nivel operacional que garanticen que todos los trabajadores tengan
acceso abierto a un mecanismo de reclamo efectivo y no judicial.

e Mantener registros de todas las quejas hechas con respecto al medio ambiente, los derechos humanos y los impactos en la
sociedad y en los archivos de préacticas laborales, que se abordan y resuelven a través de mecanismos formales de
reclamaciéon. Considerar la calidad del mecanismo de reclamacién y demostrar conciencia de la efectividad de dicho proceso.

e Explorar formas de involucrar a las poblaciones de bajos ingresos en las cadenas de valor, ya sea como empleados,
distribuidores o proveedores para contribuir al crecimiento de sus ingresos.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, UNGP, ICESCR, ICERD,CEDAW, CRPD,
relevantes y otros tratados internacionales ICRMW, OIT C118

Publicaciones y otros recursos 8, 14, 45,57, 78

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 10: Indicadores 10.3

Indicadores 10.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Igualdad de El nimero total de empleados por contrato laboral (permanente o Numero de Estandar GRI 102-8
oportunidades temporal) y por sexo. empleados
El nimero total de empleados por contrato laboral (permanente o Numero de Estandar GRI 102-8
temporal) y por sexo. empleados

El nimero total y la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante
el periodo objeto del informe, por grupo de edad, sexo y region.

Nimero y %

Estandar GRI 401-1

El nimero total y la tasa de rotacion de personal durante el periodo
objeto del informe, por grupo de edad, sexo y regién.

Numero y %

Estandar GRI 401-1

;El sistema de la Compaiia cuenta con politicas / programas que promuevenla  N/A UN Global
igualdad de oportunidades (sin importar el género y otras diversidades) que se Compact-Oxfam
extienden explicitamente a toda la cadena de valor? Poverty Footprint
PF-20.10
Practicas de El ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Ratio Estandar GRI 405-2
remuneracion y para cada categoria laboral, por ubicacion conoperaciones significativas.
Capacitacion y El porcentaje del total de empleados por sexo y por categoria laboral % de Estandar GRI 404-3
entrenamiento que han recibido una evaluacion periodica del desempefio y desarrollo empleados
profesional durante el periodo objeto del informe.
La media de horas de formacion que los empleados de la organizacion hayan Horas Estandar GRI 404-1
Horas tenido durante el periodo objeto del informe, por:
i. sexo;
ii. categoria laboral.
No ;El sistema de la empresa Y todos los principales empleadores a lo largo dela  N/A UN Global
discriminacion cadena de valor tienen politicas que establecen que las decisiones de Compact-Oxfam
contratacién, colocacion, remuneracion, ascenso, capacitacion, disciplina, Poverty Footprint
jubilacion y despido se basen en factores objetivos y no estén relacionados PF-5.6
con el género, la edad, la nacionalidad o la etnia, sexualidad, raza, color,
credo, casta, lenguaje, discapacidades mentales o fisicas, etc.? Si es asi,
;coémo se promueven las politicas internamente por el sistema de la
Compania y cada empleador / organizacién principal?
Negocios Presencia en los mercados que dan acceso a poblaciones N/A Kepler/Cheveux
Inclusivos subatendidas / desfavorecidas. Inequality Footprint
Ingresos y objetivos de crecimiento de estrategias comerciales inclusivas. N/A Kepler/Cheveux

Inequality Footprint

Posibles areas de oportunidad

® Mecanismos de quejas e incidentes de discriminacion o trato desigual

e Proporcion de salario promedio de empleados vs. el salario del CEO (Director General de la Empresa)

e Brecha salarial de género

e Porcentaje de mujeres como CEO (Director General de la Empresa)

e |Inclusion de la cadena de valor

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

10.3.1 Proporcién de la poblacién que declara haberse sentido personalmente discriminada

o acosada en los ultimos 12 meses por motivos de discriminacion prohibidos por el
derecho internacional de los derechos humanos

% de la poblacion
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ODS 10: Meta 10.4 / 10.5

Meta 10.4

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una mayor igualdad

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Pagar un salario minimo vital y proporcionar un seguro para los empleados, como proteccion de ingresos, seguro de vida o
accidentes y seguridad social.

e Pagar su parte justa de los impuestos en todos los paises relevantes, y no evadir ni evitar los pagos de impuestos.

e Alinear progresivamente las actividades econdmicas con las obligaciones tributarias al justificar las elecciones de planificacion
fiscal frente a la realidad de las operaciones y mejorar la equidad internacional de los pagos de impuestos.

e Evaluar el impacto de las decisiones comerciales sobre los pasivos tributarios, incluido el impacto adverso de la evasién fiscal
sobre los ingresos del gobierno y otras partes interesadas.

e Trabajar con ONGs para ayudar a las personas vulnerables a desarrollar sus capacidades empresariales, y brindarles apoyo
financiero u oportunidades de negocios.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, ICERD, CEDAW, CRPD, ICRMW, UNDRIP, OIT C102
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 2,12, 14, 45,51, 57,63, 116

acerca de las Empresas y los ODS

Meta 10.5

Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos
reglamentos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Cumplir con las reglamentaciones financieras nacionales e internacionales y garantizar que todas las interacciones con otras
partes (incluidos los proveedores) cumplan con dichas leyes. Adoptar las mejores practicas cuando las leyes en un pais son
menos estrictas que las de otros paises en operacién. Cumplir con los estandares internacionales como requisito minimo e
identificar formas de avanzar hacia el cumplimiento.

e Respetar las reglamentaciones internacionales y nacionales de las instituciones financieras, adherirse a las normas
internacionales, incluidas las que impiden el lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo, y promocionarlas entre las
partes interesadas de la empresa.

e Divulgar la informacion financiera propia de la empresa cada afo, y someterla a auditorias independientes para garantizar la
transparencia, la integridad y la precision.

e Participar de manera responsable en procesos de formulacién de politicas para mejorar el régimen regulatorio de los mercados
financieros y el papel de los estandares voluntarios y de multiples partes interesadas.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU The FATF Recommendations
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 13, 14, 57, 63, 81
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 10: Indicadores 10.6 / 10.7

Meta 10.6

Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en
desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones economicas y
financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion
de cuentas y legitimidad de esas instituciones

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas podrian contribuir al logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 10.7

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Respetar los derechos humanos, incluidos los derechos de los refugiados cuando participan en el movimiento internacional
de personas.

Tener politicas vigentes que defiendan los derechos humanos de los empleados al movimiento y la seguridad, lo que
incluye garantizar que no hayan sido objeto de trata. Proporcionar informacién sobre disposiciones especiales relativas a
la migracién para el empleo, como las condiciones de trabajo y de vida para los migrantes.

Implementar politicas de reclutamiento claras y transparentes para las contrataciones internacionales que aseguren que
ningun trabajador migrante deba pagar cuotas de reclutamiento, incluyendo viajes, tramites de visa y pasaportes,
depodsitos o bonos para asegurar el trabajo y otros costos administrativos.

Usar solo reclutadores de migrantes legalmente registrados para garantizar que los derechos basicos de los trabajadores
migrantes estén protegidos en el reclutamiento, colocacion y empleo.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, Convencion sobre Refugiados, ICERD, ICRMW, CTOC, ILO C097, OIT C143

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 29, 45,57
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccién Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 11: Meta 11.1

OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 11: 11 Semiesy

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN [ :E=
INCLUSIVOS, SEGUROS,

RESILIENTES Y SOSTENIBLES

Meta 11.1

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los derechos humanos de todas las personas, incluidos los pobres, evitando los efectos adversos del desplazamiento
de personas y evitando la complicidad en los desalojos forzosos.

e Comprender y abordar el impacto de las actividades comerciales en las comunidades adyacentes. Evaluar cémo la propia
adquisicion de terrenos, la construccion de infraestructura y la adquisicién de materias primas/ mercancias de la empresa
impactan los derechos de los empleados, las personas en areas adyacentes y el medio ambiente.

e |nvertir en la gestion sostenible de los recursos hidricos compartidos, la infraestructura y los servicios econémicos, y las
practicas responsables en la tierra, la construccién y el uso inmobiliario.

e Realizar evaluaciones de impacto social, econdmico y ambiental a lo largo de todo el ciclo de vida de los edificios,
especialmente con respecto a las opciones de la cadena de suministro y las interacciones con las partes interesadas.

e Dentro de su frontera operativa, proporcionando alojamiento decente y servicios basicos adecuados, como instalaciones de
agua y saneamiento bien administradas en lugares de trabajo a lo largo de la cadena de suministro.

e Brindar infraestructura urbana especifica, tecnologia, servicios y soluciones de financiamiento. En este contexto, contribuye a
la optimizacion general de los sistemas urbanos para crear ciudades inclusivas, seguras, amigables con las nifnas y mujeres,
sostenibles, bajas en carbono y resilientes.

e Alinvertir en el desarrollo de infraestructura, considerar el impacto de esta en la seguridad de las mujeres y nifas y el acceso al
servicio, el trabajo y la movilidad.

® Promover oportunidades de vivienda asequible, complementar la accion gubernamental y aprovechar las oportunidades
relacionadas, por ejemplo, con la construccion de madera, disefios y materiales modulares y duraderos, y edificios que
abordan cuestiones como el cambio de estilo de vida, el cambio demografico y el envejecimiento de la poblacion.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, Nueva Agenda Urbana, OIT R115
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7, 30, 45,63, 102, 117

acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos

1. Introduccién

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 11: Indicadores 11.1

Indicadores 11.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente
Inversion en Inversion en agua y saneamiento con participacion privada. $ en la divisa Indicadores de
infraestructura correspondiente  Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Inversion en energia con participacion privada. $ en la divisa Indicadores de
correspondiente Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Inversion en telecomunicaciones con participacién privada. $ en la divisa Indicadores de
correspondiente Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Negocios Numero estimado de individuos con mejor acceso a la vivienda como Numero de BCtA indicators
inclusivos resultado de la iniciativa. individuos
Numero estimado de unidades de vivienda asequibles construidas Numero de BCtA indicators
como resultado de la iniciativa. individuos
Numero estimado de unidades de vivienda asequibles mejoradas o Numero de BCtA indicators
restauradas como resultado de la iniciativa. individuos

Posibles areas de oportunidad

e Alojamiento decente y servicios béasicos en el lugar de trabajo

¢ |Impacto de las actividades comerciales en la comunidad adyacente

¢ Oportunidades de negocios en vivienda

e Evaluacion del impacto del ciclo de vida del edificio

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

11.1.1 Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
informales o viviendas inadecuadas

% de la poblacion urbana
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De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los ninos, las personas con discapacidad y las
personas de edad

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Alinearse con las prioridades publicas y respetar la cultura, los valores y el idioma local al contribuir al desarrollo de sistemas o
servicios de transporte.

e Proporcionar acceso seguro (con énfasis en los riesgos de seguridad de las mujeres), transporte sostenible bajo en carbono
para todos los empleados en sus operaciones propias y en la cadena de suministro. Proporcionar vehiculos de empleados que
cumplan con las normas y regulaciones técnicas globales de la ONU.

e |nvertir en infraestructura y servicios de apoyo, asi como mitigar los impactos ambientales significativos del transporte de
materiales y productos. Invertir en el uso compartido de automoviles, equipos de seguridad vial, vehiculos auténomos e
infraestructura compartida para las interconexiones comerciales y de red, que también se pueden incorporar a la cadena de
suministro.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Nueva Agenda Urbana, 1958 Agreement, Acuerdo de 1997, Reglamento Técnico
relevantes y otros tratados internacionales Mundial de la ONU (acuerdo 1998)

Publicaciones y otros recursos 5,718, 32, 116

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 11.2

Inversién en a. El grado de desarrollo de las inversiones significativas en infraestructurasy N/A Estandar GRI 203-1
infraestructura servicios apoyados.
b. Losimpactos actuales o previstos en las comunidades y las economias
locales, incluidos los impactos positivos y negativos cuando proceda.
c. Siestas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especie o pro

bono.

Inversion en transporte con participacion privada. US $ actual Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Transporte Uso del transporte publico para el trabajo % UNSDSN indicators
(adaptado)

Uso de bicicleta o caminar para transportarse al trabajo. % UNSDSN indicators
(adaptado)

Tiempo de traslado. Minutos UNSDSN indicators
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Proporcionar medios de transporte seguros y sostenibles
e Oportunidades de mercado en transporte e infraestructura urbana

® Respeto a la cultura, los valores y los idiomas locales.

Indicadores IAEG-SDG

11.2.1 Proporcion de la poblacion que tiene facil acceso al transporte publico, desglosada por % de poblacién
sexo, edad y personas con discapacidad
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De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Respetar el derecho a la propiedad y el alojamiento de la tierra, y el derecho de los pueblos indigenas durante la urbanizacién.
e Reconocer el papel Gnico e importante de los pueblos indigenas en la comunidad global y comprometerse a obtener y

mantener los principios de CLPI a lo largo del ciclo de vida de los proyectos que los afectan a través de consultas efectivas y
significativas de buena fe. Aplicando los principios de consulta, compromiso y participacion a otras comunidades.

e Comprender las oportunidades y desafios planteados por la urbanizacion. Implementar la gestidn sostenible de la tierra, incluso
a través de la integracion de las cuestiones de tierras secas en los planes corporativos de adaptacién al cambio climatico,
reduciendo los usos conflictivos de la tierra y aumentando la eficiencia del uso de la tierra mediante oficinas compartidas y
espacios comerciales.

® Proporcionar soluciones y servicios sostenibles en apoyo de la planificacion del desarrollo urbano a largo plazo, y para
implementar visiones de alto nivel. Los ejemplos incluyen mejorar la forma en que las ciudades generan y usan energia, usan la
infraestructura, reducen el desperdicio y reducen su huella de carbono.

e Garantizar la participacion y la comunicacion con las partes interesadas y las comunidades cuando participan en el desarrollo
urbano.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Nueva Agenda Urbana, Metas de Aichi para la Diversidad Biologica
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 7,13,72
acerca de las Empresas y los ODS

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Ser consciente del propio impacto en el patrimonio cultural y natural y de la responsabilidad de protegerlo.

e Mejorar el patrimonio cultural y natural respetando la cultura, los valores y los idiomas locales.

e Evaluar los sitios operativos propios para identificar cuéles estan cerca de los sitios del patrimonio mundial, incluidos los
mecanismos para evitar cualquier impacto fisico negativo sobre los activos patrimoniales y el monitoreo regular.

e Promover el turismo sostenible y explorar las oportunidades relacionadas a lo largo de la cadena de suministro del turismo (en
particular, los sectores relacionados con el patrimonio, el transporte y la hosteleria). En este contexto, cooperar con el sector
publico para promover el turismo basado en la naturaleza, asegurar el tratamiento de residuos y aguas residuales durante las
etapas de construccion y uso de hoteles e infraestructura, y apoyar la coordinacién de los proveedores turisticos a lo largo de
la cadena de suministro.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Convencion de Bienes Culturales, Declaracion de Rio
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,772
acerca de las Empresas y los ODS
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De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas
por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas economicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto
interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Comprender la reduccién del riesgo de desastres naturales y asumir la responsabilidad de su gestion. Evaluar como los desastres
naturales pueden afectar el negocio y a las comunidades donde operan las empresas, y particularmente aquellas que son més
vulnerables (por ejemplo, los pobres o las personas que carecen de acceso a los recursos, también las mujeres y las nifas).

e Integrar la gestion del riesgo de desastres en modelos y practicas comerciales para aumentar la resiliencia de las empresas,
proteger los medios de subsistencia y los activos productivos en todas las cadenas de suministro, y garantizar la continuidad de los
servicios.

e Emprender inversiones basadas en el riesgo de desastres, especialmente para las MIPYMEs; participar en actividades de
sensibilizacion y capacitacion para empleados y clientes; participar y apoyar la investigacién e innovacion, asi como el desarrollo
tecnolégico para la gestion del riesgo de desastres.

e Compartir y diseminar conocimiento, practicas y datos no sensibles; participar activamente, segin corresponda y bajo la
orientacion del sector publico, en el desarrollo de marcos normativos y estandares técnicos que incorporan la gestion del riesgo de
desastres.

e Apoyar el desarrollo y el fortalecimiento de los mecanismos e instrumentos de transferencia e intercambio de riesgos de desastre en
cooperacién con el sector publico y otras partes interesadas relevantes, como el fortalecimiento de la capacidad de adaptacion de
las comunidades locales.

e Apoyar los esfuerzos de reconstruccion de las autoridades locales y nacionales después de un desastre.

e Mitigar los impactos en los problemas de salud relacionados con las inundaciones a través de una mejor gestion del agua.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU Marco de Sendai, Nueva Agenda Urbana, UNFCCC, Acuerdo de Paris

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 30, 106, 110, 117
acerca de las Empresas y los ODS

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas podrian contribuir al logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales bésicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los ninos, las personas de edad y las personas con discapacidad

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas podrian contribuir al logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.1

CONSUMO
RESPONSABLES

GARANTIZAR MODALIDADES DE QO
CONSUMO Y PRODUCCION
SOSTENIBLES

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 12: 19 taspusciony

Meta 12.1

Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de
desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los impactos en los derechos humanos, sociales y ambientales y usar esto para mejorar la eficiencia y efectividad del
uso de materiales y energia.

e Incorporar el desarrollo sostenible en la vision empresarial, las politicas y estrategias y desarrollar objetivos e indicadores de
sostenibilidad en los productos y servicios.

e Establecer programas de produccién y consumo sostenibles.
e Desarrollar modelos circulares para productos (es decir, ciclos de cierre y uso de energia renovable).

e |nvertir en la mejora del desempefno ambiental y el programa de capacitacion en la estrategia comercial central, las operaciones
y en toda la cadena de suministro.

e Aumentar la conciencia del consumidor y promover la educacion del consumidor para mejorar su disposicion a participar en el
consumo sostenible.

e Asociarse con ONGs y partes interesadas que estan desarrollando préacticas sostenibles en los paises productores.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio Pr.8, Declaracion de Johannesburg, Metas de Aichi para la Diversidad
relevantes y otros tratados internacionales Biologica

Publicaciones y otros recursos 5, 46, 88, 99

acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.2

Meta 12.2

De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de
los recursos naturales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Comprender la gestion sostenible y la eficiencia de los recursos en todas las operaciones, productos y servicios.

e Establecer y mantener sistemas de gestion ambiental proactivos.

e Evitar o mitigar el impacto previsible sobre el medio ambiente, la salud y la seguridad durante el ciclo de vida de los productos
y servicios y adoptar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales.

e Mejorar la eficiencia de los recursos, asi como aumentar la seguridad en la cadena de suministro y de los recursos.

e Usar materiales renovables y tecnologias limpias y eficientes para reducir el riesgo de sobreexplotacion de los recursos
naturales y la disminucion de la biodiversidad (especialmente cuando los productos y tecnologias basados en la biologia se
perciben como una fuente clave para el crecimiento ecoldgico de la economia).

e Implementacion de modelos comerciales circulares.
e Extender la responsabilidad hasta la e tapa posterior al consumo de un producto para reducir alin mas su impacto ambiental.

e Establecer objetivos y/ u objetivos medibles para mejorar el desempefo ambiental y la utilizacion de los recursos. Monitorear y
reportar regularmente la energia, el agua y los materiales consumidos y tratados en las operaciones comerciales y mejorar la
eficiencia mediante el retso y el reciclaje.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, CBD

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5,7, 16, 45, 46, 48, 57, 81, 88, 98, 119

acerca de las Empresas y los ODS

Disclosures 12.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Eficiencia de El peso o el volumen total de los materiales usados para producir y envasar los Tons Estandar GRI 301-1
materiales principales productos y servicios de la organizacion durante el periodo objeto del

informe, por:

i. materiales no renovables utilizados;
ii. materiales renovables utilizados

El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales % Estandar GRI 301-1
productos y servicios de la organizacion.
Tendencias sobre la huella ecoldgica y/ o conceptos relacionados. % Estandar GRI 301-2
Limites ecolégicos evaluados en términos de produccion y N/A Guia Breve para las
consumo sostenibles. Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Tendencias en la produccién por insumo. UNSDSN indicators
(adaptado)
Eficiencia de Tendencias en la proporcién de productos derivados de fuentes sostenibles.  N/A Guia Breve para las
materiales Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Eficiencia El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables Guia Breve para las
energética dentro de la organizacion en julios o multiplos, incluidos los tipos de Metas de Aichi para la
combustible utilizados. Diversidad Bioldgica
En julios, vatios-hora o mdltiplos, el total de: N/A Guia Breve para
i. Consumo de electricidad las Metas de Aichi
ii. Consumo de calor; para la Diversidad
iii. Consumo de refrigeracion; Bioldgica
iv. consumo de vapor
En julios, vatios-hora o mdltiplos, el total: N/A Guia Breve para
i. Electricidad vendida; las Metas de Aichi
ii. Calor vendido; para la Diversidad
iii. Refrigeracion vendida; Biolégica

iv. Valor vendido. Julios,
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Indicadores 12.2

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Eficiencia El consumo total de energia dentro de la organizacién, en julios o multiplos Julios o Estandar GRI 302-1
Energética multiplos
El consumo energético fuera de la organizacion, en julios o mdltiplos. vatios-hora o Estandar GRI 302-2
multiplos,
El ratio de la intensidad energética de la organizacion. vatios-hora o Estandar GRI 302-3
multiplos,
La reduccion de consumo energético lograda como resultado directo de Julios o Estandar GRI 302-4
las iniciativas de conservacion y eficiencia, en julios o multiplos. mdltiplos
Las reducciones de los requerimientos energéticos de los productos y Julios o Estandar GRI 302-5
servicios vendidos logradas durante el periodo objeto del informe, en mdltiplos
julios o mdltiplos.
Cantidad estimada de energia ahorrada por la empresa a través de Julios o BCtA indicators
técnicasde conservacion de energia como resultado de la iniciativa. multiplos por
unidades
basicas
Gestidn Cantidad estimada de uso de agua reducido logrado por la compaiiia a Litros BCtA indicators
eficiente del través de esfuerzos de conservacion de agua como resultado de la iniciativa.
agua - " o . .
9 El volumen total de agua reciclada y reutilizada por la organizacion Litros Estandar GRI 303-3

El volumen total de agua reciclada y reutilizada expresado como porcentaje

% of total water

Estandar GRI 303-3

de la extraccion total de agua, como se indica en el Contenido 303-1. withdrawal
Gestion del agua en la cadena de valor. N/A Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate
Datos especificos de la ubicacién: Consumo de agua. Litros Las Guias para la
publicacion de agua
corporativa del CEO's
Water Mandate
Datos especificos de la ubicacion: Intensidad de agua. Litros por Las Guias para la
producto u publicacién de agua
otra unidad corporativa del CEO's
basica Water Mandate
Responsabilidad  El porcentaje de productos y materiales de envasado recuperados para % Estandar GRI 301-3
extendida del cada categoria de producto.
productor
La cantidad de producto o desperdicio cubierto por la responsabilidad Toneladas Developmentof

extendida del productor.

Guidance on Extended
Producer Responsibility
(EPR)

Posibles areas de oportunidad

e Sistemas de gestidon ambiental, politicas con enfoque precautorio, objetivos/ metas y medidas de mitigacion

e Rendimiento de materiales y energia en la cadena de suministro

e Debida diligencia y trazabilidad para las empresas en la cadena de suministro

e Modelo comercial circular.

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion
12.2.1 Huella material en términos absolutos, huella material por persona empleada y huella N/A

material por PIB

12.2.2 Consumo material interno en términos absolutos, consumo material interno per capita N/A

y consumo material interno por PIB
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.3

Meta 12.3

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas
las pérdidas posteriores a la cosecha

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Respetar los impactos en los derechos humanos, sociales y ambientales y usar esto para mejorar la eficiencia y efectividad del
uso de materiales y energia.

e Incorporar el desarrollo sostenible en la vision empresarial, las politicas y estrategias y desarrollar objetivos e indicadores de
sostenibilidad en los productos y servicios.

® Integrar las politicas de gestion de residuos en el desarrollo, la produccién y las operaciones comerciales.
e Establecer programas sostenibles de produccion y consumo.
e Desarrollar modelos circulares para productos (es decir, ciclos de vida del producto y uso de energia renovable).

e |nvertir en la mejora del desempefio ambiental y los programas de capacitacién en la estrategia comercial central dentro de las
propias operaciones y en toda la cadena de suministro.

e Sensibilizar al consumidor y promover la educacién del consumidor para mejorar la disposicién de los consumidores a participar
en el consumo sostenible.

e Asociarse con ONGs y partes interesadas que estan desarrollando practicas sostenibles en los paises productores.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU ICESCR, Declaracion de Roma sobre la Nutricion
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 5, 21,22, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.4

Meta 12.4

De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Monitorear e informar acerca de los desechos generados y eliminados, las emisiones de contaminantes atmosféricos, incluidos los
contaminantes climéaticos de vida corta, como el negro de carbén y el metano, GEi, la contaminacion del suelo, el agua
descargada, los impactos del transporte y derrames importantes.

e Comprender el desperdicio causado por el disefio de productos y servicios.

e Planificar medidas de mitigacion / remediacion, gastos de proteccion ambiental e inversiones en sus propias operaciones y en la
cadena de suministro.

e Evaluar el impacto de su producto después del primer ciclo e implementar modelos comerciales circulares para crear un sistema
que permita una vida Util prolongada, redso, reacondicionamiento, refabricacion y reciclaje 6ptimos.

e Extender la responsabilidad a la etapa posterior al consumo del ciclo de vida de un producto, incluida la recoleccion o devolucién
de productos usados, la clasificacion o el tratamiento para su reciclaje o reuso.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Convencién de Estocolmo, Convenio de Rotterdam, Convencion de
relevantes y otros tratados internacionales Basilea, Convencién de Wagani, Convenio de Londres, UNFCCC, Protocolo de Kyoto,

Acuerdo de Paris, Protocolo de Montreal

Publicaciones y otros recursos 5,52,72,80, 89, 117, 119
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 12.4

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Gestion del El volumen total de vertidos de agua programados y no programados por: Litros Estandar GRI 306-1
agua i. destino;

ii. calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
iii. si el agua fue reutilizada por otra organizacion.

El peso total de los residuos peligrosos, desglosado de acuerdo con los Toneladas Estandar GRI 306-2
siguientes métodos de eliminacién cuando proceda:

i Reutilizacion

ii. Reciclaje

iii. Compostaje

iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética

V. Incineracion (quema de masa)

Vi. Inyeccién en pozos profundos

vii. Vertedero

Viii. Almacenamiento en el sitio

ix. Otros (que debe especificar la organizacion)

El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo Toneladas Estandar GRI 306-2
con los siguientes métodos de eliminacién cuando proceda:

i. Reutilizacion

ii. Reciclaje

iii. Compostaje

iv. Recuperacion, incluida la recuperacién energética
v. Incineracién (quema de masa)

vi. Inyeccién en pozos profundos

vii. Vertedero

viii. Almacenamiento en el sitio

ix. Otros (que debe especificar la organizacion)

Gestidon y El peso total de cada uno de los siguientes: Toneladas Estandar GRI 306-4
manejo de i. Residuos peligrosos transportados
residuos ii. Residuos peligrosos importados

iii. Residuos peligrosos exportados
iv. Residuos peligrosos tratados.

El porcentaje de residuos peligrosos transportados a otros paises. % Estandar GRI 306-4
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS
\[/
ODS 12: Indicadores 12.4 s‘ e
o
Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Emisiones GEl a. Elvalor bruto de emisiones directas de GEi (alcance 1) en toneladas Toneladas Estandar GRI 305-1
métricas de CO, equivalente. métricas de
b. Los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6, NF3 CO, equivalente.
o todos.
c. Las emisiones biogénicas de CO; en toneladas métricas de CO2
equivalente.
a. Elvalor bruto -en funcién de la ubicacion- de emisiones indirectas de GEi al Toneladas Estandar GRI 305-2
generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO; equivalente. métricas de
b. Siprocede, el valor bruto -en funcion del mercado- de emisiones indirectas CO; equivalente.
de GEl al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO,
equivalente.
c. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, HFC,
PFC, SF6, NF3 o todos.
a. Elvalor bruto de otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) en Toneladas Estandar GRI 305-3
toneladas métricas de
métricas de CO, equivalente. CO; equivalente.
b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O,
HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.
c. Las emisiones biogénicas de co, en toneladas métricas de CO,
equivalente.
Emisiones de La produccion, las importaciones y las exportaciones de SAO en toneladas Toneladas Estéandar GRI 305-6
sustancias que métricas de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente. métricas de
agotan la capa CFC-11
de ozono (SAQO)
Contaminacion a. Las emisiones significativas al aire, en kilogramos o multiplos, para cada Kg  Kg o multiplos Estandar GRI 305-7
del aire o multiplos Estandar GRI 305-7 uno de los siguientes:
i. NOX
ii. SOX
iii. Contaminantes organicos persistentes (COP)
iv. Compuestos orgénicos volatiles (COV) v. Contaminantes del aire
peligrosos (HAP)
vi. Particulas (PM)
vii. Otras categorias de emisiones al aire identi cadas en regulaciones
relevantes
b. La fuente relativa a los factores de emision utilizados.
c. Los Estandares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de
célculo utilizados.
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados. Numero de Estandar GRI 306-3
derrames
La siguiente informacion adicional para cada derrame, de los que Toneladas y Estandar GRI 306-3
informara la organizacion en sus estados financieros: otra B
i. ubicacion del derrame; informacion
. sobre
ii. volumen del derrame;
. - , - derrames
iii. material del derrame, clasificado por: derrames de petréleo (superficies
de suelo o agua), derrames de combustible (superficies de suelo o agua),
derrames de residuos (superficies de suelo o agua), derrames de sustancias
quimicas (principalmente superficies de suelo o agua) y otros (que debe
especificar la organizacién)
Impactos de los derrames significativos. N/A Estandar GRI 306-3
Gastos e Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $ de la divisa GRI G4-EN31
inver_s'iones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacién y los correspondiente
gestion costos de prevencién y gestion ambiental
medioambiental
Desempefio Porcentaje de instalaciones que cumplen con los estandares de calidad de % % Las Guias para la
respecto del agua relevantes. publicacién de agua
agua corporativa del CEO's
Water Mandate
Desempefio respecto del agua en la cadena de valor. N/A Las Guias para la
publicacién de agua
corporativa del CEQ's
Water Mandate
Gestion y Productos quimicos, incluidos plaguicidas y sustancias que agotan la capa N/A UNCTAD Indicadores
manejo de de ozono. basicos propuestos para
sustancias la presentacion de
quimicas informes sobre los ODS
B4
Responsabilidad La cantidad de producto o desperdicio cubierto por la responsabilidad N/A Development of
extendida del extendida del productor. Guidance on Extended
productor Producer Responsibility
(EPR)
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Tabla de contenidos 1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Indicadores 12.4

Posibles areas de oportunidad

e Evaluacion del ciclo de vida de productos y servicios, incluido el seguimiento de productos quimicos

en productos y procesos
e Medidas de mitigacion / remediacion
e Desempeno ambiental, mitigacion/ remediacion y gasto en la cadena de suministro
* Modelo comercial circular

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

12.4.1 Nimero de partes en los acuerdos ambientales multilaterales internacionales sobre
desechos peligrosos y otros productos quimicos que cumplen sus compromisos y
obligaciones de transmitir informacion como se exige en cada uno de esos acuerdos

Numero de partes

12.4.2 Desechos peligrosos generados per cépita y proporcion de desechos peligrosos
tratados, desglosados por tipo de tratamiento

Toneladas per cépitay % de
residuos peligrosos

"
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.5

Meta 125

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Monitorear e informar acerca de los residuos generados por tipo, tratamiento y destino de eliminacion.
e Comprender el desperdicio causado como resultado del disefio de productos y servicios.

e |mplementar modelos comerciales circulares, como el uso de insumos renovables, de base bioldgica o totalmente
reciclables, recuperacion de recursos, ampliacion del ciclo de vida del producto.

e Extender la responsabilidad de un producto a la etapa posterior al consumo de su ciclo de vida y cambiar el comportamiento
del consumidor con respecto al uso del producto, conectando a los usuarios para fomentar el uso compartido y
proporcionar productos como servicio para lograr la extension y utilizacion del producto.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Convencién de Basilea, Convenio de Rotterdam,
relevantes y otros tratados internacionales Convencién de Wagani, Convenio de Londres
Publicaciones y otros recursos 5,72, 119

acerca de las Empresas y los ODS
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1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Indicadores 12.5

Indicadores 12.5

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Reciclaje de
materiales

El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales
productos y servicios de la organizacion.

%

Estandar GRI 301-2

Gestidony
manejo de
residuos

El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo con los

siguientes métodos de eliminacion cuando proceda:
i. Reutilizacion

ii. Reciclaje

ii. Compostaje

iv. Recuperacion, incluida la recuperacién energética
v. Incineracion (quema de masa)

vi. Inyeccién en pozos profundos

vii. Vertedero

viii. Aimacenamiento en el sitio

ix. Otros (que debe especificar la organizacién)

Toneladas

Estandar GRI 306-2

El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo
con los siguientes métodos de eliminacion cuando proceda:

i. Reutilizacion

ii. Reciclaje

ii. Compostaje iv. Recuperacion, incluida la recuperacién energética
v. Incineracion (quema de masa)

vi. Inyeccién en pozos profundos

vii. Vertedero

viii. Almacenamiento en el sitio

ix. Otros (que debe especificar la organizacion)

Toneladas

Estandar GRI 306-2

Residuos generados por valor neto agregado.

Toneladas por
unidad de

$ de divisa
correspondiente

UNCTAD Indicadores
bésicos propuestos
para la presentacion
de informes sobre los
ODS B.2

Cantidad estimada de reducciones de residuos logradas por la empresa
como resultado de la iniciativa. Por ejemplo, a través de programas de
sustitucion, reciclaje o recuperacion etc.

Toneladas

BCtA indicators

Gastos e
inversiones en
gestion
medioambiental

Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacion de
desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacién y
los costos de prevencion y gestion ambiental.

$ de la divisa
correspondiente

GRI G4-EN31

Responsabilidad
extendida del
productor

El porcentaje de productos y materiales de envasado recuperados para
cada categoria de producto.

%

Estandar GRI 301-3

La cantidad de producto o desperdicio cubierto por la responsabilidad
extendida del productor.

N/A

Development

of Guidance on
Extended Producer
Responsibility (EPR)

Posibles areas de oportunidad

e Modelo comercial circular

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, en toneladas de material reciclado

% y toneladas
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ODS 12: Meta 12.6

Meta 12.6

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Reportar sobre la sostenibilidad econémica, social y ambiental utilizando un estandar/ marco internacional comun de
presentacion de informes para informar pais por pais.

e Comunicar como se estan abordando los impactos de los derechos humanos y como se estéan introduciendo los principios
de sostenibilidad en las practicas comerciales.

e Garantizar la transparencia y el didlogo imparcial con las partes interesadas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNGP, Declaracién de Johannesburg, UNFCCC, Protocolo de Kyoto, Acuerdo de Paris
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 7,13, 30, 43, 45, 57, 63, 81, 88, 98, 103

acerca de las Empresas y los ODS

Disclosures 12.6

Asunto Disponibles para empresas Unidad de mediciéon  Fuente

N/A

Posibles areas de oportunidad

® Reportar los problemas de sostenibilidad econémica, social y ambiental, dentro del alcance del negocio, pais por pais y seguir un
estandar / marco internacional comun de presentacion de informes.

e Comunicar cémo abordan sus impactos en derechos humanos, su progreso en la incorporacién de los principios de sostenibilidad en
las practicas comerciales.

® Garantizar la transparecnia y el dialogo imparcial con las partes interesadas.

IAEG-SDG indicators
Indicadores Unidad de medicion
12.6.1 Numero de empresas que publican reportes de sostenibilidad Numero de empresas
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ODS 12: Meta 12.7

Meta 12.7

Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Contribuir a lo largo del ciclo de adquisiciones publicas desde la identificacion de las necesidades de los facilitadores y la
mejora de su eficiencia operativa hasta el suministro de técnicas, productos y servicios.

Facilitar la implementacion de adquisiciones publicas sostenibles a través del suministro de productos y servicios en linea
con los estandares y criterios de desempefo en los contratos de adquisicion, la obtencién de etiquetas ecoldgicas o
certificaciones sostenibles y la implementacion de modelos comerciales circulares.

Asegurar que los proveedores apliquen los mismos principios sostenibles requeridos en los contratos de adquisicion a través
de enfoques basados en evidencias tales como auditorias de sostenibilidad de proveedores.

Trabajar con los gobiernos para garantizar que existan las herramientas politicas necesarias y respaldar las directivas de
contratacién publica que requieren que las empresas cuenten con certificados de sostenibilidad.

Explorar las oportunidades de negocio en asociaciones publico-privadas (APP) y asegurar que esta alianza esté disefiada
apropiadamente para capitalizar la oportunidad. Esto incluye el intercambio de conocimientos y experiencias al identificar y
evaluar las mejores préacticas en materia de adquisiciones.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Johannesburg, Revised GPA
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 7,12, 30, 82,99
acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Meta 12.8

Meta 12.8

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan
la informaciéon y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Garantizar informacion transparente e imparcial, incluyendo sus impactos en el desarrollo sostenible.

e Proporcionar informacién confiable, relevante, clara, transparente y accesible sobre el precio, contenido, uso seguro, atributos
ambientales, mantenimiento, almacenamiento y eliminacion de productos y servicios para permitir que los consumidores tomen
decisiones informadas.

e Evaluar la efectividad y relevancia de la informacién brindada a los consumidores para tomar decisiones.
e Considerar los desafios especificos que el comercio electronico puede plantear para los consumidores al proporcionar informacion.
e Comunicar de manera proactiva sobre riesgos potenciales.

e Contribuir al desarrollo sostenible y estilos de vida mediante la producciéon de productos certificados y monitoreables,
proporcionando informacién detallada sobre los impactos ambientales y sociales de estos productos y educando a los
consumidores y las empresas en la cadena de suministro.

® Animar a los consumidores a elegir productos y servicios responsables y respetuosos con el medio ambiente.
e Considerar las necesidades de los consumidores vulnerables y desfavorecidos.

e Involucrarse con las partes interesadas a nivel local y nacional en el momento de la transicion hacia en un modelo comercial
sostenible.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Metas de Aichi para la Diversidad Biologica
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 7,45, 46, 88, 106
acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 12: Indicadores 12.8

Indicadores 12.8

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente

Informacion Si los procedimientos de la organizacion obligan a aportar los siguientes N/A Estandar GRI 417-1
sobre el tipos de datos sobre la informacion y el etiquetado de productos y servicios:

producto i. el origen de los componentes del producto o servicio;

ii. el contenido, especialmente en relacion con las sustancias que
podrian generar un impacto ambiental o social;

ii. el uso seguro del producto o servicio;

iv. la eliminacion del producto y los impactos ambientales y sociales;

v. otros (explicar).

El porcentaje de categorias significativas de productos o servicios cubiertas % Estandar GRI 417-1

y evaluadas en relacién con el cumplimiento de dichos procedimientos.

Informacién al consumidor sobre calorias, aditivos, etc. en contenedores N/A Datos del

(Sistema Global de Informacion sobre Alcohol y Salud). Observatorio
Mundial de la Salud
de la OMS
(adaptado)

Comunicaciéon Tendencias en programas de comunicacion y acciones que promueven la N/A Guia Breve para las

y promocién

responsabilidad social corporativa.

Metas de Aichi para
la Diversidad
Biolégica

Posibles areas de oportunidad

® Involucramiento y comunicacién con partes interesadas

e Trazabilidad y certificacion del producto

e Educacion de los consumidores y la cadena de suministro

¢ Necesidades de informacion acerca del e-commerce de los consumidores vulnerables y desfavorecidos

e Efectividad y relevancia de la informacion provista a los consumidores

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

12.8.1 Grado en que i) la educacion para la ciudadania mundial y i) la educacion para el
desarrollo sostenible (incluida la educacion sobre el cambio climatico) se
incorporan en a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio,
c) la formacién del profesorado y d) la evaluacion de los estudiantes

N/A

U
M,
an
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 13: Meta 13.1

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 13: 13 2ccion por

EL CLIMA

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES P S
PARACOMBATIR EL CAMBIO

CLIMATICO Y SUS EFECTOS

Meta 13.1

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e |dentificar riesgos y oportunidades a causa del cambio climatico. Invertir en la proteccion del medio ambiente y mejorar la
resiliencia a los peligros ambientales y la escasez de recursos en todas las operaciones y la cadena de suministro. Desarrollar e
implementar metas y estrategias de adaptacion corporativa que estén alineadas con los esfuerzos de adaptacién publica y
también aborden los riesgos de la comunidad en las ubicaciones operativas de la empresa.

e Publicar datos de emisiones de GEl e informacion material sobre el riesgo climético a través de iniciativas adecuadas de
divulgacion.

e Establecer objetivos de reduccién de GE basados en la ciencia en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris (ya que una
reduccion agresiva y oportuna de los gases de efecto invernadero es la forma mas segura de reducir los costos de
adaptacion).

e Establecer un precio interno sobre el carbono para redirigir las inversiones propias hacia energias renovables, proyectos de
adaptacion e | + D relevantes, y/ o para la reduccién de las emisiones de GEI.

® Mejorar la eficiencia y la resistencia climatica de las operaciones.

e Trabajar con proveedores para mejorar su gestion de la sostenibilidad y evitar interrupciones o retrasos en la cadena de
suministro debidos al cambio climatico.

e Participar en proyectos de transferencia de tecnologia respaldados por gobiernos nacionales y organizaciones internacionales
para ayudar a proporcionar tecnologias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico a los paises en desarrollo.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNFCCC, Protocolo de Kyoto, Acuerdo de Paris, Marco de Sendai
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 81, 84, 98, 105, 106, 116

acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 13.1

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

Riesgos y
oportunidade
s debidos al
cambio
climético

Los riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico que

tienen potencial para generar cambios sustanciales en las

operaciones, los ingresos o los gastos. Esta debe incluir:

i. una descripcion del riesgo o de la oportunidad y su clasificacion como
fisico, regulatorio o de cualquier otro tipo;

ii. una descripcion del impacto relacionado con el riesgo o la oportunidad;

iii. las implicaciones financieras del riesgo o la oportunidad antes de tomar
medidas;

iv. los métodos utilizados para gestionar el riesgo o la oportunidad;

v. los costes de las acciones tomadas para gestionar el riesgo o la
oportunidad.

$ en la divisa
correspondiente

Estandar GRI 201-2

Riesgos del cambio climatico de la empresa: identificacion de los riesgos
del cambio climatico de la empresa con potencial para generar un cambio
sustancial en las operaciones comerciales, los ingresos o los gastos:

e Conductor de riesgos; descripcidn; impacto potencial; periodo de
tiempo; directo indirecto; probabilidad; magnitud del impacto; las
implicaciones financieras estimadas del riesgo antes de tomar medidas;
métodos utilizados para gestionar este riesgo; los costos asociados con
estas acciones

$ en la divisa
correspondiente

Solicitud de
informacion sobre
el Cambio
Climatico del CDP
CC5.1

Oportunidades de cambio climéatico de la empresa: identificacion de las
oportunidades de cambio climatico de la empresa con potencial para
generar un cambio sustancial en las operaciones comerciales, los ingresos
o los gastos:

e Conductor de oportunidad; descripcién; impacto potencial; periodo de
tiempo; directo indirecto; probabilidad; magnitud del impacto; las
implicaciones financieras estimadas de la oportunidad antes de tomar
medidas; métodos utilizados para administrar esta oportunidad; los
costos asociados con estas acciones.

$ en la divisa
correspondiente

Solicitud de
informacion sobre
el Cambio
Climatico del CDP
CC5h.1

;El sistema de la Compaiiia se relaciona con socios comerciales y/ o
pequefios propietarios para comprender los impactos del cambio climatico en
los proveedores y la cadena de suministro? Si es asi, brinde detalles sobre el
trabajo.

N/A

UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint PF - 17.8

;El sistema de la Compafiia promueve practicas resilientes al clima en sus
relaciones comerciales? Si es asi, jestas practicas se extienden a los
pequefios productores (donde corresponda)? Si es asi, proporcione detalles
sobre las practicas, incluidos los objetivos.

N/A

UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint PF - 17.9

;Las operaciones de la Compania presentan un riesgo de desastres
ambientales (por ejemplo, sequia, contaminacion, etc. )? Sies asi, jla
Compania interacttia con las comunidades para mitigar y gestionar estos
riesgos ambientales? Si es asi, proporcione detalles como las practicas o
los programas en practica, objetivos y metas.

N/A

UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint PF - 17.10

;La compania participa en iniciativas que promueven practicas resilientes y /
o actualizar los procedimientos de la cadena de valor para abordar el
cambio climatico? Si es asi, jlas iniciativas se extienden a partes
interesadas fuera de la cadena de valor (p. €j. : a comunidades circundantes
y pequeios productores)?

N/A

UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint PF - 17.13

Emisiones de
GEl

El ratio de intensidad de las emisiones de GEl de
la organizacion.

Toneladas métricas
de CO; equivalente
por unidad bésica

Estandar GRI 305-4

La reduccion de las emisiones de GEl como consecuencia directa de las
iniciativas de reduccion en toneladas métricas de CO; equivalente.

Toneladas métricas
de CO, equivalente

Estandar GRI 305-5

a. Elvalor bruto -en funcién de la ubicacion- de emisiones indirectas de GEl
al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente.

b. Siprocede, el valor bruto -en funcién del mercado- de emisiones
indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de
CO; equivalente.

c. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20,
HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.

Toneladas
métricas de CO,
equivalente

Estandar GRI 305-1

a. Elvalor bruto de otras emisiones indirectas de GEi (alcance 3) en toneladas
métricas de CO, equivalente.

b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O,
HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.

c. Las emisiones biogénicas de CO, en toneladas métricas de CO,
equivalente. d. Las categorias y actividades relativas a otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3) incluidas en el célculo.

Toneladas
métricas de CO,
equivalente

Estandar GRI 305-2
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Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Emisiones de
GEl

a. El valor bruto de otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) en
toneladas métricas de CO, equivalente.

b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O,
HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.

c. Las emisiones biogénicas de CO, en toneladas métricas de CO,
equivalente. d. Las categorias y actividades relativas a otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3) incluidas en el célculo.

Toneladas
métricas de CO,
equivalente

Estandar GRI 305-3

Emisiones de la compahnia-Emisiones mundiales brutas de alcance 1 de la
compafiia.

Toneladas métricas
de CO, equivalente

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio
Climatico del CDP-CCB.2

Emisiones de la compafiia-Emisiones mundiales brutas de alcance 2 de la
compaiiia.

Toneladas métricas
de CO; equivalente

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climatico
del CDP-CC8.3a

Emisiones de la compania-Desglose de las emisiones mundiales brutas
totales de Alcance 1y del consumo de energia por pais/ region.

Toneladas métricas
de CO, equivalente

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climético
del CDP -CC9.1a

Desempefios sobre de emisiones de la empresa (historial).
e Cémo las emisiones globales brutas de la compania (Alcance 1y 2
combinados) para el afio de informe se comparan con el afio anterior.

Toneladas métricas
de CO; equivalente

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climatico
del CDP -CC12.1

Emisiones de la compaiiia - Emisiones de alcance 3 de la compaiiia,

divulgandoy explicando cualquier exclusién:

* Fuentes de emisiones de Alcance 3; estado de evaluacion toneladas
métricas CO,e;metodologia de célculo de emisiones; porcentaje de
emisiones calculado utilizando datos obtenidos de proveedores o
socios de la cadena de valor

Toneladas métricas
CO; equivalente

Solicitud de Informacion
sobre el Cambio Climético
del CDP -CC14.1

Emisiones de la compafiia - comparacion de las emisiones de Alcance 3 en el
ano de reporte contra las del ano pasado de cualquier fuente

N/A

Solicitud de Informacién
sobre el Cambio Climatico
del CDP -CC14.3

Intensidad de CO,, Kg por kg de uso de Indicadores de Desarrollo
energia equivalente Mundial del Banco Mundial
de petroleo (adaptado)

Emisiones/ absorciones netas de GEIl por cambio de uso de la tierra y Ml de CO, Indicadores de Desarrollo

silvicultura. equivalente Mundial del Banco Mundial

(adaptado)

Emision de gas HFC, gas PFC y gas SF6 y otros gases de efecto
invernadero.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio
desde 1990

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de metano.

Kt de CO,y % de
cambio desde
1990

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de 6xido nitroso.

Miles de toneladas
métricas de CO, y
% de cambio
desde 1990

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Total de emisiones de gases de efecto invernadero.

Kt de CO,y % de
cambio desde

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial

1990 (adaptado)

Emisiones de metano relacionadas con la energia. % total de Indicadores de Desarrollo
emisiones de Mundial del Banco Mundial
metano (adaptado)

Emisiones de CO; del consumo de combustible gaseoso, consumo de
combustible liquido y consumo de combustible sdlido.

Kty % del total

Indicadores de Desarrollo
Mundial del Banco Mundial
(adaptado)

Esfuerzos para minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero. Esto
serd mas relevante para las iniciativas de bienes y servicios destinadas a
mejorar el acceso a viviendas de consumo eficiente de energia o productos de
energia limpia para los consumidores.

CO; equivalente

BCtA indicators

Evolucién de las emisiones de la empresa (intensidad) -las emisiones
globales brutas combinadas de alcance 1y 2 de la empresa para el ano de
informe en toneladas métricas de CO2e por ingreso total de la unidad

Toneladas
métricas de CO,e
por ingreso total

Solicitud de
Informacién sobre e
Cambio Climatico del

monetaria. de la divisa CDP-CC12.2
correspondiente
Intensidad Evolucién de las emisiones de la empresa(intensidad) - las emisiones Toneladas Solicitud de
del GEl globales Toneladas métricas de brutas combinadas de Alcance 1y 2 para el métricas de CO,e Informacion sobre el

ano de informe en toneladas CO2e por empleado a métricas de CO2e por
empleado a tiempo completo (ETC).

por por empleado
a tiempo completo

(CTON

Cambio Climatico del
CDP-CC12.3

(E1TC)
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Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

Reducciones de
las emisiones de
GEl / metas de

Objetivos de la compaiiia el - objetivo absoluto de la empresa y si se
trata de un objetivo basado en la ciencia:
e Alcance; % de emisiones del alcance; % de reduccion del afo

N/A

Solicitud de
Informacién sobre el
Cambio Climatico del

energia base; afio base cubierto por el objetivo; emisiones del afo base; CDP-CC3.1a
renovable afo objetivo; objetivo basado en la ciencia
Objetivos de la compaiiia el - objetivo absoluto de la empresa y si N/A Solicitud de
se trata de un objetivo basado en la ciencia: Informacion sobre el
e Alcance; % de emisiones del alcance; % de reduccion del afio base; Cambio Climatico del
métrico denominador; afio base cubierto por el objetivo; emisiones del CDP-CC3.1b
afio base; afo objetivo; objetivo basado en la ciencia.
Objetivos de la empresa - detalles de los objetivos de consumo y N/A Solicitud de
produccion de energia renovable de la empresa: Informacion sobre el
e Tipos de energia cubiertos por el objetivo; afio base; energia del afio base Cambio Climético del
para el tipo de energia cubierta (MWh); % de energia renovable en el afio CDP-CC3.1d
base; afio objetivo; % de energia renovable en el afo objetivo.
Objetivos de la empresa-los productos y/ o servicios existentes de la N/A Solicitud de
empresa N/A clasificados como productos de baja emisién de carbono Informacion sobre el
o si permiten a un tercero evitar las emisiones de GEI. Cambio Climatico del
CDP-CC3.2
Objetivos de la empresa-descripcion de los productos y/ o servicios % de ingresos; % Solicitud de
existentes de la empresa clasificados como productos de baja emisién de enl+D Informacion sobre el
carbono o sipermiten a un tercero evitar las emisiones de GEl: Cambio Climético del
e Nivel de agregacion; descripcion del producto/ grupo de productos; CDP-CC3.2a
productos de baja emision de carbono o emisiones evitadas; taxonomia,
proyecto o metodologia utilizada para la clasificacion; % de ingresos de
producto(s) con bajas emisiones de carbono en el afio del informe; % de |
+ Den producto(s) bajos en carbono en el afio de informe.
Establecer y cumplir objetivos con plazos especificos para reducir las emisiones  N/A Behind the Brands
de GEl: objetivos absolutos; objetivos de intensidad; informar el progreso; scorecard indicator
objetivos con plazos; evaluacién basada en la ciencia que limita el cambio de cc3.1.1
temperaturaa 2° C.
Objetivos de la empresa- Iniciativas de reduccion de emisiones en marcha Toneladas métricas CDP 2017 Climate
de la empresa en el aio de informe. de CO, equivalente  Change CC3.3
Objetivos de la compaiiia - detalles de los proyectos de reduccion de Toneladas métricas CDP 2017 Climate
emisiones de la empresa y su etapa de desarrollo: de CO2 equivalente Change CC3.3a
e FEtapa de desarrollo; cantidad de proyectos; total estimado de ahorro
anual de COye en toneladas métricas de COse.
Objetivos de la compaiiia: Detalles de las iniciativas de reduccion de Toneladas métricas  Solicitud de
emisiones implementadas por la empresa: de CO,e por Informacion sobre el
¢ Tipo de actividad; descripcion de actividad; ahorro anual estimado de ingreso ) Cambio Climéatico del
COqe (toneladas métricas de CO,e); alcance; voluntario/ obligatorio; total de !a unidad  cpp.cC3.3b
ahorro monetario anual (unidad monetaria); inversion requerida (unidad monetaria.
monetaria); periodo de recuperacién; duracion estimada de la iniciativa.
Obijetivos de la empresa-métodos para impulsar la inversion en las N/A Solicitud de
iniciativas de reduccion de emisiones de la empresa. Informacién sobre el
Cambio Climatico del
CDP-CC3.3c
Eficiencia El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables Julios o multiplos Estandar GRI 302-1
energética dentro de la organizacion en julios o mdltiplos, incluidos los tipos de

combustibles utilizados.

El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro
de la organizacién en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles
utilizados.

Julios o multiplos

Estandar GRI 302-1

En julios, vatios-hora o mdltiplos, el total del:
i. consumo de electricidad;

ii. consumo de calefaccion;

iii consumo de refrigeracion;

iv. consumo de vapor.

Julios, horas-vatio
o multiplos

Estandar GRI 302-1

En julios, vatios-hora o multiplos, el total de:
i. la electricidad vendida;

ii. la calefaccion vendida;

iii. la refrigeracion vendida;

iv. el vapor vendido.

Julios, horas-vatio
o mdltiplos

Estandar GRI 302-1

El consumo total de energia dentro de la organizacién, en julios o multiplos.

Julios O multiplos

Estandar GRI 302-1
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Eficiencia El consumo energético fuera de la organizacion, en julios o multiplos. Julios o multiplos Estandar GRI 302-2
energética

El ratio de intensidad energética de la organizacion.

Julios o multiplos
por unidad basica

Estandar GRI 302-3

La reduccién de consumo energético lograda como resultado directo de
las iniciativas de conservacion y eficiencia, en julios o multiplos.

Julios o multiplos

Estandar GRI 302-4

Las reducciones de los requerimientos energéticos de los productos y
servicios vendidos logradas durante el periodo objeto del informe, en julios
o multiplos.

Julios o multiplos

Estandar GRI 302-5

Consumo de Energia de la compahia: cantidad (MWh) de combustible consumida por MWh Solicitud de Informacion
energia la compaiia (con fines energéticos) durante el ano del informe. sobre el Cambio
Climético del CDP -
CC11.2
Energia de la compania: cantidad (MWh) de combustible consumida por MWh Solicitud de Informacion
la compania (con fines energéticos) durante el afio del informe. sobre el Cambio
Climatico del CDP -
CC11.3
Energia de la compaiiia - detalles de la electricidad, el calor, el vapor o las MWh Solicitud de Informacién
cantidades de refrigeracion de bajo contenido de carbono de Alcance 2 sobre el Cambio
basado en el mercado: Climatico del CDP -
e Bases para aplicar un factor de emisién bajo en carbono; MWh consumidos CC114
asociados con electricidad, calor, vapor o enfriamiento de bajo carbono;
Comentario.
Energia de la empresa- cantidad (MWh) de electricidad producida y MWh Solicitud de Informacion
consumida MWh por la empresa: sobre el Cambio
e Electricidad total consumida; electricidad consumida que se compra; Climatico del CDP -
electricidad total producida; total de electricidad renovable producida; CC115
electricidad renovable consumida y que es producida por la empresa.
Cqm_ercio de Comercio de emisiones de la compaiiia - participacion de la N/A Solicitud de Informacion
emisiones compaiia en cualquier esquema de comercio de emisiones. sobre el Cambio
Climatico del CDP -
CC13.1
Gastos e Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacién de $ de la divisa GRI G4-EN31
inveltsiones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacién y correspondiente
gestion medio los costos de prevencion y gestion ambiental.
ambiental
Reporte Préacticas de reporte Revelacion adecuada de los datos de emisiones de GEl: N/A Behind the Brands
aparicion en CDP, CDLI, CDPI; informacion publicada en fuentes distintas al scorecard indicator
CDP. oc2.1
Informes de los riesgos de la cadena de suministro: sobre los riesgos del N/A Behind the Brands
cambio climatico; las empresas estadounidenses que reportan sobre los scorecard

registros de seguridad obligatorios.

indicator cc2.3

Posibles areas de oportunidad

e Objetivos de reduccion de GEl basados en la ciencia
e Objetivos integrales de adaptacion corporativa

e Gestion de la sostenibilidad en la cadena de suministro

e Tecnologias transferibles de mitigacion y adaptacion al cambio climatico

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

13.1.1 Nimero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a
desastres por cada 100,000 personas

Ndmero por cada 100,000 habitantes

13.1.2 Numero de paises que adoptan y aplican estrategias nacionales de reduccién del riesgo de

desastres en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030

Ndmero de paises

13.1.3 Proporcion de gobiernos locales que adoptan y aplican estrategias locales de reduccion

del riesgo de desastres en consonancia con las estrategias nacionales de reduccién del
riesgo de desastres

% de gobiernos locales
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Meta 13.2

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e |dentificar riesgos y oportunidades inherentes impulsados por cambios en la regulacién (dado que las politicas publicas que
responden a los riesgos y oportunidades del cambio climatico moldearan el futuro de la industria).

e Participar de manera responsable en la politica climéatica: identificar implicaciones, influencias y oportunidades para
participar; alinear palabras con acciones, ambiciones e influencias (tanto directas como indirectas); informar sobre
posiciones de politicas, influencias y resultados.

e Colaborar con los gobiernos en soluciones politicas ambiciosas para el cambio climatico y ampliar las acciones climaticas
participando, por ejemplo, en asociaciones publico-privadas, uniéndose a grupos de trabajo de agencias gubernamentales y
foros internacionales sobre cuestiones relacionadas con el clima, proporcionando testimonios, contribuyendo a campanas y
comunicando con clientes, proveedores y plblico en general y alineando practicas corporativas con politicas publicas.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, UNFCCC, Declaracion de Johannesburg
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 81, 111, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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Meta 13.3

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Sensibilizacién y entendimiento entre clientes, inversionistas y empleados sobre el cambio climatico y la reduccién de desastres
naturales mediante, por ejemplo, actividades de capacitaciéon y educativas, y una estrategia de comunicacion clara sobre los
riesgos, los objetivos y los beneficios asociados. Comunicarse de forma transparente para ayudar a identificar los recursos
necesarios en las politicas climaticas corporativas, las estrategias de adaptacion y las inversiones ambientales de la empresa.

e Colaborar con actores publicos y/ o privados para promover el establecimiento de redes de conocimiento sobre cambio climéatico y
gestién del riesgo de desastres, incluyendo el desarrollo de estandares industriales relevantes y principios de inversion; la
comprension sobre los esfuerzos de mitigacion, las vulnerabilidades de la comunidad y los riesgos de la cadena de suministro; el
acceso a los recursos para aumentar la capacidad de adaptacion corporativa y social y la resiliencia, y avanzar en la reduccion de
emisiones de GEi; y la reduccion de las vulnerabilidades de la cadena de suministro. Abordar estos problemas mediante estrategias
corporativas de mitigacion y adaptacion.

® Invertir en tecnologias y sistemas de alerta temprana y construir una red de respuesta de las partes interesadas y las comunidades
sobre el clima y el impacto relacionado con los desastres naturales.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNFCCC, Declaracion de Rio, Acuerdo de Paris, Marco de Sendai
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 106
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 13.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Gastos e Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $ de la divisa GRI G4-EN31
inversiones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacién y correspondiente

gest!on medio los costos de prevencion y gestion ambiental.

ambiental

Posibles areas de oportunidad

e Sensibilizaciéon y desarrollo de capacidades sobre el cambio climatico entre las partes interesadas
e Estrategias de adaptacion corporativa que abordan el riesgo climéatico de la comunidad y la cadena de suministro

e Asociacion y construccion de redes para construir resiliencia econdémica y comunitaria

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion

13.3.1 NUumero de paises que han incorporado la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a Numero de paises
él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana en los planes de estudios de la
ensefanza primaria, secundaria y terciaria

13.3.2 Nimero de paises que han comunicado una mayor creacion de capacidad institucional, Numero de paises
sistémica e individual para implementar actividades de adaptacién, mitigacién y
transferencia de tecnologia, y medidas de desarrollo
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 14: 14 Lo

SUBMARINA

CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA
SOSTENIBLE LOS OCEANOS, LOS

ODS 14: Meta 14.1

MARESY LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Meta 14.1

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminacion marina de todo tipo, en particular la producida por
actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucion por nutrientes

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Asumir la responsabilidad por los desechos y las aguas residuales generadas, asi como por otras fuentes de contaminacién
como resultado de actividades comerciales propias.

Seguimiento e informe del agua descargada a los océanos; los esfuerzos y métodos utilizados para minimizar la cantidad de
material plastico y no degradable utilizado en productos propios; la escala y el impacto de derrames significativos y
contaminacion de la tierra, tanto en las propias operaciones como en la cadena de suministro.

Comprender los residuos generados por el uso de los propios productos y servicios. Extender la responsabilidad sobre el
producto propio a la etapa posterior al consumo, incluida la recoleccion, reutilizacién y reciclaje de desechos.

Reducir la contaminacién marina mejorando la gestion de residuos y aguas residuales, mejorando la eficiencia del
combustible, adoptando un modelo circular para la produccién de plastico y/ o el uso de envases reciclables, y remediando
las tierras contaminadas y los derrames. Comprender el uso del plastico en las operaciones propias y en la cadena de
suministro a fin de crear una linea de base para una mayor reduccion de los desechos de plastico que llegan al mar.

Aprovechar la comunicacién con los consumidores para incidir en su comportamiento y promover actitudes mas sensibles al
cuidado de los recursos.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU CONVEMAR, Convencién de Rotterdam, Convenio de Londres, Convencién de Basilea,
relevantes y otros tratados internacionales MARPOL, Metas de Aichi para la Diversidad Biolégica

Publicaciones y otros recursos 13, 20, 116, 119

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 14: Indicadores 14.1

Indicadores 14.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Descargas de El volumen total de vertidos de agua programados y no programados por: Litros Estandar GRI 306-1
agua i. destino;
ii. calidad del agua, incluido el método de tratamiento;
iii. si el agua fue reutilizada por otra organizacion.
Descargas de Datos especificos de la ubicacién: Descarga de agua por destino Litros Las Guias para la
agua publicacion de agua
corporativa del
CEQ's Water
Mandate
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados. Numero de Estandar GRI
derrames 306-3
Derrames La siguiente informacion adicional para cada derrame, de los que Toneladasy otra  Estandar GRI
informara la organizacion en sus estados financieros: informacion de 306-3
i. ubicacion del derrame; derrames
ii. volumen del derrame;
ii. material del derrame, clasificado por: derrames de petroleo (superficies de
suelo o agua), derrames de combustible (superficies de suelo o agua),
derrames de residuos (superficies de suelo o agua), derrames de
sustancias quimicas (principalmente superficies de suelo o agua) y otros
(que debe especificar la organizacion).
Derrames Impactos de derrames significativos. N/A Estandar GRI
306-3
Responsabilidad La cantidad de producto o desperdicio cubierto por la responsabilidad N/A Development of

extendida del

extendida del productor.

productor

Guidance on
Extended Producer
Responsibility
(EPR)

Posibles areas de oportunidad

Gestion de residuos y aguas residuales

Uso y reduccion de material no degradable en operacién y cadena de suministro
Impacto de la contaminacién y remediacién de la tierra

Mejora de la eficiencia del combustible

Modelo circular para produccién de plastico

Cambiar el comportamiento del consumidor

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

14.1.1 Indice de eutrofizacion costera y densidad de detritos plasticos flotantes

N/A
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Meta 14.2

De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso
fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de
restablecer la salud y la productividad de los océanos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Equilibrar las prioridades entre el crecimiento econémico y la conservacion, y entre la pesca industrial y artesanal y la acuicultura, a
fin de ayudar a lograr la gestion sostenible de los ecosistemas oceénicos.

e Contribuir a la proteccion de los ecosistemas marinos y costeros a través de la gestion de desechos y aguas residuales,
remediacién de tierras, proteccién y restauracion de habitats, proteccion de la biodiversidad en sitios de operacion, planificacion
para la adaptacion climética e inversiones ambientales.

e Seguir e informar los impactos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad marina; respondiendo a las necesidades
locales de adaptacion.

e |dentificar el tamafo, el estado de proteccion y el valor de la biodiversidad de los cuerpos de agua y habitats relacionados,
afectados significativamente por las descargas de agua y escorrentia de la organizacion.

e Desarrollar la trazabilidad para garantizar y verificar los reclamos de sostenibilidad y garantizar practicas sostenibles en la cadena de
suministro.

e Obtener certificaciones de acuicultura para la salud y el bienestar marino y animal, la seguridad de los alimentos y la proteccién del
medio ambiente o asegurar que los proveedores obtengan dichas certificaciones.

e Trabajar con interesados publicos y privados relevantes para promover la gestion y proteccion de los ecosistemas marinos y
costeros en alineacion con los objetivos de las politicas publicas y este objetivo.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNCLOS, CBD, Ramsar Convention, Aichi Biodiversity Targets
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 19, 20, 99, 106
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 14.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Gastos e Gastos de proteccién ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $de la divisa GRI G4-EN31
inversiones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacion y los costos — correspondiente
gestion medio de prevencion y gestion ambiental.
ambiental
Protecciény El tamafio y la ubicacion de las éreas protegidas o restauradas de los habitats Km? Estandar GRI 304-3
restauracion de y si el éxito de la medida de restauracion estuvo o esta aprobado por
hébitats profesionales externos independientes.
Si se han creado asociaciones con terceras partes para proteger o restaurar N/A Estandar GRI 304-3

areas de habitats distintos de los que ha supervisado la organizacién y en
los que ha aplicado medidas de restauracion o proteccion.

Impactos en la Para cada centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados Km? Estandar GRI 304-1
biodiversidad y ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la ndmero de
habitats biodiversidad fuera de &reas protegidas, debe presentar la siguiente especies

informacion:

i. ubicacion geogréfica;

ii. tierras subsuperficiales y subterraneas que puedan ser propiedad, estar
arrendadas o ser gestionadas por la organizacion;

ii. posicion con respecto al area protegida (dentro del area, junto al érea o
con parcelas en el area protegida) o zona de gran valor para la biodiversidad
fuera del area protegida;

iv. tipo de operacion (oficina, fabricacion, produccion o extraccion);

v. tamafio del centro de operaciones en km2 (u otra unidad, si corresponde);

vi. valor de la biodiversidad, caracterizado por los atributos del érea protegida

o de la zona de gran valor para la biodiversidad fuera del &rea protegida

(ecosistemas terrestres, marinos o de agua dulce);

valor de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caracter

protegido (como las categorias de gestion de areas protegidas de la UICN,

la Convencién de Ramsar y las legislaciones nacionales).

vii.
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ODS 14: Indicadores 14.2

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicién

Fuente

Impactos en la
biodiversidad y
hébitats

La naturaleza de los impactos signficativos directos e indirectos en la

biodiversidad en lo que ataiie a uno o mas de los siguientes puntos:

i. la construccion o el uso de plantas de fabricacion, minas e infraestructuras de
transporte;

ii. la contaminacion (introduccion de sustancias que no se producen de
forma natural en un habitat de fuentes tanto localizadas como no localizadas);

iii. laintroduccion de especies invasivas, plagas y patdégenos;

iv. la reduccién de especies;

v. la transformacion del habitat;

vi. los cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural de variacién
(como la salinidad o los cambios en nivel freatico).

N/A

Estandar GRI 304-2

Los impactos positivos y negativos significativos directos e indirectos con
referencia a lo siguiente:

i. las especies afectadas;

ii. la extension de las zonas que han sufrido impactos;

iii. la duracion de los impactos;

iv. la reversibilidad o irreversibilidad de los impactos.

N/A

Estandar GRI 304-2

Los cuerpos de agua y los habitats relacionados que se ven significativamente

numero de especies afectados por los vertidos de agua y/o escorrentias,

incluyendo informacién sobre:

i. eltamano del cuerpo de agua y del habitat relacionado;

ii. sielcuerpo de agua y el habitat relacionado se consideran areas protegidas a
niveles nacional o internacional;

iii. el valor para la biodiversidad, como el nimero total de especies protegidas.

numero de
especies

Estandar GRI
306-5

Biodiversidad y
ecosistemas

El nimero total de especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas

nimero de
especies

afectadas por las operaciones de la organizacién, por nivel de riesgo de extincion:

i. en peligro critico;

ii. en peligro;

iii. vulnerables;

iv. casi amenazadas;

V. preocupacion menor.

Estandar GRI
304-4

Tendencias en la poblacion y riesgo de extincion de las especies utilizadas,
incluidas las especies en el comercio.

N/A

Guia Breve para las
Metas de Aichi para
la Diversidad
Biologica

Tendencias en el drea de ecosistemas forestales, agricolas y acuicolas
bajo N/A manejo sostenible.

N/A

Guia Breve para las
Metas de Aichi para

la Diversidad
Biolégica
Especies amenazadas en cada pais (Mamiferos, Aves, Reptiles, Anfibios, Numero total  Lista Roja de la UICN
Peces, Moluscos, Otros, Invertebrados, Plantas y Total). por grupo (adaptado)
taxonoémico
Especies de aves, peces, mamiferos y plantas amenazados. Numero de Indicadores de
especies Desarrollo Mundial del

Banco Mundial

Areas terrestres y marinas protegidas

% del total de
terreno

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial

Posibles areas de oportunidad

e Gestion de aguas residuales y residuos

e Remediacion de la tierra

® Planeacién para adaptarse al cambio climatico

e Desarrollo de la trazabilidad y obtencién de certificaciones sobre ecosistemas marinos

e Asegurar practicas sostenibles en la cadena de suministro Indicadores

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

14.2.1 Proporcion de zonas econdmicas exclusivas nacionales gestionadas mediante
enfoques basados en los ecosistemas

% de zonas econdmicas exclusivas
nacionales
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ODS 14: Meta 14.3

Meta 14.3

Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso
mediante una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Comprender el impacto de las actividades operacionales en la acidificacion de los océanos en las operaciones propias y en
la cadena de suministro y tomar medidas adecuadas para minimizar los impactos, incluido el trabajo con los proveedores.

e Contribuir a la mitigacion de la acidificacion de los océanos mediante la reduccién de las emisiones de GEi.

e Rastrear y reportar las emisiones de GEi en el tiempo, implementando medidas de mitigacion del cambio climéatico en sus
propias operaciones y proporcionando bienes/ servicios que ayuden a sus usuarios a reducir las emisiones.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNFCCC, Declaracién de los océanos de Manado, Metas de Aichi para la
relevantes y otros tratados internacionales Diversidad Biologica

Publicaciones y otros recursos 13

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 14.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Gastos e Gastos de proteccion ambiental, incluidos los costos de eliminacion de $ de la divisa GRI G4-EN31
inver.siones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacion y correspondiente
gestion los costos de prevencion y gestion ambiental.
medioambiental
Emisiones de a. Elvalor bruto de emisiones directas de GEl (alcance 1) en toneladas Toneladas Estandar GRI 305-1
GEl métricas de CO; equivalente. métricas de
b. Los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6, NF3 CO; equivalente
o todos.
c. Las emisiones biogénicas de CO; en toneladas métricas de CO,
equivalente.
a. Elvalor bruto -en funcién de la ubicacion- de emisiones indirectas de GEl al Toneladas Estandar GRI 305-2
generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO; equivalente. métricas de

b. Siprocede, el valor bruto -en funcién del mercado- de emisiones indirectas de  CO; equivalente
GEl al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO; equivalente.

c. Siestan disponibles, los gases incluidos en el calculo: CO,, CH4, N20, HFC,
PFC, SF6, NF3 o todos.

a. Elvalor bruto de otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) en toneladas Toneladas Estandar GRI
métricas de CO; equivalente. métricas de 305-3
b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20, CO; equivalente

HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.

c. Las emisiones biogénicas de CO; en toneladas métricas de CO,
equivalente.

d. Otras categorias de emisiones indirectas (Alcance 3) de GEl y actividades
incluidas en el célculo.

El ratio de intensidad de las emisiones de GEl de la organizacion. Toneladas Estandar GRI
métricas de 305-4
CO; equivalente
por unidad bésica

La reduccién de las emisiones de GEl como consecuencia directa de las Toneladas Estandar GRI
iniciativas de reduccion en toneladas métricas de CO; equivalente. métricas de 305-5

CO; equivalente

por unidad basica

Contaminacién Las emisiones significativas al aire, en kilogramos o multiplos, para cada unode  Kilogramos O Estandar GRI 305-7
del aire los siguientes: multiplos

i. NOX;

i. SOX;

ii. Contaminantes organicos persistentes (COP);

iv. Compuestos orgéanicos volatiles (COV);

v. Contaminantes del aire peligrosos (HAP);

vi. Particulas (PM);

vii. Otras categorias de emisiones al aire identificadas en regulaciones
relevantes.
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ODS 14: Indicadores 14.3

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Emisiones de
GEl

Emisiones de CO, del consumo de combustible gaseoso, consumo de
combustible liquido y consumo de combustible sélido.

Kty % del total

Intensidad de COs. kg porkg deuso  Indicadores de
de energia Desarrollo Mundial
equivalente de del Banco Mundial
petroleo (adaptado)
Emisiones/ absorciones netas de GEl por cambio de uso de la tierra y silvicultura. Mt de CO, Indicadores de
equivalente Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)
Emision de gas HFC, gas PFC y gas SF6 y otros gases de efecto Miles de Indicadores de
invernadero. toneladas Desarrollo Mundial

métricas de CO,

del Banco Mundial

y% de cambio (adaptado)
desde 1990
Emisiones de metano. Kt de CO;, Indicadores de

equivalente y %
de cambio desde
1990

Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de éxido nitroso. Miles de Indicadores de
toneladas Desarrollo Mundial
métricas de CO,  del Banco Mundial
y% de cambio (adaptado)
desde 1990

Total de emisiones de GEI. Kt de CO2 Indicadores de

equivalente y %
de cambio desde
1990

Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Emisiones de metano relacionadas con la energia.

% total de
emisiones de
metano

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Posibles areas de oportunidad

e Impacto de las actividades operacionales y agricolas en la acidificacion de los océanos en la cadena de suministro de las propias operaciones

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

14.3.1 Proporcién de zonas econdémicas exclusivas nacionales gestionadas mediante enfoques
basados en los ecosistemas

pH
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ODS 14: Meta 14.4/ 145

Meta 14.4

De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner
fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y
las practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestion con
fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el
plazo mas breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan
producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas biologicas

Posibles acciones empresariales relevantes para el logro de esta meta:

e Comprender la dependencia de los servicios de los ecosistemas marinos y la biodiversidad marina, tanto en las propias
operaciones como en la cadena de suministro.

e Eliminar las préacticas propias y/ o ayudar a eliminar las practicas en la cadena de suministro que ponen a las especies y recursos
marinos en mayor riesgo de dafno, explotacion o agotamiento.

e Defender de manera responsable las operaciones de pesca de acuerdo con los estandares de administracion de
sustentabilidad marina y los protocolos globales. Crear alianzas e intercambiar conocimientos con los interesados, incluido el
sector publico, para gestionar y mitigar los riesgos en la pesca y la acuicultura.

Fuentes
(para mas informacién, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU CONVEMAR, CDB, Metas de Aichi para la Diversidad Biologica
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 81,99, 100
acerca de las Empresas y los ODS

Meta 14.5

De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y
marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho
internacional y sobre la base de la mejor informacion cientifica disponible

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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ODS 14: Indicadores 14.6 / 14.7

Meta 14.6

De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las
subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa
indole, reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones a la pesca
en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio debe incluir un trato
especial y diferenciado, apropiado y efectivo para lospaises en desarrollo y
los paises menos adelantados

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 14.7

De aqui a 2030, aumentar los beneficios econémicos que los pequeinos
Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del
uso sostenible de los recursos marinos, en particular mediante la gestion
sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Preveniry/ o promover la prevencién de la sobrepesca, la pesca ilegal, los impactos sociales y ambientales negativos de las
granjas acuicolas y la pesca de captura silvestre, y las practicas que ponen a las especies y recursos marinos en mayor riesgo
de dafio tanto en las propias operaciones como en la cadena de suministro.

e Apoyar el enfoque integrado de "origen a mar" de la gestion costera y la proteccion de la integridad ambiental de la cuenca
hidrografica a la zona costera, especialmente en los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo.

® Promover y/ o abogar publicamente por el turismo basado en la naturaleza y por el tratamiento de desechos y aguas
residuales, por ejemplo, durante las etapas de construccion y uso de los hoteles.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, CONVEMAR, CBD

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 19,72,99
acerca de las Empresas y los ODS
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 15: 15 o

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE

LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA
DESERTIFICACION DETENER E
INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS
TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD

Meta 15.1

Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas
aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud
de acuerdos internacionales

TERRESTRES

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Comprender el valor social y econdémico de los ecosistemas y sus servicios y tener en cuenta esta comprension al desarrollar
estrategias y actividades corporativas (ejemplos de beneficios brindados por los servicios ecosistémicos incluyen materiales
para el consumo humano, valores estéticos y recreacion, y funciones que respaldan los procesos ecosistémicos). Reconocer
ecosistemas o habitats relevantes, e identificar los sitios, la escala, los riesgos y los impactos de las actividades, productos y
servicios operacionales sobre la biodiversidad, las especies en peligro de extincion, los cuerpos de agua y los habitats
relacionados.

® |Integrar metas y objetivos corporativos relacionados con la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas en las politicas
corporativas, evaluacion de riesgos y oportunidades, y en la gestién de la cadena de suministro.

e Proteccién de los ecosistemas y sus servicios a través de la remediacion y rehabilitacion de las tierras, la proteccion y
restauracion del habitat y la proteccion de la biodiversidad en los sitios operacionales. En este contexto, trabajar con partes
interesadas publicas y privadas relevantes para promover la conservacion de ecosistemas terrestres y de agua dulce, en
alineacion con los objetivos de las politicas publicas y este objetivo.

e Asumir la responsabilidad por los desechos generados y los quimicos dafinos utilizados en las operaciones propias. Evaluar y
prevenir el impacto negativo real o potencial en el suelo, la vida silvestre, los ecosistemas y la cadena alimentaria.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracién de Rio, Declaracién de Johannesburg, Principios Relativos a los Bosques,
relevantes y otros tratados internacionales CDS, Convencién de Ramsar, Convenio de Rotterdam, Convenio de Estocolmo,

Metas de Aichi para la Diversidad Biologica

Publicaciones y otros recursos 4,5,60,72, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 15.1

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Impactos sobre
la biodiversidad
y hébitats

Para cada centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas, debe presentar la siguiente
informacion:

i. ubicacién geografica;

ii. tierras subsuperficiales y subterraneas que puedan ser propiedad, estar
arrendadas o ser gestionadas por la organizacion;

iii. posicion con respecto al area protegida (dentro del area, junto al area o
con parcelas en el area protegida) o zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del &rea protegida;

iv. tipo de operacién (oficina, fabricacién, produccién o extraccion);

v. tamafo del centro de operaciones en km? (u otra unidad, si corresponde);

vi. valor de la biodiversidad, caracterizado por los atributos del érea
protegida de la zona de gran valor para la biodiversidad fuera del area
protegida (ecosistemas terrestres, marinos o de agua dulce);

vii. valor de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de gestion de areas protegidas de la
UICN, la Convencién de Ramsar y las legislaciones nacionales).

Km2, nimero de
especies

Estandar GRI 304-1

La naturaleza de los impactos signficativos directos e indirectos en la

biodiversidad en lo que atafie a uno o més de los siguientes puntos:

i. la construccion o el uso de plantas de fabricacion, minas e infraestructuras
de transporte;

ii. la contaminacion (introduccion de sustancias que no se producen de forma
natural en un hébitat de fuentes tanto localizadas como no localizadas);

iii. laintroduccion de especies invasivas, plagas y patdégenos;

iv. la reduccion de especies;

v. la transformacién del habitat;

vi. los cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural de variacion
(como la salinidad o los cambios en nivel freatico).

N/A

Estandar GRI 304-2

Los impactos positivos y negativos significativos directos e indirectos con
referencia a lo siguiente:

i. las especies afectadas;

ii. la extension de las zonas que han sufrido impactos;

iii. la duracién de los impactos;

iv. la reversibilidad o irreversibilidad de los impactos.

N/A

Estandar GRI 304-2

Los cuerpos de agua y los habitats relacionados que se ven Km?, nimero de Estandar GRI
significativamente afectados por los vertidos de agua y/o escorrentias, e especies y otra 306-5
incluir: informacion
. - . . descriptiva
i. el tamafo del cuerpo de agua y del habitat relacionado;
ii. sielcuerpo de agua y el habitat relacionado se consideran areas protegidas
a niveles nacional o internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el nimero total de especies protegidas.
El nimero total de especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en Numero de Estandar GRI
listados nacionales de conservacion cuyos hébitats se encuentren en éreas especies 304-4
afectadas por las operaciones de la organizacion, por nivel de riesgo de
extincion:
i. en peligro critico;
ii. en peligro;
iii. vulnerables;
iv. casi amenazadas;
V. preocupacioén menor.
Tendencias en la poblacién y riesgo de extincion de las especies utilizadas, N/A Quick guide to the
incluidas las especies en el comercio. Aichi Biodiversity
Targets
Ambiente: N/A Aquastat (adapted)

e Area salinizada por riego;
¢ % de area equipada para riego Area
e anegada por riego;

e Frecuencia de inundaciones (WRI).

167



Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 15: Indicadores 15.1

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Impactos sobre Especies amenazadas de aves, peces, mamiferos y plantas. Numero de Indicadores de
la biodiversidad especies Desarrollo
y hébitats Mundial del Banco
Mundial (adaptado)
Areas protegidas terrestres y marinas. % del total dela  Indicadores de
superficie terrestre  Desarrollo
Mundial del Banco
Mundial (adaptado)
Tendencias en la huella ecoldgica y / o conceptos relacionados. N/A Guia Breve para las
Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Limites ecoldgicos evaluados en términos de produccion y N/A Guia Breve para las
consumo sostenibles. Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Valor de la Tendencias en la medida en que los valores de la biodiversidad y los N/A Guia Breve para las
biodiversidad y servicios de los ecosistemas se incorporan en la contabilidad e Metas de Aichi para la
los servicios de informes organizacionales. Diversidad Biologica
los ecosistemas
Proteccién o El tamafio y la ubicacién de las areas protegidas o restauradas de los hébitats Km? Estandar GRI 304-3
restauracién de y si el éxito de la medida de restauracién estuvo o esta aprobado por
habitats profesionales externos independientes.
Si se han creado asociaciones con terceras partes para proteger o restaurar N/A Estandar GRI 304-3
areas de habitats distintos de los que ha supervisado la organizacién y en
los que ha aplicado medidas de restauracién o proteccion.
Derrames El nimero y el volumen total de los derrames significativos registrados. Numero de Estandar GRI
derrames 306-3
La siguiente informacion adicional para cada derrame, de los que Toneladasy otra  Estandar GRI
informara la organizacién en sus estados financieros: informacién sobre  306-3
i. ubicacion del derrame; derrames
ii. volumen del derrame;
iii. material del derrame, clasificado por: derrames de petréleo (superficies de
suelo o agua), derrames de combustible (superficies de suelo o agua),
derrames de residuos (superficies de suelo o agua), derrames de sustancias
quimicas (principalmente superficies de suelo o agua) y otros (que debe
especificar la organizacion).
Impactos de los derrames significativos. N/A Estandar GRI
306-3
Producto Contexto forestal- Uso de la empresa de los productos seleccionados % de gasto Solicitud de
forestal e Producto de riesgo forestal; Actividad; Forma de producto; Fuente; Pais realizado Informacion
de origen; % de gasto de compras. sobre Bosques del
CDPF1.1
Gastos e Gastos de proteccidon ambiental, incluidos los costos de eliminacién de $ de la divisa GRI G4-EN31
inversiones en desechos, el gasto en el tratamiento de emisiones y la remediacién y los correspondiente
gestion costos de prevencion y gestion ambiental.

medioambiental

Posibles areas de oportunidad

e Gestion de residuos y productos quimicos

® Impacto negativo en el suelo y la cadena alimentaria

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

15.1.1 Superficie forestal en proporcion a la superficie total

% porcentaje del total de la tierra

15.1.2 Proporcion de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce
incluidos en zonas protegidas, desglosada por tipo de ecosistema

% de lugares importantes para la
biodiversidad terrestre y de agua dulce
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Meta 15.2

Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la reforestacion a nivel mundial

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Contribuir a la gestion sostenible de los bosques mediante la rehabilitacion de las tierras destruidas por las operaciones
comerciales, y comprometerse a reducir o eliminar la deforestacion y la degradacion de los bosques a partir de las operaciones
directas y la cadena de suministro.

e Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos forestales, utilizando técnicas de cosecha de impacto reducido y apoyando la
restauracion y rehabilitacion de paisajes degradados.

e Obtener y/ o promover el uso de certificaciones y certificaciones de manejo forestal en productos forestales.

e Trabajar con partes interesadas publicas y privadas relevantes para promover productos libres de deforestacion en toda la
cadena de suministro.

e Comprender las oportunidades de mercado que la reduccion de emisiones de GEI derivadas de la deforestacion y la
degradacion, la compensacion de carbono terrestre relacionada y los productos forestales certificados pueden representar para
las empresas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracién de Rio, Declaracion de Johannesburg, Principios relativos a los
relevantes y otros tratados internacionales bosques, CDB, UNFCCC, Protocolo de Kyoto, Acuerdo de Paris, Metas de

Aichi para la Diversidad Bioldgica

Publicaciones y otros recursos 4,5,20,72, 116
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 15.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente
Medicion Medicién del bosque - Terreno propiedad de la empresa o gestionado utilizado N/A Solicitud de
forestal para la produccién de cualquiera de los productos seleccionados Informacion sobre
e Producto de riesgo forestal; propiedad/ administrado; tamafio (hectéreas); Bosques del CDP
tipo de control; sistema implementado para monitorear la deforestacion F5.1
Trazabilidad Trazabilidad forestal- empresas con un sistema establecido para rastrear y N/A Solicitud de
controlar el origen de las materias primas para los productos seleccionados. Informacion sobre
Bosques del CDP
F6.1
Trazabilidad forestal- tipo de sistema implementado para rastrear y monitorearel % de la Solicitud de
origen de las_ materias primas_ de la empresa para productos seleccionados produccion/ Informacién sobre
e Producto de nesgo forestal; Sistema; Cobertura del sistema; % de la consumo total Bosques del CDP

rastreado/ F6.1a

produccion / consumo total rastreado/ monitoreado. ¢
monitoreado

Trazabilidad forestal- detalles sobre el nivel de trazabilidad de la N/A Solicitud de
empresa para productos seleccionados Informacion sobre
e Producto de riesgo forestal- % del total de produccion/ consumo Bosques del CDP
trazable; sistema de trazabilidad; punto a cual trazable (pais). F6.3
Trazabilidad forestal- detalles de cémo la compania establece la N/A Solicitud de
trazabilidad. Informacién sobre
Bosques del CDP
F6.3a
Gestién Pérdida de la cubierta arbdrea desde 2001-2014 en> 30% de la cubierta % Yale University
forestal arbérea, dividida por niveles del 2000. Environmental
Performance Index
(adaptado)
Tendencias en el drea de ecosistemas forestales, agricolas y acuicolas N/A Guia Breve para las
bajo manejo sostenible. Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Politicas forestales - Empresas con compromiso de reducir o eliminar la N/A Solicitud de
deforestacién y la degradacion forestal a causa de las operaciones directas Informacion sobre
y | o la cadena de suministro. Bosques del CDP F8.2
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Gestion Politicas forestales - Criterios del compromiso de la compaifiia para reduciro % of total Solicitud de
forestal eliminar la deforestacién y la degradacion forestal de las operaciones directas  production/ Informacién
y/ o la cadena de suministro: consumption sobre Bosques
e Deforestacion neta cero y degradacion forestal; covered by del CDP F8.2a
e Deforestacion neta cero y degradacion forestal; commitment
e Gestidn de existencias de alto contenido de carbono (HCS);
e Gestidn de alto valor de conservacion (AVC);
Incluyendo: cobertura de productos basicos; cobertura operacional; % de la
produccion total/ consumo cubierto por compromiso; plazo de compromiso.
Politicas forestales - Empresas con politicas de sostenibilidad N/A Solicitud de
especificas de productos basicos: commodities de riesgo forestal Informacién sobre
o Deforestacién neta cero y degradacion forestal Bosques del CDP
e Deforestacion neta cero y degradacién forestal F8.4
e Gestidn de existencias de alto contenido de carbono (HCS)
e Gestidn de alto valor de conservacion (AVC)
* Incluyendo: politicas de sostenibilidad especificas de los productos
basicos; fecha de corte, si corresponde.
Estdndares + metas forestales - Empresas con estandares ambientales N/A Solicitud de
para la produccion de materias primas para productos seleccionados, Informacién
que no sean esquemas de certificacion de terceros sobre Bosques
e Producto de riesgo forestal: estandares de produccién del CDP F9.1
establecidos; descripcion de los estandares de produccion.
Estadndares + metas forestales - empresas que aplican los estandares de N/A Solicitud de
adquisicion que impactan el abastecimiento de productos de riesgo forestal Informacion
e Producto de riesgo forestal; normas de adquisiciones vigentes; monitorear sobre Bosques
el cumplimiento; Impacto en las actividades de abastecimiento. del CDP F9.2
Estandares + metas forestales - Empresas involucradas en iniciativas de N/A Solicitud de
multiples partes interesadas o partes interesadas relacionadas con la Informacién
sostenibilidad de estos productos sobre Bosques
e Producto de riesgo forestal; iniciativa; rol. del CDP F9.3
Estdndares + metas forestales - Empresas que especifican esquemas de % de la Solicitud de
certificacion de terceros para productos seleccionados produccion / Informacion
e Producto de riesgo forestal; especificar esquemas de certificacion de consumo total sobre Bosques
terceros; % de la produccion / consumo total certificado. certificado del CDP F9.4
Estandares + metas forestales - Empresas con objetivos cuantificados para % de materiales Solicitud de
materiales certificados de terceros en operaciones directas y/ o cadena de certificados por Informacion
suministro terceros en el afio  sopre Bosques
. P _ o . I objetivo del CDP F9.5
roducto de riesgo forestal; objetivos cuantificados para la certificacion de
terceros; desglose del esquema de certificacion; afio base; afio objetivo;
cobertura; % de materiales certificados por terceros en el afio objetivo.
Estandares + metas forestales - Empresas con objetivos cuantificados parala % de materiales Solicitud de
produccion y/ o adquisicion sostenibles, que no sean certificaciones de certificados por Informacion
terceros terperos enelafio sobre Bosques
® Producto de riesgo forestal; metas cuantificadas para la produccién / objetivo del CDP F9.6
adquisicién sostenible; tipo de objetivo; afio base; afio objetivo; cobertura; %
de materiales para cumplir con los requisitos en el afo objetivo
Emisiones a. Elvalor bruto de emisiones directas de GEi (alcance 1) en toneladas Toneladas Estandar GRI 305-1
de GEI métricas de CO, equivalente. métricas de CO,
b. Los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6, NF3 equivalente
todos.
c. Las emisiones biogénicas de CO; en toneladas métricas de CO,
equivalente.
a. Elvalor bruto -en funcién de la ubicacion- de emisiones indirectas de GEl al Toneladas Estandar GRI 305-2
generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente. mét!'icas de CO,
b. Siprocede, el valor bruto -en funcién del mercado- de emisiones indirectas de equivalente
GEl al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente.
c. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20, HFC,
PFC, SF6, NF3 o todos.
Emisiones a. Elvalor bruto de otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) en Toneladas Estandar GRI
de GEl toneladas métricas de CO, equivalente. métricas de CO,  305-3
b. Siestan disponibles, los gases incluidos en el célculo: CO,, CH4, N20O, equivalente
HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.
c. Las emisiones biogénicas de CO, en toneladas métricas de CO,

equivalente.
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Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Emisiones La proporcion de intensidad de las emisiones de GEi de la organizacién. Toneladas Estandar GRI
de GEI métricas de CO,  305-4
equivalente por
unidad basica
La reduccién de las emisiones de GEi como consecuencia directa de las Toneladas Estandar GRI
iniciativas de reduccién en toneladas métricas de CO; equivalente. métricas CO, 305-5
equivalente

Contaminacion
del aire

a. Las emisiones significativas al aire, en kilogramos o multiplos, para
cada uno de los siguientes:

i. NOX
i. SOX
iii. Contaminantes organicos persistentes (COP)

iv. Compuestos orgéanicos volatiles (COV) v. Contaminantes del aire
peligrosos (HAP)

v. Particulas (PM)

vi. Otras categorias de emisiones al aire identificadas en regulaciones.
b. Source of the emission factors used.
c. Standards, methodologies, assumptions, and/or calculation tools used.

Toneladas de gas
o contaminante
de la metodologia

Estandar GRI 305-7

Emisiones Emisiones/ absorciones netas de GEl por cambio de uso de la tierra y Ml de CO, Indicadores de
de GEI silvicultura. equivalente Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)
Emisiones de metano relacionadas con la energia. % total de Indicadores de .
emisiones de Desarrollo Mundial del
metano Banco Mundial
(adaptado)
Compromiso Compromiso con los bosques: empresas que trabajan con pequefos N/A Solicitud de
con los productores para fomentar y apoyar las practicas de gestion forestal Informacion sobre
bosques sostenible Bosques del CDP
e Producto de riesgo forestal; trabajar con pequefos productores. F10.2
Compromiso con los bosques: empresas que trabajan con proveedores directos  N/A Solicitud de
para apoyar y mejorar su capacidad de suministrar materiales sostenibles Informacién sobre
e Producto de riesgo forestal; trabajar con proveedores directos; estrategia de Bosques del CDP
participacion del proveedor. F10.3
Compromiso con los bosques: empresas que trabajan mas alla del primer nivel N/A Solicitud de
de la cadena de suministro para gestionar y mitigar el riesgo Informacion sobre
e Producto de riesgo forestal; trabajar més alla del primer nivel. Bosques del CDP
F10.4
Compromiso con los bosques: empresas que realizan actividades que N/A Solicitud de

podrian influir, directa o indirectamente, en el mercado de los productos de
riesgo forestal sostenible.

e Aumentar la conciencia de materiales sostenibles;

e Aumentar la conciencia sobre el tema de la deforestacion;

e |Involucrarse con los responsables de las politicas o los gobiernos.

Informacién sobre
Bosques del CDP
F10.5

Posibles areas de oportunidad

e Remediacion de tierras

e Remediacion de tierras destruidas por operaciones comerciales

e Mejorar la eficiencia con recursos relacionados con los bosques

e Obtenery promover certificaciones relacionadas con los bosques en toda la cadena de suministro

e Oportunidades comerciales en compensacion de carbono y productos forestales certificados

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

15.2.1 Avances hacia la gestion forestal sostenible

N/A
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Meta 15.3

Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion,
la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una
degradacion neutra del suelo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

® Proteger el suelo de la degradacion, limitar la erosion y evitar la deforestacion y la compactacion del suelo mediante la inversion y
la implementacion del uso sostenible de los recursos naturales, como por ejemplo, agricultura de conservacion, patrones de
pastoreo sostenible, reforestacion y mecanizacion adecuada.

e Evaluar el riesgo de degradacion del suelo y la tierra. Prevenir la contaminacion del suelo de todas las fuentes. Reconstruccion de
la estructura del suelo y restauracion de la capa superior del suelo a profundidades histéricas.

e Mejorar la productividad del suelo a través de un enfoque integrado para la gestion de la fertilidad del suelo, reponiendo los
nutrientes con insumos organicos y minerales y mediante los cultivos apropiados.

e Reducir la salinidad del suelo y corregir el pH del suelo.

® Mejorar el acceso a los sistemas de datos del suelo, desarrollar un sistema de monitoreo del suelo, promover sistemas de
intercambio de conocimiento y participar en asociaciones de mdltiples partes interesadas para concienciar, gestionar y proteger el
suelo.

e Complementar, pero no sustituir, los servicios de extension agricola y los planes de estudios agricolas en el sistema educativo
provisto en los esquemas del gobierno, por ejemplo, brindando capacitacién y asesoramiento a los agricultores, los comerciantes
agricolas y los responsables de la formulacién de politicas.

e |nvertir en la innovacion del desarrollo de nuevas tecnologias, incluidas practicas agricolas mejoradas, fertilizantes, sistemas de
proteccion de cultivos, variedades de semillas y especies.

e Expandir la influencia del negocio en los consumidores y proveedores al proporcionar informacion sobre como reducir el
desperdicio de alimentos.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Declaracion de Johannesburg
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 4,5,95, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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Meta 15.4

Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montanosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Comprender el valor social y econémico de los ecosistemas y sus servicios y tener en cuenta esta comprension al desarrollar
estrategias y actividades corporativas (ejemplos de beneficios brindados por los servicios ecosistémicos incluyen materiales
para el consumo humano, valores estéticos y recreacion, y funciones que respaldan los procesos ecosistémicos).

Reconocer los ecosistemas de montana e identificar los sitios, la escala, los riesgos y los impactos de las actividades,
productos y servicios operacionales sobre la biodiversidad, las especies en peligro de extincion, los cuerpos de agua y los
hébitats relacionados.

Proteger los ecosistemas de montana a través de la recuperacion y rehabilitacion de la tierra, la proteccion y restauracion del
habitat, la proteccion de la biodiversidad en los sitios operativos y las inversiones ambientales. En este contexto, trabajar con
los actores publicos y privados relevantes para promover la conservacion de los ecosistemas de montaia, en alineacion con los
objetivos de las politicas publicas y este objetivo.

Integrar metas y objetivos corporativos relacionados con la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en politicas
corporativas, evaluaciones de riesgos y oportunidades y en la gestion de la cadena de suministro.

Asumir la responsabilidad por los desechos generados y los quimicos dafinos utilizados en las operaciones propias. Evaluar y
prevenir el impacto negativo real o potencial en el suelo, la vida silvestre, los ecosistemas y la cadena alimentaria.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracion de Rio, Declaracion de Johannesburg, Principios relativos a los bosques,
relevantes y otros tratados internacionales CDB, Convencion de Ramsar, Convenio de Rotterdam, Convenio de Estocolmo,

Metas de Aichi para la Diversidad Biologica

Publicaciones y otros recursos 5, 116
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 15: Meta 15.5

Meta 15.5

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion
de los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biolagicay,
para 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Conocer el declive global de la biodiversidad y comprender la amenaza que representa la pérdida de biodiversidad.

Comprender el valor social y econémico de los ecosistemas y sus servicios y tener en cuenta esta comprension al desarrollar
estrategias y actividades corporativas.

Medir los impactos sobre la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas y considerar todos los componentes de la
biodiversidad, incluidos los genes, las especies y los ecosistemas, asi como su dependencia de los procesos biolégicos
intangibles, p. control natural de plagas y ciclos de nutrientes.

Implementar modelos comerciales circulares para reducir ain méas su impacto ambiental, mejorar la eficiencia de los recursos y
aumentar la seguridad en la cadena de suministro y de los recursos.

Proteger y restaurar ecosistemas y habitats naturales. Identificar los sitios, la escala, los riesgos y los impactos de las actividades
operacionales, asi como los productos y servicios sobre la biodiversidad, las especies en peligro de extincion, los cuerpos de
agua y los habitats relacionados en los sitios operacionales.

Proteccion de habitats naturales a través de la rehabilitacion y remediacién de tierras, proteccion y restauracion de habitats,
proteccion de la biodiversidad en sitios operacionales e inversiones ambientales.

Reducir los contaminantes orgéanicos persistentes (POP) y las liberaciones de mercurio en las propias operaciones, asi como
también desarrollar productos y servicios que ayuden a los clientes a reducir su huella ecoldgica. Aplicar estas medidas también a
las empresas en la cadena de suministro.

Ampliar la influencia de la empresa en la eleccion y el comportamiento del consumidor al proporcionar informacion sobre la
sostenibilidad de los productos, asi como sobre cémo utilizarlos y eliminarlos de forma sostenible.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU CDS, Convencion de Ramsar, CITES, Convenio de Estocolmo,

relevantes y otros tratados internacionales Convenio de Rotterdam, Metas de Aichi para la Diversidad
Biolégica

Publicaciones y otros recursos 4,5,72,119

acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 15: Indicadores 15.5

Indicadores 15.5

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Proteccién o
restauracion
de habitats

El tamafio y la ubicacion de las areas protegidas o restauradas de los habitats
y si el éxito de la medida de restauracion estuvo o esté aprobado por
profesionales externos independientes.

Km?

Estandar GRI 304-3

Si se han creado asociaciones con terceras partes para proteger o restaurar
areas de habitats distintos de los que ha supervisado la organizacion y en los
que ha aplicado medidas de restauracion o proteccion.

N/A

Estandar GRI 304-3

Impactos
sobre la
biodiversidad
y hébitats

Para cada centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas, debe presentar la siguiente
informacion:

i. ubicacion geogréfica;

ii. tierras subsuperficiales y subterrdneas que puedan ser propiedad, estar
arrendadas o ser gestionadas por la organizacion;

iii. posicion con respecto al érea protegida (dentro del area, junto al area o
con parcelas en el area protegida) o zona de gran valor para la
biodiversidad fuera del area protegida;

iv. tipo de operacion (oficina, fabricacion, produccién o extraccion);

v. tamafo del centro de operaciones en km2 (u otra unidad, si corresponde);

vi. valor de la biodiversidad, caracterizado por los atributos del area protegida

o de la zona de gran valor para la biodiversidad fuera del area protegida
(ecosistemas terrestres, marinos o de agua dulce);

valor de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caracter
protegido (como las categorias de gestion de areas protegidas de la
UICN, la Convencién de Ramsar y las legislaciones nacionales).

Vii.

Km2, nimero de
especies

Estandar GRI 304-1

La naturaleza de los impactos signficativos directos e indirectos en la

biodiversidad en lo que atafe a uno o méas de los siguientes puntos:

i. la construccién o el uso de plantas de fabricacion, minas e infraestructuras
de transporte;

ii. la contaminacion (introduccion de sustancias que no se producen de forma
natural en un hébitat de fuentes tanto localizadas como no localizadas);

iii. laintroduccion de especies invasivas, plagas y patégenos;

iv. la reduccion de especies;

v. la transformacién del habitat;

vi. los cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural de variacion
(como la salinidad o los cambios en nivel freatico).

N/A

Estandar GRI 304-2

Los impactos positivos y negativos significativos directos e indirectos con
referencia a lo siguiente:

i. las especies afectadas;

ii. la extension de las zonas que han sufrido impactos;

iii. la duracion de los impactos;

iv. la reversibilidad o irreversibilidad de los impactos.

N/A

Estandar GRI 304-2

Los cuerpos de agua y los hébitats relacionados que se ven
significativamente afectados por los vertidos de agua y/o escorrentias, e
incluir:

i. eltamano del cuerpo de agua y del habitat relacionado;

ii. sielcuerpo de agua y el habitat relacionado se consideran éreas protegidas a

niveles nacional o internacional;
iii. el valor para la biodiversidad, como el nimero total de especies protegidas.

N/A

Estandar GRI
306-5

El nimero total de especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones de la organizacion, por nivel de riesgo de
extincion:

i. en peligro critico;

ii. en peligro;

iii. vulnerables;

iv. casi amenazadas;

V. preocupacion menor.

Ndmero de
especies

Esténdar GRI
304-4

Especies amenazadas de aves, peces, mamiferos y plantas.

Ndmero de
especies

Indicadores de
Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

Tendencias en la huella ecoldgica y/ o conceptos relacionados.

% total de tierra

Guia Breve para las
Metas de Aichi para la
Diversidad Bioldgica

Limites ecoldgicos evaluados en términos de produccion y consumo
sostenibles.

N/A

Guia Breve para las
Metas de Aichi para la
Diversidad Bioldgica
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ODS 15: Indicadores 15.5

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Impactos Limites ecoldgicos evaluados en términos de produccion y N/A Guia Breve para las
sobre la consumo sostenibles Metas de Aichi para la
biodiversidad Diversidad Biologica
y hébitats . ) : :
Limites ecoldgicos evaluados en términos de produccién y consumo N/A Guia Breve para las
sostenibles Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica
Valor de la Tendencias en la medida en que los valores de la biodiversidad y los N/A Guia Breve para las
biodiversidad servicios de los ecosistemas se incorporan en la contabilidad e Metas de Aichi para la
y el servicio informes organizacionales. Diversidad Biologica
ecosistémico
Gestién Politicas forestales - Criterios del compromiso de la compania para reducir % of total Solicitud de
forestal eliminar la deforestacion y la degradacion forestal: production / Informacion
e Evitar entrar a tierras bajo esquemas de conservacion; consumption sobre Bosques
o Evitar afectar especies de la lista de CITES; covered by del CDP F8.2a

e Evitar afectar especies amenazadas de la Lista Roja de la UICN.
Incluyendo: cobertura de productos bésicos; cobertura operacional; % de la

produccién total /consumo cubierto por compromiso; plazo de compromiso.

commitment;
Commitment
timeframe

Posibles areas de oportunidad

e Reducir los COP y las liberaciones de mercurio en las operaciones y la cadena de suministro

e Influencia en el comportamiento del consumidor sobre la sostenibilidad del producto y el uso del producto

¢ Modelo comercial circular

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

15.5.1 Indice de la Lista Roja

N/A

U
M,
an

176



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 15: Meta 15.6

Target 15.6

Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso
adecuado a esos recursos, como se ha convenido internacionalmente

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Comprender los beneficios sociales y econdmicos derivados de la utilizacion de los recursos genéticos y tener en cuenta
esta comprension al desarrollar estrategias y actividades corporativas.

Integrar metas y objetivos corporativos relacionados con el uso de recursos genéticos en politicas corporativas,
evaluaciones de riesgos y oportunidades y en la gestion de la cadena de suministro.

Promover la produccién amigable con la biodiversidad, apoyando la cosecha sostenible y promoviendo acuerdos de
distribucion de beneficios sobre los recursos genéticos.

Evaluar los impactos de las practicas de abastecimiento y embalaje en la degradacion de los ecosistemas y la pérdida de
biodiversidad.

Tomar medidas de mitigacién apropiadas, como el uso de alternativas cultivadas a ingredientes obtenidos en ambientes
silvestres.

Cumplir con las regulaciones internacionales y nacionales relacionadas con el acceso y el reparto equitativo de beneficios.
Invertir y compartir beneficios con los pueblos indigenas y otras partes interesadas, y comprometerse a reducir la
biopirateria.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU CDB, NAGOYA

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 60, 72
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 15: Indicadores 15.7 / 15.8 / 15.9

Meta 15.7

Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta
ilegales de productos silvestres

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacién no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 15.8

Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies
exoticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los
ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 15.9

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biologica
en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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ODS 16

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 16:

PROMOVER SOCIEDADES
JUSTAS, PACIFICAS E
INCLUSIVAS

Apéndices

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
v

»,

objetivo. Se entiende que las empresas deben cumplir con las leyes y regulaciones nacionales.

Las empresas pueden desempeiar un papel importante en la promocién de un buen gobierno, el estado de derecho y las
sociedades pacificas. El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y otras organizaciones estan contribuyendo a aumentar la
comprension de cémo las empresas pueden trabajar con los gobiernos para ayudarlos a alcanzar el ODS 16. A continuacion
se detallan algunas acciones y préacticas colectivas relacionadas sobre como las empresas pueden apoyar este ODS, y las
partes interesadas pertinentes deben identificar otras practicas. Este capitulo también describe las acciones que las empresas
pueden emprender como parte de sus estrategias y operaciones principales para ayudar a avanzar en los objetivos de este

R\ [)
%,
-

T\g

am

180



Tabla de contenidos 1. Introduccién

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.1

Meta 16.1

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Apoyar la promocion, construccion o fortalecimiento de marcos legales e instituciones responsables: complementando, mas no
sustituyendo, la accion gubernamental. Informar sobre las formas en que los negocios contribuyen a reducir la violencia y
promover la paz a través de actividades de "respeto" y de "apoyo" .

Mantener el principio de "no danar" y asegurar que las operaciones comerciales no tengan un efecto adverso en los paises o
regiones donde operan. Evaluar el impacto de las decisiones corporativas sobre inversion, empleo, relaciones comunitarias,
proteccion del medio ambiente y medidas de seguridad, particularmente cuando operan en paises afectados por conflictos en
todo el mundo, con el fin de evitar exacerbar los factores potenciales de conflicto o violencia (por ejemplo, desigualdad social), asi
como evitar la complicidad en violaciones de derechos humanos y apoyar los esfuerzos de paz.

Apoyar los esfuerzos para reducir los incidentes de violencia mediante el compromiso con el gobierno, los organismos encargados
de hacer cumplir la ley y las organizaciones de la sociedad civil para identificar las fuentes de violencia y trabajar de manera
colectiva para abordar estos problemas a través de politicas y programas publicos relevantes.

Comprometerse con la propia responsabilidad de respetar los derechos humanos a través de una declaracién de politica y
comunicacion de sus expectativas de derechos humanos a los empleados y socios comerciales.

Involucrarse con las partes interesadas, incluidos los trabajadores y comunidades (potencialmente) afectados y sus
representantes legitimos.

Crear un incentivo para unir a las personas a través de lineas nacionales y culturales, creando relaciones basadas en un sentido
compartido de identidad y propésito, superando las diferencias que en una sociedad mas amplia son mas dificiles de superar.

Realizar evaluaciones internas de riesgos con fines educativos, predictivos y preventivos para examinar patrones de violencia
(potencial) en areas de operaciones comerciales.

Desarrollar, incorporar e imponer internamente politicas sobre violencia, discriminacion y/ o acoso en el lugar de trabajo: contar
con lineas de denuncia andnimas para delitos, asi como prevenir o mitigar los posibles impactos; tener procesos de remediacién
en caso de que ocurran incidentes; contar con procedimientos de debida diligencia en materia de derechos humanos para las
operaciones propias y la cadena de suministro, por ejemplo en los procesos de adquisiciones y la gestion de proveedores,
incluyendo préacticas laborales como parte del proceso de seleccidn para nuevos proveedores.

Evitar que el personal de seguridad utilizado por la empresa utilice cualquier forma de comportamiento o castigo danino; capacitar
al personal de seguridad en derechos humanos y dar procedimientos operativos especificos para garantizar la seguridad de las
personas en todo momento.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, UNGP, OIT C111, OIT R111, Metas de Aichi para la Diversidad
relevantes y otros tratados internacionales Biolodgica, Principios y Derechos Fundamentales en ele Trabajo, Voluntary Principies on

Security and Human Rights

Publicaciones y otros recursos 14, 67,68, 114
acerca de las Empresas y los ODS

30. Ver meta 16.3 para mas informacion acerca de "respetar' y "apoyar"
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ODS 16: Indicadores 16.1

Indicadores 16.1

Asunto Disponibles para empresas

Unidad de medicion  Fuente

Seguridad Porcentaje del personal de seguridad que haya recibido formacion
formal en politicas o procedimientos especificos de derechos humanos
de la organizacién y su aplicacion a la seguridad.

% de personal de  Estandar GRI 410-1
seguridad

Si los requerimientos de formacion también son aplicables a terceras N/A Estandar GRI 410-1
organizaciones que proporcionen personal de seguridad.
Violencia y El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de % de Estandar GRI 414-1
acoso en el acuerdo con los criterios sociales. proveedores
lugar de trabajo
El nimero de proveedores evaluados en relacién con los impactos sociales. % de Estandar GRI 414-2
proveedores
El nimero de proveedores identificados como proveedores con % de Estandar GRI 414-2
impactos sociales negativos significativos potenciales y reales. proveedores
Los impactos sociales negativos significativos potenciales y reales N/A Estandar GRI 414-2
identificados en la cadena de suministro.
El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con % de Estandar GRI 414-2
impactos sociales negativos significativos potenciales y reales con los proveedores
que se hayan acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion.
El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos % de Estandar GRI 414-2
sociales significativos negativos potenciales y reales en los que se hay proveedores
terminado la relacién como resultado de la evaluacion, incluir el motivo.
;El sistema de la Compaiia tiene una politica/ codigo que aborda el acoso en N/A UN Global

el lugar de trabajo (incluido el acoso sexual) y la politica/ el cddigo se extiende
explicitamente a su cadena de suministro?

Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-18.5

El sistema de la Compaiiia promueve el cumplimiento de su politica/ codigo
de acoso en el lugar de trabajo a lo largo de la cadena de valor? Si si,
proporcione detalles.

N/A UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint
PF-18.5

¢ Cuentan TODOS los principales empleadores a lo largo de la
cadena de valor con una politica/ cddigo sobre acoso en el lugar de
trabajo (incluido el acoso sexual)?

N/A UN Global
Compact-Oxfam
Poverty Footprint

PF-18.5
Incidentes denunciados de violencia de género ocurridos en el lugar de trabajo Numero de UN Global
y en sus alrededores (por ejemplo, acoso sexual, violencia mientras viaja al incidentes Compact-Oxfam
lugar de trabajo, incluso mientras realiza tareas para la subsistencia como Poverty Footprint
recoger agua y lefa, violencia relacionada con el alcohol, etc.). PF-18.3
¢ Cuenta la compaiiia con una politica explicita y bien publicitada de N/A The Women's
tolerancia cero hacia la violencia y el acoso basados en el género? ;Hay un Empowerment
procedimiento de queja confidencial? c.). Principles:

Reporting on
Progress (aligned
with GRI G4)

Posibles areas de oportunidad

e Evaluacién de riesgo de violencia

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

16.1.1 Numero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado
por sexo y edad

Numero de muertes por cada 100,000
habitantes

16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 habitantes, desglosadas por sexo,
edad y causa

Numero de muertes por cada 100,000
habitantes

16.1.3 Proporcion de la poblacién que ha sufrido violencia fisica, psicoldgica o sexual en los
ultimos 12 meses

% de la poblacion

16.1.4 Proporcién de la poblacion que se siente segura al caminar sola en su zona de residencia

o/o de la poblacion
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.2

Meta 16.2

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Apoyar la promocioén, construccion o fortalecimiento de marcos legales e instituciones responsables: complementando, mas
no sustituyendo, la accién gubernamental.

e En este contexto, trabajar con agencias nacionales e internacionales para proteger a los nifos contra la explotacion, el
trafico, la violencia y la tortura en las propias operaciones y la cadena de suministro, incluidos los ninos en entornos
particularmente volatiles como ser soldados en zonas afectadas por conflictos o ser explotados y traficados durante su
blUsqueda de asilo desde un entorno ya precario.

® Proteger a los menores de participar en trabajos peligrosos y proporcionar a los trabajadores jévenes cuidado especial para
garantizar su bienestar y seguridad.

® Asociarse con organizaciones que se ocupan del trabajo infantil y apoyar los esfuerzos del gobierno y la comunidad para
proteger los derechos de los nifios.

e Respetary apoyar los derechos de los ninos y comprometerse con la eliminacién y abolicidn del trabajo infantil. Hacer
cumplir las politicas contra el trabajo infantil en todas sus actividades, incluidos los cédigos de conducta de los proveedores
y los criterios de adquisicion. Hacer compromisos publicos para respetar los derechos de los ninos e integrarlos a lo largo de
las funciones internas y procesos relevantes.

® |Imponer mecanismos tales como métodos robustos de verificacion de edad para asegurar que los nifios con edad minima
para trabajar no sean reclutados e implementar la inspeccion del trabajo para identificar la existencia de trabajo infantil y
cualquier impacto adverso en los derechos de los nifios.

e Ser consciente de las leyes y regulaciones locales en relacion con el trabajo infantil, incluidos los entornos socioeconémicos
en los que los ninos pueden verse obligados a trabajar en lugar de recibir educacion. Donde se encuentre que los nifios
estan o corren el riesgo de ser empleados en las peores formas de trabajo infantil (es decir, esclavitud, prostitucion o
actividades ilicitas), sacarlos de la situacion de inmediato y establecer procedimientos de remediacién para garantizar su
seguridad, asi como su rehabilitacién e integracion social. Revisar los procedimientos y estrategias de la empresa sobre
como manejar las situaciones en las que sus empleados han contribuido a las peores formas de trabajo infantil.

e Asegurar que los derechos de los nifnos sean respetados a lo largo de la cadena de valor y que las violaciones puedan ser
prevenidas efectivamente.

e |dentificar los riesgos de impactos adversos en los derechos de los ninos a lo largo de su cadena de suministro y garantizar
que los proveedores no empleen a nifios. Exigir que los proveedores lo comprueben mediante auditorias u otra
documentacion que demuestre que existen mecanismos solidos para respetar los derechos de los nifios.

e Ser consciente de las formas en que las operaciones, productos y servicios propios impactan a los nifios de forma diferente
que a los adultos (por ejemplo, los cuerpos de los nifios pueden absorber ciertos quimicos mas facilmente que los adultos) y
asegurar que sean seguros para los nifos. Garantizar que el lugar de trabajo no represente una amenaza para los nifos,
especialmente fuera de horario (por ejemplo, que un sitio de construcciéon no quede asegurado).

e |Implementar herramientas de diligencia debida que incluyan identificacion de riesgos, evaluaciones de impacto, medidas de
gestién y mitigacion, informes, mecanismos de reclamacion y otros procesos de participacion de las partes interesadas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, CRC, UNDRIP, CTOC, CAT, Convenio de Trafico de 1949,

relevantes y otros tratados internacionales Protocolo de Palermo, UNGP, OIT C087, OIT C098, OIT C138, OIT C146, OIT C182, OIT
R190

Publicaciones y otros recursos 14, 30, 43, 66, 68

acerca de las Empresas y los ODS
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Indicadores 16.2

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente

Explotacion ;La empresa cuenta con una politica sobre los tipos prohibidos de N/A The Women's

sexual entretenimiento para clientes (por ejemplo, la industria del sexo) y como Empowerment
comunica esta politica internamente? Principles:

Reporting on
Progress (aligned

with GRI G4)
Abolicion del Operaciones y proveedores que se ha considerado que corren un riesgo N/A GRI Standard 408-1
trabajo infantil significativo de presentar casos de:

i. trabajo infantil;

ii. trabajadores jovenes expuestos a trabajo peligroso.

Operaciones y proveedores que corran un riesgo signi cativo de presentar N/A Estandar GRI 408-1

casos de trabajo infantil en cuanto a:

i. tipo de operacion (como una planta de fabricacion) y proveedor;

ii. paises o areas geogra cas con operaciones y proveedores que se

considere que estan en riesgo.

Las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y N/A Estandar GRI 408-1

que tengan por objeto contribuir con la abolicion del trabajo infantil.

Horas promedio de trabajo de nifios de 7 a 14 afos, mujeres y hombres, que Horas por Indicadores de

trabajan semana Desarrollo Mundial
del Banco Mundial
(adaptado)

e Empleo infantil (de 7 a 14 afos); Numero de nifios  Indicadores de

e En sectores de agricultura, manufactura, servicios; trabajando por Desarrollo Mundial

® En el empleo como trabajadores familiares no remunerados, asalariados, géneroy en total  del Banco Mundial

autébnomos, estudiar y trabajar, trabajar solamente; (adaptado)

® En el empleo. Nimero de nifios trabajando por género y en total Indicadores
de Desarrollo Mundial del Banco Mundial (adaptado) Posibles areas de
oportunidad

Posibles areas de oportunidad

e El desarrollo de soluciones para monitorear y prevenir de mejor manera la violencia, el abuso y el tréfico de nifios
e Revisar las politicas de la compaiia para que no exista trabajo infantil

e Asegurar que la comunicacion y el marketing no tengan ningun impacto adverso en los derechos de los nifios. Uso responsable de
mercadotecnia y publicidad que respeten y apoyen los derechos de los nifos

e Desarrollar asociaciones con los pares y trabajar con los gobiernos

Indicadores IAEG-SDG

Indicadores Unidad de medicion

16.2.1 Proporcién de ninos de entre 1y 17 afos que han sufrido algun castigo fisico o agresion % de nifios de 1 a 17 afos
psicoldégica a manos de sus cuidadores en el dltimo mes

16.2.2 NUmero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por Numero de victimas por cada 100,000
sexo, edad y tipo de explotacién habitantes

16.2.3 Proporcién de mujeres y hombres jovenes de entre 18 y 29 afios que sufrieron violencia % de mujeres y hombres jovenes entre
sexual antes de cumplir los 18 afios los 18 y 29 afnos de edad
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Meta 16.3

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e La accion empresarial relevante para el estado de derecho se divide en dos categorias: "respeto” y "apoyo".

e "Respetar" el estado de derecho respetando los derechos humanos y los principios universales, no involucrarse en la corrupcion y
no alimentar el conflicto. Modelar conductas responsables en los valores, politicas y procesos corporativos de la empresa y en toda
la cadena de valor de la empresa, "no hacer daio" e implementar procedimientos de gestion solidos.

e "Apoyar" el estado de derecho como complemento, no como sustituto de, "respetar” el estado de derecho: tomar medidas que
vayan mas alla de la responsabilidad de respetar haciendo una contribucion positiva para ayudar a fortalecer los marcos juridicos y
promover instituciones mas responsables.

e Brindar apoyo a los gobiernos, la judicatura y las agencias de aplicacion a través de politicas publicas, incidencia politica y creacion
de habilidades institucionales. Apoyar los esfuerzos para proporcionar acceso a la justicia para todos mediante el desarrollo de
productos y servicios innovadores que permitan a los usuarios comprender facilmente sus derechos y donde obtener orientacion
adicional y, de ser necesario, representacion a través de servicios legales pro bono.

e Internamente, crear conciencia sobre las leyes, codigos y regulaciones relevantes entre los empleados. Informar cualquier
incidencia y considerar su impacto en las partes interesadas y los accionistas. Facilitar el acceso a servicios legales para empleados
como un beneficio laboral.

e Establecer estrategias que incorporen el cumplimiento comercial, la legitimidad vy la licencia para operar. Revision de codigos de
conducta y estandares de comportamiento, implementacion de mecanismos internos y externos para informar acerca de
comportamientos ilegales, contar con métodos de escalamiento apropiados y divulgar informacién sobre sistemas de cumplimiento
legal (incluida informacién sobre sanciones por incumplimiento de leyes y reglamentos sobre derechos humanos).

e Publicacion de informes con respecto a las violaciones de la privacidad del cliente y las pérdidas de datos; acciones legales
enfrentadas por comportamiento monopolistico, practicas antimonopolio y de monopolio, incidentes de incumplimiento de
regulaciones y codigos voluntarios relativos a informacion de productos y servicios, etiquetado y comunicaciones de
mercadotecnia, incluyendo publicidad, promocion y patrocinio.

e Establecer mecanismos de reclamacién efectivo y no judicial a nivel operativo para garantizar el acceso abierto de los empleados a
este. Mantener registros de todas las quejas que se abordan y resuelven a través de dichos mecanismos. Evaluar la calidad del
mecanismo de reclamo y demostrar conciencia sobre la efectividad de dicho proceso.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, UNGP, OIT C081, OIT C142
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 2, 14,45, 57,63, 81, 89, 99, 103

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 16.3

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion Fuente

Comportamiento ¢ TODOS los trabajadores a lo largo de la cadena de valor tienen acceso a un % UN Global

ético y legal (os) mecanismo (s) de reclamo (s) (s) no judicial (es)? En caso negativo, informe Compact-Oxfam
la proporcién aproximada de trabajadores que tienen / no tienen acceso Poverty Footprint
(desglose los datos por h/m y tipo de trabajador). PF-8.1
; TODAS las MIPYMEs y pequefos productores a lo largo de la cadena de % UN Global
valor tienen acceso a un (os) mecanismo (s) de reclamo (s) (s) no judicial (es)? Compact-Oxfam
En caso negativo, informe la proporcion aproximada de MIPYME y pequefios Poverty Footprint
productores que tienen / no tienen acceso (desagregue los datos por h/my PF-8.1

tipo de trabajador).

;Todas las comunidades del pais objeto de estudio tienen acceso a % UN Global
mecanismos de reclamacioén no judiciales? En caso negativo, informe la Compact-Oxfam
proporcion aproximada de los miembros de la comunidad que no tienen Poverty Footprint
acceso. PF-8.1
Descripcion de los valores, principios, estdndares y normas de conducta de la N/A Estandar GRI
organizacion 102-16
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ODS 16: Indicadores 16.3

Asunto

Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

Cumplimiento a
normasy
regulaciones

El nimero de acciones juridicas pendientes o finalizadas durante el periodo
objeto del informe con respecto a la competencia desleal y las infracciones
de la legislacion aplicable en materia de practicas monopdlicas y contra la
libre competencia en las que se haya identificado que la organizacion ha
participado.

Numero de
acciones legales

Estandar GRI 206-1

Los principales resultados de las acciones juridicas finalizadas, N/A Estandar GRI 206-1
incluidas decisiones o sentencias.
Las multas y las sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento $ de la divisa Estandar GRI 307-1
de las leyes o normativas en materia de medio ambiente e indicar: correspondiente
i. el valor monetario total de las multas significativas; , nimero de
ii. el nimero total de sanciones no monetarias; sanciones y
iii. los casos sometidos a mecanismos de resolucion de litigios. casos
El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o codigos Numero de Estandar GRI 416-2
voluntarios relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos y incidentes
servicios en el periodo objeto del informe, por:
i. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a multas o sanciones;
ii. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a advertencias;
iii. casos de incumplimiento de cédigos voluntarios.
El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o codigos Numero de Estandar GRI 417-2
voluntarios relativos a la informacién y el etiquetado de productos y servicios, por: incidentes

i. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a multas o

sanciones;
ii. casos de incumplimiento de las normativas que dieron lugar a
advertencias;

iii. casos de incumplimiento de cédigos voluntarios.
El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o cédigos Numero de Estandar GRI 417-3
voluntarios relacionados con las comunicaciones de marketing, como incidentes
publicidad, promocién y patrocinio, por:
i. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a multas o

sanciones;
ii. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a advertencias;
iii. casos de incumplimiento de cédigos voluntarios.
El nimero total de reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones Numero de Estandar GRI 418-1

de la privacidad del cliente, clasificadas por:

i. reclamaciones recibidas por terceras partes y corroboradas por la
organizacion;

ii. reclamaciones de autoridades regulatorias.

reclamaciones

El nimero total de casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de Ndmero de Estandar GRI 418-1
datos de clientes. filtraciones, robos
y pérdidas

Las multas y las sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento $ de la divisa Estandar GRI 419-1

de leyes o normativas en materia social o econdémica en cuanto a lo siguiente: correspondiente,

i. el valor monetario total de las multas significativas; numero de

ii. el nimero total de sanciones no monetarias; sanciones

iii. los casos sometidos a mecanismos de resolucion de litigios.
Mecanismos de Descripcion de los mecanismos internos y externos para: N/A Estandar GRI
reclamacion i. solicitar asesoramiento sobre la conducta ética y juridica y sobre la 102-17

integridad de la organizacion;
ii. informar preocupaciones relacionadas con conductas no éticas o
ilegales y con la integridad de la organizacion.

Posibles areas de oportunidad

* N/A

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

16.3.1 Proporcion de victimas de violencia en los Ultimos 12 meses que han notificado su
victimizacion a las autoridades competentes u otros mecanismos de resolucion de
conflictos reconocidos oficialmente

% de victimas de violencia

16.3.2 Proporcién de detenidos que no han sido condenados en el conjunto de la poblacién

reclusa total

% de poblacion en prisidn
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ODS 16: Meta 16.4

Meta 16.4

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos
robados y luchar contra todas las formas de delincuencia organizada

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Apoyar la promocion, construccion o fortalecimiento de marcos legales e instituciones responsables - complementando, pero
no sustituyendo, la acciéon gubernamental.

Cumplir con las leyes y los marcos nacionales e internacionales en materia de armas, conducta financiera y delincuencia.

Asegurar que cualquier propiedad (intelectual, financiera o material) haya sido adquirida legalmente. Donde otros pueden
haber sido desplazados para acceder a dichos bienes o recursos (como el desplazamiento de personas para tierras agricolas),
garantizar que esas personas hayan sido tratadas de manera justa, se protejan sus derechos humanos y legalesy se
establezcan procedimientos de compensacion. Asegurar el negocio adecuadamente, tanto para sus propios activos como
para la responsabilidad publica, segun las leyes o regulaciones nacionales o internacionales (lo que sea mas estricto).

Implementar fuertes procesos de debida diligencia y auditoria para garantizar que los flujos ilicitos o el trafico o la esclavitud
no se lleven a cabo dentro de sus operaciones comerciales o cadena de suministro. Implementar mecanismos de reclamo
donde se identifiquen practicas de esclavitud y | o tréfico de personas. Tratar a dichas personas con cuidado y contactar a las
autoridades correctas para garantizar sus derechos humanos.

Usar informes anuales auditados (tanto financieros como no financieros) para garantizar la transparencia de las actividades e
identificar y eliminar cualquier flujo ilicito. Seguimiento de incidencias a través de la presentacién de informes y la adopcién de
medidas correctivas.

Sensibilizar a los empleados sobre las leyes, codigos y regulaciones relevantes. Informar incidencias y considerar su impacto
en las partes interesadas y los accionistas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU CTOC, UNCAC, OCDE Convencién ant corrupcién Convenio de Tréfico de 1949,
relevantes y otros tratados internacionales Protocolos de Palermo, Convencion del Patrimonio Mundial, OCDE Model Tax

Convention, MAATM, OIT C029, OIT C081

Publicaciones y otros recursos 25, 51,57
acerca de las Empresas y los ODS
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.5

Meta 16.5

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
e Desarrollar politicas y programas para abordar con eficacia todas las formas de corrupcion. Colaboracion con partes interesadas
publicas y privadas relevantes para promover la transparencia y un enfoque de tolerancia cero frente a la corrupcién y el soborno.

e Comprender las expectativas de gobernanza contra el soborno y la corrupcién de las partes interesadas y prohibir el soborno de
cualquier forma, ya sea directa o indirecta.

e Demostrar un enfoque de tolerancia cero a la corrupcién y el soborno en los niveles superiores de gestion y liderazgo. Conocer
cualquier ventaja indebida, por ejemplo cuando se trata de obtener o retener un negocio.

e Adoptar programas adecuados de control interno, ética y cumplimiento y medidas para prevenir y detectar sobornos.
e Comunicar las implicaciones de las leyes relevantes a los empleados a través de politicas y capacitaciones.
e Llevar a cabo una evaluacién periddica y significativa de los riesgos anticorrupcion.

e Registrar todos los incidentes de corrupcién o soborno, y poner los procesos en su lugar para su resolucién y remediacion.
Implementar lineas de asistencia o procesos de denuncia de irregularidades para que los empleados denuncien incidencias
(sospechadas) de forma andnima.

e |levar a cabo auditorias de debida diligencia y evaluacion de riesgos debidamente documentadas en las propias operaciones y la
cadena de suministro para detectar corrupcion y soborno potencial o real.

e Revelar la propiedad final beneficiaria, asi como las medidas internas para combatir la corrupcion y el soborno, como la
capacitacion interna y el nimero de incidencias / nimero de incidencias resueltas.

e Solicitar a los proveedores que participen en las practicas anteriores y garantizar que se implementen medidas contra el soborno y
la corrupcion durante el proceso de adquisicion y en la diligencia debida del proveedor y los cédigos de conducta. Garantizar la
transparencia y la trazabilidad, y trabajar en conjunto con sus pares y otras partes interesadas para evitar el soborno y la corrupcion
en cualquier lugar de la cadena de suministro.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNCAC, OCDE Convencién anticorrupcion
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 13, 46, 55, 64, 86, 88, 93, 107

acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 16.5

Asunto Disponibles para empresas Unidad de mediciéon Fuente
Anticorrupcién ;La Compaiia declara pUblicamente que funcionara contra la N/A UN Global Compact-
corrupcioén en todas sus formas, incluidos el soborno y la extorsion? Oxfam Poverty

Footprint PF-6.19

Nivel de corrupcién percibido en la comunidad. N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint PF - 6.6

Nivel de corrupcién percibido por asuntos relacionados con la Compapia. N/A UN Global Compact-
Oxfam Poverty
Footprint
PF-6.6
El nimero total y el porcentaje de operaciones evaluadas en relacién Numeroy% de  Estandar GRI 205-1
con los riesgos relacionados con la corrupcién. operaciones
Los riesgos significativos relacionados con la corrupcion e identificados N/A Estandar GRI 205-1
mediante la evaluacion del riesgo.
El nimero total y el procentaje de miembros del érgano de gobierno a Numeroy% de  Estandar GRI 205-2
quienes se haya comunicado las politicas y procedimientos miembros del
anticorrupcion de la organizacién, desglosados por region. . organo de
gobierno
El nimero total y el porcentaje de empleados a quienes se haya Numeroy% de  Estandar GRI 205-2
comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion de la empleados

organizacion, desglosados por categoria laboral y region.
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Tabla de contenidos 1. Introduccién

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.5

Apéndices

Asunto Disponibles para empresas

Unidad de medicion

Fuente

El nimero total y el porcentaje de socios de negocios a quienes se haya
comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcién de la organizacion,
desglosados por tipo de socios de negocio y region. Describir si las politicas
y procedimientos anticorrupcion de la organizacion se han comunicado a
alguna otra persona u organizacion.

Numero y% de
empleados

Estandar GRI 205-2

El nimero total y el procentaje de miembros del 6rgano de gobierno
que haya recibido formacién sobre anticorrupcion, desglosados por
region.

Numero y% de
miembros del
érgano de
gobierno

Estandar GRI 205-2

El nimero total y el procentaje de empleados que haya recibido formj'lcion

Numero y% de

Estandar GRI205-2

sobre anticorrupcion, desglosados por categoria de empleado y regiOn. empleados

El nimero total y la naturaleza de los casos de corrupcién confirmados. Ndmero Estandar GRI 205-3
El nimero total de casos confirmados en los que se haya despedido a Numero de Estandar GRI 205-3
alglin empleado por corrupcién o se hayan tomado medidas disciplinarias incidentes

al respecto.

El nimero total de casos confirmados en los que se haya rescindido o no se Numero de Estandar GRI 205-3
hayan renovado contratos con socios de negocio por infracciones relacionadas incidentes

con la corrupcion.

Los casos juridicos publicos relacionados con la corrupcion interpuestos  N/A Estandar GRI 205-3
contra la organizacién o sus empleados durante el periodo objeto del informe

y los resultados de esos casos.

El valor monetario total de las contribuciones a partidos y/o representantes $ de la divisa Estandar GRI 415-1

politicos -financieras o en especie- que la organizacion haya realizado directa
o indirectamente por paisy destinatario/beneficiario.

correspondiente

Anticorrupcion (nimero de condenas por violaciones a la legislacion o
regulacion relacionada con la corrupcién y cantidad de multas pagadas o
pagaderas).

Numero de
violaciones, $de
la divisa
correspondiente

UNCTAD proposed
core SDGs reporting
indicators D.3

Incidencia de soborno.

N/A

Indicadores de
Desarrollo Mundial del
Banco Mundial
(adaptado)Indicadores
adicionales (ver Tabla 2)

Compromiso declarado publicamente para trabajar contra la N/A El 10 Principio contra
corrupcion en todas sus formas, incluidos el soborno y la extorsion. la Corrupcion B.1
Compromiso de cumplir con todas las leyes relevantes, incluidas las N/A El 10 Principio contra
leyes anticorrupcion. la Corrupcién B.2
Traduccién del compromiso anticorrupcién en acciones. N/A El 10 Principio contra
la Corrupcion B.3
Apoyo del liderazgo de la organizacién para la lucha contra la corrupcion. N/A El 10 Principio contra
la Corrupcion B.4
Comunicacion y capacitacion sobre el compromiso N/A El 10 Principio contra
anticorrupcion para todos los empleados. la Corrupcién B.5
Controles y equilibrios internos para garantizar la coherencia con el N/A El 10 Principio contra
compromiso anticorrupcion. la Corrupcion B.6
Procesos de monitoreo y mejora. N/A El 10 Principio contra

la Corrupcién B.7

Posibles areas de oportunidad

e N/A

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicion

16.5.1 Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario
publico y que han pagado un soborno a un funcionario publico, o a las que un
funcionario publico les ha pedido un soborno, durante los Ultimos 12 meses

% de personas

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido al menos un contacto con un funcionario
publico y que han pagado un soborno a un funcionario publico, o a los que un
funcionario publico les ha pedido un soborno, durante los Gltimos 12 meses

% de negocios
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2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.6

Meta 16.6

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Apoyar a los gobiernos, los organismos de aplicacion y otras agencias mediante la participacion responsable con ellos vy, al
hacerlo, aumentar la confianza de la sociedad en las instituciones publicas.

Otorgar la capacidad para desarrollar instituciones efectivas, responsables y transparentes.

Desarrollar soluciones innovadoras para servicios publicos, sistemas operativos y gestion de datos que contribuyan a mejorar la
eficacia, la responsabilidad y la transparencia de las instituciones publicas.

Alinear las practicas de informes con instituciones que ayudan a definir las reglas de gobierno corporativo.

Establecer estructuras internas de gobierno efectivas, responsables y transparentes. Demostrar el proceso a través del cual los
6rganos de gobierno son elegidos/ reclutados, sus roles y responsabilidades y cualquier relacion relevante, como los conflictos de
intereses potenciales o reales y como se manejan. Esto puede incluir informacion sobre: membresia a través de la junta,
participacion cruzada con proveedores y otras partes interesadas, existencia de un accionista controlador y revelaciones de partes
relacionadas, asi como informacién sobre si el presidente del méximo 6érgano de gobierno también es un ejecutivo y, de ser asi, su
funcién dentro de la gestion de la organizacion y las razones de este acuerdo. Establecer comités de auditoria y hacer que los
informes de auditoria externa e interna firmados y fechados estén disponibles para los accionistas y las partes interesadas cuando
corresponda.

Comprender los resultados impulsados por la inclusién financiera, como el acceso al capital para las mujeres, la creacion de
empleo, el aumento de los medios de vida sostenibles en las zonas urbanas y una mayor transparencia.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU UNCAC, OCDE Convencion Anticorrupcion, UNGP, Declaracion de Johannesburg
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 13, 46, 81, 97
acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos

1. Introduccion

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.6

Indicadores 16.6

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente

Gobernanza Numero de juntas del Consejo y tasa de asistencia. Ndmero de UNCTAD proposed
ofectiva, juntas 'Y % core SDGs
confiable y reporting indicators
transparente D.11

Compensacion total y por miembro del Consejo y ejecutivo.

$de la divisa
correspondiente

UNCTAD proposed
core SDGs
reporting indicators
D.15

Existencia de Comité de Auditorias, numero de juntas y tasa de asistencia.

Ndmero de
juntas Y %

UNCTAD proposed
core SDGs
reporting indicators
D.1.4

a. Si el presidente del maximo érgano de gobierno también es un ejecutivodela  N/A Estandar GRI
organizacion. 102-23

b. Si el presidente también es un ejecutivo, debe indicarse
su funcidn en la gestion de la organizacién y los motivos para esta disposicion.

a. Los procedimientos que sigue el maximo érgano de gobierno para N/A Estandar GRI
asegurarse de evitar y gestionar los conflictos de intereses. 102-25

b. Silos conflictos de intereses se revelan a los grupos de interés, incluidos,
como minimo:

i. la afiliacién a distintas juntas;

ii. la participacion accionaria cruzada con proveedores y otros grupos de
interés;

iii. la existencia de un accionista controlador;

iv. las publicaciones de la parte relacionada.

Posibles areas de oportunidad

e | os resultados del impacto impulsados por la inclusion financiera, como el acceso al capital para las mujeres, la creacion de empleo, el
aumento de los medios de vida sostenibles en las zonas urbanas y la mejora de la transparencia

e | os nuevos enfoques para monitorear y medir las cantidades movilizadas del sector privado para el desarrollo sostenible como resultado de
las intervenciones del sector publico pueden mejorar la transparencia, ayudar a mejorar las estrategias de financiamiento y promover las

buenas practicas
¢ Informes obligatorios y transparentes pais por pais (en lugar de informes voluntarios y autoevaluacion)

Indicadores IAEG-SDG

Indicador

Unidad de medicién

16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originalmente,

desglosados por sector (o por cddigos presupuestarios o elementos similares)

% de presupuesto original aprobado

16.6.2 Proporcion de detenidos que no han sido condenados en el conjunto de la poblaciéon

reclusa total

% de poblacion
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Tabla de contenidos 1. Introduccién

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.7

Meta 16.7

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

Participar de manera responsable en los procesos de formulacién de politicas y, al hacerlo, aumentar la confianza de la
sociedad en las instituciones publicas.

Promover acuerdos internacionales y didlogo social en las cadenas de suministro.

Hacer que el proceso de gobernanza y toma de decisiones sea claro, y consultar con los empleados y las partes interesadas,
como los sindicatos, cuando se toman grandes decisiones para garantizar que estas incluyan a multiples partes interesadas.

Divulgar de informacion sobre la composicion del méaximo érgano de gobierno y sus comités (como miembros ejecutivos o no
ejecutivos, independencia, tenencia del érgano de gobierno, nimero de posiciones/ compromisos significativos de cada
individuo y la naturaleza de los compromisos, género, pertenencia a grupos sociales, competencias y representacion de
partes interesadas insuficientemente representados).

Divulgar informacién de la estructura de gobierno de la empresa (como el nimero de reuniones y tasas de asistencia, el papel
del maximo dérgano de gobierno en la identificacion y gestién de los impactos ambientales y sociales, y el papel del maximo
organo de gobierno en la implementacion de los procesos de diligencia debida).

Informar si la consulta a las partes interesadas se utiliza para respaldar la identificacion y la gestién del méximo érgano de
gobierno de los impactos, los riesgos y las oportunidades a nivel econdémico, ambiental y social.

Informar sobre los procesos de nominacién y seleccion del maximo 6rgano de gobierno y sus comités, y los criterios
utilizados (por ejemplo, relacionado con la diversidad, la independencia, la experiencia y la participacién de los interesados).

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, CRPD, CRC, ICRMW, UNDRIP, Declaracion de Doha, Declaracion de Delhi
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 12, 14, 45, 57,63, 81, 89, 99, 103

acerca de las Empresas y los ODS
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Tabla de contenidos 1. Introduccién

Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.7
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Indicadores 16. 7
Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicion  Fuente
Toma de Miembros del Consejo por edad. Numero y% UNCTAD proposed
decisiones core SDGs
inclusiva reporting indicators
D.1.3
Composicién del méximo 6rgano de gobierno y sus comités de acuerdo con Numero Estandar GRI
las siguientes variables: 102-22
i. nivelejecutivoonoejecutivo;
ii. independencia;
ii. antigedadenelérganodegobierno;
iv. nimerodecargossignificativosycompromisosdecadapersonaynaturaleza
delos compromisos;
V. Sexo;
vi. afiliacionagrupossocialesinfrarrepresentados;
vii. competenciasrelacionadascontemasecondmicos, ambientalesysociales;
viii. representaciéndelosgruposdeinterés.
Los procesos de designacion y seleccion del maximo érgano de N/A Estandar GRI
gobierno y sus comités. 102-24
Los criterios empleados para designar y seleccionar a los miembros del N/A Estandar GRI
maximo érgano de gobierno e incluir siy como: 102-24
i. participan los grupos de interés (incluidos los accionistas);
ii. se tiene en cuenta la diversidad;
iii. se tiene en cuenta la independencia;
iv. se tienen en cuenta los conocimientos y la experiencia en temas
econdmicos, ambientales y sociales.
La funciéon del maximo érgano de gobierno en la identificacion y gestion de N/A Estandar GRI
temas econémicos, ambientales y sociales y sus impactos, riesgos y 102-29
oportunidades -incluida su funcién en la aplicacion de los procesos de debida
diligencia.
Si la consulta al grupo de interés se usa para ayudar al maximo 6rgano de N/A Estandar GRI
gobierno en la identificacion y gestion de temas econdémicos, ambientales y 102-29
sociales y sus impactos, riesgos y oportunidades.
a. Los procesos de consulta entre los grupos de interés y el maximo érgano N/A Estandar GRI
del gobierno sobre temas econdémicos, ambientales y sociales. 102-21
b. Sila consulta se delega, debe indicarse a quién se delega y como se
facilitan los comentarios resultantes al maximo érgano de gobierno.
a. Coémo se solicita la opinidn de los grupos de interés y como se tiene en cuenta N/A Estandar GRI
en lo que atafie a la remuneracion. 102-37
b. Siprocede, los resultados de los votos sobre las propuestas y politicas de
remuneracion.
Posibles areas de oportunidad
e Compromiso de las partes interesadas con las comunidades locales donde la compania busca operar
e | a empresa cuenta con un sistema para incorporar perspectivas externas y locales (de mercado)
e Proceso de gobierno y toma de decisiones Indicadores IAEG-SDG Indicadores Unidades de medicion
Indicadores IAEG-SDG
Indicador Unidad de medicién
16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos % de plazas en instituciones publicas
de poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legislativas nacionales y locales,
administracion publica, poder judicial), en comparacién con la distribucién nacional
16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcion de decisiones es inclusiva y % de poblacion
responde a sus necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.8/ 16.9

Meta 16.8

Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 16.9

De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos,
en particular mediante el registro de nacimientos

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales bésicas. Por lo tanto, esta publicacién no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices

2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 16: Meta 16.10

Meta 16.10

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Apoyar la promocion, construccion o fortalecimiento de marcos legales e instituciones responsables: complementando, en
lugar de sustituir, la accién gubernamental.

e Trabajar con los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil para promover la importancia de la toma de decisiones
representativa y participativa en el desarrollo de leyes y politicas. Participar de manera responsable para promover que las
leyes y politicas sean respetuosas de los derechos humanos y otras libertades civicas.

e Dentro de las actividades comerciales, defender el derecho humano a la libertad de expresion e informacion, también mediante
un solido sistema de quejas o un mecanismo de quejas para identificar, registrar y resolver problemas. Regsitrar expresiones de
desacuerdo por tipo, problema, escala y respuesta, y referirse a métodos basados en el didlogo y el compromiso con el fin de
buscar soluciones acordadas. Comunicar esta informacion externamente (sin comprometer la privacidad de los denunciantes ni

la confidencialidad comercial), transferir el conocimiento de las mejores practicas, la correccion de las quejas y las lecciones

aprendidas. Comprender el nimero de quejas fundamentadas con respecto a las violaciones de la privacidad del cliente y las

pérdidas de datos de los clientes.

e Fomentar la libertad de expresion en toda la cadena de suministro mediante el impulso a practicas similares en los proveedores

y la sensibilizacion sobre los derechos humanos y la proteccion de los derechos de los empleados y las partes interesadas.

¢ No tergiversar ni omitir informacion sobre practicas enganosas, enganosas, fraudulentas o desleales y proporcionar suficiente

informacion para que los consumidores tomen decisiones informadas. Prevenir la violacion de la privacidad del consumidor,
incluidas las violaciones de seguridad, para las empresas que participan en la recopilacion de datos personales de los
consumidores.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, ICERD, CRC, ICRMW, UNDRIP, UNGP

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 30, 43, 46, 81, 116
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 16.10

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién Fuente
Protection of El nimero total de reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones Numero de Estandar GRI 418-1
privacy de la privacidad del cliente, clasificadas por: reclamaciones

i. reclamaciones recibidas por terceras partes y corroboradas por la
organizacion;
ii. reclamaciones de autoridades regulatorias.

El nimero total de casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de Numero de Estandar GRI 418-1
datos de clientes. filtraciones, robos
o pérdidas

Posibles areas de oportunidad

* % de empleados con acceso a mecanismos de reclamacion
e Expresiones de desacuerdo por tipo, asunto, escala y respuesta

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicién

16.10.1 Numero de casos verificados de asesinato, secuestro, desaparicion forzada, detencion Numero de casos
arbitraria y tortura de periodistas, miembros asociados de los medios de
comunicacion, sindicalistas y defensores de los derechos humanos, en los Ultimos 12

16.10.2 IKlumero de paises que adoptan y aplican garantias constitucionales, legales o Ndmero de paises
normativas para el acceso publico a la informacion
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LOGRAR LOS
OBIJETIVOS



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 17: Meta 17.1/17.2

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

17 ALIANZAS PARA

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 17:

REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL @
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Meta 17.1

Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante
la prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo,
con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Considerar la dependencia de los paises en desarrollo del impuesto sobre la renta, y pagar su parte justa de los impuestos de
forma oportuna y responsable.

e Ser transparente acerca de las practicas impositivas a través de la presentacion de informes pais por pais. Alinear
progresivamente las actividades econdmicas con las obligaciones fiscales a través de la justificacion de las opciones de
planificacion fiscal frente a la realidad de las operaciones y la mejora de la equidad internacional de los pagos de impuestos.

e Mejorar la movilizacion de recursos cooperando con el gobierno nacional y participando activamente en programas de
desarrollo conjuntos que respondan a las necesidades e intereses de los paises en desarrollo, proporcionando desarrollo de
capacidades a las pequenas empresas locales con respecto al pago de impuestos.

e Preveniry eliminar las clausulas de estabilizacion en sus acuerdos de inversion con paises en desarrollo. Ser transparente
acerca de las interacciones con las autoridades tributarias y abstenerse de buscar incentivos fiscales injustos.

e Detener el involucramiento propio en la evasion de impuestos y enfocarse en programas de desarrollo conjuntos que creen
empleos decentes, asi como pagar el salario minimo vital, empoderar a las personas y reestablecer el medio ambiente.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, Declaracién de Doha, Declaracion de Delhi, Agenda de Accion
relevantes y otros tratados internacionales de Addis Abeba

Publicaciones y otros recursos 12, 45, 46, 51, 63

acerca de las Empresas y los ODS

Meta 17.2

Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus
compromisos en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido
el compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de
destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo de los paises en desarrollo y entre el O, 15% y el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia oficial para el
desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al
menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo de los paises menos adelantados

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accioén ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 17: Meta17.3/17.4

Meta 17.3

Movilizar recursos financieros adicionales de muiltiples fuentes para los
paises en desarrollo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:
® Movilizar y proporcionar recursos financieros adicionales a través del pago de impuestos e inversiones.

e Pagar su parte justa de los impuestos de manera oportuna y responsable.
® Movilizar el capital privado para apoyar el desarrollo sostenible en los paises en desarrollo.
e Reinvertir parte de las ganancias en los paises de origen (empresas que operan en el pais).

e Permitir que las industrias nacionales accedan a los mercados internacionales, vinculandolos con empresas multinacionales en
la cadena de valor global (empresas que operan a través de inversién extranjera).

e Centrarse en programas de desarrollo conjuntos que creen empleos decentes, paguen el salario minimo vital, empoderen a las
personas y reestablezcan el medio ambiente.

e Trabajar con el sector publico para proporcionar recursos financieros para el desarrollo sostenible. Al participar en alianzas
financieras combinadas, alinear el objetivo y el uso de la inversiéon con las prioridades de los ODS de los paises, luego invertir y
garantizar un buen gobierno corporativo en relacién con los derechos humanos y otros principios acordados
internacionalmente en todas sus operaciones.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR, Declaracién de Doha, Declaracion de Delhi, Agenda de Accion de Addis Abeba

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 12, 45, 50, 63
acerca de las Empresas y los ODS

Meta 17.4

Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a
largo plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion,
el alivio y la reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la
deuda externa de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

\[/3

)
T\g

am

198



Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 17: Meta 17.5/17.6 /17.7

Meta 17.5

Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de
los paises menos adelantados

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Participar en programas conjuntos de desarrollo implementados por gobiernos nacionales u organizaciones
internacionales, que incluyen recursos de tiempo, recursos humanos y financieros, asi como experiencia en el sector y
conocimiento del contexto local.

e Proporcionar retroalimentacién sobre los programas de cooperacién para el desarrollo y ayudar a los gobiernos a
refinar los marcos de participacién del sector privado.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR, UNGP

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 45
acerca de las Empresas y los ODS

Meta 17.6

Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y
aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente
convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un
mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 17.7

Promover el desarrollo de tecnologias ecoléogicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo
convenido de mutuo acuerdo

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 17: Meta 17.8/17.9/17.10

Meta 17.8

Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia
y el mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la
utilizacion de tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones

Existe muy poca informacion disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas.Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 17.9

Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes nacionales de implementacion de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Fortalecer los ecosistemas de negocios locales en los paises socios a través de la participacion a través de la inversion directa,
proporcionando capacidad interna, innovacion y experiencia, colaborando con terceros, incluido el sector privado local, y
estableciendo empresas conjuntas.

e Apoyar en el desarrollo de un entorno propicio, mejorando el acceso al financiamiento e integrando los negocios locales en la
cadena de valor global.

e Involucrarse en el didlogo entre los gobiernos y otros actores del sector privado para construir asociaciones publico-privadas
basadas en multiples grupos de interés y establecer una plataforma para compartir tecnologia y experiencia.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 28, 45
acerca de las Empresas y los ODS

Meta 17.10

Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion
Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones
en el marco del Programa de Doha para el Desarrollo

Existe muy poca informacién disponible sobre como las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicaciéon no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.
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Tabla de contenidos 1. Introduccion Apéndices
2 Indicadores Empresariales por Meta de los ODS

ODS 17: Meta 17.11/17.12/17.13/17.14

Meta 17.11

Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo,
en particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos
adelantados en las exportaciones mundiales de aqui a 2020

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de estrategias
y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de indicadores para
esta meta.

Meta 17.12

Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos
y contingentes de manera duradera para todos los paises menos
adelantados, conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a las importaciones de los paises menos adelantados sean
transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de estrategias
y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de indicadores para
esta meta.

Meta 17.13

Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinacion y coherencia de las politicas

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de estrategias
y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de indicadores para
esta meta.

Meta 17.14

Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Trabajar en conjunto con otras empresas para apoyar iniciativas intersectoriales internacionales y alcanzar una alineacién
global en el comportamiento comercial sostenible con el objetivo de hacer que la sostenibilidad forme parte de la agenda
ordinaria de negocios.

e Participar activamente en el didlogo con los gobiernos para codiseiar iniciativas de asociacion y marcos institucionales para
el desarrollo sostenible.

e Apoyar activamente las acciones del gobierno promoviendo el interés publico.

e Participar de manera responsable en la politica de desarrollo sostenible: identificar implicaciones, influencias y
oportunidades para participar; alinear palabras con acciones, ambiciones e influencias (tanto directas como indirectas); e
informar sobre posiciones de politicas, influencias y resultados.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICCPR, ICESCR

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 1,12, 28, 45, 81, 99
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 17: Meta 17.15/17.16

Meta 17.15

Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y
aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accién ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 17.16

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Participar en los mecanismos de multiples partes interesadas de la ONU para compartir perspectivas y garantizar los intereses
comerciales y la experiencia en ciencia, tecnologia e innovacion.

e Apoyar iniciativas conjuntas de desarrollo con gobiernos, la sociedad civil y organizaciones internacionales a través de la
provision de flujos de capital, inversion directa y a través de la promocion.

e Ayudar a desarrollar empresas locales e integrarlas en las cadenas de valor mundiales.
e Promover y participar en la colaboracién pre-competitiva con colegas en torno a problemas criticos que enfrenta una industria.

e Participar en mecanismos de cooperacion internacional y trabajar con socios gubernamentales y no gubernamentales para
facilitar la difusion de tecnologias, productos, servicios de sistemas e infraestructuras lideres, asi como el desarrollo en ciencia,
tecnologia e innovacion.

e |dentificar y probar las mejores practicas para asociaciones publico-privadas a través del intercambio de conocimiento y
experiencias. Utilizar estas guias sobre mejores practicas, estudios e instrumentos innovadores en programas de capacitacién
y capacitacion.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU DUDH, ICESCR

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 3,28, 45,53, 65
acerca de las Empresas y los ODS
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ODS 17: Meta 17.7

Meta 17.17

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Entrar en una asociacion transparente y responsable con los gobiernos, la sociedad civil y todos los demas actores relevantes
en el desarrollo sostenible.

e Complementar a las otras partes interesadas para proporcionar la profundidad total de recursos, experiencia e innovacion
tecnoldgica necesarios para lograr el desarrollo sostenible.

e Apoyar iniciativas conjuntas de desarrollo y/ o mecanismos de cooperacioén internacional y trabajar con socios

gubernamentales y no gubernamentales, la sociedad civil y organizaciones internacionales.

Intercambiar conocimientos y experiencias a través de proyectos de asociaciones publico-privadas para identificar y probar las

mejores practicas. Utilizar estas mejores practicas existentes en programas de capacitacion y formacion, junto con estudios e
instrumentos innovadores para asociaciones publico-privadas.

Fuentes

(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)

Ejemplos de Convenciones de la ONU Declaracién de Rio, Declaracion de Johannesburg
relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 3,28, 45,50, 75
acerca de las Empresas y los ODS

Indicadores 17.17

Asunto Disponibles para empresas Unidad de medicién  Fuente

N/A

Posibles areas de oportunidad

e Asociaciones publico-privadas alineadas con la estrategia comercial central

Indicadores IAEG-SDG

Indicador Unidad de medicion
17.17.1 Suma en ddlares de los Estados Unidos prometida a las alianzas publico-privadas y de la $USD
sociedad civil
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ODS 17: Meta 17.18 / 17.19

Meta 17.18

De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo, para aumentar
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales

Existe muy poca informacién disponible sobre cémo las empresas pueden contribuir en el logro de esta meta a través de
estrategias y operaciones comerciales basicas. Por lo tanto, esta publicacion no incluye ninguna accion ilustrativa o mapeo de
indicadores para esta meta.

Meta 17.19

De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion
de capacidad estadistica en los paises en desarrollo

Posibles acciones empresariales relevantes para contribuir al logro de esta meta:

e Divulgar publicamente la informacién y los datos de sostenibilidad corporativa y aumentar la responsabilidad, la
transparencia y la calidad de los datos. Construir sistemas de monitoreo e informacion contra estandares internacionales e
indicadores cominmente acordados.

e Apoyar iniciativas que promueven la divulgacion y el uso de datos de desarrollo sostenible.

Fuentes
(para mas informacion, favor de consultar los Apéndices Il & VI)
Ejemplos de Convenciones de la ONU ICCPR, ICESCR

relevantes y otros tratados internacionales

Publicaciones y otros recursos 1, 31,45
acerca de las Empresas y los ODS
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l. Principios relevantes transversales a esta publicacion

Existen algunas consideraciones generales a tener en cuenta al leer las posibles acciones e indicadores. La practica de reporte
sobre los ODS debe estar firmemente integrada en un conjunto més amplio de principios.

En las listas de ejemplos de posibles acciones:
e Se muestran o pciones para ayudar a las empresas a comprender los objetivos y considerar acciones practicas.

e Se muestran acciones e impactos que las empresas pueden tener en los ODS a través de su estrategia central de negocios y sus
o peraciones. Esto incluye impactos debidos a la administracion e innovacion del producto. La filantropia corporativa, cabildeo y
publicidad no se incluyen especificamente en cada meta, aunque pueden ser relevantes para varios objetivos en contextos
especificos.

e Las posibles acciones propuestas en este documento forman una lista no exhaustiva y se presentan como ejemplos ilustrativos,
pues el objetivo de este documento no es ser prescriptivo. Sin embargo, hay algunas acciones que se espera sean ejecutadas por
parte de las empresas, incluyendo el respeto a los derechos humanos y el cumplimiento de la ley (ver abajo).

Los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Para un progreso significativo en los ODS se requiere un enfoque basado en principios, basado en los Diez Principios del Pacto
Mundial de la ONU. 3" Las practicas empresariales responsables consistentes con los principios de derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y anticorrupcidn son en si mismas una contribucién al cumplimiento de los ODS, ya que esto respalda el acceso
equitativo a las condiciones necesarias para el desarrollo humano. Las practicas comerciales basadas en principios también crean
una base sélida para o tras innovaciones de vanguardia, permitiendo a las empresas liderar desde una posicion de integridad.

Materialidad?3?
Las empresas son responsables de evaluar los impactos materiales en sostenibilidad y de informar en consecuencia. Las empresas

estan invitadas a seleccionar los objetivos mas relevantes para su operacion, basados en la evaluacién de sus impactos positivos y

negativos, actuales y potenciales en los ODS, a través de su cadena de valor. Asi pueden seleccionar los indicadores apropiados,
listados debajo de cada meta. Se incluira informacién mas detallada sobre cémo una empresa puede reportar sobre los ODS en el
documento Una Guia practica para Priorizar, Medir el Progreso y Tomar Accion.

Respeto a los derechos humanos fundamentales

Las empresas deben respetar los derechos humanos fundamentales de todas las personas. En particular, deberian prestar especial
atencion a las cuestiones de género, vulnerabilidad y/ o discriminacion, y reconocer los desafios especificos que enfrentan las
poblaciones indigenas, las mujeres, los ninos, los trabajadores migra torios y sus familias, las personas con discapacidad, las
minorias nacionales o étnicas, las minorias religiosas y lingtiisticas y otros grupos marginados o subrepresentados.

Las empresas deberian contar con mecanismos para garantizar el cumplimiento de su responsabilidad de respetar los derechos
humanos, incluidos los compromisos politicos, las evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos, asi como los procesos de
debida diligencia y de remediacién de impactos adversos en materia de derechos humanos. Los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas son la base de los estdndares GRI (GRI 412) y otros marcos internacionales de reporte y
brindan orientacion a las empresas sobre como implementar e informar sobre su desempefio en materia de derechos humanos en sus
propias operaciones, asi como en su cadena de suministro.

Rendicion de cuentas

En términos mas generales, las empresas deberian implementar procedimientos para favorecer la rendicion de cuentas y la
transparencia en sus propias operaciones, asi como en sus relaciones comerciales y cadena de suministro. Esto incluye
evaluaciones de impacto, la consulta con las partes interesadas y la debida diligencia. La transparencia y la rendicion de cuentas
aseguran que los impactos negativos no socaven las contribuciones positivas, y por lo tanto conduce a un mejor desempeno
sobre los ODS. 33

Un éarea en la que esto es de vital importancia es la corrupcion. Aunque la corrupcidn tampoco se trata en cada meta, si esta
presente, la corrupcién afectara el rendimiento en los objetivos.

Debida diligencia

En términos mas generales, las compaiias deberian usar mecanismos de aplicacion y llevar a cabo revisiones de debida diligencia en
sus propias operaciones asi como en su cadena de suministro. Esto contribuye a una mayor transparencia y rendicion de cuentas, asi
como a un desempefio mejorado en los ODS.%3

31. https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles ara consultar la definicion de Materialidad, favor de referirse al sitio del Global Reporting initiative
(2016). Estandares GRI, liga: https://www.globalreporting.org/standards/ 33. Favor de consultar el Estandar GRI 103 para mayor informacion

32. Para consultar la definicion de Materialidad, favor de referirse al sitio del Global Reporting initiative (2016). Estandares GRI, liga: https://www.globalreporting.org/
standards/

33. Favor de consultar el Estandar GRI 103 para mayor informacion.
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Los ODS estan interconectados

Los 17 ODS estan interconectados, es decir, las posibles acciones para contribuir a una meta especifica pueden también tener
impacto sobre otras. Asimismo, algunos problemas generales pueden presentarse en multiples metas. Por ejemplo, hay un
componente de género necesario para el logro de gran parte de las metas, no solamente en el ODS 5 (Igualdad de género) o el
ODS 10 (Reduccioén de las desigualdades). El equipo editorial ha intentado enfocar la lista de acciones excluyendo la superposicion
a menos que sea esencial para que las empresas comprendan las posibles acciones por meta.

Navegacion a través de los indicadores disponibles para las empresas, por Asunto

El equipo editorial ha intentado listar todos los indicadores existentes y establecidos para cada meta relevante. Para algunas de ellas,
existen pocos contenidos. Para otras, la lista es bastante larga, y algunos contenidos pueden ser muy similares entre si. Para que sea
maés facil navegar a través de estas listas, se ha asignado un Asunto a cada indicador o grupo de indicadores 34. Esto significa que
las empresas pueden enfocarse en un subconjunto de la lista de indicadores, si solo algunos asuntos especificos de la meta son
relevantes para ellas.

Detecte las Areas de oportunidad de informacion; reporte mediante el Enfoque de Gestion cuando
aun no existan indicadores disponibles

Si bien este documento ofrece indicadores para su uso en los informes basados en los ODS, en algunos casos, no hay
indicadores existentes disponibles (es decir, hay deficiencias de datos). En estos casos, las compaiiias deben, como minimo,
aplicar el Estandar 103 de GRI a cualquier tema que carezca de indicadores.

Lenguaje y definiciones

El lenguaje y las definiciones utilizadas en el texto provienen de las fuentes utilizadas o del aporte de los grupos de interés
involucrados. El equipo editorial se ha esforzado por garantizar que los términos se utilicen de la misma manera que el texto original.
Para mas claridad sobre el contexto en torno al lenguaje especifico de los textos originales, consulte las fuentes enumeradas en
cada meta.

34. Los Asuntos son una categorizacion mas detallada derivada de los OOS y adaptada al contexto de este documento. Cada meta de los OOS puede estar relacionada
con varios Asuntos.
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Il. Lista de las metas de los ODS

La siguiente tabla enumera las 3 categorias de metas, como estéan descritas en la Introduccion en la pagina 14. Todos los ODS y sus
metas son igualmente importantes. Con base en la informacion evaluada al redactar esta publicacion, el equipo editorial considera
que es mas probable que algunas metas de los ODS sean mas relevantes para las empresas en general que otros. Las metas
enumeradas aqui como "menos probables de ser relevantes"” para las empresas en general, podrian ser muy relevantes para una
empresa en especifico, dependiendo de su sector y contexto operativo.

Meta 126 Pagina_ 144
Meta 1.2 Pagina 19 Meta 12.8 Pagina 146
Meta 1.4 Pagina 23 Meta 13.1 Pagina 149
Meta 2.3 Pagina 29 Meta 13.3 Pagina 155
Meta 3.1 Pagina 34 Meta 14.1 Pagina 157
Meta 3.2 Pagina 36 Meta 14.2 Pagina 159
Meta 3.3 Pagina 38 Meta 14.3 Pagina 161
Meta 3.4 Pagina 40 Meta 15.1 Pagina 166
Meta 3.8 Pagina 45 Meta 15.2 Pagina 169
Meta 3.9 Pagina 47 Meta 15.5 Pagina 174
Meta 4.1 Pagina 51 Meta 16.1 Pagina 181
Meta 4.3 Pagina 54 Meta 16.2 Pagina 183
Meta 4.4 Pagina 55 Meta 16.3 Pagina 185
Meta 4.5 Pagina 56 Meta 16.5 Pagina 188
Meta 5.1 Pagina 59 Meta 16.6 Pagina 190
Meta 5.2 Pagina 62 Meta 16.7 Pagina 192
Meta 5.4 Pagina 64 Meta 16.10 Pagina 195
Meta 5.5 Pagina 66 Meta 17.17 Pagina 203
Meta 6.1 Pagina 70

Meta 6.2 Pagina 72

Meta 6.3 Pagina 74

Meta 6.4 Pagina 77

Meta 6.6 Pagina 81

Meta 7.2 Pagina 86

Meta 7.3 Pagina 88

Meta 8.1 Pagina 91

Meta 8.2 Pagina 93

Meta 8.3 Pagina 95

Meta 8.4 Pagina 96

Meta 8.5 Pagina 98

Meta 8.6 Pagina 102

Meta 8.7 Pagina 103

Meta 8.8 Pagina 105

Meta 9.1 Pagina 112

Meta 9.3 Pagina 115

Meta 9.4 Pagina 116

Meta 9.5 Pagina 118

Meta 10.3 Pagina 124

Meta 11.1 Pagina 129

Meta 11.2 Pagina 130

Meta 12.2 Pagina 136

Meta 12.4 Pagina 139

Meta 12.5 Pagina 142
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Metas que es menos probablemente son relevantes para las empresas

Meta 1.1 Pagina 18 Meta 4.6 Pagina 57
Meta 1.3 Pagina 22 Meta 5.3 Pagina 64
Meta 1.5 Pagina 25 Meta 8.9 Pagina 110
Meta 2.1 Pagina 27 Meta 10.6 Pagina 127
Meta 2.2 Pagina 28 Meta 11.6 Pagina 133
Meta 2.4 Pagina 31 Meta 11.7 Pagina 133
Meta 2.5 Pagina 32 Meta 14.5 Pagina 163
Meta 3.5 Pagina 42 Meta 14.6 Pagina 164
Meta 3.6 Pagina 43 Meta 15.7 Pagina 178
Meta 3.7 Pagina 44 Meta 15.8 Pagina 178
Meta 4.2 Pagina 53 Meta 15.9 Pagina 178
Meta 4.7 Pagina 57 Meta 16.8 Pagina 194
Meta 5.6 Pagina 68 Meta 16.9 Péagina 194
Meta 6.5 Pagina 80 Meta 17.2 Pagina 197
Meta 7.1 Pagina 85 Meta 17.4 Pagina 198
Meta 8.10 Pagina 110 Meta 17.6 Pagina 199
Meta 9.2 Pagina 114 Meta 17.7 Pagina 199
Meta 10.1 Pagina 122 Meta 17.8 Pagina 200
Meta 10.2 Pagina 123 Meta 17.10 Pagina 200
Meta 10.4 Pagina 126 Meta 17.11 Pagina 201
Meta 10.5 Pagina 126 Meta 17.12 Pagina 201
Meta 10.7 Pagina 127 Meta 17.13 Pagina 201
Meta 11.3 Pagina 132 Meta 17.15 Pagina 202
Meta 11.4 Pagina 132 Meta 17.18 Pagina 204
Meta 11.5 Pagina 133
Meta 12.1 Pagina 135
Meta 12.3 Pagina 138
Meta 12.7 Pagina 145
Meta 13.2 Pagina 154
Meta 14.4 Pagina 163
Meta 14.7 Pagina 164
Meta 15.3 Pagina 172
Meta 15.4 Pagina 173
Meta 15.6 Pagina 177
Meta 16.4 Pagina 187
Meta 17.1 Pagina 197
Meta 17.3 Pagina 198
Meta 17.5 Pagina 199
Meta 17.9 Pagina 200
Meta 17.14 Pagina 201
Meta 17.16 Pagina 202
Meta 17.19 Pagina 204
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IV. Criterios para la seleccion de fuentes de indicadores

Un nimero limitado de indicadores fue seleccionado. Los indicadores pueden ser cualitativos o cuantitativos, orientados a
resultados o al proceso, por entidad especifica o relacionados a la cadena de valor.

Los criterios enumerados en la siguiente lista fueron los utilizados para la seleccion de grupos de indicadores. Los criterios
marcados con (*) deben ser abordados por caso. Cuando varios grupos de indicadores cumplen con todos los criterios, se priorizd
de acuerdo a aquellos con el mayor nimero de usuarios.

Antecedentes de las organizaciones

1. La organizacion informante provee de informacion disponible al publico acerca del proceso de desarrollo del estandar de reporte

2. El grupo de indicadores fue desarrollado mediante un proceso colaborativo, representativo, robusto, y transparente; o desarrollado en un
escenario intergubernamental

3. La organizacion informante es sin fines de lucro

4. Elindicador fue utilizado en el SDG Compass (para el cual se usaron los mismos criterios en su momento de implementacién en 2015)

Contenido

5. El grupo de indicadores provee de indicadores a través de todos los pilares del desarrollo sostenible. Los grupos de indicadores sobre un tema
en especifico pueden ser seleccionados cuando se aborde alguna meta u objetivo de desarrollo sostenible en particular*

Aplicabilidad

6. El grupo de indicadores es aplicable en general o especifico por region o pais, cuando esto sea relevante para abordar alguna meta u objetivo
de desarrollo sostenible en particular*

7. Elgrupo de indicadores es aplicable a todas las organizaciones o a un sector especifico, cuando esto sea relevante para abordar alguna meta
u objetivo de desarrollo sostenible en particular*

Accesibilidad

8. El grupo de indicadores esté disponible en el idioma inglés

9. El grupo de indicadores esta disponible de manera gratuita
Validez

10. El set de indicadores esté vigente y se encuentra en uso
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V. Lista de fuentes de indicadores consideradas

Fuentes de indicadores utilizados en este documento y en el SDG Compass

Estandares GRI

Guias de reporte de sostenibilidad GRI G4

CEO Water Mandate's Corporate Water Disclosure Guidelines

The Women's Empowerment Principies: Reporting on Progress (aligned with GRI G4)

UN Global Compact-Oxfam Poverty Footprint

Understanding and Measuring Women's Economic Empowerment, Definition, Framework and Indicators

La implementacién de mejoras para el Agua, Saneamiento e Higiene (WASH)

Otras fuentes de contenidos para empresas

CDP 2017 Solicitud de Informacién sobre el Cambio Climatico
CDP 2017 Solicitud de informacién sobre Bosques
CDP 2017 Solicitud de Informacién sobre el Agua

Potenciacién de la funcion de la presentacion de informes en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles: integracion
de la informacién sobre cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza en la informacién que presentan las empresas
(Propuesta de la CNUCYD para el reporte de indicadores fundamentales)

Guia Breve para las Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica
Development of Guidance on Extended Producer Responsibility (EPR)
Indicadores del Business Call to Action (BCtA)

Guia de Reporte en el Principio 1 O del Pacto Global de las Naciones Unidas
Behind the Brands scorecard indicators

Inequality: An investor guide Social & Business Ethics, Kepler/Cheuvreux (Kepler/Cheuvreux Inequality Footprint)

Fuentes de contenidos utilizados en este documento y adaptados de las siguientes fuentes

Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial

Datos del Observatorio Mundial de la Salud de la OMS

Global Innovation Index

indice Global de los Derechos de la CSI

Environmental Performance Index, Yale University

Aquastat, Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)
Lista Roja de la IUCN

AAAQ Framework Generic Indicator, the Danish Institute of Human Rights

Indicadores sobre trabajo decente, Organizacién Internacional del Trabajo

The U.S. Cities SDG Index, UNSDSN (UNSDSN indicators)

Indicadores IAEG-SDG

Informe del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, (E/CN.3/2017/2), Anexo llI
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Abreviacion

Instrumento

1958 Agreement

Acuerdo relativo a la adopcion de prescripciones técnicas uniformes para los vehiculos de ruedas, el
equipo vy las piezas que pueden montarse y / o utilizarse en los vehiculos de ruedas y las condiciones para
el reconocimiento reciproco de las homologaciones concedidas sobre la base de estas prescripciones

Convencion Unica de 1961

Convencion Unica de estupefacientes, 1961

1997 Agreement Acuerdo en el que se adoptan condiciones uniformes para inspecciones técnicas peridédicas de
vehiculos de ruedas y el reconocimiento de dichas inspecciones

1998 GTRs Reglamento técnico mundial de la ONU (acuerdo de 1998)

A/HRC/RES/15/9 Resolucién adoptada por el consejo de Derechos Humanos 15/9. Los Derechos Humanos y el
acceso al agua potable y el saneamiento

A/RES/64/292 Resolucién adoptada por la Asamblea General el 28 de julio del 2010, 64/292. El derecho humano

al agua y al saneamiento

Agenda de Accion de Addis

Financiacion para el desarrollo

Metas de Aichi Abeba

Plan estratégico para la biodiversidad 2011-2020, incluyendo las metas de Aichi para la diversidad biologica

Convencién de Basilea

Convencion de Basilea: Convencién de los movimientos transfronterizos de los desechos
peligrosos y su eliminacién, 1995

Declaracién de Beijing

Declaracion y Plataforma de accion de Beijing, la cuarta conferencia mundial sobre la mujer

CAT

Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

CBD Convenio sobre la Biodiversidad Bioldgica
CETFDCM Convencién sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion contra la Mujer
CITES Convencioén sobre el comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestres.

Convencién relativa a la lucha
contra las Discriminaciones en

la esfera de la Ensefianza

UNESCO, Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefanza.

CON

Convencion de los derechos del nifio

CRPD

Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad

CTOC

Convencioén de las naciones unidas contra la delincuencia organizada transnacional

Bienes culturales

Convencioén sobre las medidas que deben adoptarse para prohibir e impedir la importacion, la
exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales

Declaracion de Alma-Ata

Conferencia internacional sobre atencién primaria de salud de Alma-Ata, URSS, 6-12, septiembre 1978

Declaracion Delhi

Declaracion Delhi de la cuarta cumbre BRICS

DEVAW

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer

Declaracion de Doha

Comercio internacional

Declaracion de Dublin

La Declaracién de Dublin sobre el agua y el desarrollo sostenible CMCT El convenio marco de la OMS
para elcontrol del tabaco

CMCT

El convenio marco de la OMS para el control del tabaco

Principios relativos a los
bosques

Declaracion autorizada, sin fuerza juridica obligatoria, de principios para un consenso mundial respecto de la
ordenacion, la conservacion y el desarrollo sostenible de todo tipo

Principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento

HR Council A/HRC/20/26

HR Council A/HRC/20/26: derecho a gozar de los beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones

ICCPR El pacto internacional de los derechos civiles y politicos

ICERD Convencién internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial

ICESCR Pacto Internacional de derechos econdémicos, sociales y culturales

ICPD 1994 Conferencia internacional sobre poblacion y desarrollo (derecho a salud sexual y reproductiva)

ICRMW Convencioén internacional sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y
de sus familiares

RSI Reglamento Sanitario Internacional

OIT C029 Trabajo forzoso u obligatorio, 1930 (No. 29)

OIT C081 Inspeccion de trabajo en la industria, 1947 (No. 81)

OIT C087 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (No. 87)
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OIT C095 Convenio sobre la proteccién de salario, 1949 (No. 95)

OIT C097 Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1949 (No. 97)

OIT C098 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (No. 98)

OIT C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (No. 100)

OIT C102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (No. 102)

OIT C105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (No. 105)

oI C111 Convenio sobre | a discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (No. 111)

QOIT C118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (No. 118)

OIT C121 Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964
(programado y modificado 1980) (No. 121)

OIT C122 Convenio sobre la politica de empleo, 1964 (122)

OIT C130 Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (No. 130)

OIT C131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (No. 131)

OIT C135 Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (No. 135)

OIT C138 Convenio sobre la edad minima, 1973 (No. 138)

OIT C142 Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (No. 142)

OIT C143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (No. 143)

OIT C144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (No. 144)

OIT C146 Seafarers' Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

OIT C148 Ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibracién), 1977 (No. 148)

OIT C154 Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (No. 154)

OIT C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (No. 155)

OIT C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (No. 156)

OIT C157 Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad social, 1982 (No. 157)

OIT C159 Readaptacion profesional y de empleo para personas invalidas, 1983 (No. 159)

OIT C161 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (No. 161)

OIT C168 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (No. 168)

OIT C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (No. 169)

OIT C173 Convenio sobre la proteccion de créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (No. 173)

OIT C174 Convenio sobre la prevencion de accidentes industrias mayores, 1993 (No. 174)

OIT C182 Convencion de peores formas de trabajo infantil, 1999 (No. 182)

OIT C183 Convenio sobre la proteccion de maternidad, 2000 (No. 183)

OIT C187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (No. 187)

OIT C189 Convencion sobre los trabajadores domésticos, 2011 (No. 189)

OIT P029 Protocolo de 2014 relativo al convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

OIT R0O90 Recomendacion sobre igualdad de remuneracion, 1951 (No. 90)

OIT R111 Recomendacién sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (No. 111)

OIT R115 Recomendacion sobre la vivienda de los trabajadores, 1961 (No. 115)

OIT R116 Recomendacion sobre la reduccion de la duracion del trabajo, 1962 (No. 116)

OIT R122 Recomendacién sobre la politica del empleo, 1964 (No. 122)

OIT R147 Recomendacion sobre el cancer profesional, 1974 (No. 147)

OIT R156 Recomendacion sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones),
1977 (No. 156)

OIT R163 Collective Bargaining Recommendation, 1981 (No. 163)

OIT R164 Recomendacién sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (No. 164)

OIT R165 Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (No. 165)

OIT R169 Recomendacion sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984 (No. 169)

OIT R171 Recomendacioén sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (No. 171)

OIT R180 ?ﬁco;’ngzv;dacién sobre la proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992

o.
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OIT R181 Recomendacion sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (No. 181) 180)

OIT R189 Recomendacion sobre la creacion de empleos en las pequenas y medianas empresas, 1998 (No. 189)
OIT R190 Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (No. 190)

OIT R191 Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (No. 191)

OITR194 Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (No. 194)

OIT R195 Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (No. 195)

OIT R200 Recomendacién sobre el VIH y el sida, 2010 (No. 200)

OIT R202 Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012 (No. 202).

OIT R203 Recomendacién sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014 (No. 203)

OIT Informe IV Informe IV sobre el trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, sesion 105, conferencia

internacional del trabajo

Declaraciéon de Johannesburgo

Declaracion de Johannesburgo

Protocolo de Kioto

Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, 1988

Convenio de Londres

Convenio sobre la Prevencion de la Contaminacion del Mar por Vertimientos de desechos y otros Materiales,
1972

MAATM

OCDE Convencion sobre la asistencia administrativa mutua en materia fiscal

Declaracién de los océanos de
Manado

Declaracién de los océanos de Manado

MARPOL

Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los Buques, 1973

Declaracién EMN

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social

Protocolo de Montreal

Protocolo del convenio de Viena para la proteccion de la capa de ozono

NAGOYA

Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participacion justa y equitativa en los
beneficios derivados de su utilizacién del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

Nueva Agenda Urbana

Nueva Agenda Urbana, 2016

La Convencion anticohecho de
la OCDE

La Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales

Modelo de Convenio Fiscal de
la OCDE

Modelo de Convenio Fiscal de la OCDE sobre la renta y el patrimonio.

Carta de Ottawa

Carta de Ottawa para la promocion de Salud

Protocolos de Palermo

Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada Transnacional, incluyendo:
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifos,
Protocolo en contra del Tréfico | licito de Migrantes por tierra, mar o aire, y Protocolo en contra de la
fabricacion ilicita y tréfico de armas de fuego, sus partes, componentes y municion Acuerdo de Paris

Acuerdo de Paris

Paris Agreement

Psychotropic Convention

Convencion de psicotropicos La Convencidn sobre sustancias psicotropicas de 1971,

Convencién de Ramsar

Convencion Relativa a los Humedales de Importancia Internacional especialmente como Hébitat de Aves
Acuéticas

Convencion sobre Refugiados

Convencion sobre Refugiados de 1951

ACP revisado

Acuerdo revisado sobre Contratacion Publica

Derecho a la Alimentacién
Adecuada

Guia voluntaria para apoyar la realizacion progresiva del derecho de una alimentacioén adecuada en el
contexto de seguridad alimentaria nacional

Declaracién de Rio

Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

Declaracion de Roma sobre la
Nutricion

La Declaracion de Roma sobre la Nutricién, Segunda Conferencia Internacional sobre la nutricion

Declaracion de Roma sobre la
Seguridad Alimentaria Mundial

La Declaracién de Roma sobre la Seguridad Alimentaria Mundial, Cimbre Mundial sobre la Alimentacién,
Roma, 1996

Convenio de Rotterdam

El Convenio de Roterdam sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado previo aplicable a
ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional

RS Convencién para reducir los casos de apatrida
Marco de Sendai Marco de Sendai para la reduccion de Riesgo de Desastre
SSP Convencion relacionada con la condicién de las personas apartidas

Convenio de Estocolmo

El convenio de Estocolmo sobre los Contaminantes Orgénicos Persistentes

Recomendaciones de la
FATAF

Estédndares Internacionales que Combaten el blanqueo de capitales y, la financiacién y proliferacion del
terrorismo: Recomendaciones de la FATAF

El Consenso de Monterrey

Financiacion para el desarrollo

Convenio de Tréafico 1949

El Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena

ubCD

Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural
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DUDH Universal Declaration of Human Rights

UNCAC United Nations Convention against Corruption

CNULD United Nations Convention to Combat Desertification in those Countries Experiencing Serious
Drought and/or Desertification, Particularly in Africa, 1994

CNUDM United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982

UNDRIP United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples

UNESCO Cultural Diversity
Convention

Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions

UNESCO EFA UNESCO World Declaration on Education for All & Dakar Framework
UNFCCC United Nations Framework Convention on Climate Change
UNGP United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights

Waigani Convention

The Convention to Ban the Importation into Forum Island Countries of Hazardous and Radioactive
Wastes and to Control the Transboundary Movement and Management of Hazardous Wastes within
the South Pacific Region.

Water Convention

Convention on the Protection and Use of Transboundary Watercourses and International Lakes

WHO/OCH/94.1

WHO Occupational Health for All Declaration

World Heritage Convention

Convention Concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage, 1972

Youth Forum Declaration 2016

Pre-Human Rights Council (HRC) Youth Forum Declaration by World YWCA, 32nd HRC Session,
2016
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Reporte Empresarial basado en los ODS: Un Analisis de los Objetivos y Metas, es un entregable clave de la alianza entre el GRI y
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

El soporte técnico y estratégico ha sido provisto por PwC. Este documento incorpora las aportaciones del Comité de Consulta
Multisectorial y una variedad de grupos de interés que comprenden empresas (incluyendo PYMEs), academia, instituciones
internacionales, oficinas de estadistica nacional, y presencia regional del GRI y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas a nivel
global. Las aportaciones de los grupos de interés no representan un respaldo del documento final.

Acerca del Pacto Mundial para las Naciones Unidas

El Pacto Mundial para las Naciones Unidas es una llamada a las empresas en todo el mundo a alinear sus operaciones y
estrategias con los 10 principios universalmente aceptados en las areas de derechos humanos, laboral, medio ambiente y
anticorrupcion, y para tomar acciones en apoyo a las metas y asuntos de las Naciones Unidas incorporados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El Pacto Mundial para las Naciones Unidas es una plataforma de liderazgo para el desarrollo,
implementacién y reporte de las practicas corporativas responsables. Publicado en el afio 2000, es la iniciativa de sostenibilidad
mas grande en el mundo, con més de 9,500 empresas y 3,000 organizaciones no empresariales afiliadas en mas de 160 paises, y
mas de 70 redes locales. www.unglobalcompact.org

Acerca del GRI

GRI es una organizacion internacional independiente pionera en el reporte corporativo de la sostenibilidad desde 1997. La misién
del GRI es empoderar a los tomadores de decisiones en todos lados, a través de sus estandares de reporte de sostenibilidad y
su red multisectorial, para tomar acciones hacia una economia y mundo mas sustentables. Hay méas de 100 paises comunicando
impactos de empresas en temas criticos de sostenibilidad con el GRI. www.globalreporting.org

Acerca de PWC

El propdsito de PwC es construir confianza en la sociedad y resolver problemas importantes. Nuestro equipo de Sostenibilidad
asesoray apoya a empresas y gobiernos a iniciar, mantener y expandir practicas sustentables que hacen sentido comercial y
crean impacto social positivo. Nuestro equipo de Sostenibilidad se conforma en una red extensa de firmas en 157 paises, con
mas de 223,000 personas comprometidas en entregar calidad en aseguranza, asesoria y servicios de impuestos. www.pwc.com/
sustainability

Reconocimientos
Esta publicacién es el resultado de un esfuerzo colectivo que incluye a muchos colegas del GRI, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y PwC, incluyendo a:

GRI:
Teresa Fogelberg, Pietro Bertazzi (Lider: bertazzi@globalreporting.org), Nikki Wood, Sabine Content, Elena Perez, Bastian Buck.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
Sue Allchurch, Bernhard Frey (Lider: freyb@un.org).

PwC:
Malcolm Presten, Hans Schoolderman, Linda Midgley (Lider: linda.midgley@pwc.com), Jessica Gehl, Juichieh Liu, Rebecca Hall,
Julie Phillips.

Disclaimer:

Esta publicacién ha sido desarollada por el GRI y el Pacto Mundial de la ONU. Ha sido preparada como una guia general en
temas de interés solamente, y no se considera un asesoramiento profesional. No se proporciona ninguna representacion o
garantia (expresa o implicita) sobre la exactitud o integridad de la informacion contenida en esta publicacion, y, en la medida
permitida por la ley, GRI y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, sus miembros (si corresponde), los empleados y los agentes
no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad, obligacion o deber de cuidado por cualquier consecuencia suya u otra persona
que actle o se abstenga de actuar, de acuerdo con la informacién contenida. Los miembros del Grupo Asesor Multisectorial
(MAC) y otros grupos de interés fueron consultados sobre sus puntos de vista en el proceso de escritura de esta publicacion, sin
embargo la membresia del MAC no representa un respaldo del documento final.

GRIly el Pacto Mundial de las Naciones Unidas quisieran agradecer a las muchas personas, empresas/compaiias y
organizaciones que contribuyeron a esta publicacién con las recomendaciones y retroalimentacion proporcionadas durante los
periodos de consulta. Los socios también aprecian de gran manera el apoyo financiero de la Agencia Sueca de Desarrollo
Internacional (SIDA), PwC, asi como el apoyo de los miembros del Grupo de Accién Corporativa (CAG), y a Radie y Yeldar por
mensajeria y disefo.
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Gracias a las siguientes organizaciones y personas que han otorgado retroalimentacion valiosa
para desarrollar este entregable

Miembros del Comité Asesor Multifuncional (MAC)

Los miembros del Comité Asesor Multifuncional (MAC) fueron consultados sobre sus opiniones en el proceso de escritura de esta
publicacién, sin embargo, la membresia del MAC no representa un respaldo del documento final.

Joris-Johann Lenssen (ABIS - The Academy of Business in Society); Carina Silberg (Alecta); Katherine Smith (Centro de
Ciudadania Corporativa del Boston College); Rutger Hoekstra (CBS, Oficina de Estadistica de los Paises Bajos); Philipp
Schonrock (Cepei, Centro de Pensamiento Estratégico Internacional); Seema Arara (Confederacién de la Industria India (ClI) ITC,
Centro de Excelencia para el Desarrollo Sustentable); Carina Lundberg Markow (Folksam); Flavio Fuertes (Red Pacto Mundial
Argentina); Alice Cope (Red Pacto Mundial Australia); Barbara Dunin (Red Pacto Mundial Brasil); Daniela Patifio (Red Pacto
Mundial Colombia); Morgane Graffion (Red Pacto Mundial Francia); Rachel Abou Khalil (Red Pacto Mundial del Libano); Eppy
Boschma (Red Pacto Mundial de los Paises Bajos); Laoye Jaiyeola (Red Pacto Mundial Nigeria); Claire Melamed (Alianza global
para SO data); Bastian Buck (Director de Estandares GRI); Felipe Castro, Natalia Currea Dereser (Gobierno de Colombia); Aditi
Haldar (GRI India); Linda Kromjong (Organizacion Internacional de Empleadores); Antonio Javierre (JAVIERRE,SL); Hugo von
Meijenfeldt (Ministro de Asuntos Externos de los Paises Bajos); Jos Reinhoudt (Centro Nacional de RSC de los Paises Bajos); Lies
Craeynest (Oxfam Internacional); Nisha Agrawal (Oxfam India); Lisa Bersales (Oficina de Estadistica Nacional de Filipinas); Kris
Douma (PRI); Mandy Kirby (PRI); Jacob Messina (RobecoSAM); Pipa! Yodprudtikan (Instituto Thaipat); Oliver Greenfield (The
Green Economy Coalition); Vishal Kapadia (The WikiRate Project); Roberto Tarallo (El Grupo del Banco Mundial); Katja Bechtel
(Transparencia Internacional); Angela McClellan (Transparencia Internacional); Tatiana Krylova (Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (CNUCYD)); Paula Pelaez (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP)); El
isa Tanda (ONU Medio Ambiente); Beatriz Martins Carneiro (ONU Medio Ambiente); Filippo Veglio (World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD)).

Grupo de Accion Corporativa:

Lene Serpa (A.P. Moller - Maersk); Tanja Castor (BASF); Martha Patricia Herrera Gonzélez (CEMEX); Eda Pogany(Coca Cola-
Hellenic); Francisco Chavez Visoso (Corporativo Bimba); Hiroshi Tomita (Cre-en Inc.); Karsten Schroeder (Daimler); Laura Palmeiro
(Danone); Silke T homas (Deutsche Telekom AG); Marina Migliorato (Enel); Cristina Saporetti (ENI); Andrea Maschietto (Ferrero
International); Carina Lundberg Markow (Folksam); Jane! Neo (Fuji Xerox); Isaac Ruiz (Siemens Gamesa); Sol Beatriz Arango (Grupo
Nutresa); Monica Oviedo Cespedes (lberdrola); Berta Alonso Martinez (Industria de Disefo Textil S.A.); Heloisa Covolan (ITAIPU
Binacional); David Kingma (LafargeHolcim); Helen Medina (Nestlé); Charlotte Bengt (Novo Nordisk); Justin Perrettson (Novozymes);
Noemie Bauer (Pernod Ricard); Francesca Martucci (Pirelli & C.); Betina Del Valle Azugna (Sanear Seguros); T h omas Andro (Solvay);
Mark Harper (John Swire & Sons(H.K. Lid)); Giacomo Cosimo Befo (TIM); Claire Dauba (Total); James Niven (Triados Bank); Gabriele
Wende (UPM); Douglas Sabo (Visa)

Retroalimentacion adicional de grupos de interés
A los siguientes grupos de interés se les pidi6 su retroalimentacion durante el proceso de escritura de la presente publicacién, sin
embargo esto no representa un respaldo del documento final.

Kate Levick (CDP); Ni cole Carta (Fondo Internacional de Desarrollo Agricola de las Naciones Unidas (FIDA));Camilla de Ste Croix
(The International Integrated Reporting Council (IIRC)); Richard Howitt (The International Integrated Reporting Council (IIRC)); Githa
Roelans Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)); Emily Sims (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)); MaiLan Ha (Pacific
Institute); Tien Shiao (Pacific Institute); Caroline Rees (Shift Project); Christine Auclair (UN-Habita!); Estelle Langlais Al-Mahdawi
(UNICEF); Hiba Frankoul (UNICEF).

Participantes del Didlogo Corporativo sobre Reporte (CRD): GRI y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas presentaron el proyecto
como parte del Didlogo Corporativo sobre Reporte, en el que los participantes fueron invitados a aportar retroalimentacion sobre los
entregables.

Guia del UNCTAD y ONU Medio Ambiente sobre el reporte de los ODS

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (U NCTAD) y ONU Medio Ambiente se encuentran
desarrollando un proyecto para identificar un nimero limitado de indicadores fundamentales para el reporte corporativo de los ODS.
Estos indicadores esenciales contemplan la contribucion de las empresas para alcanzar los ODS en cuatro areas claves: economia,
medio ambiente, sociedad y gobernanza. Estos constituyen un grupo minimo de indicadores, relevantes a todo tipo de industrias, y no
imposibilitan a las empresas de publicar datos adicionales relevantes a los ODS. Estos indicadores pueden encontrarse en el cruce de
los datos necesarios para los mecanismos de monitoreo de los ODS, los requisitos regulatorios sobre reporte para las empresas, y
las préacticas de reporte corporativo existentes. Este proyecto se encuentra desplegado dentro del Intergovernmental Working Group
of Experts on International Standards of Accounting and Reporting (ISAR), quien es el punto focal de la ONU en temas de reporte y
contabilidad corporativa. La red de expertos del ISAR, incluyendo su Consultative Group on Sustainability and SDG Reporting, se ha
asociado con ONU Medio Ambiente con el objetivo de recolectar los puntos de vista de los grupos de interés de manera inclusiva.
Ambas organizaciones son asesores para la Plataforma de Accién de Reporte de los ODS para asegurar su alineamiento. Una vez que
se hayan aceptado formalmente el grupo de indicadores esenciales por ISAR, estos estaran completamente incorporados como parte
del mapeo de indicadores del Andlisis.
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Disclaimer Il

El presente documento es una traduccion literal, fiel y no oficial del documento original "Business Reporting on the SDGs: An Analysis
of the Goals and Targets" y se proporciona solo con fines informativos. El Pacto Mundial de las Naciones Unidas, PwC y el GRI no se
haran responsables en caso de discrepancias entre las versiones original y traducida.

Debido a esto, se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

e Siempre que se encuentre el nombre, siglas o titulo de un documento, fuente, referencia, organizacion, programa y/o iniciativa en
inglés, se debe a que no existe traduccion oficial al espafol y debe respetarse el formato original.

e [ os términos "empresa", "compania" y "organizacion" hacen referencia al mismo concepto.

® Las definiciones de "salario minimo vital" y "salario minimo" hacen referencia al mismo concepto.

e Los indicadores y metas de los ODS que cuentan con traduccion oficial al espafiol, se copiaron fielmente.

e Cuando los términos "trabajador" y "empleado” se encuentren en referencia a los Estandares del GRI (Global Reporting Initiative),
considere las definiciones del estandar:

® Empleado: Persona que tiene una relacion laboral con la organizacion, de acuerdo con la legislacion nacional o su aplicacion.

® Trabajador: Persona que desempefia un trabajo. Nota 1: El término "trabajadores" incluye, pero no se limita, a los empleados. Nota 2:

Otros ejemplos de trabajadores son las personas en practicas, los aprendices, los trabajadores auténomos y las personas que
trabajan para organizaciones distintas de la organizacion informante, p. €j., para proveedores.

Esta traduccion fue patrocinada por ITAIPU Binacional y Grupo SANCOR Seguros, y llevada a cabo por Etica y Estrategia
Consultores, S.C.

El documento original fue publicado en el afio 2017.
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