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La hoja de ruta expuesta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible es
clara.... aligual que el impacto de las crisis se agrava cuando estdn vin-
culadas, también lo hacen las soluciones. Por ejemplo, cuando adop-
tamos medidas para reforzar los sistemas de proteccidn social, mejo-
rar los servicios publicos e invertir en energias limpias, abordamos al
mismo tiempo las causas subyacentes de la creciente desigualdad, el
deterioro del medio ambiente y el cambio climdtico.

Liu Zhenmin. Secretario General Adjunto de Asuntos Econdmicos y

Sociales de [a ONU
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1. INTRODUCCION

El 24 de febrero de 2022 Rusia invadié Ucrania.

Este conflicto bélico ha supuesto una grave crisis
humanitaria, migratoria y de refugiados a gran esca-
la, provocando el desplazamiento de grandes flujos
de personas residentes en este pais a los paises del

entorno europeo.

Pero ademas de la crisis humanitaria, los efectos de
la guerra de Ucrania han provocado un aumento de
precios en los alimentos, el combustible y fertilizan-
tes, interrumpiendo las cadenas de suministro y el
comercio mundial. El aumento de los precios de la
energia nos ha llevado a elevados niveles de infla-

cién con fuertes impactos en las industrias.

La invasidn rusa de Ucrania ha afiadido riesgos de

deterioro en la economia mundial que adn lidia con

la pandemia de COVID-19.

Ademas, la emergencia climatica nos alerta de las
graves consecuencias que el calentamiento global

tiene en el planeta y, por tanto, en nuestras vidas.

Estas crisis en cascada a nivel mundial ponen en pe-
ligro la supervivencia humanay, de nuevo se eviden-
cia, que la hoja de ruta de los ODS es el camino que
se debe seguir. Asi queda reflejado en el Informe

sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2022

publicado por Naciones Unidas.

Segun el Informe, la crisis climética, la pandemia de
COVID-19 y el aumento del nimero de conflictos a

nivel mundial han puesto en peligro los 17 Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Informe pone de manifiesto la gravedad y la mag-

nitud de los desafios a los que nos enfrentamos, en

los que estas crisis en cascada y que se entrecruzan
provocan impactos importantes en la alimentaciéon
y nutricion, la sanidad, la educacién, el medio am-
biente y la paz y seguridad que afectan a todos los
ODS, el plan de accién para conseguir sociedades

mas resilientes, pacificas e igualitarias.

La guerra de Putin hace que la transformacién ver-
de sea mas necesaria que nunca. Es imprescindible
acelerar la implementacion de un pacto verde am-
bicioso, centrado en la transformacién industrial, y
las energias limpian van a ser claves en la transfor-

macion.

Si bien el informe de este afio pone de manifies-
to las nefastas repercusiones de las crisis actuales
en los 17 Objetivos, también demuestra con clari-
dad que la consecucién de los ODS es la solucion
que se necesita para hacer frente a los retos a nivel
mundial. La consecucién de los ODS exige una ac-
cién transformadora urgente y planteamientos ba-

sados en datos empiricos a escala mundial.

Impulsar la transicién energética, acelerar la trans-
formacidn digital y fortalecer el Estado de Bienes-
tar se configuran como premisas claves de la Agen-

da 2030.


https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2022_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2022_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2022_Spanish.pdf

2. CASTILLA-LA MANCHA'Y LA CRISIS HUMANITARIA PRO-
VOCADA POR LA GUERRA DE UCRANIA

Tras el inicio de la invasién rusa a Ucrania y la gra-
ve crisis humanitaria que provocé, el Consejo Eu-
ropeo, en sus conclusiones del 24 de febrero de
2022, recalcé la gravedad de la situacién generada
por la violacién del Derecho internacional y de los
principios de la Carta de las Naciones Unidas co-
metida con la invasién de Ucrania. Desde entonces
se han puesto en marcha diversas iniciativas a fa-
vor del pueblo ucraniano, tanto en forma de san-
ciones a la Federacién de Rusia como a través de
medidas de ayuda al pueblo de Ucrania por parte

de la Unién Europea y de sus Estados miembros.

Por parte del Gobierno de Espafia, el 1 de marzo
se aprobé por acuerdo del Consejo de Ministros
una declaracién institucional en solidaridad con
los ciudadanos de Ucrania, en la que el Gobierno
de la Nacién expresa su «compromiso decidido e
inquebrantable de apoyar al pueblo ucranianoy se
compromete a velar por su bienestar y atender sus
necesidades, tanto respecto de aquellos ciudada-
nos y ciudadanas de Ucrania que se encuentren en
nuestro pais, como de aquellos que puedan llegar

al mismo en dias veniderosn.

Una de las consecuencias mas evidentes de la in-
vasidn ucraniana es el creciente nimero de perso-
nas desplazadas a causa de la guerra. Segin datos
recientes del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) el nimero
de refugiados de Ucrania que han solicitado pro-
teccién temporal o algin otro tipo de proteccién
similar en Europa asciende a casi cuatro millones
de personas. En el caso de Espafia, se estima que

han llegado ciento cuarenta y cinco mil personas

afectadas por la invasién de Ucrania. Mas de cien-
to cuarenta y dos mil personas han obtenido pro-
teccion temporal, hasta septiembre de 2022, cifra
que sitla a Espafia como el quinto Estado miem-
bro en nimero de protecciones temporales con-
cedidas. El 65 % de las personas beneficiarias de

proteccion temporal son mayores de edad.

En Castilla-La Mancha el total de personas despla-
zadas por la guerra de Ucrania que han solicitado
proteccion temporal hasta el 2 de marzo de este
afio es de 2.936, reflejando su distribucién por pro-
vincias una mayor concentracién en Toledo (23,5
% del total) y Ciudad Real (22,5 %). A fecha 31 de
enero hay un total de 1.947 personas ucranianas afi-
liadas a la Seguridad Social, un 48 % son mujeres.
De las 1.947, un nimero muy reducido, 323 son per-
sonas con autorizacién de residencia y trabajo por
la directiva de proteccién temporal (desplazados
por la guerra) y entre ellas, un 62 % son mujeres. A
fecha 16 de enero, el nimero de personas ucrania-
nas en alta en el Sistema Nacional de Salud y que
disponen de tarjeta sanitaria es de 2.861 siendo el
65 %, mujeres. A fecha 1 de marzo un total de 897
personas ucranianas se han matriculado en estu-

dios no universitarios.

La creacién de un sistema de acogida se ha realiza-
do a través del Reglamento por el que se regula el
sistema de acogida en materia de proteccién inter-
nacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022,
de 29 de marzo, y esta formado por el conjunto
de recursos, actuaciones y servicios que se pro-
porcionan a través del correspondiente itinerario.

Este itinerario, que consta de tres fases, es un pro-



ceso dirigido a favorecer la adquisicién gradual de
autonomia de las personas destinatarias, a través
del acceso a las prestaciones y recursos del siste-
ma. El desarrollo de este sistema corresponde a la
Secretaria de Estado de Migraciones del Ministe-

rio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Por otra parte, ha existido una respuesta de emer-
gencia a la guerra de Ucrania cuyo objetivo no ha
sido, como lo es el itinerario de acogida, lograr la
autonomia e integracion gradual de las personas
llegadas, sino simplemente cubrir las necesidades
basicas en condiciones de dignidad y con caracter
temporal y dependiendo del ritmo en el volumen

de llegadas de personas desplazadas.

Esta respuesta, sin embargo, puede no ser suficien-
te para hacer frente a las necesidades de acogida
derivadas del conflicto en Ucrania y es posible que
se produzcan desplazamientos hacia Espafia de
personas que proceden de Ucrania y que inicial-
mente se han acogido al estatuto de desplazado
en otro Estado miembro. De las 145.000 personas
que se estiman desplazadas en Espafia, solo una
pequefa parte ha sido atendida mediante el dis-
positivo de emergencia o en el sistema de acogida
de proteccidn internacional. La mayor parte esta
empleando sus propios recursos o esta recurrien-
do a redes de contactos (familia, amistades, cono-
cidos, etc.) que haya podido encontrar en Espafia.
Muchas de estas personas pueden encontrarse en
situacion de carencia de recursos materiales y, en
consecuencia, son usuarias potenciales de los re-

cursos del sistema de acogida en el futuro.

Ante las circunstancias descritas, de caracter im-
previsible y que exigen dar una respuesta agil, ur-
gente y flexible, el Gobierno de Castilla-La Man-
cha ha implementado los siguientes mecanismos

de coordinacién y atencién:

-Creacién en marzo de 2022 de la Comisién Re-
gional de respuesta integral para la emergencia
en Ucrania, asi como de los Comités Provinciales
de Coordinacién, cuyos objetivos son coordinar
toda la ayuda necesaria, la reorganizacion de re-
cursos y personas refugiadas que llegan a nuestra
region a través de las distintas instituciones, en
colaboracién con el Ministerio y, también, con los

ayuntamientos, las diputaciones y las entidades.

De esta forma, se ordena y unifica la gestion de
los recursos de los que se disponen en Castilla-La
Mancha para dar respuesta de una manera rapi-
da y eficaz a las necesidades planteadas por esta
emergencia desde todos los ambitos, ya que la
Comision Regional esta integrada por la Delega-
cién del Gobierno; las Direcciones Generales de
Infancia y Familia y de Accién Social, la Vicecon-
sejeria de Servicios y Prestaciones Sociales (de la
Consejeria de Bienestar Social), la Direccién Ge-
neral de Inclusién educativa y de programas (de
la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes);
la Direccion General de Salud Publica (de la Con-
sejeria de Sanidad); las seis entidades de acogi-
da de refugiados en la regién, Accem, Cruz Roja,
Cepaim, Provivienda, Guada Acoge y MPDL; y la
Federacion de Municipios y Provincias CLM. Se
invité también a formar parte de la Comisién a
UNICEF y ACNUR, como organizaciones interna-

cionales que trabajan en el territorio en conflicto.

- Orientacién e informacion a la ciudadania de
Castilla-La Mancha sobre los cauces mas idéneos
para que, como expresion de su solidaridad, pue-
dan prestar ayuda directa a las personas afectadas
por el conflicto de Ucrania. que se haya disponible

en el enlace https://www.crisisucraniabsclm.es/

-Acogida de Menores.
o Resolucién de 05/04/2022, de la Direccion Ge-

neral de Infancia y Familia, por la que se adop-


 https://www.crisisucraniabsclm.es/

tan medidas excepcionales en materia de aco-
gimiento familiar de nifos, nifias y adolescentes
del sistema de proteccion debido el aumento de
ofrecimientos por la situacién de conflicto béli-

co en Ucrania.

Resoluciéon que regula, de forma excepcional y
temporal, el programa de acogimiento familiar, en
tanto se mantenga la situacion de emergencia hu-
manitaria originada por el conflicto bélico en Ucra-
nia, introduciendo medidas en materia de flexibili-
zacion de requisitos y en materia de agilizacion del

procedimiento.

o Decreto 26/2022, de 12 de abril, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones, con
caracter urgente y excepcional, a diversas en-
tidades de iniciativa social para la informacion,
formacion y valoracion de idoneidad de familias
que se ofrecen para el acogimiento familiar de
nifos, nifias y adolescentes del sistema de pro-
teccion, asi como la prestacién de apoyo y segui-

miento posterior.

El incremento de solicitudes para participar en
este programa derivado de esta crisis humanitaria,
tiene un importante impacto, a nivel organizativo,
para aquellas entidades que normalmente lo vie-
nen gestionando, y es por ello que se observa la
necesidad de priorizar la informacién, formacién y
valoracion de las familias a través de un procedi-
miento extraordinario de urgencia para atender las
demandas de acogimiento recibidas con todas las
garantias de proteccién, para lo cual es necesario
reforzar la capacidad operativa de las entidades
que colaboran con la Administracién en el progra-
ma de apoyo al acogimiento, para hacer frente a

dicho incremento de solicitudes.

-Ayudas econémicas:

o Ayudas de emergencia. Desde el inicio del con-
flicto hasta febrero de 2023 se han tramitado 60
ayudas de emergencia social por un importe total

de 79.950 euros que alcanzan a 153 personas aten-

didas.

o Decreto 132/2022, de 20 de diciembre, por
el que se regula la concesion directa de ayudas
econdmicas destinadas a las personas beneficia-
rias del régimen de proteccion temporal afec-
tadas por el conflicto en Ucrania que carezcan
de recursos econdémicos suficientes. La finalidad
de estas ayudas es proporcionar apoyo a aquellas
personas o familias que tengan dificultades eco-
némicas para cubrir necesidades basicas de alo-
jamiento, manutencién, adquisiciéon de productos
sanitarios o de higiene u otros basicos para la vida

diaria.

Estas ayudas han empezado a ser efectivas desde
el pasado 15 de marzo, fecha en la se han pagado
las mensualidades de febrero y marzo por un im-
porte total de 201.800 euros y que alcanzan a 219
beneficiarios en la fecha sefalada, de los cuales un
77 % son mujeres y un 23 %, hombres. Las provin-
cias donde llegan mas ayudas son a Ciudad Real

(27.8%) y Toledo (23.9 %).

o Orden 21/2023, de 26 de enero, de la Conse-
jeria de Bienestar Social, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a las entidades locales de Castilla-La
Mancha, para la financiacién de los gastos para
la mejora de la atencién de las necesidades basi-
cas de las personas beneficiarias del régimen de
proteccién temporal afectadas por el conflicto
en Ucrania que carezcan de recursos econémi-
cos suficientes, y se convocan dichas subvencio-
nes para la financiacién de gastos ocasionados

durante 2022.



Mediante esta Orden se establecen subvenciones
para compensar los gastos corrientes y de perso-
nal en que incurran las entidades locales de Casti-
lla-La Mancha para ofrecer prestaciones, servicios
o actuaciones, en favor de personas beneficiarias
del régimen de proteccién temporal afectadas por
el conflicto en Ucrania que carezcan de recursos

econdmicos suficientes.

Con la citada Orden de bases simultaneamente se
efectlia una convocatoria para compensar a las en-
tidades locales los gastos efectuados en el ejercicio
2022, y a final del presente ejercicio 2023 se efec-
tuara una nueva convocatoria para cubrir los gastos

que efectien las entidades locales durante 2023.

El pasado mes de febrero se resuelven un total de
12 ayudas a otras tantas entidades locales: Casas
Ibahez, Pétrola, Carcelén, San Pedro y Hellin, de
la provincia de Albacete; Marchamalo, de la pro-
vincia de Guadalajara; Picén y Alhambra de la pro-
vincia de Ciudad Real; La Puebla del Salvador, de
la provincia de Cuenca vy, finalmente, Calzada de
Oropesa, Madridejos y Los Yébenes, de la provin-

cia de Toledo. La cuantia de las ayudas ha sido de

0

66.954,43 euros.

-Educaciéon:

849 menores se han escolarizado en los centros
no universitarios de la regién. Para facilitar su
adaptacion:

o A través del Portal de Educacién, se han habili-
tado una serie de herramientas para su acogida y
escolarizacion.

o El programa de auxiliares de conversacion cuenta con
8 auxiliares ucranianos mas, que apoyen al alumnado

de este pais en 16 centros educativos de la region.

-Sanidad:

o En 2022 se refuerza el Servicio de interpre-
tacién telefénica y traduccién simultanea y do-
cumental, multilingtie en el ambito sanitario,
herramienta que permite superar las barreras
lingliisticas entre los profesionales y los usua-
rios del sistema sanitario publico regional. Todo
ello como consecuencia de la invasién de Rusia
a Ucrania, por la afluencia de personas que huye-
ron del conflicto en toda Europa.

o Durante 2022 se han aprobado 2.774 tarjetas sa-

nitarias a personas ucranianas.

ot




3. LA AGENDA 2030 EN CASTILLA-LA MANCHA: REFERENTE

NACIONAL

Durante el afio 2022 Castilla-La Mancha ha venido
realizando diferentes acciones especificas, con-
tribuyendo y consolidando el compromiso con la

Agenda 2030.

Estas acciones responden a las medidas transfor-
madoras que aceleran el conocimiento e impulso

de la Agenda 2030 y la consecucién de los ODS.

1. Situar la Agenda 2030 en el centro de la identidad
- Constitucién de la Red Local 2030 de Castilla-La
Mancha, un entorno de trabajo y apoyo para la im-
plementacion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible a nivel local

- Creacion de la pagina web: https://agenda2030.

castillalamancha.es/

- Realizacién de una orden de subvenciones para
el desarrollo de proyectos de sensibilizacién y for-
macién en Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo

Sostenible

2. Impulsar Alianzas para los ODS

- Firma del convenio de colaboracién con la Federa-
cién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha
- Firma del convenio de colaboracién con la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha

- Firma del convenio de colaboracién con la Red Es-
pafiola para el Desarrollo Sostenible

- Firma del convenio de colaboracién con la Red
Castellano-Manchega de Desarrollo Rural

- Colaboracién con UNICEF Comité Castilla-La Mancha
- Colaboracién con Movimiento por la Paz y Aso-
ciacién de Investigacion y Especializacion de temas
Iberoamericanos

- Ampliacién de la Comisiéon de Seguimiento de la

Agenda 2030 y de las Comisiones Provinciales de
Seguimiento.

3. Impulsar la Educacién para el Desarrollo Sos-
tenible

- Recopilacién y creacién de un banco de recursos
educativos para estudiantes y docentes.

- Colaboracién entre la Consejeria de Educacion y
Consejeria de Desarrollo sostenible.

- Consulta publica y elaboracién del borrador de la

Estrategia de Educacion para el Desarrollo Sostenible.

4. Informar para conocer, sensibilizar para hacer
- Jornada Formativa la Estrategia Agenda 2030
CLM: Sin dejar a nadie atras.

- | Jornadas de la Red Local 2030 C-LM: Comuni-
dades Sostenibles Sin Dejar a Nadie Atras

5. Impulsar una funcién publica con conocimien-
tos para implementar los ODS

- Realizacién de 5 ediciones del curso La Agenda
2030 para el desarrollo sostenible, uno por provin-
cia, con la participacién de 100 empleadas y em-

pleados publicos.

6. Alineamiento presupuestario, compra publica
con los ODS e impacto normativo

- Incremento de Programas presupuestarios alinea-
dos con los ODS

- Actualizacién de normativa alineadas con los ODS
Ademas, Castilla-La Mancha se convierte en
referente nacional, junto a Galicia, desplegan-
do todas las medidas necesarias para la imple-
mentacién de la Agenda 2030 evaluables por el
Gobierno de Espafia. Asilo muestra su Informe

de Progreso 2022.


 https://agenda2030.castillalamancha.es
 https://agenda2030.castillalamancha.es




4. POLITICA DE COHESION: ALIANZAS CON EL GOBIERNO

DE ESPANA

41 CONTRIBUCION A LOS 8 RETOS PAIS

La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 del
Gobierno de Espafia establece 8 Retos Pais. Estos
retos comparten dos caracteristicas fundamen-
tales: son estructurales en lugar de coyunturales
(aunque una situacion especifica puede, por ejem-
plo, acentuarlos) y tienen un impacto muy relevan-
te en los distintos objetivos y metas que componen

la Agenda 2030.

Castilla-La Mancha a través de sus distintas inicia-

tivas impulsa y acelera el desarrollo de todas ellas.

RETO PAIS 1. Acabar con la pobreza y desigualdad
POLITICA ACELERADORA 1: La transicién so-

cial. Redistribuir la riqueza y garantizar derechos

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

- Estrategia contra la pobreza y la desigualdad so-
cial de Castilla-La Mancha

« Plan de infancia y familia 2018-2021

« Ley de vivienda y Plan de vivienda

- Ley de proteccién y apoyo garantizado para per-
sonas con discapacidad

- |l Plan estratégico frente a la pobreza y desigual-
dad social

- Estrategia de atencion integral a personas sin hogar (*)
« Nuevo Plan de atencidn a la infancia 2023-2026(*)
» Plan de accién para el pueblo gitano (*)

« Plan de atencidén e inclusién social (*)

RETO PAIS 2. Hacer frente a la emergencia clima-

tica y ambiental

POLITICA ACELERADORA 2: Un pais que respe-

te los limites del planeta

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

- Estrategia de economia circular 2030 y Ley de
economia circular

- Estrategia de cambio climatico de Castilla-La
Mancha. Horizontes 2020 y 2030

« Plan estratégico de desarrollo energético de Cas-
tilla-La Mancha. Horizonte 2020

- Estrategia regional sobre la gestion de los biorresi-
duos y Plan integrado de gestién de residuos 2016-
2022. (En elaboracién el nuevo plan 2023-2030)

- Estrategia de educacién ambiental. Horizonte 2030
- Ley de evaluacién ambiental

« Ley 2/2022, de 18 de febrero, de aguas de la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha

- Plan estratégico de consumo responsable 2021-
2024

« Plan director de transporte de personas viajeras (*)
- Ley del paisaje (*)

« Plan estratégico de depuracién de aguas

- Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
3/2008, de 12 de junio, de montes y gestién forestal

sostenible

RETO PAIS 3. Cerrar la brecha de la desigualdad
de género y poner fin a la discriminacién
POLITICA ACELERADORA 3: Vidas libres e igua-

les para todas

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha



« [l Plan estratégico para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres de Castilla-La Man-
cha 2019-2024

« Ley para una sociedad libre de violencia de género
en Castilla-La Mancha

« Ley del Estatuto de las mujeres rurales de Casti-
lla-La Mancha

« Il Plan de igualdad de oportunidades de las em-
pleadas y empleados publicos de la Administracién
regional. Aprobado por acuerdo de la mesa general
de negociacion

« Planes corresponsables

- Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

« Proyecto de modificacién de la ley de igualdad en-
tre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha (*)

« Plan estratégico de politicas publicas LGTBI para
la coordinacidn y atencion de la diversidad sexual
en Castilla-La Mancha (*)

RETO PAIS 4. Superar las Ineficiencias de un Sis-
tema Econémico excesivamente concentrado y
dependiente.

POLITICA ACELERADORA DEL 4: Un nuevo mo-

delo econémico y productivo verde, digital y justo

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

- Estrategia de potenciacién de la produccién eco-
l6gica 2019-2023

- Estrategia de economia circular de Castilla la Man-
cha 2030

« Plan estratégico de turismo 2020-2030

« Plan de industrias agroalimentarias

« Programa de desarrollo rural (PDR) 2014-2022

+ Ley 4/2020, de 10 de julio, de fomento y coordi-
nacion del sistema de investigacion, desarrollo e
innovacion

« Ley del Estatuto de las personas consumidoras

- Estrategia regional de consumo responsable 2022-

2024

- Agenda digital de Castilla-La Mancha

- Estrategia de especializacion inteligente 2021-2027
« Plan regional de investigacion cientifica, desarro-
llo tecnolégico e innovacion 2021-2024 (PRINCET).
Las actuaciones del Gobierno de Castilla-La Man-
cha se han dirigido a la transformacién del modelo
productivo de la regidn para su transicién ecoldgica
y al fortalecimiento de la innovacién y la digitaliza-

cion de la region.

RETO PAIS 5. Poner fin a la precariedad laboral
POLITICA ACELERADORA 5: Calidad y estabili-

dad en el empleo

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

« Pacto por la reactivacion econémica y el empleo
2021-2024

« lll Acuerdo para la estabilidad del empleo en Cas-
tilla-La Mancha

- Estrategia regional para el empleo de personas
con discapacidad

« Plan regional de empleo

« Plan de garantia juvenil: Programa operativo de
empleo juvenil 2014-2020

+ Plan adelante 2020-2023

« Il Plan para la conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral de las empleadas y empleados pu-
blicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

« Plan de fomento de la economia social (*)

RETO PAIS 6. Revertir la crisis de los servicios pi-
blicos

POLITICA ACELERADORA 6: Unos servicios pu-
blicos reforzados para un estado del bienestar

democratico y resiliente

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha
. Plan de salud de Castilla-La Mancha. Horizonte
2025



« Plan general de actuacién y formacion de la ins-
peccién educativa 2019-2020

« Il Plan de éxito educativo y prevencién abandono
temprano: Prepara-T, llusiona-T, Titula-S

+ Plan de infancia y familia 2018-2021

« Plan de digitalizacién, mejora e implementacion
de herramientas digitales

« Planes de impulso a los servicios publicos y de
simplificacién y reduccién de cargas administrativas
« Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de participacion
de Castilla-La Mancha

« Plan estratégico de servicios sociales (*)

« Ley de servicio universal de la atencién temprana.
Publicacién informe final sobre aportaciones efec-

tuadas en el tramite de consulta publica (*)

RETO PAIS 7. Poner fin a la injusticia global y a las
amenazas a los derechos humanos, a los principios
democraticos y a la sostenibilidad del planeta.

POLITICA ACELERADORA 7: Liderazgo inter-
nacional para una globalizacién justa, sostenible,
igualitaria, democratica y basada en los derechos

humanos

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

« Programa de cooperacion al desarrollo

+ Programa de acciéon humanitaria y emergencia

« Programa de atencién a personas refugiadas

- Estrategia regional de cooperacién al desarrollo (*)
- Ley de apoyo, asistencia y reconocimiento a las

victimas de terrorismo de Castilla-La Mancha (*)

RETO PAIS 8. Revitalizar nuestro medio rural y
afrontar el reto demografico

POLITICA ACELERADORA 8: Cohesién social y
territorial. Un medio rural con iguales derechos y

oportunidades

- Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha

« Pacto contra la despoblaciéon en Castilla-La Mancha
« Programa de desarrollo rural 2014-2022

- Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémicas,
sociales y tributarias frente a la despoblacion y para
el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha
« Il Plan estratégico para la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres 2019-2024 (eje 7.
Igualdad de oportunidades en el medio rural)

- Estrategia regional frente a la despoblacion 2021-2031

(*) Medidas en proceso




4.2 RENDICION DE CUENTAS DEL GOBIERNO DE ESPANA EN RELACION

A CASTILLA-LA MANCHA

El Gobierno de Espafia ha elaborado un documen-
to donde se expone la evolucién de los compromi-
sos adquiridos desde la investidura hasta el 31 de
diciembre de 2022. La metodologia de dicho tra-
bajo de seguimiento y anélisis ha sido validada por
un grupo de expertos y expertas independientes.
En relacion a Castilla-La Mancha, en el informe se

sefialan:

Principales iniciativas del Gobierno de Espaiia
en Castilla-La Mancha:

o Fondos Europeos Next Generation. Plan de re-
cuperacion, transformacién y resiliencia

o Dinamizacién e impulso econdmico

o Cohesion social

o Cohesidn territorial y desarrollo de infraestructuras
o Transicion ecoldgica, protecciéon del medio am-
biente y a poyo a la innovacién

o Fomento de la cultura, el deporte y proteccién
del patrimonio

o Respuesta ante las consecuencias de la crisis ge-

nerada por la guerra de Ucrania

Las principales actuaciones en nuestra regién
relacionadas con la emergencia econémica y so-
cial provocada por la guerra de Ucrania:

o Bonificaciones en el transporte publico

o Complementos en becas para estudiantes

o Ayudas excepcionales para el sector primario

o Ayudas para personas beneficiarias del régimen
de Proteccién Temporal, afectadas por el conflicto.
o Ayudas para familias con menos ingresos y pa-

trimonio.

El documento resumen ofrece los siguientes cuadros:


https://www.lamoncloa.gob.es/Documents/Dic2022/12012023_Cumpliendo2022-diciembre_Castilla_La_Mancha.pdf

5. RINDIENDO CUENTAS: SEGUIMIENTO DE LOS 17 ODS EN
CASTILLA-LA MANCHA

Este apartado ofrece un seguimiento detallado de
cada uno de los ODS en nuestra regiéon. Recoge y

actualiza los datos mas significativos del afio 2022,

siguiendo el siguiente esquema:

- Instrumentos de planificacién activos, clasifi-
cados por Consejerias.

- Instrumentos de planificacién en elaboracién.
- Alineamiento normativo

- Actuaciones y herramientas destacadas.
- Datos.

- Indicadores.



i PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS

DE LA POBREZA

Las consecuencias que derivaron de la COVID-19,
las desigualdades a nivel global y el incremento de
los precios de los alimentos, todo esto acentuado
por el efecto de la guerra de Ucrania, han revertido
dos décadas de avances en la lucha contra la po-
breza. Este impacto ha incidido méas en la poblacién
infantil, especialmente en hogares con menores de-

pendientes y de familias monoparentales.

Garantizar la proteccién social de la infancia y otros
grupos vulnerables y facilitar el acceso a los servi-

cios basicos, resulta crucial para reducir la pobreza.

En nuestra region, se estd trabajando de forma
muy activa en la Estrategia contra la Pobreza y la
Estrategia para Personas Sin Hogar, dos pilares fun-
damentales para conseguir avanzar en la inclusién.
Se considera fundamental avanzar en politicas de
inclusién renovadas y mucho mas cercanas, mas re-

distributivas y justas, para avanzar en igualdad.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

= Estrategia contra la pobreza y la desigualdad so-
cial de Castilla-La Mancha 2017-2020

= Plan de infancia y familia 2018-2021

= Estrategia de atencidn a las personas mayores de
Castilla-La Mancha

= Plan cuida

= Programa de accién humanitaria y emergencia

* Programa de cooperacion al desarrollo

= Programa de accién tutelar

DESARROLLO SOSTENIBLE
= Programa de empoderamiento energético

= Programa de prevencion del sobreendeudamiento

Y ENTODO EL MUNDO

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

* Pacto por la reactivacién econdmica y el empleo

2020-2024

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
* Plan de garantia juvenil: Programa operativo de

empleo juvenil 2014-2020

FOMENTO

* Programa de asistencia, asesoramiento e in-
termediacion hipotecaria

» Programa de ayudas al alquiler de vivienda

* Programa de ayudas a la adquisicién de vi-

viendas

IGUALDAD Y PORTAVOZ
* || Plan estratégico para la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres de Casti-

[la-La Mancha 2019-2024

SANIDAD
= Programas de salud publica: salud colectivos des-

favorecidos

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

* Plan de inclusién social y servicios sociales

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo
= || Plan estratégico frente a la pobreza y la des-
igualdad social

* Plan de vivienda de Castilla-La Mancha 2022-
2025

* Plan de atencién a la infancia y familia en Casti-
lla-La Mancha 2023-2026

» Estrategia regional de economia social 2022-

2025



INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley1/2020 del tercer sector social de Castilla-La
Mancha

= Decreto 30/2022, de 26 de abril, por el que se mo-
difica el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por
el que se unifica el marco de concertacién con las
entidades locales para la prestacion de servicios so-
ciales de atencién primaria en Castilla-La Mancha

= Decreto 2/2022, de 18 de enero, por el que se esta-
blecen las condiciones basicas de los centros de ser-
vicios sociales de atencion especializada, destinados

a las personas mayores en Castilla-La Mancha.

ACTUACIONES Y HERRAMIENTAS DESTACADAS
* Erradicacion la pobreza extrema

= Se presenta el Informe final de evaluacién reali-
zado en colaboracién con la Red de Lucha Contra
la Pobreza de Castilla-La Mancha, de la Estrategia
contra la Pobreza y Desigualdad Social 2017-2020.
Asimismo, en marzo de 2022 se publica el informe
final del proceso de participacién sobre la Il Estra-

tegia contra la Pobreza y la Desigualdad Social.

= Politicas y Programas para poner fin a la pobreza

* El proceso de elaboracion de la Estrategia Re-
gional de Cooperacién al Desarrollo fue objeto de
debate en el Consejo Regional para la Cooperacién
celebrado en noviembre de 2022.

* Programa CaixaProinfancia, puesto en marcha
junto a la Fundacion La Caixa, pretende paliar situa-
ciones de vulnerabilidad y pobreza infantil en todo
el territorio de la region. El objetivo es la promocidn
y el desarrollo integral de la infancia, favoreciendo
politicas de mejora de la equidad, cohesién social y

de igualdad de oportunidades.

* Medidas de proteccion social

= El Sistema Publico de Servicios Sociales se es-
tructura en Areas, donde se encuentra la coordi-
nacion, planificacién, desarrollo y evaluacién de
prestaciones tanto de atencién primaria como es-

pecializada; y Zonas de Servicios Sociales, que es la

divisién territorial basica para la ordenacion de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria y otros am-
bitos territoriales para el desarrollo de determinadas
prestaciones de atencion especializada. Estas Zonas
estan adscritas a dos programas:
- Zonas de Plan Concertado: constituidas por mu-
nicipios de mas de 3.500 habitantes, conformadas
por un solo municipio, salvo algunas excepciones.
- Zonas del Programa Regional de Accién Social
(PRAS): formadas por municipios de menos de
3.500 habitantes e integradas por una agrupacion
de municipios.

= Se pone en funcionamiento el Portal de acceso

a la Historia Social Unica de Castilla-La Mancha,

una herramienta fundamental para la moderniza-
cién e innovacién del Sistema Pdblico de Servicios
Sociales en la region. El objetivo fundamental es
establecer un Unico canal de comunicacién con la
ciudadania, en el que la persona sea el centro de
las atenciones del Sistema Publico de Servicios So-
ciales de forma electrénica, pudiendo acceder fa-
cilmente en tiempo real al estado de su expediente
personal, de forma segura desde cualquier lugar y
dispositivo.

= El Sistema de Tarjeta Social Digital, como Unico
sistema informacién de las prestaciones sociales
econdmicas publicas, donde se remiten puntual-
mente.

= Mapa de Servicios Sociales de Castilla-La Man-

cha se basa en tecnologia de geolocalizacién. En él
estan organizados por colores las Areas y Zonas de
Servicios Sociales a las que pertenecen cada muni-
cipio, con el objetivo de facilitar el contacto con su
trabajador/a social de zona.

= Con el objetivo de garantizar un nivel de renta
que permita unos estandares de vida dignos a la
poblacién de Castilla-La Mancha, se articulan di-
versas medidas de apoyo de caracter econémico
que, junto a otras destinadas a atender las necesi-
dades de activacion laboral y a reforzar el ejercicio
de los derechos sociales, configuran una respuesta

integrada frente a la pobreza y la exclusién social:


https://historiasocial.castillalamancha.es/historiasocial/
https://historiasocial.castillalamancha.es/historiasocial/
https://castillalamancha.maps.arcgis.com/home/index.html
https://castillalamancha.maps.arcgis.com/home/index.html

* Ingreso minimo de solidaridad. Prestacion de
caracter periddico, que tiene por objeto mitigar los
efectos de las situaciones de pobreza y permitir a
las unidades familiares cubrir en mayor medida sus
necesidades basicas.

= Ayudas de emergencia social. Prestaciones no
periddicas destinadas a atender situaciones de ur-
gente y grave necesidad, excepcionales y previsi-
blemente irrepetibles. También se destinan a cubrir
necesidades de emergencia por razones humanita-
rias o de fuerza mayor.

= Ayudas a familias numerosas. Tienen por objeto
apoyar econémicamente a las familias con rentas mas
bajas, en funcién del nimero de hijos que figuran en el
Titulo de familia numerosa.

* Plan contra la pobreza energética. Pretende pro-
porcionar apoyo econémico a los hogares que se
encuentran en situacién de pobreza severa para
afrontar el pago de los suministros energéticos, asi
como evitar los cortes de suministro por endeuda-
miento.

= Ayudas para el mantenimiento de las condiciones
basicas de vida, destinadas a personas en estado de
viudedad o anéloga relacién de afectividad o familiares
convivientes que dependieran directamente de la per-
sona fallecida.

* Ingreso minimo vital. Forma parte de la accién
protectora de la Seguridad Social y garantiza un ni-
vel minimo de renta a las personas y familias que
carecen de recursos econémicos suficientes para

cubrir sus necesidades basicas.

= El Sistema de Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, garantiza a las personas en situacién de de-
pendencia y a sus familias, unas prestaciones basicas
que les permitan mejorar su calidad de vida. Los servi-
cios y prestaciones que contempla son los siguientes:
= Servicios de promocién de la autonomia personal
* Teleasistencia

* Ayuda a domicilio

* Centros de dia para mayores

* Residencias para mayores

= Centros de atencidn a personas con discapacidad
psiquica y/o fisica

= Prestaciones econdmicas

* La Comision de Tutela de Castilla-La Mancha re-
gional tiene como funcidn el ejercicio inexcusable
de la tutela y curatela de las personas mayores de
edad incapacitadas legalmente, y residentes en la
region.

* El proyecto piloto de inclusién social Cons-
truir para volver a ser, destinado a los bene-
ficiarios del Ingreso Minimo Vital e Ingreso Mi-
nimo de Solidaridad, para mejorar su inclusién
social y laboral.

* El programa Aprender juntos, crecer en fami-
lia, busca facilitar la promocién y el desarrollo
integral de la infancia y las familias en situacién
de pobreza y vulnerabilidad; tiene una vocacidn
transformadora y se orienta a prevenir la trans-
mision intergeneracional de la pobreza en fami-

lias con hijos e hijas entre 6 y 12 afios.

» Plan Extraordinario de Empleo, cuyas bases
se regulan a través de la Orden 146/2022, de 27
de julio, de la Consejeria de Economia, Empre-
sas y Empleo, para la concesién de subvencio-
nes a entidades locales para la contrataciéon de
personas desempleadas y en situacién de ex-
clusién social, reservando un 25% de las plazas

ofertadas.

» Celebracién de Jornadas de Servicios Sociales e
Inclusion, dirigidas a profesionales de los Servicios
Sociales tanto publicos como los que trabajan en el
Tercer Sector y permiten conocer las nuevas herra-
mientas de intervencién social en base a experien-
cias concretas.

= Garantia de acceso a servicios basicos

* Becas de comedores escolares. Ayudas en espe-
cie que facilitan el comedor escolar a los nifios y

nifias pertenecientes a familias que presentan una si-



tuacion econdmica desfavorecida, para que puedan
utilizarlo tanto en periodo lectivo como no lectivo.

* Programa de ayudas para libros de texto. Siste-
ma de ayudas en especie, mediante el cual se con-
cede al alumnado perteneciente a familias de bajos
ingresos el uso de los libros durante los cursos de
ensefianza obligatoria.

= Ayudas al alquiler. Destinadas a unidades familia-
res con escasos recursos, para facilitar el acceso y
la permanencia a una vivienda en régimen de arren-

damiento.

= VIl Convenio de colaboracién con Cruz Roja Casti-
lla-La Mancha para desarrollar el Plan contra la Po-
breza Energética, que prioriza la urgencia en apoyar
a familias vulnerables donde existan menores. Este
convenio tiene un doble objetivo: ofrecer ayudas
econdmicas para combatir la pobreza energética, y
paralizar los cortes de suministro energético que se
pueda producir en cualquier hogar de la region.

* Programa de ayudas del Bono Social Térmico para
compensar los gastos térmicos ocasionados a las
personas consumidoras mas vulnerables por el uso
de la calefaccién y el agua caliente o cocina.

= El Bono Social de Conectividad Digital, contri-
buye a financiar la contratacién de nuevos servicios
de conexidn o incremento de velocidad de los ya
contratados para personas o unidades familiares
identificadas como vulnerables severas. Medida
que trabaja en la disminucién de la brecha digital,
considerando el acceso a las telecomunicaciones

como un derecho sin distinciones socioecondmicas.

DATOS

= El avance de resultados del Informe sobre el Estado
de la pobreza en Espafia 2021, de EAPN, sefala los si-
guientes datos, correspondientes a Castilla-La Mancha:
* Un 29,8 % de la poblacién castellanomanchega se
encuentra en riesgo de pobreza o exclusion social.
= Registra una tasa AROPE superior a la nacional,
que es un 27,8 %, situandose en una posicién inter-

media en el conjunto de comunidades auténomas

con un 32,5 %. En términos absolutos hay en Casti-
lla- La Mancha 313.000 varones y 352.000 mujeres
en situacion de pobreza y/o exclusién social.

= Cuenta con una tasa AROPE en menores de 18 afios
del 33,2 %, situandose en la media a nivel nacional.

» Con el fin de adaptarse mejor a los requerimientos
de la Agenda 2030, el indicador Privacién Material
Severa, modifica su metodologia de construccién y
pasa a denominarse Privacién Material y Social Se-
vera (PMSS). En 2021, en la regién un 75 % de la
poblacién se encuentra en esta situacion, un total
de 154.000 personas.

= Un 24,7 % de la poblacién de la region se encuen-
tra en situacién de pobreza severa, personas que
viven en hogares con un ingreso maximo de 530 eu-
ros mensuales por unidad de consumo.

= Un 8,4 % de la poblacién castellanomanchega presen-
ta baja intensidad de empleo, es decir, personas de 0 y
64 afios que viven en hogares en los cuales se trabaja
menos del 20 % de su potencial total de empleo.

= Existe un alto porcentaje de personas que no pue-
den mantener una conexion a Internet, ﬁja o movil,
que alcanza el 12,2 % y multiplica por 4,5 el valor regis-
trado en el conjunto nacional.

= Con respecto a 2019, la renta media por persona
ha aumentado en 542 euros, situdndose en 2021 en

10.257 euros.

* En Castilla-La Mancha hay 20.034 prestaciones
del Ingreso Minimo Vital vigentes a diciembre de
2022. Se benefician cerca de 70.000 personas de

las cuales un 44 % son menores.

= Sobre el Ingreso Minimo de Solidaridad, el crédito
para financiar la convocatoria asciende a 4.950.000
euros y 783 personas beneficiarias.

* En 2022, las Ayudas de Emergencia contaron con
un presupuesto de 5.700.000 euros y 53.864 perso-

nas beneficiarias.

= Las Ayudas econdmicas a Familias Numerosas con-
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taron para 2022 con un presupuesto de 19.770.000

euros y 13.757 personas beneficiarias.

= Se ha invertido un total de 500.000 euros en
emergencia contra la pobreza energética y parali-
zacion de cortes de suministros. Con 2.717 ayudas

concedidas y 10.369 personas beneficiarias.

= El presupuesto para las Ayudas para el Manteni-
miento de las Condiciones Basicas de Vida, fue de

500.000 euros.

= El Sistema de Atencién a la Dependencia de nues-
tra region cuenta con mas de 67000 personas bene-
ficiarias, convirtiéndose en una de las comunidades
auténomas con mayor nimero de prestaciones con-
cedidas. Se han instalado 4.420 productos de apoyo

para personas dependientes.

= El Servicio de Ayuda a Domicilio ha contado en
2022 con mas de 50 millones de euros y llega a to-
dos y cada uno de los municipios de la region, con

mas de 37.500 personas beneficiarias.

= El Servicio Publico de Teleasistencia atiende en la
actualidad a 64.588 personas, a través de 51.292 ter-
minales instalados, y se avanza en la instalacion de
dispositivos de teleasistencia avanzada, tales como
los detectores de caidas, de presencia o de gas y

humo, con 3161 dispositivos en los hogares.

= A través de SEPAP Mejora-T se desarrollan 25
proyectos itinerantes en 188 pequefios municipios

y 6,3 millones en 2022 para llegar a 334 municipios.

= Castilla-La Mancha es la segunda comunidad au-
ténoma con mejor ratio de plazas residenciales de
personas mayores, dispone de 6,79 plazas por cada
100 personas mayores de 65. Cuenta con 26.876
plazas 19.233 publicas y 7.643 privadas.

= Castilla-La Mancha se encuentra, entre las co-
munidades auténomas con la oferta de plazas mas
elevada de su de Red de Viviendas para Mayores.
Esta formada por 157 viviendas con 1.621 plazas. Se
ha incorporado a la convocatoria 2022 el refuerzo
nocturno con el fin de mejorar la atencién durante

todo el diay la noche.

* La Comisién de Tutela regional atiende a 1.400
personas y destina 2,9 millones de euros anuales a

las distintas fundaciones tutelares.

= El proyecto piloto Construir para Volver a Ser, ha su-
puesto la contratacién de 42 especialistas en Servicios

Sociales, para un total de 2.000 personas beneficiarias.

* El programa Aulas de familia atendié en 2022 a

7.270 personas en la region.

= A través del Programa Aprender juntos, crecer en fa-

milia en 2022 se atendieron 161 familias y 60 menores.

» Celebracién durante los dias 28 y 29 de noviem-
bre, de las V Jornadas de Infancia y Familias: El fu-
turo de la atencidn a la infancia en Castilla-La Man-

cha: una mirada transversal.

* En el marco del convenio entre la Consejeria de
Bienestar Social, la FEMP CLM y UNICEF CLM, se
desarrollaron el 22 de junio las IV Jornadas forma-
tivas Ciudades amigas de la infancia de Castilla-La
Mancha: Invertir en infancia. Medidas para reducir
la pobreza y fomentar la equidad en la infancia en
Castilla-La Mancha. Actualmente en la regién la red

cuenta con 32 ciudades amigas de la infancia.

» Convocatoria de ayudas para impulsar la emplea-
bilidad de personas en riesgo de exclusién social,
invirtiendo méas de 1,3 millones de euros, a través de

empresas de insercion.
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* El presupuesto para el curso 2022/2023 de becas
ala escolarizacion, transporte y comedor escolar ha
sido de 16.489.320 euros, lo que supone 5,2 millones

mas que el curso anterior.

» El presupuesto para las ayudas al arrendamiento du-

rante 2022, ha supuesto un total de 11.233.070 euros.

* Las personas beneficiarias del Bono social térmi-
co en 2022 ascienden en 2022 a 83.935, siendo la

cuantia del programa 43.930.650,71 euros.

= A través del Bono Social de Conectividad Digital,
se garantiza el acceso a internet a 5.662 familias de la
region, con ayudas de hasta 240 euros al afio.

* En mayo de 2022 se concede una ayuda direc-

ta a la entidad Red Europea de Lucha contra la

INDICADORES

Meta 1.2. De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres,
mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensio-

Pobreza en Castilla-La Mancha para el desarrollo
y mejora de las capacidades digitales de la pobla-
cién mas vulnerable de la regidn, de un total de

3.627.672 euros.

= En la regién hay 17 dispositivos de alojamiento
para personas sin hogar: diez son residenciales
y siete son de emergencia. En total, ofrecen 341
plazas y estan ubicados en las cinco capitales de
provincia, Talavera de la Reina, Daimiel y Alcazar

de San Juan.

= Las V Jornadas de Servicios Sociales e Inclusién
se celebraron el 14 y 15 de diciembre de 2022 en
Guadalajara y han analizado las situaciones de vul-
nerabilidad social desde la perspectiva de género

en la intervencion de los servicios sociales.

Fuente  Unidad

nes con arreglo a las definiciones nacionales

Indicador 1.2.1. Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral nacional

de la pobreza, desglosada por sexo y edad

1.2.1.1. Poblacién en riesgo de pobreza relativa (ingresos < 60 % mediana nacional) 1 INEECV  Porcentaje

Espaia 22,10 22,30 21,60 21,50 20,70 21,0 21,7
Castilla-La Mancha 28,50 31,70 28,10 29,90 26,20 25,1 27,4
1.2.1.2. Poblacion en riesgo de pobreza relativa (ingresos < 60 % mediana nacional) INEECV  Porcentaje

con alquiler imputado

Espafa 19,51 19,81 19,69 19,14 18,60 18,6 19,1
Castilla-La Mancha 23,82 26,68 26,95 26,08 2510 20,2 21,6
Indicador 1.2.2. Proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que

viven en la pobreza, en todas sus dimensiones, con arreglo a las definiciones na-

cionales

1.2.2.1. Poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social: indicador AROPE (me- 1,2 INEECV  Porcentaje

diana nacional)

Espafia 28,70 28,80 27,50 27,30 26,2 27 27,8
Castilla-La Mancha 30,70 31,00 33,40 3490 37,70 356 36,8
.2.2.2. Poblacion viviendo en hogares con baja intensidad de trabajo 1,2 INEECV  Porcentaje

Espaia 10,00 10,90 10,80 12,80 14,9 15,4 16,9
Castilla-La Mancha 9,40 11,50 12,40 12,00 19,10 16,6 14,5
1.2.2.3. Poblacion con carencia material y social severa 1,2 INEECV  Porcentaje

Espafa 7,40 8,50 8,30 8,70 7,7 8,5 8,3
Castilla-La Mancha 6,90 10,70 7,40 8,70 10,20 6,8 7,5
1.2.2.4. Poblacion con carencia material severa

Espafia INEECV  Porcentaje 6,40 5,80 5,10 5,40 4,7 7 7,3
Castilla-La Mancha 8,50 7,60 4,40 7,20 7,40 3,1 51

1. El periodo de referencia de los indicadores sobre ingresos de los hogares se corresponde con el afio anterior al de realizacién de la encuesta.

2. Nueva definiciéon 2021
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Meta 1.5. De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situa- Fuente Unidad 2015 2016 2017

ciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados

con el clima y otras perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y ambientales

Indicador 1.5.1. Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a de-
sastres por cada 100.000 habitantes

1.5.1.1. Numero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a desastres por INE-EDCM  Tanto por

cada 100.000 habitantes 100.000

Espafa 0,17 0,12 0,12

Castilla-La Mancha 0,44 0,20 0,25 0,10

El periodo de referencia de los indicadores sobre ingresos de los hogares se corresponde con el afio anterior al de realizacién de la encuesta.

Grafico 1. Poblacion con carencia material severa

—4—Espafia == Castilla-La mancha
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HANBRE PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD

CERO

(({
W

Un mundo con hambre cero influye positivamente
en nuestra economia, asi como en la salud, la edu-
cacion, la igualdad y el desarrollo social generales.
El hambre frena el desarrollo humano, incidiendo
directamente en la consecucién de los otros Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, como la salud, la

educacién y la igualdad de género.

Las metas de este objetivo atienden a la mejora de
la alimentacion a través del acceso de todas las per-
sonas a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
y la erradicacién de todas las formas de malnutri-
cién, a la produccion de alimentos, la agricultura y

el sistema alimentario en general.

Se trata de revertir las situaciones de desigualdad
que puedan generar problemas de hambre y aten-
der aquellas en las que los problemas alimentarios
tienen que ver con habitos de vida no saludables,
incidiendo de manera especial en la malnutricion
infantil, y en su prevencién a través de la educacion
en los modos de alimentacién saludable. Ademas
de fomentar aquellas modalidades de consumo
sostenible y enfrentar a las explotaciones agrarias a

los retos introducidos por el cambio climatico.

En relacién con la agricultura familiar y los peque-
fios productores, las medidas planteadas dentro de
la politica de desarrollo rural deben facilitar la mo-
dernizacién de sus explotaciones y la realizacion de
inversiones productivas, permitiéndoles mantener-

se competitivos frente a una agricultura globalizada

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

= Estrategia de potenciaciéon del sector de la pro-

ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

duccién ecoldgica en Castilla- La Mancha 2019-2023
= Plan estratégico de la ganaderia extensiva en Cas-
tilla- La Mancha

= Programas operativos de organizaciones de pro-
ductores de frutas y hortalizas (OPFAH)

* Programa de desarrollo rural de Castilla-La Man-
cha 2014-2022

* Programas nacionales de vigilancia, control y erra-
dicacién de enfermedades animales

= Programa regional de control de la higiene en la
produccién primaria agricola y del uso de produc-
tos fitosanitarios

= Programa regional de control oficial de sanidad
vegetal en Castilla- La Mancha

* Programa de productos agroalimentarios de cali-
dad diferenciada

* Plan de alerta sanitaria veterinaria de Castilla-La
Mancha 2019-2023

= Plan estratégico del sector vitivinicola de Casti-

lla-La Mancha

BIENESTAR SOCIAL

= Estrategia contra la pobreza y la desigualdad so-
cial de Castilla- La Mancha 2017-2020

= Programa de voluntariado

* Programa de comidas a domicilio para personas
mayores y en situacion de dependencia

* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de accién humanitaria y emergencia

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Estrategia contra el desperdicio alimentario en
Castilla-La Mancha. Sin desperdicio 2030

= Plan estratégico de consumo responsable 2021-
2024

* Plan de inspeccién de consumo y control de mer-

cado de Castilla-La Mancha para el afio 2022
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ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
= Plan adelante 2020-2023

SANIDAD
= Programa de supervisiéon de comedores escolares
* Programas de prevencién de trastornos de la con-

ducta alimentaria

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

= || Plan Estratégico frente a la pobreza y la des-

igualdad social

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Decreto 71/2020, de 9 noviembre, por el que se
regula en Castilla- La Mancha la venta directa de
productos ligados a la explotacion agraria

= Decreto 90/2022, de 1 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 19/2019, de 26 de marzo, por el
que se promueven medidas para evitar el desper-
dicio alimentario y se facilita la redistribucién de
alimentos en Castilla-La Mancha

= Ley 6/2022, de 29 de julio, de la vifia y del vino de
Castilla-La Mancha

= Decreto 94/2021, de 21 de septiembre, por el que
se crea el observatorio de precios de la cadena
agroalimentaria de Castilla-La Mancha

= Ley 2/2022, de 18 de febrero, de aguas de la Co-

munidad Auténoma de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
= Ley sobre calidad agroalimentaria

= Decreto del registro sanitario de empresas ali-
mentarias

* Ley de agricultura familiar y de acceso a la tierra

de Castilla-La Mancha

ACTUACIONES Y HERRAMIENTAS DESTACADAS
* Fortalecimiento de cadenas cortas de produc-

cion. Ayudas para la cooperacién entre los agentes

de la cadena de suministro para la creacién y el de-
sarrollo de cadenas de distribucién cortas y merca-

dos locales.

* Creacion del registro de productos de Venta Di-
recta para la venta de productos con hasta 1 inter-
mediario de explotaciones castellanomanchegas.
Hasta 2022 se han registrado 180 empresas de los

productos amparados por el decreto.

= Creacion de un Marketplace https://market.

campoyalma.com/ para facilitar la venta de pro-

ductos agroalimentarios de figuras de calidad, ven-

ta directa o ecoldgicos.

= Ayudas del Plan de Impulso de la Sostenibilidad
y Competitividad de la Agricultura y la Ganaderia
en marco Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia para Castilla-La Mancha.

* Plan de Inspeccion de Consumo y Control de Mer-
cado de Castilla-La Mancha para el afio 2022, incluye:
- Campafias Nacionales: son acordadas por la Co-
misién de Cooperacién de Consumo de la Confe-
rencia Sectorial de Consumo, organismo en el que
estan representadas todas las Comunidades Auté-
nomas y la Administraciéon General del Estado.

- Programas y campafias Autondmicas: son pro-
puestas y desarrolladas por la Direccion General
de Agenda 2030 y Consumo.

- Campanias de la Unién Europea.

= Ayudas para el fomento de la creacion de agrupa-
ciones de productores de productos agroalimenta-

rios en la region.

* Iniciativas para dinamizar la economia local. Ayu-
das para favorecer el inicio y mantenimiento de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas y

del familiar colaborador.
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= Actuaciones de Control Oficial en el ambito de

la Produccién Primaria y Calidad Alimentaria.

= Centro Regional de Seleccién y Reproduccion
Animal (CERSYRA). Centro de investigacién gana-
dera, adscrito al Instituto regional de investigaciény

desarrollo agroalimentario y forestal (IRIAF).

= Sistemas de control, vigilancia y erradicacion de

enfermedades animales.

* Ayudas para actividades de transformacion de

productos de la pesca y la acuicultura.

= A través del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla La Mancha 2014-2022, se establecen dis-
tintas medidas que se materializan en:

- Subvenciones para fomentar la produccién y co-
mercializaciéon de productos agroalimentarios de
calidad diferenciada.

- Ayuda a las actividades de informacién y promo-
cion realizadas por agrupaciones de productores
en el mercado interior regimenes de calidad.

- Ayudas a las inversiones en infraestructuras relacio-
nadas con el desarrollo, la modernizacion o la adap-
tacion a la agricultura, la ganaderia y silvicultura.

- Ayudas a las inversiones en infraestructuras agrarias.
- Ayudas a la creacién de empresas agrarias para jovenes
y a las inversiones en explotaciones agricolas y ganaderas.
- Mejoras en la calidad del suelo y tierra: se prorrogan
los compromisos de las ayudas de proteccién de suelo
frente a la erosién con cultivos herbaceos de secano.
- Ayudas para el asesoramiento en gestién integrada
de plagas por las agrupaciones de sanidad vegetal.

- Ayudas destinadas a promover la Cooperacién
Innovadora mediante grupos operativos y la realiza-
cién de proyectos piloto en la produccién primaria,
agricola y ganadera.

- Ayudas destinadas a las explotaciones mas afecta-
das por la subida de costes causadas por el conflic-

to de Ucrania.

= Subvenciones directas de caracter excepcional a
explotaciones ganaderas de vacuno de leche, para
compensar las dificultades econémicas en el sec-
tor lacteo, dentro del marco temporal para respal-

dar la economia en el contexto COVID-19.

* Ayudas para inversiones en bioseguridad en vi-
veros, acometidas por determinados productores
de materiales vegetales de reproduccién y para la
mejora y construccién de centros de limpieza de

vehiculos de transporte por carretera de ganado.

* Ayudas comedores escolares y aulas matinales.
Tratan de garantizar el desayuno y la comida del
mediodia a todos los nifios y niflas escolarizados

cuyas familias no puedan hacerlo.

* Programa escolar de consumo de frutas, horta-
lizas y leche, colaboracién entre la Consejerias de
Educacién, Cultura y Deportes, la de Sanidad y la
de Agricultura, Agua y Desarrollo rural, destinado
a la consecucién del aumento del consumo y a in-
centivar dietas y habitos saludables en la poblacién
infantil, con el apoyo de los padres, madres y fami-

liares de los nifios y nifas.

* Inspeccién de establecimientos alimentarios.
Tramitacion de alertas alimentarias y la toma de

muestras de productos alimentarios.

* Actualizacién del Registro General sanitario de
empresas alimentarias y alimentos. Se han adap-
tado a las nuevas tecnologias la gestién y los cana-
les de comunicacién con la ciudadania, lo que ha

permitido agilizar los tiempos de tramitacién.

* Observatorio de Precios de la Cadena Agroali-
mentaria de Castilla- La Mancha, 4rgano de caréc-
ter colegiado, participativo y asesor, con funciones de
seguimiento, consulta, asesoramiento, informacién y

estudio en materia de precios de la cadena agroali-
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mentaria, lo que favorecera la transparencia y racio-
nalidad en el proceso de formacién de los precios de
los alimentos, conociendo los costes de produccidn,
y mejorando la productividad, lo que permitira alcan-

zar mayores niveles de empleo y de bienestar.

DATOS

= Seguin los datos de la Encuesta de Poblacion Acti-
va del primer trimestre de 2022, en Castilla-La Man-
cha las personas jovenes ocupadas en la agricultura
representaban sélo el 3,6 % del total de personas
ocupadas en el sector, mientras aquellas que supe-
ran los 55 afios rozan el 26,3 %. Este dato evidencia

la necesidad de apostar por el relevo generacional.

= En enero de 2022, se designan las agrupaciones y
asociaciones encargadas de la gestion del Centro Au-

tondmico de Control Lechero en Castilla-La Mancha.

= En el curso 2021-2022 obtuvieron becas de come-
dor escolar, 23.399 alumnas y alumnos; y en el 2022-

2023, en septiembre, ya eran 18.812 becas.

= A través del Programa escolar de reparto de con-
sumo de fruta y hortalizas y leche, durante el curso
2021/2022 se invirtieron en Castilla-La Mancha mas
de 957.000 euros destinados a realizar entregas
de raciones de lacteos y frutas y hortalizas en las
escuelas, también se realizaron actividades educa-
tivas y reparto de kits de autocultivo de setas. Se
trata de una actividad coordinada entre las Con-
sejerias de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, de
Sanidad y de Educacién, Cultura y Deportes. En el
curso 2022/2023 se han repetido las acciones au-
mentando el presupuesto hasta casi el millén de
euros. Ademas, la leche de esta ultima edicién es

de produccién ecoldgica.

= Apertura en 2022 de comedores escolares en ve-
rano, Navidad y Semana Santa:
= Firma de un convenio con 25 ayuntamientos, en el

periodo vacacional de navidad, facilitando este servicio

complementario a mas de 4.500 alumnas y alumnos.

= Firma de un convenio con 22 ayuntamientos en el pe-
riodo vacacional de Semana Santa, facilitando este servi-
cio complementario a mas de 3100 alumnas y alumnos.

= En 2022 se firmd un convenio con 27 ayuntamien-
tos en el periodo vacacional de verano, facilitando

este servicio a mas de 5700 alumnas y alumnos.

= En Castilla-La Mancha un 37 % de la poblacién

infantil presenta un exceso de peso.

*Aprobados 11 expedientes de cooperacion para el
desarrollo de cadenas cortas y mercados locales y ac-
tividades de promocién local, con una cuantia de 1 mi-
[16n de euros, destacando el sector del aceite de oliva

o los productos ecoldgicos (3 expedientes cada uno).

= Ayudas para el desarrollo de proyectos que tengan
por objeto dar a conocer practicas de consumo res-
ponsable y consolidarlas en nuestra region, dirigidas
a entidades sin animo de lucro. Se han concedido un
total de 30 subvenciones con un presupuesto total de

150.000 euros.

= El sector agroalimentario lidera la economia regio-
nal, exportando por valor de 2103 millones de euros
en 2022, con un incremento del 11 % con respecto a

2021. Representa 1de cada 3 euros exportados.

= Castilla- La Mancha es lider en superficie de cul-
tivos arables de produccion ecoldgica, con un 42
% de la superficie de leguminosas y un 44 % del
vifiedo. Los cultivos ecoldgicos ocupan el 11 % de la

superficie de cultivo.

= Se abonan un total de 650 millones de euros de ayu-

das de la PAC, desde el inicio del nuevo afio agricola.

= A través del Fondo de Ayuda Europea para las
personas mas desfavorecidas (FEAD) 2022, se han
distribuido, en la primera fase, 1.268.099,60 Kg de

alimentos por un valor de 1117.571,88 euros.
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INDICADORES

Meta 2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas inter- Fuente Unidad 2017

nacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
Indicador 2.2.2. Prevalencia de la malnutricidn (peso para la estatura, desviacidn tipica > +2 o < -2 de la mediana de los patrones de crecimiento
infantil de la OMS) entre los nifios menores de 5 afios, desglosada por tipo (emaciacién y sobrepeso)

2.2.2.1. Proporcion de menores de 2 a 4 afios con obesidad, sobrepeso o peso insuficiente MSCB-ENS  Porcentaje
Espafia 41,87
Castilla-La Mancha 44,72

Meta 2.4. De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y Fuente  Unidad 2015 2016
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los

fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-

gresivamente la calidad de la tierra y el suelo

Indicador 2.4.1. Proporcién de la superficie agricola en que se practica una agricultura productiva y
sostenible
2.4.1.1 Proporcion de la superficie agricola en que se practica una agricultura ecolégica M A - Porcentaje
PA-EPE
Espafia 8,88
Castilla-La Mancha 6,75 8,67 9,25 8,80 9,78

Meta 2.a. Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion interna- Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018
cional, las inversiones en infraestructura rural, investigacion y servicios de

extension agricola, desarrollo tecnoldgico y bancos de genes de plantas y

ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agropecuaria en los

paises en desarrollo, particularmente en los paises menos adelantados

Indicador 2.a.1. indice de orientacién agricola para el gasto publi-

co

2.0.1.2. Valor afadido de la agricultura como porcentaje del INE Porcentaje

PIB

Espafia 2,73 2,82 2,79 2,76 2,47 2,87 2,61
Castilla-La Mancha 7,84 9,02 8,75 9,38 7,65 9,19 8,46

Meta 2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento 2015 2016 2017 2018 2019 2020
de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados

y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los mercados,

incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la

extrema volatilidad de los precios de los alimentos

00Indicador 2.c.1. Indicador de anomalias en los precios de los ali-

mentos

2.c.1.1. Indice de Precios de los Alimentos* M A - %
PA-EPE

Espafia

91,976 92,756 94,294 95,547 97,197 98,29 103,003 117,553 121,901

Castilla-La Mancha
91,507 92,412 94,271 95,315 97,277 98,176 103,288 118,509 122,838

*Datos mensuales. Se ofrece el dato de diciembre de cada afio vencido y para el afio en curso, el del mes anterior a la fecha de actualizacién de este
documento
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sALUD GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVEREL

Y BIENESTAR

s

Las consecuencias de la pandemia siguen plantean-

do retos para la salud y el bienestar de las perso-
nas en todo el mundo e influyen el progreso para
alcanzar las metas de este Objetivo. Desestabilizé
gravemente los servicios esenciales de salud, re-
percutiendo gravemente en areas como la salud
mental, reduciendo la esperanza de vida, desviando
los avances para acabar con el VIH, interrumpiendo
asi, dos décadas de trabajo para lograr la cobertura

sanitaria universal.

Con este escenario, se han puesto de manifiesto las
grandes diferencias relativas a las capacidades de los
paises para afrontar la crisis y recuperarse de ella.
La pandemia constituye un punto de inflexién en lo
referente a la preparacion para las emergencias sani-

tarias y la inversion en servicios publicos vitales.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
a todas las edades es importante para la construc-
-7 . I/ .
cion de sociedades présperas. Para conseguirlo, es
fundamental lograr la cobertura sanitaria universal
y promover el acceso a todos los servicios publicos
vitales que se encuentran interrelacionados para el
logro de este y todos los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

* Plan de infancia y familia 2018-2021

* Plan cuida

* Marco de actuacién del envejecimiento activo

* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de accién humanitaria y emergencia

* Programa de atencion temprana

BIENESTAR A TODAS LAS EDADES

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

* Proyectos escolares saludables (Estrategia NAOS)
* Programa somos deporte 3-18

* Programa MUEVE-T

* Plan de calidad para el deporte escolar

FOMENTO
* Programa de seguridad vial 2030

SANIDAD

* Plan de salud de Castilla La Mancha. Horizonte
2025

* Plan de sostenibilidad y cambio de modelo sani-
tario

* Plan de atencién primaria de salud

= Plan de atencidn a la salud mental 2018/2025

* Plan integral de atencién sociosanitaria

* Plan de investigacién e innovacion

* Plan de humanizacion de la asistencia sanitaria

* Plan de abordaje integral de la cronicidad y pre-
vencion de la fragilidad

* Plan de profesionales del sistema sanitario de
CLM

* Plan Regional frente a la resistencia a los antibio-
ticos

* Programas de salud materno - infantil

* Programa de vacunaciones infantiles

= Plan regional de vigilancia de la gripe

* Plan regional de control y prevencién del VIH/sida
y otras infecciones de transmisién sexual

= Plan regional de control y prevencion de la tuber-
culosis

* Programas de vigilancia epidemioldgica

* Programa de atencién dental infanto-juvenil

* Programa de salud joven
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» Salud infantil en la etapa escolar

* educacion para la salud infantil

= prevencion de la obesidad y sedentarismo infanto-ju-
venil

*= vacunaciones sistematicas

* Plan de prevencion de cancer de colon

* Programa de deteccién precoz del cancer de mama

* Programa de deteccién precoz de cancer de cérvix

» Educacion para la salud en la etapa del climaterio

* Plan regional de actuaciones preventivas de los efectos
del exceso de temperaturas

» Estrategia regional de cuidados paliativos 2016/2020

» Escuela de salud y cuidados

* Programa de comedores escolares (alimentacion salu-
dable)

* Programa de inspeccion periddica de los servicios de
prevencion (vigilancia de la salud de las personas traba-
jadoras)

* Programa de investigacién de enfermedades profesio-
nales

* Programa de prevencion selectiva e indicada

* Programa de prevencién escolar y familiar

* Plan respira

* Programa de salud sexual y reproductiva

* Programas de vigilancia y control sanitario de produc-
tos quimicos

» Estrategia regional de seguridad del paciente 2019-2023

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

» Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

» Estrategia de lucha contra la soledad de las perso-
nas mayores en Castilla-La Mancha

* Plan regional de adicciones

* Plan de atencidn a la infancia y familia en Casti-

lla-La Mancha 2023-2026

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 8/2020, de 16 de octubre, por la que se crea la
reserva estratégica de productos sanitarios en Cas-
tilla-La Mancha

= Decreto 125/2022, de 7 de diciembre, de autori-
zacion de centros, servicios y establecimientos sa-
nitarios en Castilla-La Mancha y de derogacién y
modificacién de otros decretos en materia sanitaria
*» Decreto 14/2022, de 1de marzo, por el que se crea
y regulan las funciones, composicién y funciona-
miento del Comité de Bioética de Castilla-La Man-

cha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
* Proyecto de Decreto que desarrolla y actualiza la
Ley del deporte de Castilla-La Mancha

* Ley de atencidén y proteccién a lainfancia y la ado-
lescencia

* Ley de atencién temprana en Castilla-La Mancha

ACTUACIONES Y HERRAMIENTAS DESTACADAS
* Promocion Sanidad, Salud Mental:

» Estrategias para la prevencién del suicidio y la
intervencién ante tentativas autoliticas, que anali-
za y establece un protocolo de actuacién ante esas
situaciones.

= Guia para la Prevencidén de la Conducta Suicida,

dirigida a docentes.

» Subvenciones destinadas a la atencién a perso-
nas con enfermedades raras y sus familias para el
desarrollo de actividades, prestacién de servicios y
adquisicién de material en Castilla-La Mancha.

* Proyecto Horizonte Humanizacion H2H-CLM,
se configura como una iniciativa innovadora para el
disefio y despliegue de actuaciones que permitan
evolucionar en la cultura de humanizacién en la or-
ganizacion y se plasmaran en realidades concretas
a corto y medio plazo dentro de una visién trasfor-
madora tanto en el sistema sanitario como en otros
ambitos de la Administracién regional.

* Unidad de Enfermedades Raras de Castilla-La
Mancha, cuya misién es informar y acompafiar indi-
vidualmente a pacientes con enfermedades raras, a
sus familiares, cuidadores y profesionales.

* Observatorio de la actividad fisica (OBAFI), pro-
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yecto compartido entre la Direccién General de
Juventud y Deportes y la Universidad de CLM, que
pretende constituir una herramienta de utilidad pu-
blica para conocer los habitos fisico-deportivos y la
condicidn fisica relacionada con la salud de los es-
colares castellano-manchegos.

» Consejo Asesor de Enfermedades emergentes,
integrado por profesionales del grupo de trabajo
de IRAS y otros representantes de la Red de Ex-
pertos en Urgencias y de la Gerencia de Urgencias,
Emergencias y Transporte sanitario.

* Actuaciones dirigidas a la mediacién sanitaria in-
tercultural (personas refugiadas).

= Actuaciones para la deteccion precoz de las meta-
bolopatias y de la hipoacusia neonatal.

= Actuaciones de vigilancia sanitaria del agua de
consumo y de aguas de uso recreativo.

* Impulso de herramientas telematicas:

- Programa de electrocardiografia digital.

- Programa de teledermatologia.

- Programa de telemedicina.

* Observatorio de drogodependencias de Casti-
lla-La Mancha, realiza el seguimiento de la evolucién
del consumo de drogas en la regién y se encarga de
la promocion de investigaciones y estudios.

* Observatorio de Juego Responsable, 6rgano per-
manente de la Comision del Juego de Castilla-La
Mancha, a través del cual se analiza el impacto del
juego en la sociedad, realizando una labor de sen-
sibilizacién, informacién y difusién de las buenas
practicas del juego. Ademas de ello realizan campa-
fias preventivas y educativas.

= Subvenciones a asociaciones y entidades priva-
das sin animo de lucro de Castilla-La Mancha para
el desarrollo de actividades y la prestacion de ser-
vicios en materia sociosanitaria, concretamente para
financiar la realizacién de programas destinados a per-

sonas con enfermedades cronicas.

= Cobertura Sanitaria Universal, acceso a medica-

mentos, vacunas, tratamientos, educacién sexual:

= Constitucién en abril de 2022 del Comité Ase-
sor Regional de Vacunas, integrado por profesio-
nales tanto del dambito del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha como de los equipos de Salud
Publica, que seré el 6rgano técnico que asesore al
Gobierno Regional en la toma de decisiones en el
ambito de la vacunacion.

* Revisidn y actualizacién de la Guia de Actuacion
frente al riesgo de exposicion a los medicamentos
peligrosos para los trabajadores del Servicio de Sa-
lud de Castilla-La Mancha, con objeto de asegurar
las medidas de prevencién necesarias para la mani-
pulacion de ese tipo de medicamentos, incluyendo
la existencia de robots en los servicios de Farmacia, *

novedades en el ambito normativo.

* Mejora en la dotacién de centros:

* Proyecto Fénix, para acometer la renovacidn
tecnoldgica en el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

* Resolucion de 05/08/2022, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se aprueban medidas para los
centros, servicios y establecimientos de servicios
sociales en el ambito territorial de la comunidad au-
ténoma de Castilla-La Mancha para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

= Resolucién de 06/07/2022, de la Direccién-Ge-
rencia, por la que se aprueba la Carta de Servicios
de la Gerencia de Urgencias, Emergencias y Trans-

porte Sanitario.

* Prevencién y Tratamiento de sustancias adictivas:
* Programas de ayudas de promocién, prevencion
y atencién de problemas de salud mental y de

trastornos adictivos.

* Reducir el niimero de muertes y lesiones causa-
das por accidentes de trafico:

= Jornadas sobre el proyecto Road Safety Tunes,
una experiencia piloto disefiada por la Direccidn

General de Trafico, destinado a jévenes y adoles-
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centes de entre 15 y 25 afios y basado en una meto-
dologia que aborda la actitud frente al riesgo en el

ambito de la seguridad vial.

* Apoyar actividades de Investigacion:

= Creacidn, en julio de 2022, del Instituto de In-
vestigacion de Castilla-La Mancha (IDISCAM),
nuevo 6rgano con sede en el Hospital Nacional de
Parapléjicos, cuyo objetivo es integrar todos los
esfuerzos de investigacion del dmbito biomédico y
sanitario de la comunidad auténoma para generar

conocimiento de excelencia.

* Promocién vida activa y deporte:

= Rutas 7.000pasosX Actividad mediante la cual
se promociona la actividad fisica y de estilos de
vida no sedentarios, convirtiendo a la ciudadania
en agentes de salud.

* Presentado en el mes de agosto el nuevo Plan de

Calidad para el Deporte en Edad Escolar de Casti-

lla-La Mancha ofrece una serie de pautas de actua-
cién encaminadas al fomento de la salud y el bien-
estar en los nifios/as y adolescentes, favoreciendo
los ambitos de desarrollo social, psicoldgico y fisico.
* Publicada |la Guia Crecer en bici, para promover el
uso de la bicicleta en los trayectos diarios escolares,
podra descargarse en el portal de deportes https://

deportes.castillalamancha.es/ Plantea un cambio

cultural, en la linea de la Estrategia Estatal de la Bi-
cicleta que ha sido aprobada recientemente, en las
pautas de desplazamiento y organizacién de las fa-
milias, asi como una revisiéon de la movilidad urbana.
= CrossEF, iniciativa de la Direccion General de Ju-
ventud y Deportes de Castilla-La Mancha, en colabo-
racion con el colegio Oficial de Licenciados en Edu-
cacion Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Castilla-La Mancha, a través de la cual
se incentiva el trabajo intervélico de alta intensidad
en las clases de Educacion Fisica, persiguiendo la ob-

tencion de beneficios contrastados para la salud.

* Programa CLM con + Vida, de la Consejeria de
Sanidad, proyecto 7000PasosX, engloba distintas
iniciativas para la promocién de los habitos saluda-
bles y la prevencién de la enfermedad entre la ciu-
dadania; y Alimentacién Saludable, para fomentar
una dieta equilibrada a través de la promocién de la
alimentacién saludable aportando recetas culinarias

y promocionando los productos de la region.

DATOS

* Octava Edicién de la Semana Europea del De-
porte 2022, iniciativa de la Comisién Europea para
combatir el sedentarismo con la realizacién de jor-
nadas de promocién deportiva en distintas localida-

des de la region.

* Programas de promocién del Envejecimiento Ac-
tivo promovidos por la Consejeria de Bienestar So-
cial, a los que solo en 2022 se han destinado més de

5 millones de euros.

» Adquisicion de cuatro nuevos equipos de PET-TC
destinados a los servicios de Medicina Nuclear de
los hospitales de Toledo, Ciudad Real, Cuenca y
Guadalajara. La incorporacién de esta tecnologia
sanitaria mejora el acceso de los pacientes a esta

técnica tan importante en muchas enfermedades.

= Convocatoria de subvenciones destinadas a en-
tidades sin animo de lucro existentes en la comu-
nidad auténoma de Castilla-La Mancha, para la
realizacién de programas de promocién, prevencion
y atencion de problemas de salud mental y de tras-
tornos adictivos, para el ejercicio 2022, con un presu-

puesto de 650.000 euros, financiando 29 proyectos.

= Convocatoria de concesién de subvenciones a
asociaciones y entidades privadas sin animo de
lucro para el funcionamiento de centros y el de-

sarrollo de programas de atencién a personas con
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adicciones en Castilla-La Mancha para el afio 2022.
Con un presupuesto de 330.000 euros y 11 proyec-
tos destinados a funcionamiento de centros y pro-

gramas de atencion.

* La Atencién Temprana ha aumentado el nimero
de familias atendidas hasta superar las 6.700, para
lo que se destinan 9,4 millones de euros de financia-
cién en 2022. El nimero total de Centros de Aten-
ciéon Temprana son 62, tanto publicos, integrados en
los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, como gestionados en colaboracion
con entidades locales y entidades sociales del Ter-
cer Sector: Albacete cuenta con 13 recursos, Ciu-
dad Real dispone de 18, en Cuenca hay 8, Guadala-

jara tiene 4 y Toledo cuenta con otros 18.

= Con respecto a los Proyectos Escolares Saluda-
bles, 46 centros educativos de la regién han reci-
bido el reconocimiento por su labor de promocién

de los valores del deporte y los habitos saludables.

* En el programa Somos Deporte 318 CLM partici-

pan mas de 95.000 escolares de toda la region.

= El programa de Rutas Senderistas 2022, desarrolla-
do en entornos naturales de Castilla-La Mancha, be-

neficia a casi 5,000 personas mayores de la region.

* Durante este afio se completa el despliegue del
programa de electrocardiografia digital, sumando
204 equipos en Atencidn Primaria, llegando a un to-
tal de 419 en toda la regién, con un equipo en cada
Punto de Atencién Continuada y equipos méviles
para su utilizacion en todas las consultas de centros

y consultorios de salud.

» Se amplia la vacunacion frente al VPH al incluir a
los nifios de 12 afios con la administracién de dos
dosis, suméndose asi en esta franja de edad a las

nifias de 12 afos, que es el grupo etario al que se

venia vacunando hasta ahora.

= Se destinan casi 8 millones de euros para la ocu-
pacion de plazas residenciales y mantenimiento de
centros de rehabilitacion de personas con trastor-

no mental grave en 2022.

* Para la campafia 2022/2023 se ha aprobado una
inversion de 7,5 millones de euros para la adquisi-
cién de 600.000 vacunas frente a la gripe estacio-
nal y 873.000 euros para la adquisicion de 26.000

dosis de vacuna conjugada frente al meningococo.

* T4 decides cuando protegerte. Frente a las ITS
usa el preservativo, la protecciéon mas eficaz, cam-
pafia de prevencion de infecciones de transmisidn
sexual. es |la primera vez que la Consejeria de Sani-
dad pone en marcha una campafa de estas carac-
teristicas, especificamente orientada al publico mas
joven y empleando las redes sociales, en particular

Twitch y TikTok, como vehiculo de difusién.

* En 2022 se ha puesto en marcha la campafia Tu res-
peto facilita mi labor, de concienciacién y preven-
cion de las agresiones a profesionales del ambito
sanitario con el objetivo de reforzar la informacién
y la toma de conciencia por parte de las personas

usuarias de cara a exigir el maximo respeto.

= Gracias al Proyecto Fénix, se ha logrado el cambio
del 90 % de los equipos informéticos de los profe-
sionales sanitarios de Atencién Primaria y Atencién

Hospitalaria.

= Desde marzo de 2022, todas las areas sanitarias

del SESCAM cuentan con una consulta monografi-

ca sobre COVID-19.

» Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal en la administracién, que in-

cluye 4.058 plazas de las cuales el 88 % correspon-
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den a Sanidad y Educacion.

* En diciembre de 2022, se acuerda la publicacion
en extracto del informe final del proceso participa-
tivo Focus Group para avanzar en el Plan de Huma-

nizacion de la Asistencia Sanitaria.

= Durante el dltimo afio se han reducido conside-
rablemente los tiempos de listas de espera en las
solicitudes de valoracion de los grados de discapa-
cidad, en los Centros Base, en concreto, un 40,9 %

en Albacete y un 23,5 % en Toledo.

* Las plazas residenciales en los distintos recursos
de atencidén a personas con enfermedad mental,
se ha incrementado en el periodo que comprende
2015 a 2022. Asi, se ha pasado de 357 plazas resi-
denciales en 2015 a 406 plazas residenciales en

abril de 2022, un 13,7 % mas.

* En 2022 se aprobd, en el Consejo Interterritorial
de Salud, el reparto de los fondos para el impulso
de la ampliacién de los servicios de salud bucoden-
tal en la cartera de servicios del Servicio Nacional
de Salud del ejercicio 2022, asignando a Castilla-La
Mancha algo méas de 2 millones de euros.

* En el curso las Enfermedades Raras en los Cen-

INDICADORES

Meta 3.1. De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad Fuente Unidad

tros Educativos, organizado por la Consejeria de
Sanidad y de Educacién, Cultura y Deportes, en
coordinacién con el centro CREER de Burgos, han
participado mas de 550 profesionales durante este
aflo. Se persigue impulsar el conocimiento en la so-
ciedad, partiendo desde las edades mas jovenes de
la realidad que supone convivir con enfermedades

de estas caracteristicas.

* En 2022 Castilla-La Mancha recibe mas de
600.000 euros de fondos europeos para la implan-
tacion de la Receta deportiva, que consiste en la
prescripcion en el ambito sanitario y la derivacion al
sistema deportivo/comunitario de personas inacti-
vas o con patologias que puedan requerir determi-
nadas pautas de actividad y/o ejercicio fisico para

su tratamiento.

= En 2022 se puso en marcha un nuevo sistema para
la tramitacién de reclamaciones, iniciativas y suge-

rencias, llamado La Voz del Paciente.

= Convocatoria para el afio 2022, de subvenciones
a entidades locales en el ambito de la atencion a
las personas con discapacidad intelectual en Cas-
tilla-La Mancha, con una partida presupuestaria de

6.795.960 euros.

2016

materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

Indicador 3.1.1. Tasa de mortalidad materna

3.1.1.1. Tasa de mortalidad materna

I N E - Madres fallecidas
EDCM por cada 100.000
nacidos vivos

Espafia

1,88 1,66 2,93

Castilla-La Mancha

0,00 6,53 6,78

Indicador 3.1.2. Proporcion de partos atendidos por personal sani-
tario especializado

3.1.2.1. Proporcion de partos atendidos por personal sanitario es- | N E - Porcentaje

pecializado MNP

Espafia

99,92 99,93 99,93 99,92

Castilla-La Mancha

99,90 99,97 99,93 99,96
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Meta 3.2. De aqui a 2030, poner fin a las muertes evi- Fuente 2016
tables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios,
logrando que todos los paises intenten reducir la mortali-
dad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos

y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos

a 25 por cada 1.000 nacidos vivos
Indicador 3.2.1. Tasa de mortalidad de nifios menores de
5 afios

3.2.1.1. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios  INE-IDB  Defunciones por
mil nacidos vivos

Espafia 3,16 3,27 3,26 3,29 3,27 3,2 3,06
Castilla-La Mancha 2,75 2,59 3,44 3,09 3,85 3,16 3,52
Indicador 3.2.2. Tasa de mortalidad neonatal
3.2.2.1. Tasa de mortalidad neonatal INE-IDB  Defunciones por

mil nacidos vivos
Espafia 1,82 1,85 1,86 1,87 1,84 1,8 1,74
Castilla-La Mancha 1,32 1,63 1,66 1,45 2,15 1,72 2,35

Meta 3.3. De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria Fuente Unidad

y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades

transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

Indicador 3.3.3. Incidencia de la malaria por cada 1.000 habitantes
3.3.3.3. Incidencia de la malaria por cada 1.000 habitantes, mujeres MCIN Por cada 1.000 habi-
tantes
Espafia 0 0
Castilla — La Mancha 0 0

Meta 3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura Fuente Unidad 2015 2017

por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y trata-

miento, y promover la salud mental y el bienestar

Indicador 3.4.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades car-
diovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias
crénicas
3.4.1.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovascu- INE-EDCM Tanto por
lares 100.000
Espafia 267,61 257,87 263,18 258,64 247,56 253,09
Castilla-La Mancha 272,10 256,40 270,33 261,99 260,61 269,55
3.4.1.2. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades respiratorias INE-EDCM Tanto por
crénicas 100.000
Espafia 85,22 78,61 82,81 84,99 74,48 65,63
Castilla-La Mancha 97,92 84,76 81,69
3.4.1.3. Tasa de mortalidad atribuida a la diabetes INE-EDCM  Tanto por

100.000
Espafia 21,94 20,04 21 21,231 20,47 23,86
Castilla-La Mancha 26,63 26,87 28,92 23,25 21,73 26,77
3.4.1.4. Tasa de mortalidad atribuida al cdncer INE-EDCM  Tanto por

100.000
Espafia 230,97 234 234,4 232,24 231,11 229,19
Castilla-La Mancha 230,57 233,99 234,62 234,80 230,93 222,36
Indicador 3.4.2. Tasa de mortalidad por suicidio
3.4.2.1. Tasa de mortalidad por suicidio INE-EDCM  Tanto por

100.000
Espafia 7,76 7,68 7,91 7,573 7,79 8,32
Castilla-La Mancha 8,13 6,61 7,72 6,50 7,46 8,81
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Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de Fuente Unidad

sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y

el consumo nocivo de alcohol

Indicador 3.5.1. Cobertura de los tratamientos (farmacoldgicos y
psicosociales y servicios de rehabilitacion y postratamiento) de
trastornos por abuso de sustancias adictivas

3.5.1.1. Numero de admisiones a tratamiento por drogas ilegales ~ MSCB-EDA- Admisiones

DES
Espafia 47.308 45.637 46.799 47.972 50.035 38.520
Castilla-La Mancha 1.449 1.479 1.528 1.650 1.703 1.377
3.5.1.2. Numero de admisiones a tratamiento por abuso o depen- MSCB-EDA- Admisiones
dencia de alcohol DES
Espafia 27.469 26.655 25.753 25.796 27.209 20.003
Castilla-La Mancha 1.142 1.137 1.125 1.069 1.020 801

Meta 3.6. De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertesy Fuente  Unidad

lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
Indicador 3.6.1. Tasa de mortalidad por lesiones debidas a acciden-
tes de trafico

3.6.1.1. Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de | N E - Tanto por 100.000

trdfico EDCM
Espafia 4,05 4,07 4,18 4,06 3,91 3,09
Castilla-La Mancha 4,82 5,04 6,25 4,43 4,46 4,01

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios Fuente  Unidad 2015 2016 2017 2018
de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién familiar,
informacion y educacidn, y la integracion de la salud reproductiva en

las estrategias y los programas nacionales

Indicador 3.7.1. Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15
y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion familiar con

métodos modernos

3.7.1.1. Proporcion de mujeres, entre 18 y 49 afios, casadas con un INE-EF  Porcentaje
hombre o con pareja masculina, que cubren sus necesidades de plani-
ficacién familiar con métodos modernos

Espafia 75,1

Castilla-La Mancha 70,79

Indicador 3.7.2. Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y
14 afios y entre 15 y 19 afios) por cada 1000 mujeres de ese grupo
de edad

3.7.2.1. Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y 15 afios) INE-IDB  Nacimientos

por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad por 100.000

mujeres
Espafia 2,26 2,06 1,81 1,58 1,38 1,2 1,07
Castilla-La Mancha 3,44 2,98 3,21 2,15 2,69 1,81 1,85
3.7.2.2. Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 16 y 19 afios) INE-IDB  Nacimientos
por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad por 100.000

mujeres
Espafia 37,04 35,49 34,28 30,21 29,04 26 22,94
Castilla-La Mancha 38,57 39,09 37,34 34,14 30,60 33,11 29,1
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Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra Fuente Unidad

los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales y el acceso a

medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Indicador 3.8.1. Cobertura de los servicios de salud esenciales

2016

2017

2019

2020

3.8.1.1. Necesidad insatisfecha de atencién médica INE- ECV  Porcentaje

Espafia 0,60 0,50 0,10 0,20 0,20 0,4 1,1
Castilla-La Mancha 0,71 1,28 0,17 0,05 0,42 0,50 1,10
Indicador 3.8.2. Proporcién de la poblacidn con grandes gastos sanitarios por

hogar como porcentaje del total de gastos o ingresos de los hogares

3.8.2.1. Proporcidn de la poblacién con grandes gastos sanitarios por hogar (> INE-EPF  Porcentaje

10%) como porcentaje del total de gastos de los hogares

Espafia 7,01 7,28 7,08 7,05 7,87 8,54 9,99
Castilla-La Mancha 5,85 6,98 6,57 6,38 7,91 8,25 10,92
3.8.2.2. Proporcion de la poblacién con grandes gastos sanitarios por hogar (> INE-EPF  Porcentaje

25%) como porcentaje del total de gastos de los hogares (%)

Espafia 1,55 1,07 1,12 1,06 1,13 1,13 1,68
Castilla-La Mancha 1,94 0,43 0,93 0,80 1,00 1,03 1,68

Meta 3.9. De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes Fuente Unidad

y enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por la polu-

cién y contaminacién del aire, el agua y el suelo

Indicador 3.9.3. Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones involuntarias

3.9.3.1. Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones involuntarias I N E - Tantopor 100.000

EDCM
Espafia 1,64 1,53 1,61 1,16
Castilla-La Mancha 0,64 1,37 1,13

Meta 3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizaciéon Mundial de la Salud para el Control

del Tabaco en todos los paises, segiin proceda

Fuente

Unidad

Indicador 3.a.1 Prevalencia del consumo actual de tabaco a partir de los 15 afios de edad (edades ajustadas)

3.a.1.1. Porcentaje de fumadores diarios. Poblacion de 15 y mds afios.

MSCB-ENS

Porcentaje

Espafia

22,08

Castilla-La Mancha

24,55

Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y Fuente Unidad 2015
medicamentos contra las enfermedades transmisibles y no transmisibles que
afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medi-
camentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion
relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho

de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo

sobre los Aspectos respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en

particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

Indicador 3. b.1. Proporcion de la poblacién inmunizada con todas las vacunas
incluidas en cada programa nacional

2016

2017 2018

2019

3.b.1.1. Proporcién de la poblacién vacunada contra difteria MSCB- %
ENS
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Espafia
94,50 95,5 94,8 95,5 94,7 94,3 93,4

Castilla-La Mancha
96,50 96,30 93,90 96,30 96,40 96,10 92,4

3.b.1.2. Proporcion de la poblacién vacunada contra el tétanos MSCB- %
ENS

Espafia
94,5 95,5 94,8 95,5 94,7 94,3 93,4

Castilla-La Mancha
96,50 96,30 93,90 96,30 96,40 96,10 92,4

3.b.1.3. Proporcidn de la poblacién vacunada contra neumococo MSCB- %
ENS

Espafia
88,4 94,8 94,4 93,7 93,2

Castilla-La Mancha
93,70 95,10 96,40 96,10 92,4

3.b.1.4. Proporcion de la poblacién vacunada contra sarampion MSCB- %
ENS

Espafia
94,3 94,7 93,1 94,5 94,2 93,9 91,7

Castilla-La Mancha
91,90 92,70 94,30 93,40 92,80 92,70 92,8

3.b.1.5. Proporcion de la poblacion vacunada contra virus de papiloma humano MSCB- %
ENS

Espafia
78,9 77,4 77,8 79,4 80,2 81,8 81,8

Castilla-La Mancha
73,40 75,60 86,20 79,90 78,60 85,10 81,4

Meta 3.c. Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la contratacion, el perfecciona- Fuente Unidad

miento, la capacitacion y la retencién del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmen-

te en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Indicador 3.c.1. Densidad y distribucion del personal sanitario

3.c.1.1 Numero de médicos por cada 10.000 habitantes INE-EPA Personas

Espafia 52,29 53,29 54,39 55,52
Castilla-La Mancha 40,90 41,77 42,73 43,75
3.c.1.2. Numero de enfermeras por cada 10.000 habitantes INE-EPA Personas

Espafia 61,07 62,61 64,26 65,57
Castilla-La Mancha 55,15 56,36 57,59 58,12
3.c.1.3. Numero de dentistas por cada 10.000 habitantes INE-EPA Personas

Espafia 7,46 7,68 7,86 8,05
Castilla-La Mancha 4,57 4,63 4,82 4,87
3.c.1.4. Numero de farmacéuticos por cada 10.000 habitantes INE-EPA Personas

Espafia 15,02 15,29 15,54 15,77
Castilla-La Mancha 13,45 13,68 13,97 14,08

Grafico 3. Tasa de mortalidad atribuida al cancer
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GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA
DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDI-

i)

La educacion supone un ambito activo crucial en

el desarrollo de una sociedad pacifica e igualitaria.
Requiere un enfoque amplio que garantice oportu-
nidades de aprendizaje para todas las personas a lo
largo de toda la vida, contemplando como base la

inclusion, la equidad y la igualdad de género.

La educacién es un derecho fundamental y habilita-
dor; es un bien publico donde el estado es el prin-
cipal responsable de la proteccidn, el respeto y el

cumplimiento de ese derecho.

Es de capital importancia aumentar los esfuerzos
encaminados a reforzar la funcién que desempefia
la educacion en la plena realizacién de los derechos
humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciu-
dadania local y mundial, la igualdad de género, el

desarrollo sostenible y la salud.

Invertir en una educacién de calidad es basico para
mejorar la vida de las personas, y, por tanto, contri-

buir al desarrollo sostenible.

La meta 4.7 insta a adquirir los conocimientos teé-
ricos y practicos necesarios para promover el desa-
rrollo sostenible. A través de la web de la Agenda
2030 de Castilla-La Mancha se crea una pestafia
de educacién para el desarrollo sostenible desde
donde se ofrece informacidn, recursos educativos
y herramientas, tanto para docentes como para
alumnado de colegios e institutos, para contribuir
a la formacién del alumnado para tener una ciuda-
dania critica y responsable que trabaje en favor de
la integridad del medio ambiente, la viabilidad de la

economia y una sociedad justa.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS

ZAJES PERMANENTE PARA TODAS LAS PERSONAS

BIENESTAR SOCIAL

* Plan de Infancia y familias 2018-2021

= Plan cuida

» Programa de autonomia personal y preparacion
para la vida independiente

* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de educacion para el desarrollo

DESARROLLO SOSTENIBLE

» Estrategia de educacién ambiental en Castilla-La
Mancha. Horizonte 2030

» Estrategia de economia circular de Castilla-La

Mancha 2030

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
= Plan regional de empleo y garantia de rentas
= |l Plan de formacién para formacién profesional

para el empleo 2018-2022

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

= Estrategia de éxito educativo

» Plan estratégico de inteligencia emocional y
bienestar socioemocional

» V Plan de éxito educativo y prevencion del
abandono educativo temprano: Prepara-T, llusio-
na-T; Titula-S;

= Estrategia de escolarizacion de 0-3 afios

* |V Plan de éxito educativo y prevencion aban-
dono temprano: Prepara-T, Ilusiona-T, Titula-S y
Reincorpora-T

= Plan de igualdad y prevencién de la violencia de
geénero

* Plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras

* Plan de formacién del profesorado

* Plan de modernizacién educativa (META)

* Plan de digitalizacién educativa de Castilla-La

Mancha 2121-2023
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= |Il Plan de formacién profesional 2018-2022

* Plan de Infraestructuras educativas 2019-2023
* Plan estratégico de cultura 2015/2020

» Programas europeos: Erasmus

* Programa Start Up English 2020

» Programa Somos deporte

* Programa Recuperacion y utilizacién educativa
de pueblos abandonados

* Programa MUEVE-T

* Programa Odilo de bibliotecas digitales escolares

* Proyectos escolares saludables

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
= Planes anuales de formacién escuela de adminis-

tracion regional

IGUALDAD Y PORTAVOZ

= || Plan estratégico para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres de Castilla-La Man-
cha 2019-2024

* Programa creciendo en igualdad

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

» Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

= Estrategia regional de educacion para el desarro-

llo sostenible y ciudadania global

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 9/2019, de 13 de diciembre, de mecenazgo cul-
tural de Castilla-La Mancha

* Ley 2/2019, de 15 de marzo, de academias de Cas-
tilla-La Mancha

* Decreto 70/2021, de 8 de junio, por el que se crea
y regula la comisién de educacién ambiental de
Castilla-La Mancha

* Decreto 1/2022, de 18 de enero, de creacién de
la academia de ciencias sociales y humanidades de
Castilla-La Mancha

* Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se es-
tablece la ordenacién y el curriculo de educacién

Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se es-
tablece la ordenacién y el curriculo de educacién
primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

» Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se es-
tablece la ordenacién y el curriculo de educacién
secundaria obligatoria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha

= Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se es-
tablece la ordenacién y el curriculo de bachillerato
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la organizacién de la orientacién académica,

educativa y profesional en la comunidad auténoma

de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
= Decreto que establece la ordenacién de la inspec-

cion educativa de Castilla-la Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
= Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. Canali-
za y garantiza la participacion efectiva de todos los
sectores sociales afectados en la programacion ge-
neral de las ensefianzas previas a la Universidad en

nuestra region.

= Plataforma EducamosCLM. Un espacio que faci-

lita la gestion académica, incluye un entorno virtual
de aprendizaje, posibilita la realizacién de tramites
educativos, promueve comunicacién entre la co-

munidad educativa e impulsa la lectura a través de

LeemosCLM.

» La Estrategia de Escolarizacion de 0- 3 aiios,
presentada en febrero de 2022 como impulso a la
escolarizaciéon en el primer ciclo de educacién in-

fantil.

= Desarrollo de un programa experimental de esco-
larizacion en zonas escasamente pobladas destina-

do menores en el nivel de 2 aflos denominado Aula
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https://educamosclm.castillalamancha.es/

2.3. Centros comarcales con un minimo de 4 nifas

y nifios sin otra oferta publica.

« La Estrategia de Exito Educativo conlleva los si-
guientes programas: PROA+, Programa de coope-
racion territorial, Programas Prepara-T, llusiona-T y

Titula-S, Plan de garantia juvenil.

* El Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y
Bienestar Socioemocional, presentado en diciem-
bre de 2022, cuenta con una financiacidon de mas
de 260.000 euros para contribuir al desarrollo del

bienestar socioemocional de toda la comunidad.

= Centro Regional de Formacién del Profesorado
(CRFP) como herramienta de formaciéon perma-
nente, investigacion e innovacién docente que da
respuesta a las demandas educativas de la region y

a la realidad de la misma.

= Centros de Educacion de Personas Adultas, para
que éstas puedan completar o ampliar sus conoci-
mientos y adquirir nuevas competencias para su de-

sarrollo personal y profesional.

* Centro de Atencidn a Usuarios (CAU-Edu) del
plan de digitalizacién de las aulas que gestiona la lo-
gistica e incidencias de los dispositivos electrénicos

adquiridos para los centros educativos.

* Red de Centros bilingiies y plurilingties, que im-
parten determinadas &reas, materias o mddulos
profesionales no lingliisticos en una o varias lenguas
extranjeras que se enmarcan en los correspondien-

tes proyectos.

* Red de Residencias Escolares publicas para
alumnado de bachillerato y formacién profesional.
Tienen como finalidad, desde el principio de igual-
dad de oportunidades, facilitar el acceso a la educa-
cién en centros publicos al alumnado que, debido a
la distancia de su domicilio y falta de transporte al

centro educativo o situaciones familiares coyuntu-

rales, no pueden tener este acceso.

= Adhesién de la Consejeria de Educacion, cultu-
ray deportes al Plan Director para la convivencia y
mejora de la seguridad en los centros educativos y

sus entornos.

= Becas y ayudas:

= Ayudas de colaboracién en la red de residencias es-
colares de la Junta de Comunidades.

* Becas de ayudas para libros de texto, transporte
escolar, adquisicién de materiales curriculares y co-
medor escolar.

» Ayudas de formacién al alumnado del Plan de ga-
rantia juvenil.

= Becas de colaboracion en servicios de la UCLM.
= Becas de excelencia para estudiantes de masteres
oficiales de la UCLM.

* Ayudas excepcionales para estudiantes universi-
tarios con graves dificultades econémicas y apoyo
especial para el alumnado con dificultades de acce-

so al equipamiento informatico y de conectividad.

* Programa de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 afios. Programas mayores de 50 afios:
José Saramago de la UCLM, Programa UNED se-

nior y Universidad de mayores de la UAH.

= Desarrollo proyectos en competencias STEAM
(Ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas).
Reconocimiento con el sello de calidad a los cen-

tros educativos participantes.

= Desarrollo del programa europeo eTwinning, que
promueve la colaboracién escolar en Europa utili-
zando las tecnologias de la informacién y la comu-

nicacion.
* Programa de digitalizacién de las aulas Carmenta.
= Convenio entre el Ministerio de Educacién y For-

macién Profesional, la Delegacién en Espafia de la

Fundacién British Council y la comunidad auténo-
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ma de Castilla-La Mancha, para la realizacién de
proyectos curriculares integrados y actividades

educativas conjuntas.

* Apertura y mantenimiento de centros escolares
rurales con un minimo de 4 alumnos o alumnas en
edad de escolarizacién obligatoria. Dotacién de

personal de apoyo de cupo extraordinario a los

CRA.

* Implantacién de ensefianzas de formacién pro-
fesional atendiendo al sistema productivo de la
region, las posibilidades de insercién laboral y las
demandas de la poblacién.

= Servicio de transporte escolar gratuito.

* Programa #TuCuentas, contra el acoso y cibera-

coso hacia menores y jovenes de la region.

= Educacién para el Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030 de Castilla-La Mancha. La web de la
Agenda 2030 ofrece, desde la pestafia Educacién
para el Desarrollo Sostenible, informacion, recur-
sos y herramientas educativas para la implementa-
cion de la Agenda 2030 en todas las esferas, tanto
para docentes como para alumnado de colegios e

institutos.

= Educacidon Ambiental de Castilla-La Mancha

= Comision de Educacion Ambiental

* Red de equipamientos para la Educacién Ambiental.
* Aula de Educacion Ambiental. Convenio entre la
Consejeria de Desarrollo Sostenible y la Universi-
dad de Castilla-La Mancha (UCLM).

-Programas de ayudas para educacién para el desa-
rrollo sostenible y ciudadania global.

-Programas de educacién en consumo responsable.
-Programa de sensibilizacién y formacién en Agen-

da 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

DATOS

* Docencia.

* Disminucién de las ratios segin la resolucién de
28/01/2022 para el curso 2022/2023: primer curso
del segundo ciclo de Educacién Infantil: 22; segun-
do y tercer curso del segundo ciclo de Educacién
Infantil: 25; Educacién Primaria: 25; Educacién Se-
cundaria Obligatoria: 30; Bachillerato: 35.

* En el curso 2021-22 el total de profesorado es de
33.060, suponiendo un aumento de 3.604 efectivos

con respecto al curso 2019-20.

» Educacién en el mundo rural.

» Castilla-La Mancha cuenta con 78 colegios rurales
agrupados (CRA) en funcionamiento; 1.400 docen-
tes facilitan a 8.000 nifias y nifios el acceso a la edu-
cacion en las zonas rurales.

* Entre los cursos 2019-2020 y 2022-2023 se han re-
abierto 13 escuelas rurales, 3 de ellas, en el momen-
to de su apertura, con menos de cuatro alumnos
y alumnas. Se mantienen 31 escuelas rurales que
cuentan con entre 4 y 6 alumnos/as.

* Dotacion de personal de cupo especifico extraor-
dinario a los CRA. Este refuerzo ha supuesto un to-
tal de 74 efectivos docentes, 72 a jornada completa
y 2 a media jornada para los 74 centros rurales agru-

pados.

= Atencion a la diversidad e inclusién.

» El presupuesto destinado para la inclusién educa-
tiva en 2022 es de 170.000 euros.

= El Portal de Educacién recoge materiales curricu-
lares y herramientas para la diversidad del alumna-
do.

* Los nuevos decretos que establecen la ordena-
cién y el curriculo de Educacién Primaria y Educa-
cién Secundaria Obligatoria (Decreto 81-82/2022),
tanto en las competencias especificas como en los
saberes bésicos, contemplan el conocimiento y di-
fusién de otras culturas y minorias étnicas presen-
tes en nuestro pais.

* El Programa de Unidades de Acompafiamiento y
Orientacién Personal y Familiar del Alumnado Edu-
cativamente Vulnerable (UAO), puesto en marcha

en el curso 2021-2022, tiene como funcién especifi-
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ca acompanar las trayectorias educativas del alum-
nado mas vulnerable y sus familias, para prevenir
fracasos y promover el aprendizaje y éxito escolar,
siempre en colaboracién y coordinacién con los
profesionales que estén interviniendo con dicho
alumnado. Se establecen un total de 10 equipos y
un total de 57 UAO para el curso 2022/2023.

= 11 centros educativos participan en el proyecto
MUS-E con el que se trabaja la interculturalidad y
la cohesion social, a través del convenio de colabo-
racion entre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y la Fundacion Yehudi-Menuhin. CEIP La
Paz (Albacete), CEIP Jardin de Arena (Alcazar de
San Juan), CRA Rio Tajo (Alcolea de Tajo), IESO 1
(Alovera), CEIP Miguel de Cervantes (Ciudad Real),
CEE Infanta Elena (Cuenca), CEIP Virgen del Am-
paro (Torija), CEIP San lldefonso (Talavera de |a Rei-
na), CEIP Fuente del Oro (Cuenca), CEIP San Ber-
nabé (Trijueque) e IES Princesa Galiana (Toledo).

= UNICEF reconoce a 10 centros escolares de la
region como referentes en educacién en derechos
de la Infancia y Ciudadania (CEIP Marqueses de
Manzanedo (Pantoja); CEIP Virgen del Rosario (On-
tigola); CEIP Cervantes (Santa Cruz de Mudela);
CEIP Valparaiso (Toledo); CEIP Barranco Cafetero
(Albacete); Colegio San José (Fuensalida); Colegio
Maristas Champagnat (Guadalajara); CEE Bios, de
Talavera de la Reina; CEIP ‘La Espiga’ de Azuqueca
de Henares (Guadalajara) y Colegio Episcopal ‘Sa-
grada Familia’ de Siglienza (Guadalajara).

* La Guia de Elaboracién de Contenidos Accesi-
bles, presentada en mayo de 2022, elaborada por
el Gobierno Regional, en colaboracién con el Co-
mité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y Plena Inclusién de CLM,
incide en la digitalizacion de entornos de aprendi-
zaje para que sean accesibles y comprensibles para
todos y todas, garantizando una educacién inclusiva
y democrética.

* El Centro de profesores, durante el curso 2021-
2022 ha ofertado 488 acciones formativas destina-
das a la inclusion educativa.

= En el curso 2022-2023, los centros educativos de

Castilla-La Mancha cuentan con 124 profesionales
del ambito social, de los que 80 son Servicios a la
Comunidad y 44 son educadores/as sociales.

= El proyecto piloto, Caminando hacia la Inclusién,
que impulsa el acercamiento y la integracion entre
los centros de Educacién Especial y los centros
donde se imparten ensefianzas ordinarias. El pro-
yecto se desarrolla durante 3 cursos, participando
7 de los 24 centros de educacién especial de la re-
gion:

- Curso 2020-2021, se pone en marcha la fase for-
mativa que se lleva a cabo desde el Centro Regio-
nal de Formacién del Profesorado (CRFP).

- Curso 2021-2022, fase de autoevaluacién de los
centros.

- Curso 2022-2023 se procede al desarrollo y ejecu-
cién de proyectos de mejora y colaboracién entre
centros, con el fin de generar una fuente documen-
tal para impulsar el camino hacia la inclusién de
la comunidad educativa. En esta fase el proyecto
Caminando hacia la Inclusion se vincula al PROA+
(Programa para la Orientacién, Avance y Enrique-
cimiento Educativo), dentro del itinerario A, en los
que se incluyen aquellos centros que cuentan con
formacidn y experiencia previa en procesos de au-
toevaluacion y desarrollo de planes estratégicos de
mejora del centro; estos centros ponen en marcha
actuaciones de refuerzo educativo desde un enfo-
que inclusivo como actividad palanca prescriptiva
a realizar.

* En el curso 2021-22, se pusieron en marcha 12 nue-
vos Equipos TEA (Trastorno del espectro autista),
que junto a los 13 ya creados y a las 25 Aulas TEA,
arrojan un total de 50 aulas y equipos TEA. En este
proyecto participan, junto a la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, las asociaciones Plena
Inclusién y CERMIL. En este pilotaje participan 7 de

los 24 centros de Educacién Especial de la region.

= Ayudas, becas y subvenciones.
* Red de residencias escolares publicas: hay 14 re-
sidencias en la regién con 592 plazas en el curso

2022-2023, de las que 40 plazas se reservan a alum-
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nado de ciclos formativos de grado superior y en-
seflanzas artisticas superiores. En junio se acuerda
la reforma y habilitacién de la residencia universita-
ria Francisco Nieva de Ciudad Real, cerrada desde
2011.

= Se adjudicaron 18 becas de colaboracion en la red
de residencias escolares para el curso 2021-2022: 8
en Albacete, 3 en Cuenca, 2 en Guadalajaray 5 en
Toledo.

= El programa de ayudas para el uso de libros de
texto ha supuesto 60175 becas en el 2021-2022, y
70.668 en el curso 2022-2023.

= Se continda con la convocatoria de subvenciones
para la adquisicién de materiales curriculares para
Educacion Basica Obligatoria (EBO) en centros de
educacioén especial privados concertados, con un
crédito de 16.000 euros por curso académico y cer-
ca de 800 personas beneficiarias cada curso (743
en el curso 2021-2022 y 752 en el curso 2022-2023).
= Para el ejercicio 2022 se presupuesta para trans-
porte escolar y ayudas de comedor y libros de tex-
to mas de 33,5 millones, ascendiendo a mas de 133
millones los destinados a estas prestaciones.

= Para el curso 2021-22 se autorizé destinar cerca
de 10,4 millones de euros al programa de becas
de comedor escolar y libros de texto (Consejo de
Gobierno del 18 de mayo de 2021), habiéndose be-
neficiado de estas becas el 34 % del conjunto del
alumnado.

* En relacion a las ayudas de libros de texto para el
curso 2022-23, en los cursos 19, 30 y 50 de Educa-
cién Primaria y 10 y 30 de ESO, en los que entra en
vigor la LOMLOE, y en 29, 40 y 60 de Primariay 20y
40 de Secundaria para el curso 2023-24, momento
en el que se completaria la implantacion de la nue-
va Ley, el importe de las ayudas se incrementa de
media un 10 % y se prevé un aumento en un 33 %
del nimero de ayudas a conceder, lo que supuso un
incremento de mas de 10.000 ayudas con respecto

al curso anterior, al elevarse los umbrales de renta.

= Servicio de transporte escolar gratuito.

* En el curso 2021-2022, hay 1.050 rutas escolares,

25.915 usuarios y 445 acompafantes.

* En el curso 2022-2023, a fecha 6 de septiembre,
hay 1.052 rutas, 26.000 usuarios y 446 acompaian-
tes.

= Se incrementa el presupuesto destinado al nime-
ro de acompafantes. Para los cursos 2021/2022 y
2022/2023, destina 6,6 millones para garantizar la
seguridad y el cuidado en las rutas de transporte

escolar.

= Estrategia de éxito educativo:

* PROA-+, programa de cooperacién territorial para
la orientacidn, el avance y el enriquecimiento edu-
cativo en centros educativos, con 186 contratos
programa con centros educativos y 150 efectivos
docentes. Cuenta con una dotacién para 2022 de
7 millones.

* Programa de cooperacion territorial para la pues-
ta en marcha de Unidades de Acompafiamiento y
orientacién personal y familiar para el alumnado
educativamente vulnerable en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos. Con una dota-
cion de mas de 2 millones, y puesto en marcha por
primera vez, supone la creaciéon de 36 unidades y
la contratacion de 31 efectivos docentes mas 5 de
educadores sociales, incrementandose a 57 el nu-
mero de efectivos contratados en el curso 2022-23.
» Programas Prepara-T, llusiona- T y Titula-S, y el
Plan de Garantia Juvenil, con la contratacién de
950 docentes y una dotacién de mas de 14,2 millo-
nes de euros.

* | a tasa de abandono escolar temprano se ha redu-
cido en nuestra regién 5] puntos entre 2019 y 2022,
pasando del 20,2 % al 15,08 %.

= Digitalizacion.

* En septiembre de 2022 se publicé la Orden que
regula la elaboracién de los planes digitales en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos
no universitarios.

* El programa de digitalizacion de las aulas Carmen-
ta se inicid en el curso 2018-2019. En la actualidad

estd implantado en 270 centros, mas del 24 % del
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total de centros publicos (1.087) imparten al menos
4 materias (Lengua, Matematicas, Ciencias Natu-
rales, Ciencias Sociales) en soporte digital, supo-
niendo el 40 % del total de las materias. De este
modo, las alumnas y alumnos que cursan de 3a a 60
de Educacién Primaria y de 10 a 40 de Educacion
Secundaria en estos centros, hacen uso de tabletas
digitales en lugar de libros de texto en estas 4 asig-
naturas.

* A fecha de junio de 2022, la cifra de dispositivos
informaticos entregados a los centros es de 80.082
(44.010 portétiles, 22.517 tabletas, 10.600 routers,
2.000 webcam, 921 paneles y 34 ordenadores).
El presupuesto destinado a digitalizacién el curso
2022-23 es de 47917.007 euros (47.510927 euros
para paneles digitales y portatiles; 406.080 euros
para 2.256 tabletas del programa Carmenta, y 1.000
armarios digitales).

= Creacién de un total de 55.756 aulas virtuales a
fecha de septiembre de 2022, a través de la plata-
forma EducamosCLM. Este entorno virtual ha sido
utilizado en 947 centros, mas del 78 % del total de
centros sostenidos con fondos publicos (596 cole-
gios publicos de educacién primaria y CRA; 221 I[ES
e IESO; 35 centros y aulas de Educacion de Adul-
tos; 8 Centros de Educacion Especial; 55 colegios
privados/concertados y 32 centros de régimen es-
pecial).

* Formacién del profesorado en competencia digi-
tal. Para apoyar el desarrollo de un ecosistema de
educacion digital en los centros educativos, se ha
puesto en marcha diferentes lineas de actuacién
abordando la competencia digital educativa del
alumnado, profesorado y centros educativos, la di-
gitalizacion de los centros, la creacién de recursos
educativos abiertos (REA) en formato digital, y la
puesta en marcha de metodologias y competencias
digitales avanzadas.

= En el curso 2022-23, la totalidad de los centros han

elaborado su plan digital.

* Proyectos de innovacion en centros educativos:

= 7 proyectos eTwinning.

= 300 STEA.

= 270 proyectos CARMENTA.

» 64 proyectos Observa y Transforma.

* 17 centros son Comunidades de Aprendizaje.

* 440 proyectos de Igualdad (a partir del curso 2022-
23, con la implantacién de la LOMLOE, es preceptiva
su implantacién en todos los centros educativos).

* 654 proyectos bilingles.

* 11 centros forman parte del programa eMUSE.

* 320 proyectos Educativos Saludables, PES.

= 41 aulas ATECA.

* 69 aulas de Emprendimiento.

* 40 proyectos de Innovacién en Formacién Profe-
sional.

* 4 escuelas Embajadoras.

* A través del programa ConeFta, en el que han
participado 10 institutos y 17 colegios de Casti-
lla-La Mancha durante el curso 2021-22, puesto en
colaboracién con la UCLM, se pretende facilitar la
transicion del alumnado de Educacién Primaria a la
Educacién Secundaria mediante la practica depor-
tiva y la combinacién de metodologias de ensefian-
za avanzadas como el aprendizaje servicio y peda-
gogias activas y participativas para el aprendizaje

del deporte.

* Programas de bilingtiismo y Plurilingliismo.

* La Red de Centros Bilinglies y Plurilingties de Cas-
tilla-La Mancha engloba a los centros educativos
de Educacién Infantil y Primaria, los Institutos de
Educacién Secundaria, los Centros de Formacion
Profesional y las Escuelas de Arte que imparten
determinadas materias o médulos profesionales no
lingtiisticos (DNL) en una o varias lenguas extran-
jeras que se enmarcan en los Proyectos Bilinglies
y Plurilingties. Las lenguas extranjeras que los cen-
tros pueden seleccionar son: inglés o francés para
las etapas de 20 Ciclo de Educacién Infantil y Pri-
maria y, para el resto de etapas, aleman, francés, in-
glés o italiano, pudiendo ofertarse también en mo-
dalidad plurilingtie. En el curso 2021-22 fueron 613
proyectos los proyectos desarrollados (con 2 cen-

tros mas que implantan el francés como segunda
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lengua extranjera), y en el curso 2022-23, 654. Los
centros educativos de Educacién Infantil y Primaria
sostenidos con fondos publicos puedan ofertar una
segunda lengua extranjera a partir del curso 2022-
2023, pudiendo elegir por incluir francés o bien el
idioma aleman. La implementacion es gradual y en
su solicitud también tienen que optar silo van a rea-
lizar en todos los cursos de Primaria (de 10 a 60) o
solo en el segundo ciclo (de 40 a 69).

» Convocatoria de pruebas especificas gratuitas
para obtener el nivel de certificacién intermedio B
en inglés, francés, aleman e italiano para alumnado
de 40 curso de ESO y de 20 curso de ciclo Forma-
tivo de Grado Medio matriculados en un proyecto
bilinglie o plurilinglie en los centros educativos sos-
tenidos con fondos publicos. Para la convocatoria
de 2022, cerca de 3.000 alumnas y alumnos de la
region han efectuado la matricula, de forma gratui-
ta, de las pruebas para obtener el certificado B1 en
idiomas.

= Convenio MECD - British Council (Resolucién de
26 de octubre de 2020). Este programa de curriculo
integrado hispano-britanico se inicia en el 20 ciclo
de Educacién Infantil y se desarrolla hasta el final
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria;
esta suscrito por 7 centros de Infantil y Primaria'y 7
de Secundaria.

* Programa Bachibac. Se trata de un programa ofi-
cial de doble titulacién francesa y espafiola, que
ofrece al alumnado la posibilidad de alcanzar si-
multaneamente el Titulo de Bachiller espafiol y el
Dipléme du Baccalauréat francés al término de sus
estudios de Bachillerato. En Castilla-La Mancha,
existen 5 centros que imparten este programa.

* Programa de auxiliares de conversacién: 149 en
los cursos 2020-21 y 2021-22; en el curso 2022-23,
a estos 149 efectivos, hay que afiadir 12 plazas mas
para centros educativos con ciclos formativos bilin-
glies de FP, que se convocan por primera vez en
octubre de 2022, y 8 auxiliares ucranianos mas,
cuya contratacion esta financiada por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional, que, desde

mayo de 2022, apoyan al alumnado de este pais en

16 centros educativos de la region. En total son 169
los y las auxiliares de conversacidn, procedentes de
EEUU, Canada, Inglaterra, Francia, Alemania, Italia y
Ucrania, con los que cuentan los centros educativos
publicos de Castilla-La Mancha en el curso 2022-
2023.

* El programa e+Lazos: Otra Mirada hacia la en-
sefianza bilinglie, premiado por el Servicio Espa-
fiol para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE), en diciembre de 2019, contempla, entre
sus objetivos, medidas de integracién y atencién a
la diversidad en ensefianza bilingtie.

* Los centros que forman parte de este programa
son:

- CRA Los Almendros, Carcelén.

- CRA Segdbriga, Saelices.

- CEIP San Fulgencio, Albacete.

- CEIP Virgen de la Paz, Campo de Criptana.

- CEIP San Julian, Cuenca.

- CEIP Nuestra Sefiora de la Piedad, Santa Olalla.

- |[ES Pefalba, Moral de Calatrava.

- |[ES San Juan del Castillo, Belmonte.

- |ES Don Juan Manuel, Cifuentes.

- ES Alonso de Orozco, Oropesa.

= Existen dos programas con el objetivo principal
de proporcionar al alumnado ensefianza en otras
lenguas y culturas: Programa de Lengua Arabe y
Cultura Marroqui (PLACM) y Programa de Lengua,
Cultura y Civilizacién Rumanas (ELCO).

* Creacion del segundo consorcio Erasmus + 2021-
2027, para educacion escolar destinado a centros
de infantil, primaria y secundaria. Un total de 87
centros educativos (51 de E. Infantil, Primaria y Se-
cundaria; 32 de Formacién Profesional y 4 centros
de Educacién de Personas Adultas) se han acredi-
tado para solicitar proyectos del nuevo programa
Erasmus+ 2021-2027.

* Dos centros de Guadalajara (IES Aguas Vivas y
CEIP Ocejon) entre 18 de toda Espafia, han sido ga-
lardonados en los premios nacionales a la calidad
de los proyectos Erasmus+ 2021.

* En el curso 2021-2022 se han producido 1.516 mo-

vilidades.
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= A través del Centro regional del profesorado:

- En el curso escolar 2021-2022 se han celebrado
tres escuelas de inglés con la integracién del nivel
de competencia lingtistica C2 y el mantenimiento
y continuidad de la escuela de Lengua Francesa y
Alemana, que ya alcanzan su segundo afio de rea-
lizacion.

- Desarrollo de las jornadas de plurilingliismo Retos
de la clase bilingte.

- Acciones formativas sobre el Erasmus+, como las
Jornadas Provinciales Informativas Erasmus+ Eras-
mus+ CLM Week desarrolladas en las cinco capita-

les de provincia.

* Educacién infantil.

» A fecha 19 de septiembre de 2022, 126 ayunta-
mientos han solicitado creacién de nuevas escuelas
infantiles o la ampliacién de las que ya estan en fun-
cionamiento, a través de manifestaciones de inte-
rés. Se han firmado 64 convenios credndose 1.708

plazas de 0 a 3 afios.

* Formacion Profesional.

* Los Centros integrados de formacién profesional
(CIFP) integran los dos sistemas de formacién pro-
fesional, la FP del sistema educativo y la FP para el
empleo. Hay uno por provincia.

* En septiembre de 2022 se aprueban 3 nuevos De-
cretos que regulan los curriculos de las siguientes
titulaciones:

- Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transpor-
te por Carretera.

- Técnico en Impresién Grafica.

- Técnico superior en formacién para la movilidad
segura y sostenible.

* Para el curso 2022-2023, se han autorizado 49
nuevos ciclos, sumando 979 ciclos en total. Por pro-
vincias, la oferta formativa para el curso 2022-23 es:
- Albacete: 189 (38 de Grado Basico, 69 de Grado
Medio y 82 de Grado Superior).

- Ciudad Real: 263 (49 de Grado Basico, 108 de Gra-
do Medio y 106 de Grado Superior).

- Cuenca: 109 (23 de Grado Basico, 41 de Grado Me-

dio y 45 de Grado Superior).

- Guadalajara: 139 (29 de Grado Basico, 53 de Grado
Medio y 57 de Grado Superior).

- Toledo: 279 (63 de Grado Basico, 112 de Grado Me-
dio y 104 de Grado Superior).

» A esta oferta hay que sumar la de los cursos de
especializacion, 28 en total, por lo que la oferta de
Formacion Profesional para el curso 2022-23 es de
1.007 ciclos, 140 mas desde el curso 2019-20.

* La seleccién regional CLMskills, formada por 28
estudiantes o recién titulados en FP y 30 tutores
y técnicos de 18 centros de las 5 provincias, gana-
dores de cada una de las especialidades convo-
cadas en los Campeonatos Autonémicos de FP
‘CLMSKILLS 2027, han participado en los Campeo-
natos de Spainskills 2022 celebrados en marzo, en
el cual alumnado de Albacete ha obtenido medalla
de bronce en la especialidad de Mecatrénica indus-
trial, y tercer premio en la modalidad de Exhibicion
de Escaparatismo.

* En los cursos 2021-22 y 2022-23 se ponen en mar-
cha 75 ciclos formativos de FP bilinglies presencia-
les, en 25 centros educativos, correspondientes a
familias profesionales de Energia y Agua; Quimica;
Electricidad y Electrénica; Administracion y Ges-
tion; Hosteleria y Turismo; Comercio y Marketing;
e Informatica y Comunicaciones, oferta que se en-
cuadra en la linea del Il Plan de Formacién Profe-
sional de Castilla-La Mancha 2018-22, reforzando la
presencia del inglés como vehiculo transversal de
competitividad y empleabilidad.

= Participacién en el curso 2021-22 de 34 alumnas
y alumnos de Formacién Profesional Basica y de
Grado Medio de 27 centros educativos publicos,
realizando practicas en empresas de varios paises
europeos como ltalia, Irlanda y Portugal con una
duracion de 92 dias.

= En el curso 2021-22 se publica la convocatoria para
la seleccion de participantes en el Consorcio Eras-
mus+ VET: Starting Up y VET: Internship in Europe
coordinado por la Consejeria de Educacién, Cultu-
ray Deportes de CLM y cofinanciado por el progra-

ma Erasmus+ de la UE, para apoyar a los centros de
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FP en su proceso de internacionalizacién, a través
de la organizacién de movilidades de estudiantes
para hacer practicas en empresas de los paises
ltalia, Portugal, Irlanda, Malta y Alemania. Como
resultado de la misma se seleccionan 23 alumnos
y alumnas, llevandose a cabo 19 movilidades, de 14
centros educativos de la regién, disfrutando de una
estancia de una duracién de 90 dias en alguno de
estos paises, en una empresa del sector de la familia

profesional del ciclo formativo al que pertenecen.

* Universidad.

= Para el curso 2023-24, tal y como se contempla
en el contrato-programa firmado por la JCCMy la
UCLM el 3 de junio de 2022, se van a implantar 4
nuevos grados:

- Ingenieria Biomédica en Cuenca.

- Fisica en Toledo.

- Psicologia en Albacete.

- Matematicas en Ciudad Real.

* El contrato-programa firmado entre la Junta y la
Universidad de Alcala de Henares, el 23 de noviem-
bre de 2022, contempla la ampliacién de su oferta
formativa desde el curso 2023-24, con la implanta-
cion en Guadalajara del Grado en Matematicas y
Computacion.

* En enero de 2022 se autoriza la implantacion y
puesta en funcionamiento de 3 mésteres mas para
el curso 2022-23:

- Ensefianza Bilingtie y TIC para Infantil y Primaria
en Albacete.

- Prevencion de Riesgos Laborales, en el Centro de
Estudios de Postgrado.

- Fisioterapia Neuroldgica en Toledo.

= Para el curso 2023-2024 se autoriza la implemen-
tacion del Master de Direccion Estratégica en Tec-
nologias de la Informacién en Talavera de la Reina

y el master universitario en Robédtica y Automatica

en Ciudad Real.

* Centros de educacion de personas adultas.
= L os Centros de Educacion de Personal Adultas,

CEPA, contemplan entre su oferta formativa la pre-

paracién para las competencias clave de nivel Il y Il
en matematicas y comunicacién en lengua castella-
na, capacitando al alumnado para poder presentar-
se a los exdmenes que evallan los conocimientos
en ambas materias (convocatorias en 2019, 2020,
2021y 2022).

Aquellas personas que logran superar la prueba
reciben una certificacién de Competencias Clave
que les permite acceder a los cursos dirigidos a la

obtencién de un Certificado de Profesionalidad de

Nivel [y 11I.

* Inversiones e infraestructuras.

= E| Plan de Infraestructuras Educativas 2019-2023,
dotado inicialmente con mas de 217 millones de
euros de inversion en 508 obras para la construc-
cién, mejora y ampliacion de centros educativos,
se modificé en parte debido a la pandemia por la
COVID-19 y a la borrasca Filomena. Hasta diciem-
bre de 2022, se han desarrollado 1.732 obras por 241
millones de euros.

» El balance a fecha actual es el siguiente:

- 14 nuevos centros educativos finalizados, 9 en eje-
cucién y 2 en licitacion.

- 40 ampliaciones finalizadas, 9 en ejecucién y 12 en
licitacion.

- 262 obras de accesibilidad finalizadas, 2 en ejecu-
cion y 2 en licitacion.

- 496 obras de eficiencia energética finalizadas, 5 en
ejecucion y 1en licitacion.

- 96 intervenciones en instalaciones deportivas ter-
minadas y 22 en ejecucion.

723 obras de adecuacién terminadas, 6 en ejecu-
ciéony 9 en licitacion.

* Provincia de Albacete:

Obras finalizadas: 312 (129 de adecuacién, 6 de
ampliacion, 16 instalaciones deportivas, 54 obras de
accesibilidad y 107 relacionadas con obras de efi-
ciencia energética), con una inversion de 14,7 millo-
nes de euros.

Obras en ejecucion: 14 (4 de adecuacion, 2 de
ampliacién, 3 nuevos centros, 3 instalaciones de-

portivas y 2 obras relacionadas con la eficiencia
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energética). La inversion para estas obras es de 14,6
millones de euros.

- Obras en licitacion: 4 (3 instalaciones deportivas y
1ampliacién). El importe de licitacion de estas obras
es de 2,1 millones de euros.

* Provincia de Ciudad Real:

- Finalizadas: 346.

- En ejecucion: 25.

- En licitacién: 20.

- En fase de actuaciones previas: 8.

* Provincia de Toledo:

- Finalizados 6 centros.

- En ejecucion 6 centros.

- En fase de licitacién, la redaccion del proyecto y
direccién de obra del CEIP No 2 de 9 unidades y ser-
vicios complementarios en Olias del Rey (Toledo).

* Provincia de Guadalajara: inaugurado el IESO no
2 Harevolar en Alovera; se aprueba la creacion del
IESO no1de Yebes, entrando en funcionamiento en

el curso 2022-2023 con 59 alumnas y alumnos.

* Educacion para el desarrollo sostenible y ciuda-
dania global.

= El Portal de Educacion tiene a disposicion de la
comunidad educativa recursos para trabajar la Edu-
cacion Intercultural. Un ejemplo de ello es el desa-
rrollo en los centros educativos de los programas
de lengua y cultura marroqui y rumana cuyo obje-
tivo es favorecer el conocimiento y el respeto a la
cultura de origen. Igualmente, los centros educati-
vos de educacién infantil y primaria disponen de
guias didacticas para dar a conocer la cultura y la
historia del pueblo gitano.

= A través de la Unidad de Igualdad de Género,
pone a disposicion de los centros educativos re-
cursos para impulsar la igualdad dentro de las au-
las, contemplando la diversidad de identidades de
género, de orientaciones sexuales, de modelos de
familia y de formas de convivencia. Durante los cur-
s0s 2021/2022 y 2022/2023 se lanza la campafia en
centros educativos Construyendo Muros Contra la
Violencia.

= Para el curso 2021-2022 se destinaron 1 millén de

euros para el desarrollo del lll Plan de Igualdad y
prevencion de violencia de género, llegando a mas
de a 130.000 alumnas y alumnos. La convocatoria
va acompafiada de un paquete de ocho acciones
formativas dirigidas a docentes y equipos directi-
vos. Un total de 440 centros educativos han sido
seleccionados para realizar planes de igualdad este
curso escolar, cerca del 40 % de los centros de la
region. Hay tres modalidades:

- Sensibilizacién, para los centros que no han partici-
pado en Planes de Igualdad; en total participan 132.
- Desarrollo, destinada a aquellos centros que par-
ticiparon en el curso 2019-2020; son 65 centros los
seleccionados en esta modalidad.

- Afianzamiento, dirigida a los centros que han parti-
cipado en los dos anteriores Planes, siendo 243 los
centros que han formado parte del | y Il Plan de
Igualdad.

= A lo largo del curso 2022-23 todos los centros van
a tener incorporado el Plan de Igualdad a su plan de
centro, cumpliendo asi lo establecido en la nueva
Ley de Educacion (LOMLOE).

* En base a los nuevos curriculos aprobados, a par-
tir del curso 2022-2023 se imparte la materia Valo-
res Civicos y Eticos en 50 de Primaria, y a partir del
curso 2023-2024 en 20 de ESO.

= A través del proyecto ODS & Ciencia se impulsa
la divulgacion cientifica mediante la realizaciéon de
10 talleres practicos destinados a alumnado de pri-
maria, secundaria y bachillerato de la Regién, con
la finalidad de que puedan conocer y trabajar los
ODS desde un enfoque de ciencia.

* En agosto de 2022 se publica la orden de bases
reguladoras de subvenciones para el desarrollo de
proyectos de sensibilizacién y formacion en materia
de Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sos-
tenible que cuenta con un presupuesto de 60.000
euros.

» El aula de educacién ambiental fruto del conve-
nio entre la Consejeria de desarrollo sostenible y la
UCLM tiene una vigencia de 4 afios, hasta septiem-
bre de 2025 y una dotacién econdémica de 100.00

euros, repartidos en cuatro anualidades de 25.000
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euros. Entre las actuaciones desarrolladas durante
el curso 2021/2022 encontramos la gestion de be-
cas de colaboracién en la gestién y difusién de sus
actividades, becas de formacion, premios TFG-TFM
o jornadas.

= Convocatoria de ayudas a centros docentes para
la realizacion de visitas de educacion ambiental. Se
concedieron 58 ayudas por un importe de 27.401
euros en el 2022.

* Convocatoria de ayudas a entidades sin ani-
mo de lucro para el desarrollo de actividades de
educaciéon ambiental. En 2022 se ha concedido la
subvencién a 17 entidades por un importe total de
95.375,87 euros.

= Durante la Semana de la Ciencia en 2022, ademas
de las diferentes actividades llevadas a cabo des-
de los centros educativos no universitarios, desde
la UCLM se han organizado mas de 120 actividades
entre charlas presenciales, con 90 investigadores pre-
sentes en centros educativos, 18 conferencias online,
talleres y visitas organizados por facultades y escuelas
de la UCLM. Por otro lado, mas de 7300 alumnos de
41 centros educativos han participado en las activida-
des de la Semana de la Ciencia del Parque Cientifico
y Tecnoldgico.

* Inclusién de la categoria Fomento de la Educacion
Ambiental en la convocatoria de los Premios de
Medio Ambiente de 2022.

* Programa de actividades de educacién ambiental
Explora tu Espacio, que oferta visitas guiadas para
grupos escolares, asociaciones y otras entidades a
los espacios naturales protegidos de la region.

* Realizacion del primer seminario regional de la
red de equipamientos para la educacién ambien-
tal de Castilla-La Mancha, el 19 de septiembre en
Toledo, con la participacion de mas de 35 ges-
tores/as.

* Del 7 al 9 de junio, en el Aula de Educacién am-
biental del Vivero Central de Toledo, se desarrollo
el curso sobre novedades en comunicacién y edu-

cacion ambiental.

* Organizacién de actividades en torno a la cele-
bracién del dia mundial del medio ambiente; de las
aves migratorias; del clima y hora del planeta; de los
bosques; de la vida silvestre...

» Actividades en torno a la lucha por el cambio cli-
matico: Il edicién del escape room presencial Tras
las Huellas de los Hackers por el Clima, desarrolla-
do durante los meses de noviembre y diciembre de
2022 en 6 ciudades de Castilla-La Mancha (Albace-
te, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Puertollano
y Toledo), y ha contado con la participacion de 465
jovenes con edades comprendidas entre los 12 y los
35afo0s. Un 98,6 % de los jovenes participantes que rea-
lizaron el formulario de evaluacién consideraron que la
actividad les habia servido para reflexionar sobre el
cambio climatico.

= Programa estival de educacién ambiental en cola-
boracién con Ecoembes dirigido a municipios con
una poblacién entre 500 y 5.000 habitantes.

* El programa de Navidades Sostenibles incluye
diversas actividades apostando por la disminucién
de la produccién de residuos y del despilfarro aso-
ciado de recursos y energia con un impacto impor-
tante en nuestro medio ambiente: Masterclass de
cocina responsable, Concurso de decoracién de
arboles de navidad, Materiales divulgativos sobre
navidades sostenibles.

o Realizacién de diferentes concursos: Il edicidn
del concurso Familias que se mueven por el medio
ambiente, enmarcado en la semana europea de la
movilidad 2022; Il edicién del concurso de fotogra-
fia Enfécate en los Espacios Naturales Protegidos
de Castilla-La Mancha, en el mes de junio; Il edi-
cién del concurso escolar de dibujo, este afio con el
tema Arboles y bosques de hoja caduca de los es-
pacios protegidos de Castilla-La Mancha, en junio.
o Desde el Centro regional de formacién del pro-
fesorado se han ofertado més de una veintena de
cursos, seminarios y talleres relacionados con la
atencién a la diversidad, la convivencia, la igual-

dad, la inteligencia emocional.
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INDICADORES

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios ter-

minen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa

y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Indicador 4.1.2. indice de finalizacidn (ensefianza primaria, primer ciclo de
ensefianza secundaria y segundo ciclo de ensefianza secundaria)

Fuente Unidad

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

4.1.2.1. Tasa de poblacion que completa primera etapa de ensefianza secun-
daria - CINE 2 (poblacién de 18 a 20 afios)

MEFP Porcentaje

Espafia 95,4 95,09 96,01 96,07 96,2 96,26 96,6
Castilla-La Mancha 93,43 91,03 93,49 93,16 95 96,33 96,93
4.1.2.2. Tasa de poblacién que completa segunda etapa de educacién secun- MEFP Porcentaje

daria - CINE 3 (poblacién de 20 a 22 afios)

Espafia 68,75 69,67 70,43 71,52 73,4 75,41 78,12
Castilla-La Mancha 63,33 62,85 65,6 70,33 69,7 72,31 73,67

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia

y educacidn preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la

ensefianza primaria

Notas Fuente

Unidad

2015

2016

2017

2018

Indicador 4.2.2. Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio

antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianaza primaria) desglosada

por sexo

4.2.2.1. Tasa neta total de escolarizacion de 5 afios 1 MEFP Porcentaje

Espafia 97,9 98,1 97,1 98,4 98,2 98 97,3
Castilla-La Mancha 96,4 97,4 97,1 97,6 97,8 98,2 98
4.2.2.2. Tasa neta de escolarizacion de nifios de 5 afios 1 MEFP Porcentaje

Espafia 97,7 98 97 98,3 98 98 97,3
Castilla-La Mancha 96,7 97,3 98,1 98,2 98,2 98,2 98,4
4.2.2.3. Tasa neta de escolarizacion de nifias de 5 afios 1 MEFP Porcentaje

Espafia 98,1 98,2 97,2 98,5 98,3 98 97,4
Castilla-La Mancha 96 97,4 96,1 97,1 97,4 98,2 97,5

1. Los datos del afio x corresponden al curso x-1/ x. Elaboracién a partir de la estadistica proporcionada a los organismos internacionales. Utilizadas

para su célculo las Cifras de Poblacién del INE.

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hom-

bres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de cali-

Fuente

Unidad

2015

2016

2017

2018

2019

2020

dad, incluida la ensefianza universitaria
Indicador 4.3.1. Tasa de participacién de los jovenes y adultos en la ense-
flanza y formacién académica y no académica en los Ultimos 12 meses, des-

glosada por sexo

4.3.1.1. Porcentaje de la poblacién de 15 a 64 afios que estudian formacion INE-EPA  Porcentaje

académica o capacitacion en las ultimas cuatro semanas

Espafia 18,98 18,69 19,17 19,88 20,1 20,7 24,11
Castilla-La Mancha 19,53 18,92 19,03 19,29 19,50 19,6 22,5
4.3.1.2. Porcentaje de la poblacion adulta (25-64 afios) que estudian forma- INE-EPA  Porcentaje

cién académica o capacitacion en las ultimas cuatro semanas

Espafia 9,91 9,39 9,86 10,48 10,7 11 14,36
Castilla-La Mancha 9,60 8,90 9,16 9,08 9,11 9,1 12,1
4.3.1.3. Porcentaje de los jévenes (15-24 afios) que estudian formacién aca- INE-EPA Porcentaje

démica o capacitacion en las ultimas cuatro semanas

Espafia 72,02 72,98 73,05 73,59 734 74,1 76,97
Castilla-La Mancha 71,85 72,21 7151 73,36 74,04 75 77,2
4.3.1.4. Personas entre 18 y 64 afios de edad que han realizado actividades INE-EA- Porcentaje

educativas en los ultimos 12 meses segun tipo de educacion DA

Espafia 47,72

Castilla-La Mancha 48,20

?1



Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen Fuente Unidad

las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo

decente y el emprendimiento

Indicador 4.4.1. Proporcién de jévenes y adultos con competencias en tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (TIC) desglosada por tipo de competencia técnica

4.4.1.1. Porcentaje de adultos (16 a 74 afios) que en los ultimos 12 meses han utilizado alguna de las 2 INE- TICH Porcentaje
habilidades informdticas recogidas

Espafia 72,8 76,2
Castilla-La Mancha 68,60 71,6
4.4.1.2. Porcentaje de jovenes (16-24 afios) que en los ultimos 12 meses han utilizado alguna de las ha- 2 INE-TICH  Porcentaje

bilidades informdticas recogidas

Espafia 95,5 96
Castilla-La Mancha 97,60 95,7

2. Habilidades informéticas recogidas: descargar un software o cambiar su configuracién; transferir ficheros entre el ordenador y otros dispositivos;
crear presentaciones que integren texto, imagenes o tablas; programar en un lenguaje de programacién; copiar o mover ficheros o carpetas y usar
funciones béasicas de una hoja de célculo.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educa- Notas Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
cién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la

formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas

con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vul-
nerabilidad

Indicador 4.5.1. [ndices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales
y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos como los disca-
pacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista
que puedan desglosarse.

4.5.1.1. Indices de paridad (entre mujeres y hombres) de la poblacién de 15 INE-EPA Porcentaje
a 64 afios que estudian formacion académica o capacitacion en las cuatro
ultimas semanas

Esparia 1,08 1,08 1,07 1,1 1,12 1,12 1,15
Castilla-La Mancha 1,04 1,08 1,08 1,12 1,16 1,17 1,15
4.5.1.2. indices de paridad (entre zonas rurales y urbanas) de la poblacién 3 INE-EPA Porcentaje

de 15 a 64 afios que estudian formacion académica o capacitacion en las
cuatro ultimas semanas

Espafia 0,88 0,87 0,86 0,86 0,86 0,85 0,86
Castilla-La Mancha 0,82 0,92 0,77 0,81 0,85 0,8 0,79
4.5.1.3. indices de paridad (entre cual de riqueza superior e inferior) de la 4 I N E - Porcentaje

poblacion, entre 18 y 64 afios de edad, que han realizado actividades educa- EADA

tivas en los ultimos 12 meses

Espafia 46,32
Castilla-La Mancha 50,21
4.5.1.4. Indice de paridad (personas con limitaciones graves por problemas | N E - Porcentaje

de salud y personas nada limitadas) de la poblacion, entre 18 y 64 afios de EADA

edad, que han realizado actividades educativas en los ultimos 12 meses

Espafia 46,79
Castilla-La Mancha 29,85
4.5.1.5. Indice de paridad (personas limitaciones por problemas de salud, I N E - Porcentaje

pero no graves y personas nada limitadas) de la poblacidn, entre 18 y 64 EADA

afios de edad, que han realizado actividades educativas en los ultimos 12

meses
Espafia 83,35
Castilla-La Mancha 82,17
4.5.1.6. Indices de paridad (entre mujeres y hombres) de la poblacién, entre | N E - Porcentaje

18y 64 afios de edad que han realizado actividades educativas en los ultimos EADA

12 meses

Espafia 98,46
Castilla-La Mancha 88,64

3. Rural: municipios hasta 10000 habitantes (inclusive) Urbano: municipios de mas de 10000 habitantes
4. Ingresos mensuales netos del hogar: indice entre menos de 900 euros y 2.500 euros y més
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Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo

sostenible, entre otras cosas mediante la educacidon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad

de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la

cultura al desarrollo sostenible

Indicador 4.7.1. Grado en el que (i) la educacién para la ciudadania mundial y (ii) la educacién para el desarrollo sostenible se incorpora en (a) las
politicas nacionales de educacion (b) los planes de estudio (c) la formacién del profesorado y (d) la evaluacién de los alumnos

Fuente

Unidad 2020

4.7.1.1. Grado en el que (i) la educacion para la ciudadania mundial y (ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora en las politicas MEFP Rango
nacionales/autondmicas de educacién (0,1)

Espafia 1
Castilla-La Mancha 1
4.7.1.4. Grado en el que (i) la educacidn para la ciudadania mundial y (ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora en la evaluaciéon de  MEFP Rango
los alumnos (0,2)

Espafia 1
Castilla-La Mancha 1

Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y Notas Fuente Unidad

las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no

2019 2020

violentos, inclusivos y eficaces para todo

Indicador 4.a.1. Proporcion de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglosada por tipo de servicio

4.a.1.1. Proporcion de escuelas con acceso a electricidad (Primaria- CINE1) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.2. Proporcion de escuelas con acceso a Internet con fines pedagdgicos (Primaria- CINE1) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.3. Proporcion de escuelas con acceso a ordenadores con fines pedagdgicos (Primaria-CINE1) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.4. Proporcion de escuelas con acceso a infraestructura y materiales adaptados a los estudiantes con 5 Porcentaje
discapacidad (Primaria- CINE1)

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.5. Proporcidn de escuelas con acceso a suministro bdsico de agua potable. (Primaria- CINE1) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.6. Proporcion de escuelas con acceso a instalaciones de saneamiento bdsicas separadas por sexo (Pri- 5 MEFP Porcentaje
maria- CINE1)

Espafia

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.7. Proporcidn de escuelas con acceso a instalaciones bdsicas para el lavado de manos (Primaria- CINE1) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.8. Proporcion de escuelas con acceso a electricidad (Secundaria Inferior CINE 2) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.0.1.9. Proporcidn de escuelas con acceso a Internet con fines pedagdgicos (Secundaria Inferior CINE 2) 5 MEFP Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100
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4.0.1.10. Proporcién de escuelas con acceso a ordenadores con fines pedagdgicos (Secundaria Inferior CINE 2)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.11. Proporcion de escuelas con acceso a suministro bdsico de agua potable (Secundaria Inferior CINE 2)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.0.1.12. Proporcion de escuelas con acceso a instalaciones de saneamiento bdsicas separadas por sexo (Se-
cundaria Inferior CINE 2)

5

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.13. Proporcidn de escuelas con acceso a instalaciones bdsicas para el lavado de manos (Secundaria In-
ferior- CINE 2)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.14. Proporcion de escuelas con acceso a electricidad (Secundaria Superior - CINE 3)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.15. Proporcion de escuelas con acceso a Internet con fines pedagdgicos (Secundaria Superior - CINE 3)

5

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.16. Proporcion de escuelas con acceso a ordenadores con fines pedagdgicos (Secundaria Superior - CINE
3)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.17. Proporcion de escuelas con acceso a infraestructura y materiales adaptados a los estudiantes con

discapacidad (Secundaria Superior - CINE 3)

5

MEPF

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.a.1.18. Proporcion de escuelas con acceso a suministro bdsico de agua potable. (Secundaria Superior - CINE
3)

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

5. Este indicador se ha considerado no relevante para la mayoria de los paises de la OCDE, ya que practicamente el 100% de las escuelas de estos
paises disponen de los servicios recogidos en el indicador. En cualquier caso, se considera importante su consideracién como indicador global en el

marco ODS 2030.
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Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la coo-

peracion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos

adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Fuente

Unidad

Indicador 4.c.1 Proporcion del profesorado de educacion a) preescolar, b) primaria, c) secundaria inferior y d) secun-
daria superior que ha recibido al menos la minima formacién docente organizada previa al empleo o en el empleo (por
ejemplo, formacion pedagdgica) exigida para impartir ensefianza a cada nivel en un pais determinado

4.c.1.1. Proporcidn del profesorado de educacion a) preescolar que ha recibido al menos la minima formacion docente
organizada previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacién pedagdgica) exigida para impartir ensefianza a
ese nivel

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.c.1.2. Proporcion del profesorado de educacion b) primaria que ha recibido al menos la minima formacién docente
organizada previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacién pedagdgica) exigida para impartir ensefianza a

ese nivel

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.c.1.3. Proporcidn del profesorado de educacion c) secundaria inferior que ha recibido al menos la minima forma-
cion docente organizada previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacidn pedagdgica) exigida para impartir

ensefianza a ese nivel

MEFP

Porcentaje

Espafia

100

Castilla-La Mancha

100

4.c.1.4. Proporcion del profesorado de educacion d) secundaria superior que ha recibido al menos la minima forma-
cion docente organizada previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacién pedagdgica) exigida para impartir
ensefianza a ese nivel

MEFP

Porcentaje

Espaiia

100

Castilla-La Mancha

100

6. Normativa educativa requiere a todo el profesorado una formacién especifica para impartir los niveles educativos mencionados
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LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TO-
DAS LAS MUJERES Y NINAS

¢

La Igualdad de género no solo es un derecho hu-

mano fundamental, sino que es uno de los pilares
esenciales para construir un mundo pacifico, pros-
pero y sostenible. Sin embargo, a pesar de los avan-
ces en las dltimas décadas, las mujeres y nifias de
todo el mundo siguen sin experimentar una igual-

dad de derechos real.

El ODS 5 impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias
a través de un objetivo especifico y de forma trans-

versal en otros objetivos.

Espafa sigue teniendo que hacer frente a retos fun-
damentales para alcanzar la igualdad real y efectiva.
A pesar de la igualdad reconocida en la Constitu-
cién y en nuestro ordenamiento juridico, y de los
significativos progresos hechos en los Ultimos afios,
persisten discriminaciones que van desde las for-
mas mas extremas -como las que padecen las mu-
jeres victimas de violencia-, a las menos percepti-
bles que se dan dia a dia en todos los &mbitos. En
este sentido es fundamental atender a colectivos
victimas de discriminacion multiple, muchas veces
ocultos hasta ahora, como el de las mujeres y nifias

con discapacidad.

La desigualdad entre mujeres y hombres persiste en

todos los ambitos de la vida.

La violencia de género, en cualquiera de sus manifes-
taciones constituye una grave y dramatica expresion
de las desigualdades entre mujeres y hombres. En
Castilla-La Mancha en el 2022, Siete mujeres han sido
asesinadas a manos de sus parejas o exparejas y nue-

ve menores han quedado huérfanos por violencia de

género, la mayor cifra desde que existen registros.

La Administracion Autondmica reconoce el papel
central y la transversalidad que han de tener las po-
liticas de igualdad entre mujeres y hombres. El Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha, adscrito a la
Consejeria de Igualdad y portavoz, es el organismo
que tiene como fin esencial conseguir la igualdad de
género real y efectiva y la eliminacién de cualquier

forma de discriminacion y violencia de género.

El'll Plan Estratégico para la Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Castilla-la
Mancha. 2019-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno el 23 de octubre de 2018, es el instru-
mento del que se valen las Administraciones pu-
blicas de nuestra regién para alcanzar el objeti-
vo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la eliminacién de la discriminacién por razén de
sexo, desarrollando las acciones y medidas pre-
vistas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
lgualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Manchay la ley 4/2018, de 8 de octubre, para una

sociedad libre de violencia.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
* Programa de desarrollo rural 2014-2022

BIENESTAR SOCIAL
* Plan cuida

* Programa de cooperacién al desarrollo

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
* Plan adelante 2020-2023

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

» Plan de igualdad y prevencion de la violencia de género
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HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

= || Plan de igualdad de oportunidades para em-
pleadas y empleados publicos de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
* || Plan para la conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral de las empleadas y empleados publi-

cos de la Administracion de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha.

IGUALDAD Y PORTAVOZ
= || Plan estratégico para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres de Castilla-La Man-

cha 2019-2024

SANIDAD

* Programas de salud publica

* Programa de salud sexual y reproductiva

* Programa de deteccién precoz y prevencion del
maltrato a la mujer

* Programa de atencion y prevencién de la mutila-

cion genital femenina

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Decreto 21/2020, de 10 de junio, por el que se re-
gula la concesion directa de subvenciones a enti-
dades del tercer sector, con caracter urgente y ex-
cepcional, para la atencién a mujeres en contextos
de prostitucién y/o victimas de trata con fines de
explotacion sexual, que se encuentran en circuns-
tancias de extrema necesidad ocasionada por la

crisis generada por la COVID-19

* Decreto 36/2021, de 20 de abril, por el que
se regula la concesién directa de ayudas para la
conciliacién de la vida familiar y laboral, como
medida de fomento de la conciliacién, cofinan-
ciable por el Fondo Social Europeo (FSE) con
cargo al Programa Operativo FSE Castilla-La
Mancha 2014-2020

* Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se re-
gula la concesién directa de subvenciones a muni-
cipios y a entidades de ambito territorial inferior
al municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha, a la
Unién General de Trabajadores de Castilla-La Man-
cha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha (CCOOQ), para el desarrollo de actuaciones

incluidas en el Plan Corresponsables

* Orden 143/2021, de 27 de septiembre, de la Con-
sejeria de lgualdad y Portavoz, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a actuaciones de inversién en los cen-

tros de la mujer y recursos de acogida de Casti-
lla-La Mancha

* Orden 23/2021, de 24 de febrero, de la Consejeria
de Igualdad y Portavoz, por la que se modifica la
Orden 31/2020, de 5 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones
para impulsar la igualdad de género, la prevencion

de la violencia machista y la no discriminacién

* Orden 161/2020, de 6 de octubre, de la Conseje-
ria de Fomento, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas al arrendamiento de vi-
viendas dirigidas a victimas de violencia de género

y convocatoria para el afio 2020

* Resolucién de la Viceconsejeria de Educacién
de 19 de septiembre de 2019, por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo de proyectos
relacionados con Educacién para la Igualdad, la
Tolerancia y la Diversidad en centros docentes

publicos

= Resolucién de 02/02/2021, de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, por la que se da publici-
dad al Protocolo para la prevencidn, identificacion
y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo en el lugar de trabajo en la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y

sus organismos autonomos
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= Resolucion de 22/10/2021, de la Direccion de au-
ténomos, trabajo y economia social, por la que se
registra y publica el Il Plan de Igualdad de oportu-
nidades de empleadas y empleados publicos de

la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

* Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
» Modificacién de la Ley 12/2010, de 18 de noviem-
bre, de igualdad entre mujeres y hombres de Cas-
tilla-La Mancha

» Modificacion la Ley 22/2002, de 21 de noviembre,

de creacién del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* Consejo Regional de las Mujeres, 6rgano de con-
sulta y participaciéon del Instituto de la mujer de
Castilla-La Mancha.

* Comision de Igualdad de Castilla-La Mancha.
Organo colegiado bipartito formado por represen-
tantes de la Consejeria competente en materia de
hacienda y del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha. Es la encargada de emitir el informe de im-
pacto de género al anteproyecto de Ley de Presu-
puestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha cada afio y de impulsar y fomentar la pre-
paracién de los presupuestos de cada consejeria

con perspectiva de género.

* Red de Centros de la Mujer que ofrecen informa-
cién, orientacion y asesoramiento a las mujeres de
Castilla-La Mancha, en materia laboral y empresa-
rial, derechos fundamentales, salud y servicios so-
ciales con el objetivo de trabajar por la igualdad de

género y la lucha contra la violencia de género.

* Transversalizacion del enfoque de género.

= Unidades de Género en la administracion de Cas-

tilla-La Mancha, encargadas, en cada Consejeria,
de facilitar la implantacién de la transversalidad de

género.

* Mesa de Igualdad de Género en el Deporte. Tiene
como objetivo principal la implementacién de ac-
ciones en el ambito deportivo para incluir la pers-
pectiva de género en la gestién deportiva, en la pro-
mocién de la actividad fisica y en el uso del deporte
através de los medios de comunicacion, asi como la
elaboracién de un diagndstico con perspectiva de
género en el dmbito de la actividad fisica y el de-
porte en Castilla-La Mancha y la prevencién de la

violencia de género en el deporte.

= Guias con claves para transversalizar la perspec-
tiva de género en tres ambitos sectoriales de activi-
dad econdmica en la region de Castilla-La Mancha:
= Planificacidn territorial y urbanismo

Economia, empresas y empleo

= Agricultura, agua y desarrollo sostenible

» Plan Corresponsables para fomentar la corres-
ponsabilidad, la conciliacién y la reduccién de la

brecha de género.

* Escuela de Pensamiento feminista de Castilla-La
Mancha. Espacio abierto a la reflexién y el debate so-

bre las aportaciones del feminismo a la sociedad.

* Acuerdo de Coordinacién Institucional y aplica-
cién de los protocolos para la prevencion de la vio-

lencia de género y atencion a mujeres maltratadas.

* Programa de apoyo a las victimas de violencia de
género y a sus hijos e hijas.

* Red de recursos de acogida.

= Ayudas de autonomia a la salida de la casa de acogida.
= Ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de
violencia de género con especial dificultad para
conseguir un empleo.

= Ayudas de solidaridad a mujeres victimas de vio-

lencia doméstica.

?8



= Servicio de atencién telefénica: 9oo10014.

* Becas Leonor Serrano Pablo.

* Programa de asistencia psicolégica a menores vic-
timas de violencia de género.

* Ayudas econdmicas a menores en situaciéon de
orfandad como consecuencia de la violencia de gé-
nero.

= Ejercicio de la accién popular y personacién de
la JCCM en aquellos procedimientos penales por
violencia de género, en los casos de homicidio o
asesinato.

= Ayudas al Arrendamiento de viviendas dirigidas a
victimas de violencia de género.

* Programa Contigo de prevencién e intervencion
integral a mujeres victimas de agresiones y abusos
sexuales.

= Ayudas para la prevencion de la trata y la explota-
cion sexual.

= Protocolo contra la mutilacién genital femenina.

= Sanidad:

- Protocolo de actuacién en Atencién Primaria para
mujeres victimas de posibles malos tratos.

- Protocolo de actuacién en Atencién Primaria para
mujeres victimas de malos tratos.

- Formacién de profesionales en la deteccién y
atencién a victimas de violencia de género.

= Politicas activas de empleo con acceso prioritario
de mujeres victimas de violencia de género.

= Protocolo para la prevencién, identificacién y ac-
tuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
en el lugar de trabajo en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus

organismos auténomos.

* Programas para la igualdad de género del Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= Distintivo de Excelencia en Igualdad, conciliacién
y responsabilidad social empresarial.

* Muestra de Mujeres en el Arte Amalia Avia.

* Enciclopedia virtual de Mujeres Oliva Sabuco.

= Biblioteca y Centro de Documentacién Luisa de
Sigea.

* Premio Internacional a la Igualdad de CLM Luisa

de Medrano.

* Premio periodistico Luisa Alberca Lorente por la
igualdad de género en Castilla-La Mancha.

* Premio a las Buenas Practicas en Igualdad de Gé-
neroy contra la Violencia Machista que se impulsen
desde los Centros de la Mujer de Castilla-La Man-
cha.

= Guias de comunicacion incluyente y no sexista.

* Programa Creciendo en Igualdad dirigido al alum-

nado.

* Lineas de subvenciones y Ayudas para impulsar
la igualdad de género, la prevencion de la violencia
machista y la no discriminacion del Instituto de la
Mujer CLM.

= Ayudas a la investigacion.

= Ayudas para la prevencion de la trata

= Ayudas para la prevencién de la discriminacion
multiple.

= Ayudas para la reduccién de brechas de género
en el ambito laboral.

= Ayudas para planes de igualdad.

= Ayudas para planes estratégicos de igualdad mu-
nicipales.

= Ayudas a la disminucién de las desigualdades.

= Ayudas para los consejos locales de la mujer = de
igualdad.

= Ayudas para la promocién de la igualdad.

» Educacion.

= Implantacién en el curriculo de una materia que
fomente la igualdad, la tolerancia y la diversidad,
tomando como referente el curriculo que ha esta-
do implantado como pilotaje. Tras la aprobaciéon de
la nueva Ley educativa, la LOMLOE, asi como los
diferentes Reales Decretos que establecen la orde-
nacion y las ensefianzas minimas de las diferentes
etapas educativas, se han concretado dichos curri-
culos en nuestra comunidad autéonoma, entrando
en vigor a partir del curso 2022-2023, tras su publi-
cacion el 14 de julio de 2022.

* Formacién del profesorado en igualdad y preven-

cion de la violencia de género.
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* Impulso al desarrollo de planes de convivencia e
igualdad en los centros educativos.

* Premios Mujeres en el cine Alice Guy.

* Formacién y sensibilizacion.

= El Plan de formacion para el personal de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades contempla
once cursos sobre igualdad de género y prevencién
de la violencia machista, la aplicacién de la perspec-
tiva de género en la planificacién territorial y urba-
nistica o la elaboracién de informes de impacto de
genero.

* Realizacién de campafias: misiones pedagdgicas
por la igualdad.

= Convenio de colaboracién con la FEMP-CLM
para la formacién de cargos electos y personal de
entidades locales en prevencién de la violencia de
género mediante la imparticién de actividades de
formacion. Con una duracién inicial de 3 afios (2019-
2021), en diciembre de 2021 fue renovado para la
anualidad 2022.

= Acciones de formacién programadas para el ambi-
to local: policia, servicio de salud...

= Actuaciones de formacion dirigidas al profesorado
de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

* Formacion al personal de bibliotecas: Bibliotecas
en igualdad, acciones con perspectiva de género en

bibliotecas publicas.

* Desarrollo Rural.

= El Estatuto de las Mujeres Rurales ha permitido
la priorizacion a las mujeres en las diferentes lineas
de ayudas de la Consejeria de Agricultura.

* Lineas de ayudas que incentivan la titularidad
compartida, priorizandola sobre el resto de tipolo-
gias de explotaciones, como son la reestructuracion
de vifiedo o en seguros agrarios.

* En el Programa de Desarrollo rural 2014-2020 se
prioriza la titularidad de mujeres, el empleo feme-
nino o los planes de igualdad en lineas como for-
macion; asesoramiento; inversiones en exportacio-
nes agricolas y ganaderas, industrias y cooperativas

agroalimentarias, infraestructuras agrarias y moder-

nizacion y transformacion de regadios; creacién de
empresas agrarias por jovenes o proyectos piloto
y desarrollo de nuevos productos, practicas, pro-
cesos y tecnologias en el sector agroalimentario y
forestal.

* Programa de competencias digitales para el em-
pleo dirigido a mujeres preferentemente desem-
pleadas de localidades de menos de 30.000 habi-
tantes. El objetivo es impartir formacién no formal
de 40 horas de digitalizacion basica y avanzada,

para conseguir formar a 12.754 mujeres hasta 2023.

= Convenio colaboracion entre el Instituto de la Mu-
jer y el Ente publico de Radio Television de Casti-
lla-La Mancha, con el objetivo de mostrar una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada y que promueva
la difusién de la igualdad y la utilizacién de un lengua-
je no sexista para sensibilizar a toda la poblacién, y

especialmente a la mas joven.

* Colaboracién con entidades del tercer sector
para la promocién de la igualdad de género a través

de lineas de subvencidn.

* Convenio de colaboracién con la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en materia de orien-
tacion profesional de mujeres victimas de violencia

de género y asesoramiento para el autoempleo.

* Politicas de empleo.

= Planes de Empleo con reserva del 55 % de los con-
tratos para mujeres y un 15 % para mujeres victimas
de violencia de género.

= Plan de Empleo por la Igualdad.

= En la contratacién indefinida, la subvenciéon aumen-
ta 500 euros si se contrata a una mujer.

* En el Cheque Transicién, se subvenciona con 700
euros mas si se contrata a una mujer.

= El Decreto Joven, en el que se da prioridad a la
contratacion de mujeres en situacién de victimas
de violencia de género.

* Renovacién Proyecto DANA de fomento de la

igualdad en el empleo 2020-2023.
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* Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural
y urbano que persigue la insercién laboral de muje-
res a través de su participacién en itinerarios indi-
vidualizados, dotado con 5,89 millones de euros de

fondos Next Generation.

* Investigacién. Medidas de accién positiva.

= Catedra de investigaciéon Isabel Mufioz Carava-
ca en colaboracién con la Universidad de Alcald de
Henares.

= Catedra de Género Clara Campoamor en cola-
boracién con la Universidad de Castilla-La Mancha.
* Las convocatorias de ayudas a proyectos de in-
vestigacién incluyen medidas de accién positiva
entre los criterios de valoracién de solicitudes para
seguir avanzando en igualdad, como las contempla-
das en la Resolucién de 08/01/2020 de ayudas para
la realizacion de proyectos de investigacion cientifi-
ca y transferencia de tecnologia.

* La ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coor-
dinacién del Sistema de Investigacién, Desarrollo
e Innovacién de Castilla-La Mancha, establece la
implantacién del enfoque de género en la I+D+i y
se promueve su inclusién como categoria transver-
sal en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en to-
dos los dmbitos del sistema de 1+D+i.

* Los premios de investigacion e innovacién de
Castilla-La Mancha, regulados en julio de 2021, po-
nen especial énfasis en el reconocimiento de la mu-
jer investigadora y cientifica: premio a la labor en
el ambito de la ciencia y la innovacién de mujeres

investigadoras.

DATOS

* Incremento del presupuesto de igualdad de la mu-
jer. En 2022 asciende a 46 millones de euros.

* Los 84 Centros de la Mujer atendieron durante el
2022 a un total de 25140 mujeres, dando respuesta
a 118.585 consultas de caracter juridico, psicolégico,
social y laboral.

* Entre 2019 y 2024 la inversién para los Centros de

la Mujer y los Recursos de acogida es de mas de 86

millones de euros. La Ultima convocatoria de carac-
ter bianual para los afios 2023 y 2024, cuenta con
un presupuesto de 30,2 millones de euros, el mayor
presupuesto de la dltima década. De esa cantidad,
10 millones de euros se destinan a Centros de la

Muijer y 5 millones de euros a los Recursos de Acogi-

da de Castilla-La Mancha.

= Transversalidad de género en las politicas publicas.

* Ley de Presupuestos de 2022. Se ha incrementa-
do el nimero de programas presupuestarios ana-
lizados y mejora cualitativamente el analisis de los
mismos.

= Evaluacion intermedia del Il Plan estratégico para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, correspondiente
al periodo 2019-2021 destacando la consolidacién
de la perspectiva de género en el desarrollo de las
politicas publicas regionales, en materia de preven-
cién, sensibilizacién y actuaciones contra la violencia
de género se puso de manifiesto el alto grado de
cumplimiento y de actuaciones puestas en marcha
por diversas consejerias.

» Realizacién de cursos de formacién en materia de

igualdad de género y lenguaje inclusivo.

* Planes de igualdad, planes estratégicos y conse-
jos locales de la mujer.

= En 2022 se convocan las ayudas para la realizacién
de planes estratégicos por un importe de 48.000
euros que han permitido la realizacién de seis pla-
nes. También se convocaron ayudas para los con-
sejos locales de igualdad municipales con un pre-
supuesto de 28.000 euros financiando la actividad
de 18 de ellos.

* En 2022, la convocatoria de ayudas para la realiza-
cién de planes de igualdad cuenta con una dotacién
presupuestaria de 192.000 euros: 80.000 euros para
entidades locales que ha permitido la realizacion de
15 planes de igualdad. 80.000 euros para empresas
resultando beneficiarias cuatro de ellas y 32.000 eu-

ros para cinco entidades sin dnimo de lucro.
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* Empleo.

* La convocatoria de 2021 del plan de empleo, con
una reserva de un 55 % de los contratos para las
mujeres, hasta mayo de 2022, del total de contratos
realizados, 12.498, el 62 % era para mujeres, esto es
7.745. La convocatoria de 2022 mantiene la reserva
del 55 % de los contratos a realizar para mujeres.

* En 2022 se adjudican 2 de los 6 lotes del programa
competencias digitales para el empleo para muje-

res, dotado con 6,6 millones de euros.

* Igualdad de Género.

= Plan Corresponsables: en la ediciéon de 2022 se han
adherido el 100 % de los ayuntamientos mayores de
5.000 habitantes, el 99 % de los que tienen mas de
1.000 y el 65 % de los municipios que tienen menos
de 1.000 habitantes. En total el 75 % de todos los
Ayuntamientos de Castilla-La Mancha, generandose
mas de 1.500 puestos de trabajo, se han atendido a
24.500 menores y a 16.500 familias.

* La IX edicién de la Escuela de Pensamiento Femi-
nista tuvo lugar en Cuenca durante los dias 6 y 7 de
octubre con el titulo Feminismo y Arte con mas de
140 personas inscritas.

* La convocatoria de ayudas al asociacionismo de
mujeres en 2022 estd dotada con un presupuesto
de 212.000 euros que han llegado a 137 asociacio-
nes.

* La convocatoria de ayudas a la investigacién en el
2022 se ha dotado con 103.000 euros que ha finan-
ciado 11 proyectos.

* Nueve empresas y entidades castellano-manche-
gas cuentan con el distintivo de excelencia en igual-
dad, conciliacién y responsabilidad social empresa-
rial. En la convocatoria de 2022, el distintivo puede
ser solicitado por cualquier empresa publica o en-
tidad publica o privada que cumpla con los requisi-
tos establecidos y la concesién tiene un periodo de
validez de tres afios.

* La convocatoria 2022 de ayudas para la preven-
cién de la discriminacién multiple con un presu-
puesto de 175.000 euros, han permito la financia-

cién de 10 proyectos realizados por entidades sin

animo de lucro.

* En el 2020 se concedié una subvencién dotada
con 59900 € a la Fundacidn Secretariado Gitano
para el desarrollo del proyecto Promocién de la
igualdad de las mujeres gitanas y atencion a la mal-
tiple discriminacion: Cali que se desarrolla entre
2020 y 2023.

* En diciembre de 2022 la regién cuenta con 248
titularidades compartidas.

* Incremento del nimero de mujeres que forman
parte de las juntas rectoras de las cooperativas de
Castilla-La Mancha. En las cooperativas agroali-
mentarias, las mujeres representan el 24 % del total
de socios/as, el 9 % en los consejos rectores y el
32 % de las personas trabajadoras de sus plantillas.
Ademas, son lideres a nivel nacional en la creacién
de planes de igualdad. En la actualidad son 75 las
que cuentan con uno, desde que en 2017 se pusie-

ran en marcha los primeros.

* Educacion, cultura y deporte

* La materia Valores Civicos y Eticos se comienza a
impartir a partir del curso 2022/2023 en 50 de pri-
maria.

= Para el curso 2021-2022 se destinaron 1 millén de
euros para el desarrollo del Il Plan de Igualdad y
prevencion de violencia de género, llegando a mas
de a 130.000 alumnas y alumnos. La convocatoria
va acompafiada de un paquete de 8 acciones for-
mativas dirigidas a docentes y equipos directivos.
Un total de 440 centros educativos han sido se-
leccionados para realizar planes de igualdad este
curso escolar, cerca del 40 % de los centros de la
region. Hay tres modalidades:

Sensibilizacién, para los centros que no han par-
ticipado en Planes de Igualdad; en total participan
132.

Desarrollo, destinada a aquellos centros que par-
ticiparon en el curso 2019-2020; son 65 centros los
seleccionados en esta modalidad.

Afianzamiento, dirigida a los centros que han par-
ticipado en los dos anteriores Planes, siendo 243

los centros que han formado parte del | y Il Plan de
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Igualdad.

A lo largo del curso 2022-23 todos los centros van a
tener incorporado el Plan de Igualdad a su plan de
centro, cumpliendo asi lo establecido en la nueva
Ley de Educacion (LOMLOE).

= Campafia en centros educativos Construyen-
do Muros Contra la violencia de género. Curso
2022/2023

* En colaboracién con la Fundacién del Festival In-
ternacional de Teatro Clasico de Almagro, las con-
vocatorias de ayudas a la produccién para mantener
y suscitar el interés por el teatro clasico del Siglo de
Oro, la presencia femenina esté garantizada al tener
que incluir una de las dos propuestas seleccionas, la
autoria, versiéon o direccién de escena firmada por
una mujer profesional.

= La Cétedra Isabel Mufioz Caravaca, que cumplio
cuatro afios en 2022, presentd6 en su IV Jornada el
trabajo de investigacion sobre la competencia para
educar en igualdad de futuras y futuros docentes de
Castilla-La Mancha.

* Las ayudas a la investigacién feminista con un pre-
supuesto de 103.000 euros en el 2022 han permitido
subvencionar once proyectos desarrollado por cua-
tro entidades diferentes.

= En 2022 se han creado los premios Mujeres en
el cine Alice Guy, para visibilizar y reconocer pro-
yectos cinematograficos impulsados por mujeres
dando visibilidad al talento femenino y fomentar
proyectos liderados por mujeres. la primera edicién
premia a los dos mejores guiones elaborados por
mujeres con una dotacién de 17000 € cada uno.

= Celebracion del dia internacional de las mujeres y
las nifias en las ciencias entre la poblacién escolar
con el concurso de relatos las nifias también quie-
ren ser cientificas en el que han participado 360
escolares.

* Los programas de ayudas a federaciones, depor-
tistas, asociaciones y clubes deportivos son reflejo
del incremento constante de la participacion de las
mujeres en el deporte desde 2015:

- Castilla-La Mancha recibe del Gobierno 974.000
euros (756.000 en 2022 y 217.000 en 2023) para la

promocion de la igualdad de la mujer en el deporte
y de la inclusién de las personas con discapacidad,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia.

- La karateca Sandra es nombrada primera Emba-
jadora del deporte de Castilla-La Mancha, con el
objetivo de promocionar los valores del deporte y
la igualdad de género en la sociedad.

- En junio de 2022 se celebré el Il Encuentro de Es-
grima Femenina Ciudad de Toledo.

- El Instituto de la Mujer realiza una exposicion itine-
rante para visibilizar a la mujer en el deporte como
ejemplo de consecucion de sus metas y logros. La
muestra es expuesta en distintas entidades locales,
centros de la mujer, federaciones y asociaciones.

- Castilla-La Mancha recibe en 2022 la Copa Sol-
heim de Golf, la maxima expresion del Golf femeni-
no mundial, como estimulo a la practica deportiva
de esta disciplina. La Copa se expone en los cam-
pos de golf mas importantes de la regién.

- Se celebra la Liga de ciclismo femenino, con sedes
en Tomelloso y Ciudad Real.

- Con el objetivo de visibilizar los logros de las mu-
jeres como referentes a generaciones futuras, se
reconoce, en el acto institucional del Dia Interna-
cional de las Mujeres, a las deportistas Ménica Pla-
za, piloto y copiloto de rallies, e Isabel Fernandez,
soldado y campeona de karate.

- En marzo se presenta, en el Consejo de la Activi-
dad Fisicay el Deporte, el resultado del Diagnéstico
del Deporte desde la perspectiva de género, que
concluye con una serie de propuestas de actuacion
para reducir la brecha de género en el deporte.
Entre sus conclusiones destacan: de las 85.000 li-
cencias de deportivas que hay en la regidn, el 19 %
son mujeres. Solo en cuatro deportes el nimero de
licencias de mujeres es superior a la de los hom-
bres: gimnasia, patinaje, salvamento y socorrismo y
voleibol. En las Juntas Directivas de las federacio-
nes deportivas el 24 % son mujeres.

- En julio se presenta el Tour Universo Mujer, que
congrega en Cuenca a 32 federaciones nacionales

deportivas y multitud de actividades deportivas
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para promocionar y visibilizar el deporte femenino.
- La dltima convocatoria de deporte en edad esco-
lar incluye ligas regionales de futbol, balonmano y

baloncesto femenino.

* Violencia de género

* Los recursos de acogida de la region, un total de
15: dos centros de atencidn urgente, un centro de
atencion y valoracién integral, cinco casas de aco-
gida, cinco centros de atencién integral y dos casas
de acogida para mujeres jovenes.

= Campafias y misiones pedagdgicas:

- Elige tu papel

- Sin un si, es No

- Implicate contra la violencia de género

- Las mujeres no se compran

= En 2019, se pusieron en marcha ayudas al arren-
damiento de viviendas para mujeres victimas de
violencia de género. En julio de 2021, se publica
la nueva orden de bases que regula estas ayudas,
con novedades, entre las que destaca el importe
de la ayuda a percibir, pasando de un maximo de
350 a 750 euros. Estas ayudas estan dotadas con
500.000 euros para el afio 2022.

= Las ayudas para la prevencion de la mutilacion ge-
nital femenina en la convocatoria de 2022 han con-
tado con un presupuesto de 52.000 euros que han
permito la realizacién de cinco proyectos.

* Las ayudas para la prevencién de la trata con fi-
nes de explotacion sexual con un presupuesto de
84.000 euros y siete proyectos subvencionados.

= Ayudas de autonomia a la salida de la casa de aco-

gida, con un presupuesto de 333.800 euros, a 31 de

octubre de 2022 se han beneficiado 34 mujeres.

* La linea 900 100 114 de atencidn a las mujeres
victimas de violencia de género, ha recibido 7.600
llamadas durante el 2022, un 4 % mas que al afio
anterior.

= Becas Leonor Serrano Pablo. Se ha aumentado el
presupuesto a 50.000 euros en 2022. Se concedie-
ron 30 becas.

* En 2022, se han atendido a 297 menores en el pro-
grama de asistencia psicoldgica a menores victimas
de violencia de género.

* En 2022 se dio apoyo econémico a 18 menores
por situacién de orfandad como consecuencia de
la violencia de género.

= A través del Programa Contigo de atencién a mu-
jeres victimas de agresiones y abusos sexuales, se
atendio a 161 mujeres en 2022.

= Se esta trabajando en la construccién de 5 cen-
tros para atencion integral a mujeres victimas de
violencia sexual.

* En el 2022 la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha se persond en las causas de asesi-
nato de las siete mujeres asesinadas en Castilla-La
Mancha en 2022.

= El convenio con la FEMP-CLM esta dotado con
200.000 euros para el 2022. Desde la firma del
Convenio en 2019 se han realizado un total de 101
cursos en los que han participado 2135 personas
para la prevencion de la violencia de género diri-
gido a cargos electos y personal de las entidades
locales.

= E| Plan de Empleo 2022 reserva un15 % de los puestos

a cubrir para mujeres victimas de violencia de género.
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INDICADORES

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mujeres y las nifias en todo el mundo

Indicador 5.1.1. Determinar si existen o no marcos juridicos para pro-
mover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacién por
motivos de sexo

5.1.1.1. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervi- MJUS Porcentaje
sar la igualdad de género - Area 1: marco legal global y vida ptblica

Espafia 100 100 100 100 100 100 100 100
Castilla-La Mancha 100 100 100 100 100 100 100 100
5.1.1.2. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervi- MJUS Porcentaje

sar la igualdad de género - Area 2: violencia contra la mujer

Espafia 100 100 100 100 100 100 100 100
Castilla-La Mancha 100 100 100 100 100 100 100 100
5.1.1.3. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervi- MJUS Porcentaje

sar la igualdad de género - Area 3: empleo y subsidios econémicos

Espafia 100 100 100 100 100 100 100 100
Castilla-La Mancha 100 100 100 100 100 100 100 100
5.1.1.4. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervi- MJUS Porcentaje

sar la igualdad de género - Area 4: matrimonio y familia
Espafia 100 100 100 100 100 100 100 100
Castilla-La Mancha 100 100 100 100 100 100

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el ma- Notas Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018
trimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital

femenina y mujeres de entre 15 y 49 afios que han sufrido

mutilacién/ablacién genital, desglosada por edad

Indicador 5.3.1. Proporcién de mujeres de entre 20 y 24 afios
que estaban casadas o mantenian una unién estable antes
de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios

5.3.1.1. Proporcidn de mujeres que contraen matrimonio con INE-MNP  Porcentaje

16y 17 afios

Espafia 0,0101 0,004 0,005
Castilla-La Mancha 0,0147 0,0048 0,0047

Indicador 5.3.2. Proporcidon de nifias y mujeres de entre 15
y 49 afios que han sufrido mutilacién/ablacién genital, des-
glosada por edad

5.3.2.1. Proporcidn de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afios MINT Porcentaje

que han sufrido mutilacion o ablacion genital femenina

Espafia 0 0 0 0 0
Castilla-La Mancha 0 0 0 0 0

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la Notas Fuente Unidad

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en

la vida politica, econédmica y publica

Indicador 5.5.2. Proporcion de mujeres en cargos directivos

5.5.2.1. Proporcion de mujeres en cargos directivos 1 INE-EPA Porcentaje

Espafia 31,38 32,2 30,59 32,13

Castilla-La Mancha 26,04 25,14 22,26 28,03 28,62
5.5.2.2. Proporcién de mujeres en alta direccion 2 INE-EPA  Porcentaje

Espafia 30,35 30,31 30,92 31,91

Castilla-La Mancha 22,94 28,70 26,71 27,50 24,75

1. Se calcula como el cociente entre las mujeres ocupadas como directoras o gerentes (grupo 1de la CNO-201m) y el total de ocupados como directores
y gerentes.

2. Hasta 2010 inclusive el célculo estd hecho con CNO-1994 y desde 201 inclusive en adelante con CNO-2011. Se calcula como el cociente entre las
mujeres ocupadas en alta direccién (CNO-2011: grupo 1 menos subgrupos 141,142, 143 y 150) y el total de ocupados en alta direccidn.
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Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igual-
dad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servi-
cios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformi-

dad con las leyes nacionales

Indicador 5.a.1a.Proporcién del total de la poblacion agricola con
derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras agricolas,
desglosada por sexo.

Notas Fuente

Unidad

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

5.a.1a.1. Porcentaje de titulares de explotaciones agricolas, respec- INE-EEEA  Porcentaje

to al total de trabajadores en la agricultura

Espafia 51,71
Castilla-La Mancha 50,07
5.a.1a.2. Porcentaje de hombres titulares de explotaciones agrico- INE-EEEA  Porcentaje

las, respecto al total de hombres trabajadores en la agricultura

Espafia 51,73
Castilla-La Mancha 49,84
5.a.1a.3. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agrico- INE-EEEA  Porcentaje

las, respecto al total de mujeres trabajadoras en la agricultura

Espafia 51,68
Castilla-La Mancha 50,87
5.a.1a.4. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agrico- INE-EEEA  Porcentaje

las, respecto al total de titulares de explotaciones agricolas

Espafia 26,3
Castilla-La Mancha 22,70
5.a.1a.5. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agri- INE-EEEA  Porcentaje

colas, respecto al total de titulares de explotaciones agricolas en

propiedad

Espafia 30,15
Castilla-La Mancha 28,80
5.a.1a.6. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas INE-EEEA  Porcentaje

en arrendamiento, respecto al total de titulares de explotaciones

agricolas en arrendamiento

Espafia 17,51
Castilla-La Mancha 12,65
Indicador 5.a.2. Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico

(incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de dere-

chos de la mujer a la propiedad o el control de las tierras

5.a.2.1. Grado en que el marco juridico (incluido el derecho con- 3 MJUS Rango (1,6)

suetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a

la propiedad o el control de las tierras

Espafia 6 6 6 6 6 6 6
Castilla-La Mancha 6 6 6 6 6 6 6
5.a.2.2. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas INE-EEEA  Porcentaje

en arrendamiento, respecto al total de titulares de explotaciones

agricolas en arrendamiento

Espafia 34,74
Castilla-La Mancha 33,58
5.a.2.3. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas INE-EEEA  Porcentaje

en arrendamiento, respecto al total de titulares de explotaciones

agricolas en arrendamiento

Espafia 24,17
Castilla-La Mancha 21,21

3. Estos indicadores se incluyen en la operacién estadistica “Mujeres y Hombres en Espafia” del INE
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Meta 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la Fuente Unidad 2015 2017 2019

tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el em-

poderamiento de la mujer
Indicador 5.b.1 Proporcién de personas que utilizan teléfonos mdviles,
desglosada por sexo

5.b.1.1. Proporcion de personas que usan el mévil por motivos particula- INE-TICH  Porcentaje

res (de 16 a 74 afios)

Espafia 95,45 96,16 96,92 98,9 99,2
Castilla-La Mancha 95,56 97,02 96,99 99,60 99
5.b.1.2. Proporcion de mujeres que usan el movil por motivos particulares INE-TICH  Porcentaje

(de 16 a 74 afios)

Espafa 95,52 96,11 97,12 98,9 99,2
Castilla-La Mancha 94,11 95,97 97,28 99,50 99,6
5.b.1.3. Proporcion de hombres que usan el movil por motivos particulares INE-TICH  Porcentaje

(de 16 a 74 afios)

Espafia 95,38 96,21 96,73 98,9 99,1
Castilla-La Mancha 96,95 98,02 96,71 99,70 98,4
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

u

El agua es una necesidad vital y constituye un de-

recho universal. El 28 de julio de 2010, la Asamblea
General de las Naciones Unidas reconocié expli-
citamente el derecho humano al agua y al sanea-
miento, reafirmando que un agua potable limpiay el
saneamiento son esenciales para la realizacién de

todos los derechos humanos.

El ODS 6 busca garantizar agua potable y sanea-
miento para todas las personas, centrandose en
la gestion sostenible de los recursos hidricos, las
aguas residuales y los ecosistemas, y reconociendo
la importancia de un entorno propio abarcando la

totalidad del ciclo hidrolégico.

La garantia del suministro de agua en cantidad y en
calidad suficientes es fundamental para el desarro-
llo de la sociedad y para la lucha contra la pobreza y
las enfermedades en cualquier parte del mundo. El
agua dulce es necesaria para beber y para el sanea-
miento, para los cultivos, ganado e industria, para
crear y mantener los ecosistemas de los que de-
pende toda la vida. El carécter trasversal del agua
como bien publico y base de la vida, hace que sea
un recurso fundamental para el desarrollo sosteni-

ble a nivel econdmico, social y ambiental.

El informe mundial de Naciones Unidas sobre el
desarrollo de los recursos hidricos (WWDR2022)
centra su atencidn en las aguas subterraneas que
constituyen el 99 % de la totalidad del agua dulce
en estado liquido. La sobreexplotacién, contamina-
cién o falta de regulacion, son los principales retos
alos que nos enfrentamos para el buen abordaje de
su gestiony laimplementacién de medidas dirigidas
a preservar los servicios y funciones del sistema de

aguas subterraneas. El establecimiento de un marco

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE
DEL AGUA'Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS LAS PERSONAS

adecuado y eficaz de gobernanza es esencial para
el uso, presente y futuro, de manera sostenible.

La Directiva Marco del Agua (DMA) establece los
principios basicos de una politica de aguas soste-
nible en la Unién Europea; entre sus principales
objetivos se encuentra la proteccién y mejora de
las masas de agua superficiales y subterraneas e in-
terpela para la adopciéon de las medidas necesarias
para alcanzar el buen estado ecoldgico de las dis-

tintas masas de agua.

La gestion del agua supone un reto, que se prevé
cada vez mayor en el contexto del cambio climati-
co, y que sitla a la gestion de los recursos hidricos
en un papel destacado en el marco de las politicas

publicas espafolas.

Castilla-La Mancha cuenta con la Agencia del
Agua, como Administracién Hidraulica, adscrita a la
Consejeria competente en materia de aguas, que
integra todas las competencias en materia de agua
atribuidas al Gobierno Regional, planificando y ges-
tionando los sistemas de abastecimiento y depura-
cién, e impulsando la defensa y proteccién de los
recursos hidricos, ademas de participar en la toma
de decisiones en las 7 demarcaciones hidrograficas
que atraviesan Castilla-La Mancha. Es el Unico in-
terlocutor, en coordinacién con otros organismos
con competencias en materia de recursos hidricos,

en materia de agua que tiene la region.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

* Plan de depuracion de agua de Castilla-La Mancha
* Programa de obras de abastecimiento en peque-
flos municipios

* Programa de desarrollo rural 2014-2022
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BIENESTAR SOCIAL
* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de accién humanitaria y emergencia

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Estrategia de economia circular de Castilla-La

Mancha 2030

SANIDAD

= Programa regional de vigilancia sanitaria del agua
de consumo humano

* Programa regional de vigilancia sanitaria de las

aguas de uso recreativo de Castilla-La Macha

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION
= Estrategia regional de cooperacion al desarrollo

= Estrategia del agua

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 2/2022, de 18 de febrero, de aguas de la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha

= Resolucién de 12/03/2020, de la Agencia del agua
de Castilla-La Mancha, por la que se incorpora un
nuevo anexo de operaciones al Acuerdo de Conse-
jo de Gobierno de 22/01/2018, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras de las convocatorias de
expresiones de interés, para la seleccion y ejecu-
cién de proyectos en el marco del Programa Ope-
rativo FEDER Castilla-La Mancha 2014-2020

* Decreto 10/2022, de 15 de febrero, por el que se
modifican los estatutos de la entidad de derecho
publica Infraestructuras del agua de Castilla-La
Mancha, aprobados por el Decreto 7/201m, de 8 de

febrero

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* Ley de Aguas. La politica de aguas de la region se
orienta fundamentalmente a garantizar a su ciuda-
dania el acceso sostenible al agua potable en can-
tidad y calidad suficiente, y a asegurar que el agua
utilizada es devuelta al medio receptor en condi-

ciones adecuadas que respeten el medio ambiente

y la biodiversidad. Para lograr este triple objetivo
- cantidad, calidad y sostenibilidad - es necesario
disponer de infraestructuras eficaces y eficientes.
El esfuerzo inversor realizado por la Comunidad
Auténoma y el resto de Administraciones requiere
de continuidad, con una doble finalidad: conservar
y mejorar lo realizado hasta ahora y extender las in-
fraestructuras del ciclo integral del agua al conjunto
de la region. De ahi la necesidad de disponer de un
sistema tributario, que permita a los usuarios de los
servicios de abastecimiento y depuracién, contri-

buir a su construccién y mantenimiento.

* La ley 2/2022 de 18 de febrero, configura al orga-

nismo auténomo Agencia del Agua de Castilla-La

Mancha, como Administracién Hidraulica, adscrita
a la Consejeria competente en materia de aguas.
Es el Unico interlocutor, en coordinacién con otros
organismos con competencias en materia de recur-

sos hidricos, en materia de agua que tiene la region.

* Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha

es una entidad de Derecho Publico, adscrita a la
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha, que tiene
por objeto, la ejecucion y gestion de toda clase de
infraestructuras hidraulicas, asi como la gestién y
recaudacion del canon de aduccién y del canon de

depuracion.

= Consejo del Agua de Castilla-La Mancha, como
érgano consultivo y de participacion en materia
de agua, tiene como funciones: a) Informar los an-
teproyectos de ley y otras disposiciones generales
en materia de aguas que hayan de proponerse para
su aprobacién al Consejo de Gobierno de Casti-
lla-La Mancha. b) Informar los planes y proyectos
de interés regional que afecten sustancialmente a
los usos de agua. c) Plantear iniciativas destinadas
al uso racional y mejora de la calidad y al buen esta-
do ecoldgico de las masas de agua en el ambito de
Castilla-La Mancha. d) Emitir informes y atender a
las consultas planteadas en los supuestos que las

normas dispongan. e) Emitir informe sobre cuestio-
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nes relativas al agua que puedan serle consultadas
por el Consejo de Gobierno o por la Agencia del
Agua de Castilla-La Mancha y por las Cortes de
Castilla-La Mancha. f) Participar en la planificacién
hidroldgica que realice la Administracion del Esta-
do emitiendo informe sobre cuantos documentos

sean sometidos a informacion publica.

= Apertura del primer ramal de la Tuberia a la Lla-
nura Manchega que, una vez esté en pleno funcio-
namiento, prestara servicio a 450 mil personas, mas

del 20 % de la poblacién regional.

* Nuevo programa operativo FEDER (2021-2027)
con actuaciones destinadas a la gestion del ciclo in-
tegral del agua (desde abastecimiento hasta depu-
racion), digitalizacion y uso de energias renovables,
reutilizaciéon de aguas depuradas, prevencion de
inundaciones y gestién de lodos de aguas residua-

les, dotado con mas de 93 millones de euros.

* Nuevo Plan para la mejora del abastecimiento
y reduccion de pérdidas en redes de pequeiios
y medianos municipios para la ejecucion de inver-
siones relativas a la mejora en el abastecimiento y
reduccion de pérdidas en redes de municipios me-

nores de 20.000 habitantes.

* Proyectos de restauracién fluvial y proteccién

frente a inundaciones en los entornos urbanos.

= Mejora de la digitalizacion del agua, orientado a
la mejora de los sistemas de control de la Entidad
Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha de
la Agencia del Agua.

* Curso de la EAR: el agua en Castilla-la Mancha.
Recursos y usos; politica hidraulica; normativa; pla-
nes hidrolégicos de cuenca y anélisis de conflictos.
Es el primer curso en materia de Planificacion Hi-
drolégica organizado por la Agencia del Agua con
la finalidad de poner de relieve que, una gestion co-

rrecta de los recursos hidricos en Castilla-La Man-

cha esimprescindible para el desarrollo econémico,
social y ambiental de la region, mas adn, tratandose
de un recurso cada vez mas escaso que requiere
de un uso eficiente con garantias de suministro en
cantidad y calidad.

* Impulso de la economia circular en el ciclo inte-
gral del agua de las estaciones depuradoras de la
region con el desarrollo de un proyecto piloto de
la empresa Aqualia, promovido por la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, con el objetivo de propo-
ner acciones especificas para promover iniciativas
en los ambitos de la potabilizacién, minimizacién
de consumo, deteccién de fugas, depuracidn, re-
utilizacién, drenaje urbano sostenible, interaccion

agua-energia y transformacion digital.

= Acuerdo con la UCLM para la constitucién de un
grupo de trabajo que permitira estudiar la situacion
de los acuiferos, de los cauces de las siete cuencas
hidrograficas que vertebran la comunidad y la elabo-

racion de un plan estratégico del agua.

= Desarrollo del Proyecto PRODAGUA, por un equi-
po de investigadores del Centro regional de estudios
del agua (CREA) dependiente de la UCLM, para el
uso eficiente del agua a través de programas infor-
maticos. Tiene como objetivo realizar un uso mas
sostenible de los recursos hidricos utilizados por el

sector del regadio en la region.

* Bases reguladoras de subvenciones para la
seleccién y ejecucion de proyectos relativos a la
mejora del abastecimiento y reduccién de pérdi-
das en redes de agua potable para municipios de
20.000 habitantes de Castilla-La Mancha, en el
marco del plan de recuperacién, transformacién
y resiliencia, establecidas en la Orden 7/2022, de
18 de enero y modificada en la Orden 48/2022,
de 25 de febrero.

* Formalizacién del convenio regulador de la

concesion de subvencién directa, por razén de
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interés publico y social a favor de la Asociacién
de municipios riberefios de los embalses de
Entrepefias y Buendia, para la realizacion de
la actividad de los trabajos de asesoramiento y
coordinacién con la Asociacidn en relacion con
las actuaciones de mejora de las estructuras del

ciclo integral del agua y del entorno productivo.

= El Programa regional de vigilancia sanitaria
del agua de consumo humano tiene como fina-

lidad evitar riesgos para la salud garantizando su

salubridad.

= A través del Programa de Desarrollo Rural 2014-
2022 se apoya una agricultura y ganaderia mas
respetuosa con el medio, haciendo un uso racional
y sostenible de los recursos naturales y luchando
contra la contaminacién difusa para la reduccion de
la cantidad de nutrientes y pesticidas que se apor-

tan al terreno y a los cauces.

= Defensa de los intereses regionales en la nueva
planificacion hidrolégica presentando alegaciones
en la linea de hacer una planificacién mas equitativa
y justa para la region, especialmente en las demar-
caciones hidrograficas del Guadiana, Guadalquivir,

Segura, Jucar y Tajo.

= Compromiso de la exigencia de la aplicacién de
las Sentencias del Tribunal Supremo relativas a los
caudales ecoldgicos de los rios y aguas de la cuen-
ca del Tajo y de la aplicacién de la Directiva Mar-
co europea del Agua. Tras la aprobacién del nuevo
Plan hidroldgico para la demarcacién espafiola del
Tajo, se establecen unos caudales ecolégicos que
alcanzaran de media anual los 18 m2/s a su paso por

Talavera de la Reina.

* Presentaciéon de recursos contencioso-adminis-
trativos contra cada uno de los trasvases que la
Comisién de Explotacion del Trasvase Tajo-Segura
aprueba, que no sean destinados integramente al

consumo humano.

DATOS

= E|l Plan de depuracién del agua con el horizonte
2032, dotado con 600 millones de euros, realizara
600 actuaciones hasta el aflo 2032. Desde 2021 se
han realizado o licitado 30 proyectos por importe

de 66 millones de euros.

* El proyecto PRODAGUA, esta financiado por la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con

110.000 euros.

= El Convenio regulador de concesién directa en
favor de la Asociacién de municipios riberefios de
los embalses de Entrepefias y Buendia se estable-
ce con un importe de 59970,00 euros, a razén de
19.900 euros por anualidad, durante los ejercicios

2022,2023y 2024.

= El 28 de abril se inici¢ la licitacion de las obras des-
doblamiento de la linea Valdeverdeja del Sistema de
Abastecimiento de la Campana de Oropesa (Tole-

do), con un presupuesto total de casi 890.000 euros.

= Coincidiendo con el inicio del Tercer Ciclo de Pla-
nificacién Hidroldgica 2022-2027, a lo largo del mes
de mayo, se desarrollé el curso El agua en Casti-
lla-La Mancha. Recursos y usos; politica hidraulica;
normativa; planes hidrolégicos de cuenca y analisis

de conflictos.

* Desde la constitucién de la Mesa del Agua de
CLM (31/01/2020) se han mantenido 5 reuniones y
se ha aprobado el documento de posicién comin
en materia de agua respaldado por entidades so-

cioecondmicas y partidos politicos.

= Gestidn y ejecucion de actuaciones en los 22 mu-
nicipios riberefios de los embalses de Entrepefias
y Buendia, dotadas con 40 millones de euros a tra-
vés del Real Decreto 1159/2020, tras el acuerdo al-
canzado entre el Gobierno central y regional. Estos
municipios han sido y siguen siendo los principales

damnificados por el trasvase y sus consecuencias. Se
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han ejecutado o estan en ejecucién mas del 50 %,
destacando el contrato mixto de suministro, obra y
servicios, para la ejecucién de infraestructuras, fun-
damentalmente del ciclo del agua, en la totalidad de

los municipios.
= A partir del Plan para la mejora del abastecimien-

to y reduccion de pérdidas en redes de pequefios

y medianos municipios, con una dotacién de 109

INDICADORES

millones de euros, se han aprobado actuaciones de

139 municipios que beneficiaran a 88190 habitantes.

= Al finalizar 2022, la entidad publica Infraestructu-
ras del Agua de Castilla-La Mancha prestaba servi-
cio de abastecimiento a mas de 450.000 habitan-
tes de 223 municipios y de depuracién a cerca de
480.000 habitantes a través de 238 estaciones de

depuracién de aguas residuales.

Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020

precio asequible para todos

Indicador 6.1.1. Proporcién de la poblacién que dispone de servicios de suministro de
agua potable gestionados de manera segura

6.1.1.1. Porcentaje de poblacién que recibe suministro con Cobertura del Sistema Nacio-
nal de Aguas de Consumo

MSCB Porcentaje

Espafa

86,13 84,3 84,5 83,44 84,19 84,1

Castilla-La Mancha

81,87 82,9 81 85,55 85,28 86,06

Meta 6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la  Fuente Unidad 2016 2017 2018 2019

mejora de la gestion del agua y el saneamiento

6.b.1.1. Proporcion de dependencias administrativas locales que han establecido MSCB Porcentaje

politicas y procedimientos operacionales para la participacion de las comunidades
locales en la gestion y el saneamiento de aguas de consumo

Espaia

100 100 100 100 100

Castilla-La Mancha

100 100 100 100 100

6.b.1.2. Proporcion de dependencias administrativas locales que han establecido MSCB Porcentaje

politicas y procedimientos operacionales para la participacion de las comunidades
locales en la gestion de aguas de bafio

Espafia

100 100 100 100 100

Castilla-La Mancha

100 100 100 100 100
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ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

El acceso a la energia segura y continua condiciona
enormemente las posibilidades de desarrollo humano,
social y econémico. El crecimiento de la poblacion mun-

dial conlleva el aumento de la demanda de energia.

El ODS 7 pretende garantizar el acceso universal a
una energia asequible, segura, sostenible y moder-
na para mejorar las condiciones de vida de millo-
nes de personas. La descarbonizacién sistematica
y profunda del sistema energético es el horizonte
politico prioritario a lograr en el siglo XXI. Para al-
canzar el ODS 7 en 2030, es necesario invertir en
fuentes de energia limpia, como la solar, edlica y
termal y mejorar la eficiencia energética, creando
una economia completamente sostenible con bajas

emisiones de gases de efecto invernadero.

Es fundamental impulsar una transicién energética,
que no solo sea sostenible, sino también justa, y
que incluya instrumentos de reduccién de la des-
igualdad y medidas de apoyo a las personas consu-
midoras mas vulnerables, para coordinar el fuerte
crecimiento de la demanda energética con los obje-
tivos climaticos globales necesarios sin dejar a nadie
atras. Una transicion energética sostenible y justa
es una oportunidad que permitira sentar las bases
sobre las que construir una nueva economia soste-
nible y competitiva que crearéd nuevos empleos y
aumentara la inversién, posibilitando un impulso a

la innovacidn y al desarrollo empresarial.

La crisis energética mundial, sin precedentes, su-
braya la urgencia de transformar rdpidamente los
sistemas energeéticos para que sean mas seguros,
fiables y resilientes, acelerando las transiciones lim-
pias y justas hacia las energias renovables durante

esta década de accion vital.

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIA-
BLE, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

En Castilla-La Mancha, la Direcciéon General de
Transicion Energética de la Consejeria de Desarro-
llo Sostenible ha elaborado el Plan Estratégico para
el Desarrollo Energético de Castilla-La Mancha. Ho-
rizonte 2030, aprobado por el Consejo de Gobier-

no el 24 de mayo de 2022.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

= Plan contra la pobreza energética

* Programa de cooperacion al desarrollo

* Programa de accién humanitaria y emergencia

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Plan estratégico para el desarrollo energético de
Castilla-La Macha. Horizonte 2030

= Estrategia regional de la biomasa forestal de Cas-
tilla-La Mancha 2020-2030

= Estrategia de cambio climatico de Castilla-La

Mancha. Horizontes 2020 y 2030

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
* Plan de renovacién eficiente del parque mévil de

la JCCM

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacion al desarrollo

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluacién am-
biental de Castilla-La Mancha

= Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular de Castilla-La Mancha

= Ley 7/2022, de 29 de julio, de medidas para la agi-
lizaciéon administrativa de los proyectos de energias

renovables en Castilla-La Mancha
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* Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de no-
viembre de 2022 por el que se aprueba el Plan de
medidas urgentes de sostenibilidad energética de
la administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y Entidades del Sector Publico
Regional. Entre las medidas destacadas destaca el
plan de instalacién de autoconsumo en edificios de

la Administracion.

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
= El Plan Estratégico para el Desarrollo Energéti-
co, Horizonte 2030, (PEDECLM), tiene como obje-
to el fomento de las energias renovables, la mejora
de la eficiencia energética, la reduccién de emisio-
nes de GEl y la potenciacién de activos energéti-
cos. El Plan recoge el Programa de Fomento de las
Energias Renovables (18 medidas) y el Programa de

Ahorro y Eficiencia Energética (24 medidas).

= Entre las lineas de actuacién del PEDECLM in-
cluye la Medida 1.9. Desarrollo de tecnologias del
hidrégeno verde, vector energético y combustible
alternativo para paliar la dependencia del petréleo.
Ademas, la energia eléctrica utilizada para producir
este hidrégeno puede proceder de fuentes reno-
vables como la edlica o la solar. La medida 1.7. Pro-
gramas especificos para el aprovechamiento de la
geotermia/aerotermia, dentro de la cual se propo-
ne el apoyo econémico a empresas que inviertan
en instalaciones destinadas al aprovechamiento
de los yacimientos geotérmicos en sustitucién de
otros combustibles no renovables, deducciones
fiscales en el dmbito doméstico aplicadas a insta-
laciones de energia geotérmica y aerotermia para
produccién de calefaccién y/o agua caliente en ho-
gares, un Plan Renove de calderas domésticas que
sustituyan las de combustibles fésiles poco eficien-
tes por sistemas de geotermia y/o aerotermia o el
apoyo a actuaciones de |+D destinadas al desarrollo
de tecnologias que permitan la reduccién de los
costes de ejecucion del intercambio geotérmico y
el incremento de la eficiencia de las bombas de ca-

lor geotérmicas y aerotérmicas. En la medida 2.4.1.7

se contempla la Estrategia Regional de la Biomasa
Forestal, que da continuidad a la Estrategia 2018-
2020 con el objetivo de implantar practicas res-
petuosas con el medio ambiente que supongan la
mejora de la eficiencia energética y el aumento de
la produccién de energias renovables mediante el
uso de recursos propios, biomasa forestal como ge-
neradora de biocombustibles en este caso, ambito
en el que la region destaca por la gran superficie
forestal con la que cuenta nuestro territorio. La me-
dida 1.4 contempla la promocién y el uso del biogas
como energia térmica, un combustible cuyo apro-
vechamiento esta muy por debajo de su potencial

en la region.

= La Comision para la Sostenibilidad Energéti-
ca del Sector Publico Regional (CSE) tiene como
objetivo trabajar de forma conjunta desde todas las
Consejerias del Gobierno autondmico para continuar

impulsando la transicion energética de la region.

= Creacion, en marzo de 2022, de la Oficina de Ase-

soramiento Energético, que incluye un teléfono de

atencion ciudadana (926 100 440).

* Medidas e instrumentos para abordar de forma
integral la transicion energética:

Ayudas autoconsumo, almacenamiento e instala-
ciones térmicas

Ayudas ahorro y eficiencia energética

Certificacion de la eficiencia energética de edificios

Comunicacion auditoria energética

Expresiones de interés para ahorro y eficiencia
energética en alumbrado publico exterior

Ayudas plan MOVES Il y IlI

Ayudas para actuaciones de eficiencia energética
en pyme y gran empresa del sector industrial

Expresion de interés para la seleccién y ejecucion
de proyectos relativos al fomento del uso de las
energias renovables en infraestructuras y edifica-
cién publica.

Segunda convocatoria expresion de interés para

ahorro y eficiencia energética en edificaciones de
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la administracion local

Expresién de interés para la seleccion y ejecucion
de proyectos relativos a actuaciones para el fomen-
to de la movilidad urbana sostenible mediante el
desarrollo de infraestructura de puntos de recarga
eléctricos.

Ayudas para instalaciones de energias renovables
térmicas
o Inspecciones periddicas de eficiencias energética

Sector publico (incluida edificacién y movilidad en

el dmbito local).

= Por suimporte, destaca la convocatoria, publicada
con fecha 21 de diciembre de 2021, mediante la Or-
den 180/2021, de 9 de diciembre, de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, por la que se aprueba la
convocatoria de los Programas de Incentivos Li-
gados al Autoconsumo y al Almacenamiento, con
Fuentes de Energia Renovable establecidos en el
Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que
se aprueba la concesién directa a las comunidades
auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de
ayudas para la ejecucién de diversos programas de
incentivos ligados al autoconsumo y al almacena-
miento, con fuentes de energia renovable, asi como
a la implantacion de sistemas térmicos renovables
en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia -finan-
ciado por la Unién Europea- NextGenerationEU, va
a estar abierta hasta el 31/12/2023, salvo agotamien-
to de crédito. Las ayudas incorporan incremento
adicional por criterio de reto demografico. Se ha
ampliado crédito hasta superar los 61 millones de

euros con cargo a fondos MRR.

= La Convocatoria de ayudas para actuaciones de re-
habilitacién energética en viviendas y en edificios
de viviendas existentes, en ejecucion del programa
de rehabilitacién energética para edificios existentes
en municipios de reto demografico (Programa PREE
5000) de Castilla-La Mancha, esta dotada con cerca

de 6 millones de euros.

* En cuanto a la Administracién Publica se con-
templan medidas como la renovacién de edificios,
la mejora de la envolvente térmica, la construccién
de edificios de consumo casi nulo, la certificacién
energética de los existentes, la mejora de la eficien-
cia de las instalaciones térmicas y de la iluminacién
interior o la implantacién de registros de consu-
mos en edificios publicos. De la misma forma, en
el ambito de la iluminacién exterior, contempla la
realizacion de auditorias energéticas, la renovacion
del alumbrado o el desarrollo de proyectos piloto
de alumbrado publico inteligente. También, prevé
medidas de fomento de compromisos con las ad-
ministraciones locales para avanzar en los objetivos

marcados.

= Apuesta por la construccién de nuevas instalacio-
nes de energias renovables, principalmente foto-

voltaicas y edlicas.

= Sector agroalimentario: programa de eficiencia
energética en explotaciones agrarias y comunida-

des de regantes.

= Programa de ayudas del Bono Social Térmico para
compensar los gastos térmicos ocasionados a las
personas consumidoras mas vulnerables por el uso

de la calefaccién y el agua caliente o cocina.

= Gestién de Fondos FEDER en el eje 4 del programa
operativo destinado a favorecer el paso a una econo-
mia baja en carbono, fomento de la eficiencia energé-
tica, el uso de energias renovables y el fomento de la

movilidad urbana multimodal y sostenible.
= Proyectos financiables a través de los fondos Next
Generation de la Unién Europea para impulsar la efi-

ciencia energética en los edificios publicos.

= Plan para la mejora de la eficiencia energética del

SESCAM.

= || Plan de Infraestructuras Educativas 2019-2023.
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Medidas destinadas para la mejora de la eficiencia

energética de los centros educativos.

DATOS

= Segun datos de Red Eléctrica Espafiola (a cierre
de 2022), la potencia total instalada en Castilla-La
Mancha (procedentes de fuentes renovables y
fuentes no renovables), asciende a 12.068 MW,
siendo de las primeras regiones en potencia reno-
vable instalada, que supone mas del 80 % del total,
21 puntos porcentuales por encima de la media na-

cional.

= En 2022 Castilla-La Mancha ha pasado a ser la ter-
cera comunidad auténoma de Espafia con mayor

potencia de instalada.

= En 2022 la regién ha sido lider en potencia foto-
voltaica y edlica instalada totalizando 1.475 MW de
ambas tecnologias. En edlica se instalé en nuestra
region el 40 % de la potencia instalada a nivel na-

cional en dicho afio.

= Durante el 2022, el 62 % de la energia eléctrica

que se ha generado es de origen renovable.

= Castilla-La Mancha ha incrementado entre el 1
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2022 su
potencia instalada en mas de 3.865 MW, corres-
pondientes sobre todo a nuevas instalaciones de
tecnologia edlica y fotovoltaica puestas en explo-
tacion. Esto ha supuesto una inversion asociada de
2100 millones de euros y una creacién de empleo
cercana a 10.000 puestos de trabajo.

= Dentro de la apuesta por las energias renovables, el
fomento del autoconsumo es una de las prioridades
plasmadas en el Plan Estratégico para el Desarrollo
Energético de Castilla-La Mancha, Horizonte 2030
con un objetivo a 2030 de mas de 17700 MW insta-
lados, en aras de socializar la energia, convirtiendo a
los consumidores en agentes del sistema producto-

res de su propia energia.

= El autoconsumo se prevé seguira la tendencia
creciente atendiendo a la progresidon experimenta-
da tras la eliminacién del impuesto al sol. A 23 de
diciembre de 2022 en Castilla-La Mancha habia
369 MW de autoconsumo instalado con cerca de
18.000 instalaciones, habiéndose cuadruplicado la
potencia instalada desde febrero de 2022, un incre-
mento del autoconsumo que no tiene precedentes,
y da muestra de la concienciacién de la ciudadania
castellano- manchega con el desarrollo sostenible y

el aprovechamiento de energias renovables.

= El Centro Nacional del Hidrégeno tiene su sede en
Puertollano, inicialmente constituido por 10 empre-

sas y contabiliza en la actualidad mas de 30.

= En mayo de 2022 se inaugurd, en Puertollano, la
mayor planta de hidrégeno verde para uso indus-

trial de Europa de Iberdrola.

= En octubre de 2022 se pone la primera piedra
para la instalaciéon de una fabrica de electroliza-
dores para la generacion de hidrégeno verde con
una inversion de 60 millones de euros y la creacién
de 350 empleos directos y hasta mil indirectos. En
noviembre de 2022 también se coloca la primera
piedra de la planta de hidrégeno verde Vitale By
Phynix en Alcazar de San Juan, proyecto pionero
que va a permitir que Castilla-La Mancha cuente
con una de las primeras plantas de produccién ma-
siva de hidrégeno verde para Europa, invirtiéndose
en ella 24 millones de euros y que va a suponer la

creacion de mas de 200 puestos de trabajo.

= A principios de 2020, el Gobierno Regional forma-
liz6 un acuerdo marco que homologa el suministro
de energia eléctrica con origen renovable en sus
dependencias de Toledo, Cuenca y Ciudad Real. En
septiembre de 2020 se adhieren a este acuerdo las
provincias de Guadalajara y Albacete, adquiriendo
todo el Acuerdo Marco un valor de casi 46 millones
de euros, a los que hay que afiadir otros 42 millones

presupuestados para los edificios dependientes del
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SESCAM, sumando un importe de cerca de 90 mi-
llones de euros para que todos los centros publicos
se abastezcan de energias procedentes de fuentes
renovables. Algo que se consigue en 2021. En 2022
se ha procedido a adecuar tarifas y se ha prorroga-

do hasta 2023 el Acuerdo Marco de 2019.

= Inversion de mas de 1,2 millones de euros para
implantar energias renovables de autoconsumo
en 15 edificios publicos, que han recibido de forma
conjunta una subvencién de casi 900.000 euros
del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la
Energia (IDAE). Contratacién para la instalacion de
placas solares en los Centros de Especialidades de
Torrijos e lllescas y los Servicios Centrales del SES-
CAM. Incorporacién de las nuevas energias en la
construccidn de nuevos centros de salud, como el
de Cabanillas del Campo, entre otros. O las obras
llevadas a cabo en centros educativos de Talavera

de la Reina, Sisante, Toledo, Cuenca, entre otros.

= Se han puesto en marcha por la Direccién General
de Transicion Energética un paquete de incentivos
por importe de 127 millones de euros en materia de
renovables, eficiencia energética y movilidad soste-
nible:

Ayudas de eficiencia energética en empresas in-
dustriales: Importe convocado: 9,7 millones de eu-
ros. Concedida por el Estado ampliaciéon del crédi-
to inicial asignado: 9.930.961,48 euros. Importe total
asignado a la Comunidad Auténoma 19.861.832,96
euros. Hasta el 31 de diciembre se han concedido
ayudas por 8,3 millones de euros.

Ayudas inversion en instalaciones de generacién
de energia eléctrica y térmicas con fuentes de ener-
gia renovable (Convocatoria IDAE). Importe convo-
cado: 8,1 millones de euros, ayudas concedidas por
7.6 millones de euros a 28 beneficiarios. (en fase de
justificacidn, gestion centralizada IDEA).

Ayudas del programa de incentivos ligados al auto-
consumo y al almacenamiento con fuentes de ener-
gia renovable: Importe inicial de la convocatoria:

27 millones de euros. Incremento de crédito de la

convocatoria en 30,4 millones de euros por Orden
211/2022, de 7 de noviembre Importe total convoca-
do: 57,5 millones de euros (importe de programas
especificos para beneficiarios con actividad econé-
mica (inicialvampliacién) 31,8 millones de euros). Se
han concedido hasta el 31 de diciembre ayudas por
un importe de 8,7 millones de euros.

Movilidad sostenible (Plan Moves Il y IIl): Impor-
te convocado 19,35 millones de euros. Incremento
de crédito de la convocatoria de MOVES Il en 16,8
millones de euros por Resolucién de 29/12/2022 Im-
porte total convocado: 32,3 millones de euros. Soli-
citudes hasta 31/12/2023 (Moves lll). Se han conce-
dido hasta el 31 de diciembre 6,8 millones de euros.

Programa de incentivos para la implantacion de
instalaciones en energias renovables térmicas (RD
1124/2021)- IDAE. Importe convocado: 6,5 millones
de euros. Concedidos a cierre de 2022, 169.519 eu-

ros.

= La Oficina de Asesoramiento Energético, en co-
laboracion con los ayuntamientos y a través de sus
oficinas Municipales de Informacién al Consumidor
(OMIQ), realiza en toda Castilla-La Mancha un pro-
grama de actividades divulgativas con charlas infor-
mativas dirigidas a la ciudadania, empresas y adminis-
traciones, para que puedan consultar los diferentes
incentivos y ayudas que tienen a su disposicion y rea-
lizar asi actuaciones en materia de transicion energé-
tica en distintos ambitos.

Se han ejecutado 21 actuaciones, sin perjuicio del
resto de acciones realizadas por la Oficina que pue-
den resumirse en cerca de 7000 consultas (via web,
teléfono y correo electrénico) habiéndose recibido
mas de 55.000 visitas a la pagina web en el primer

afio de funcionamiento de la Oficina.

= Con la convocatoria de ayudas publicada el 10 de
marzo de 2021 por el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, a Castilla-La Man-
cha se destinan 4,1 millones de euros a través del
programa de ayudas para la realizacién de actuacio-

nes de eficiencia energética en explotaciones agro-
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pecuarias, siendo la segunda que porcentualmente
mas fondos reciben.

Por Resolucién de 1de junio de 2021, de la Direccién
General de Desarrollo Rural, se convocan estas ayu-
das que pueden suponer hasta 400.000 euros por
explotacion y beneficiario. En diciembre de 2021 se

amplia el plazo de solicitud hasta finales de 2023.

= Los resultados del Plan para la mejora de la eficien-
cia energética del SESCAM arrojan que se han logra-
do reducir, en los Ultimos cinco afios, las emisiones
de CO2 en alrededor de 1.000 toneladas, reducien-
do igualmente el consumo de gaséleo C en mas de
un 55 por ciento. Estas acciones han permitido que
se hayan obtenido las certificaciones energéticas en
5 hospitales, 28 centros de salud y 1 edificio admi-
nistrativo del SESCAM. Asimismo, se ha realizado
un plan de mejora de funcionamiento y eficiencia
energética de instalaciones en base a las necesida-

des mas acuciantes con mejoras en un total de 132

edificios del SESCAM.

= En diversos centros de salud y hospitales se es-
tan poniendo en marcha distintas acciones para
el uso de estas energias renovables y para forta-
lecer su eficiencia energética. Ejemplos de ello

son el montaje de una instalacién solar fotovoltai-

INDICADORES

ca en el centro de salud de Polan, la renovacién
de la iluminacién de los quiréfanos del Hospital
de Manzanares, la instalacién de placas solares
en el Hospital Perpetuo Socorro de Albacete, en
el Hospital de Villarrobledo y en el Hospital Man-
cha Centro, de Alcézar de San Juan, en el que
ademas se han puesto en marcha otras medidas
de eficiencia energética como la sustitucién de
la mitad de las calderas de gas natural por otras
mas modernas y eficientes, o los 300.000 euros
invertidos en la mejora de la eficiencia energética
en centros sanitarios del Area de Salud de Aten-

cion Primaria de Toledo.

= Acuerdo alcanzado en Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2022 para invertir 104 millones de
euros en garantizar el abastecimiento de energia eléc-

trica de origen renovable en todos los centros del Ser-

vicio de Salud de Castilla-La Mancha.

= El plan de mejora de la eficiencia energética en
los centros educativos se cifra en 506 actuaciones

y una inversion de 32,5 millones de euros.

= Los beneficiarios del Bono social térmico en 2022
ascienden a 83.935 personas, siendo la cuantia del

programa 43.930.650,71 euros.

Meta 7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos Notas Unidad

asequibles, fiables y modernos

Fuente 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicador. Evolucidn Potencia Energia Eléctrica Instalada 1

Potencia to- REE
tal (MW)

Espafia

Castilla-La Mancha

8.675 8.163 8.138 8203 9.004 9.388 10.596 12.068

1. Datos no oficiales del INE, elaboracién propia a partir de los datos de Red Eléctrica Espafiola.
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Meta 7.2 Aumentar considerablemente la proporcién de energia Notas
renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Indicador. Evolucién del porcentaje de generacién de energia re- 2
novable

Espafia

Castilla-La Mancha

Indicador. Evolucion potencia eléctrica renovable instalada 2
Espafia

Castilla-La Mancha

Unidad

Porcentaje

Fuente

REE

2015

35,2
49,6

2016

38,6
51,7

46

70,8

2017

32,26
49,79

46,30

71,10

2018

38,45
52,34

46,70

71,30

2019

37,54
53,02

50,00

73,80

2020

44,00
52,43

54,00

74,90

2021

46,70
57,93

56,90

77,80

2022

42,2
62,0

79



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, IN-

ECONGMICO CLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
ii/" Y EL TRABAJO DECENTE

Este ODS es fundamental para conseguir el bien-
estar de la poblacion, a todos los niveles. Se trata
de un elemento central del desarrollo sostenible, ya
que lograr un trabajo decente que aporte ingresos
justos y favorecer la integracién social y garantia de
las mismas oportunidades para mujeres y hombres,
constituye el camino para salir de la pobreza y me-

jorar las perspectivas de desarrollo personal.

El escenario actual, fruto de la crisis derivada de la
pandemia, unido al conflicto bélico entre Ucrania y
Rusia y los efectos del cambio climético, en térmi-
nos generales, ha roto la tendencia de recuperacién
observada desde 2016. Las consecuencias de todo
ello dificultan y al mismo tiempo hacen que sea
necesario trabajar en aras de lograr el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenido. Conseguido esto,
puede impulsar el progreso, crear empleos decen-
tes para todas las personas y mejorar los estanda-
res de vida. Todo lo anterior debe perseguirse a tra-
vés de la definicién de objetivos, planes y medidas

adecuadas a la realidad de la regién y su contexto.

El mercado laboral, ademés de ser determinante
en la generacién de ingresos, constituye un pilar
fundamental para alcanzar el bienestar del conjun-
to de personas y la consecucién del resto de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Dotar a las personas jévenes de las aptitudes que
se ajusten a las demandas del mercado de trabajo,
darles acceso a la proteccidn social y los servicios
bésicos independientemente de su tipo de con-
trato, y garantizar la igualdad de condiciones para
que puedan lograr un empleo productivo sin tener
en cuenta su género, su nivel de ingresos o sus an-

tecedentes socio-econémicos.

Los valores y la fortaleza del tejido empresarial
de la regidn, unidos a la cercania y el didlogo
social, son las bases del desarrollo econémico.
El esfuerzo colectivo, la apuesta por la tradi-
cién sin renunciar a la innovacién, el impulso
a la sostenibilidad y la eficiencia energética y
la capacidad de adaptaciéon a nuevos modelos
de mercado, es una prueba de la resiliencia y
adaptacion para el crecimiento del conjunto

econdmico.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
* Programa desarrollo rural 2014-2022

= Plan estratégico sector vitivinicola de Castilla-La
Mancha

* Plan de industrias agroalimentarias

BIENESTAR SOCIAL

* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de voluntariado

» Programa de autonomia personal y preparacién
para la vida independiente

» Modelo de servicios de capacitacién socio-labo-
ral para personas en riesgo de exclusién y perso-

nas con discapacidad.

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Estrategia de economia circular de Castilla-La
Mancha 2030

* Plan de seguridad y calidad industrial

* Foro de la sostenibilidad y seguridad Industrial

* Plan de accién de economia circular 2022-2025
= Plan de inspeccién de consumo y control de mer-
cado de Castilla-La Mancha 2022

» Plan estratégico de consumo responsable

2021-2024
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ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

= Pacto por la reactivacién econémica y el empleo
2021-2024

= Estrategia regional para el empleo de personas
con discapacidad

= Estrategia de impulso al trabajo auténomo 2022-
2025

» Acuerdo estratégico para la prevenciéon de ries-
gos laborales en Castilla-La Mancha 2022-2026

= Plan estratégico de turismo 2020-2023

= Plan adelante 2020-2023

= Plan estratégico de internacionalizacién de Cas-
tilla-La Mancha 2021-2025

* Programa Castilla-La Mancha mas segura

* Programa retorno talento jévenes

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
= Plan de garantia juvenil.

= Programa operativo de empleo juvenil 2014-2020

FOMENTO

= Plan de singular interés de transporte & tecnologia

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
* Plan de impulso a los servicios publicos 2020-
2023

= |l Acuerdo para la estabilidad del empleo en

Castilla-La Mancha

IGUALDAD Y PORTAVOZ

= || Plan estratégico para la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024

= || Plan de igualdad de oportunidades para em-

pleadas y empleados de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha

SANIDAD

* Programa de inspeccién periédica de los servi-
cios de prevencién

» Programa de investigacion de enfermedades

profesionales

VICEPRESIDENCIA
» Foro por la cohesiéon y el desarrollo de Casti-
lla-La Mancha: defensa de medidas y fondos euro-

peos para el empleo digno

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

= Estrategia digital de Castilla-La Mancha

= Estrategia regional de economia Social 2022-
2025

= Plan estratégico de artesania 2022-2025

= Estrategia regional para el empleo

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular de Castilla-La Mancha

* Ley 5/2020, de 24 de Julio, de medidas urgentes
para la declaraciéon de proyectos prioritarios en
Castilla-La Mancha

= Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémi-
cas, sociales y tributarias frente a la despoblacion
y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La
Mancha

= Ley 5/2021, de 23 de julio, del régimen adminis-
trativo y fiscal del juego en Castilla-La Mancha

= Ley 1/2022, de 14 de enero, de medidas tributa-
rias y administrativas de Castilla-La Mancha.

= Ley 6/2022, de 29 de julio, de la vifia y del vino de
Castilla-La Mancha

= Decreto 37/2021, de 20 de abril, por el que se regula
la composicion y el régimen de funcionamiento del
Consejo de Diédlogo Social de Castilla-La Mancha

= Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones para
favorecer el acceso al empleo de calidad de las per-
sonas jovenes y fomentar la cualificacion profesio-

nal, cofinanciado por el Fondo Social Europeo

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
= Proyecto de Decreto por el que se regula el mu-

nicipio turistico.
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HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* La web oficial de empleo y formacion, https://

empleoyformacion.castillalamancha.es se con-

figura como la plataforma que contiene todas las

herramientas y recursos disponibles.

» El Pacto por la Reactivacion Econdémica y el
Empleo 2021-2024, mantiene su compromiso con
la continuidad de las politicas de desarrollo y de
progreso econdémico y social, en el marco de la

concertacién y el didlogo social.

= Consejo del Didlogo Social: 6rgano colegiado de
participacion, adscrito a la consejeria competente

en materia de empleo.

* E|l Observatorio del Comercio se constituye en
enero de 2022, érgano de colaboracion entre la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
organizaciones representativas de las personas

trabajadoras del sector.

= El Plan adelante 2020/2023 es un plan estra-

tégico de acompafiamiento empresarial, que da
continuidad al desarrollado en la regién entre 2016
y 2019, cuya finalidad era impulsar el tejido empre-
sarial a través de politicas generadoras de un en-
torno facilitador para la creacién de nuevas em-
presas, su consolidacién y desarrollo por medio de
la inversion y la mejora de su competitividad, su
apertura al exterior, la reduccién de la brecha de
género y la captacion de nuevas inversiones estra-
tégicas, todo acompafiado de un servicio global e
integral de apoyo a las empresas, un mejor acceso
a la financiacion regional y una apuesta decidida
por la innovacién y la especializacion.

El nuevo Plan sigue apostando por los seis ejes de
trabajo planteados, pero enfocandose en la perso-
na empresaria, para poner en valor su papel den-
tro de la sociedad. Los ejes son:

* Emprende adelante: nacimiento de nuevos pro-
yectos empresariales y promocién del trabajo au-

ténomo

* Invierte adelante: apoyo a las empresas en sus
proyectos de inversién, consolidacién y crecimiento
* Innova adelante: fomento de la innovacién em-
presarial y nuevos modelos de colaboracién publi-
co-privada

» Comercializa adelante: nuevas vias de comer-
cializacién empresarial, mejora de su competitivi-
dad e impulso al comercio y al sector artesano

* Internacionaliza adelante: acompafiamiento a
las empresas en sus procesos de internacionali-
zacién y promocion de Castilla-La Mancha como
destino prioritario de inversidn extranjera

* Financia adelante: fortalecimiento y consolida-
cién de los instrumentos de financiaciéon empre-
sarial

Cuatro nuevas palancas dinamizaran el desarrollo
de estos ejes, trabajando de manera horizontal so-
bre ellos:

* Industrializacién: impulsar Castilla-La Mancha
como epicentro de la actividad industrial

* Vertebracién del territorio: favorecer el asen-
tamiento de la poblacién generando nuevas opor-
tunidades

= Digitalizacion: impulsar la transformacion digital
de las pymes

* Crecimiento sostenible: promover el crecimien-

to econdmico sostenido, inclusivo y sostenible.

* Proyecto Castilla-La Mancha Bio-Economy Re-
gion (Proyecto CLaMber) que sienta las bases
para convertir a esta regidn en el referente del sur
de Europa dentro de la investigacion relacionada
con el aprovechamiento de la biomasa, teniendo

en cuenta que es un gran productor de la misma.

* Consejo de Captacién Extranjera: con el obje-
tivo de fomentar la colaboracién publico-privada,
creando sinergias que permitan la atraccién de un

mayor numero de inversiones a la region.

* Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo
2022-2025, a fin de establecer las condiciones

mas idéneas para otorgar el mayor apoyo posible
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al conjunto de emprendedores y emprendedoras
que apuestan por su desarrollo econdmico, con el
objetivo Ultimo de garantizar el éxito empresarial.
Para ello, se pone en marcha el servicio de ase-
soramiento y tutorizacién a personas que deciden
emprender un proyecto empresarial constituyén-

dose la Red Acompaiia y un programa de ayudas

dirigidas directamente a las personas trabajadoras
auténomas para el inicio, mantenimiento y consoli-

dacién de la actividad.

= Se aprueba el Decreto Joven, en septiembre de
2022, que se regula la concesién directa de sub-
venciones para favorecer el acceso al empleo de
calidad de las personas jovenes y fomentar la cua-
lificacion profesional, cofinanciado por el Fondo

Social Europeo.

= E| Plan de Retorno de Talento, que apoya el em-

prendimiento de aquellas personas que retornen
del extranjero para trabajar por cuenta propia en
la regidn, incluye como novedades el apoyo en los
gastos de alquiler en los primeros tres meses de
vuelta la conversion de contratos temporales en
indefinidos, gastos de traducciones oficiales de la
documentacién que sea necesaria para tramitar la
solicitud de la ayuda, asi como convalidaciéon de

titulos oficiales obtenidos en el extranjero.

= El Il Plan de Formacion Profesional 2018-
2022 centra sus ambitos de actuacién en aplicar
una formacién de calidad que pase por adaptar
la oferta formativa a las necesidades del modelo
productivo y la empleabilidad de las personas al
mercado laboral. Innovar y potenciar la creacién y
transferencia del conocimiento en el sistema son
otros de sus ejes de actuacion, asi como hacer de
la Formacién profesional una via de prestigio que
abra itinerarios de largo recorrido, generando una

unidad integrada de trabajo Educacién-Empleo.

» Consejo de Formacién Profesional de Casti-

lla-La Mancha: fomenta un crecimiento sostenible

que se relaciona de manera creciente con la ca-
pacidad de las economias regionales de innovar,

transformarse y adaptarse a los cambios.

* Para la Formacion Profesional para el Empleo
en las zonas rurales, se han desarrollado diferen-
tes acciones formativas para personas tanto ocu-
padas como desempleadas. Las programaciones
que combinan la formacién y el empleo han sido:
CREA, RECUAL Y PLUS.

Ademas, se convocan programas mixtos entre los
que se encuentra el Programa Dual Verde, para
personas desempleadas que viven en un entor-
no rural, para que puedan tener un contrato de
formacion y aprendizaje con una fase previa de
formacion cursando un certificado de profesiona-

lidad que da derecho a una beca.

» ACREDITA, como conjunto de actuaciones dirigi-
das a reconocer, evaluar y acreditar las competen-
cias profesionales adquiridas mediante la expe-

riencia laboral o de vias no formales de formacion.

» Observatorio de Precios de la Cadena Agro-
alimentaria de Castilla- La Mancha, érgano de
caracter colegiado, participativo y asesor, con fun-
ciones de seguimiento, consulta, asesoramiento,
informacion y estudio en materia de precios de la
cadena agroalimentaria, que favorecera la trans-
parencia y racionalidad en el proceso de forma-
cién de los precios de los alimentos, conociendo
los costes de produccién, y mejorando la produc-
tividad, lo que permitira alcanzar mayores niveles

de empleo y de bienestar.

= La Red de organizaciones comprometidas con

la Economia Circular es el punto de encuentro de

los agentes que impulsan la conversién del tejido
empresarial y las instituciones hacia un nuevo sis-
tema productivo. La Direccién General de Econo-
mia Circular pone a disposiciéon de instituciones,
entidades y empresas la posibilidad de registro,

consulta y participacién a través de la plataforma
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de conexién de agentes.

* Programa DANA+, se dirige a superar las dificul-
tades que encuentran las mujeres en el acceso al
empleo y a corregir las desigualdades que operan
en el mundo laboral con actuaciones que fomen-
tan la igualdad de género y la conciliacién de la
vida personal y laboral. Se desarrolla a través de
tres ejes de intervencién: empoderamiento de las
mujeres para el acceso al empleo y el autoempleo;
asesoramiento a estructuras y organizaciones del
mercado laboral y Observatorio de la Igualdad y

el Empleo.

* Programa Garantia +52, dirigido a aquellas per-
sonas desempleadas perceptoras del subsidio
para mayores, con el que se persigue incrementar
las rentas familiares, evitar el riesgo de pobreza y
la exclusion social y facilitar una transicion hacia la

jubilacién.

* Proyecto piloto Construir para volver a ser,
dentro del apartado de nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo. Cuyo objeto es el desarrollo de itinera-
rios de inclusidn social con personas en situacién
de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social, in-
corporando nuevos enfoques metodoldgicos que
permitan el abordaje de los mismos con un carac-

ter innovador.

* Se crea en mayo de 2022, el Registro de Cen-
tros Especiales de Empleo de Castilla-La Man-
cha, que desarrollen su actividad en el territorio

de la region.

= El Plan Corresponsables es una nueva politica
publica de igualdad de género, que tiene por ob-
jeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado
como un derecho desde el principio de la igualdad
entre hombres y mujeres. El plan para generar una
redistribucién de las tareas y los tiempos de cui-

dado, se destina a la financiacién de actuaciones

orientadas a facilitar la conciliacidon de las familias
con hijas e hijos de hasta 14 afios, mediante la crea-
cion de bolsas de cuidado profesional, la creacién
de empleo de calidad en el sector de los cuidados
y la puesta en marcha de un sistema de habilita-
cién para el reconocimiento de la experiencia la-
boral formal o no formal en el sector de los cuida-

dos de menores.

= Se crea, en noviembre de 2022, la Comision Re-
gional para la Coordinaciéon de la Prevencion y
Erradicacién de las Practicas Comerciales Des-
leales, cuyo objeto es la puesta en comidn y la
coordinacion de actuaciones en materia de prac-

ticas comerciales desleales y fraudes alimentarios.

* Observatorio de Juego Responsable, 6rgano
permanente de la Comisién del Juego de Casti-
lla-La Mancha, a través del cual se analiza el im-
pacto del juego en la sociedad, realizando una la-
bor de sensibilizacién, informacion y difusion de
las buenas practicas del juego. Ademas de ello

realizan campafias preventivas y educativas.

» El portal seguridadlaboral.castillalamancha.es

recoge toda la informacién de interés en relacién

a la seguridad en el trabajo.

= En abril de 2022, se firma el Acuerdo Estratégico
para la Prevencién de Riesgos Laborales 2022-
2026, que define medidas que han de incidir favo-
rablemente en la mejora de la seguridad y salud
laboral. Tiene objetivos concienciar a la sociedad
de Castilla-La Mancha sobre la importancia de
la Seguridad y Salud Laboral como determinante
de la calidad de vida, a través de la realizacion de
campafias, jornadas y otras acciones de difusion; y
adaptar, de manera progresiva y constante, la ac-
cién preventiva a las nuevas demandas derivadas
de factores como la transformacién digital, las nue-

vas férmulas de trabajo, el desarrollo sostenible.

= Se actualiza Protocolo para la prevencién, iden-
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tificacion y actuacion frente al acoso en el lugar
de trabajo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, introdu-
ciendo mejoras técnicas, entre las que destacan
las relacionadas con la necesidad de distinguir
posibles conductas de acoso de otras que ponen
de manifiesto un conflicto laboral, el desarrollo de
las garantias del procedimiento de actuacién y la
implementacién de un expediente electrénico en
todas aquellas actuaciones que puedan realizarse

por medios telematicos.

* Ayudas Programa Castilla-La Mancha Mas Se-
gura, cuyo objetivo es promover e impulsar la cul-
tura de prevencién de riesgos laborales en el teji-
do empresarial de la region, a través de proyectos

de mejora en prevencién de riesgos laborales.

= La Guia dindmica de Ayudas e Incentivos para

empresas por Comunidad Auténoma, contiene

todas las ayudas e incentivos dirigidos a empre-
sas, convocadas por las administraciones publicas

y organismos relacionados.

* Plan Estratégico de Turismo 2020-2023, persi-
gue aprovechar y potenciar los beneficios que la
actividad turistica conlleva basandose en deci-
siones tomadas a partir de los sistemas de inteli-
gencia turistica y minimizar o eliminar los efectos
negativos que puede generar en consonancia con
una estrategia global de sostenibilidad. Contiene
distintos Planes Operativos:

* Plan de Gestién del Destino

* Plan Operativo de Sostenibilidad Turistica

= Plan Operativo de Producto Turistico

* Plan Operativo de Oferta Turistica

* Plan Operativo de Marketing Turistico

= Eturia CLM, arranca en julio de 2022, como la
Empresa Publica de Promocién del Turismo y la
Artesania de Castilla-La Mancha, Sociedad Ané-
nima, un instrumento al servicio de la promocién

de los recursos turisticos y artesanos de la regién,

para aplicar criterios innovadores. Su objetivo es
aportar mayor agilidad y mas profesionalidad a la
gestion de esta comunidad auténoma como desti-
no turistico, asi como poder desarrollar proyectos

de mayor envergadura.

DATOS

*» En diciembre de 2021, se firma el Pacto por la Re-
activacion Econdmica y el Empleo 2021-2024 con
los agentes sociales, que contempla 733 medidas
y una dotacién de mas de 8.832 millones de euros,
destinado a generar empresas, empleo, estabili-
dad y certidumbre para impulsar la recuperacién

econdmica.

» Segun el Informe de la Encuesta de Poblacién
Activa de Castilla-La Mancha, del cuarto trimestre
de 2022:

* El nimero de personas ocupadas en Castilla-La
Mancha se situa en 872.900, 4.600 mas que en el
trimestre anterior, lo que supone un aumento del
0,53 %.

* El nimero de mujeres ocupadas en Castilla-La
Mancha se situa en 368.800, 11.500 mas que el tri-
mestre anterior, un 3,21 % mas.

* El nimero de ocupados hombres en Castilla-La
Mancha se situa en 504.100, disminuyendo en
6.900 hombres respecto al trimestre anterior, un
1,35 % menos.

» La tasa de paro en menores de 25 afios se sitla

en el 31,7 %, por debajo del dato nacional, 37,7 %.

= El Programa Adelante Digitalizacién dotado con
1.300.000 euros, incluye una linea de apoyo a la
modernizacién de las estrategias de comunicacién
y venta, asi como para el impulso a la actividad de

comercio electrdénico de las pymes.

= El presupuesto para 2022 destinado al Progra-
ma Innova adelante apoya los proyectos de inno-
vacion promovidos por empresas, especialmente
por pymes, para mejorar su productividad, ha sido

de 1.165.135,33 euros.
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* En enero de 2022 se lanzé la Estrategia de Im-
pulso al Trabajo Auténomo 2022-2025, con un pre-
supuesto de 75 millones de euros. Las ayudas irén
destinadas a sus dos lineas de actuacién: hasta
3.000 euros para el inicio y mantenimiento de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas
y hasta 2.000 euros para la consolidacién de la ac-

tividad de las personas trabajadoras auténomas.

* El Decreto Joven, que cuenta con una inversién
de 716 millones de euros para apoyar la contrata-
cion de cerca de 1.300 jovenes de la regién en em-

presas de Castilla-La Mancha.

* La VI Convocatoria del Plan de Retorno de Ta-

lento, ha sido dotada con 526.000 euros.

* La Guia del Retorno del Talento, se publica en

enero de 2022 como una iniciativa que pretende
servir de mapa de vuelta para todas aquellas per-
sonas que estan planteando su retorno a la region.
Recoge la experiencia profesional de los mediado-
res del Programa de Retorno del Talento y testi-
monios de los retornados a la region.

* Los programas de Formacién Profesional, han
contado con un presupuesto de mas de 13, 7 mi-
llones de euros y han supuesto acciones de forma-
ciény cualificacién para cerca de 19.000 personas.
* Durante 2022 se ha puesto en marcha un nove-
doso programa de Formacién Profesional para el
Empleo, a través de los fondos europeos Next Ge-
neration, dirigido a impulsar acciones de entre 30y
60 horas de duracién en reskilling y upskilling, tanto
para personas desempleadas como para personas
ocupadas de la regién. Esta convocatoria esta dota-
da con méas de 10 millones de euros y prevé dar co-
bertura a 900 acciones rapidas de formacién para
llegar a 18.000 personas en Castilla-La Mancha.

* Un total de 1.522 empresas de Castilla-La Man-
cha o vinculadas con la regién mantienen en la ac-
tualidad 1.704 convenios de colaboracién para el
desarrollo de practicas del alumnado de los cinco

centros integrados de formacién profesional con

los que cuenta la comunidad auténoma, mas de
3.500 alumnos y alumnas.

= E| Plan Corresponsables ha sido dotado con 16,4
millones de euros, para un total de 648 municipios
adheridos

= Se aprueba una Oferta de Empleo Publico, con
4.058 plazas para la estabilizacion del personal interi-
no en diferentes cuerpos de la Administracién auto-
nomica. Esta convocatoria extraordinaria de empleo
publico tiene como objetivo conseguir colocar la
tasa de interinidad de la Comunidad Auténoma por
debajo del 8 % para cumplir con la hueva normativa
estatal, de las que 917 corresponden a Educacién,
490 a la Administraciéon General y 2.651 a Sanidad.

» La Oferta de Empleo Publico de 2022 reserva
un total de 2.042 plazas para personas con disca-
pacidad. Cumpliendo asi con el 7 % del total de
plazas ofertadas, de las cuales 1154 corresponden
al acceso libre y 162 a la estabilizacién de interinos.
= Subvenciones para la insercién laboral de perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. Con un presupuesto de 1.500.000 euros.

* En la actualidad existen aproximadamente 96
Centros Especiales de Empleo en la region, con
plantillas de alrededor de 4.200 personas. Durante
2022 se han destinado a estos centros 24,5 millones
de euros. Presupuesto destinado a lineas de actua-
cién como subvenciones para proyectos generado-
res de empleo, dedicando a ellos un total de 1,8 mi-
llones de euros, con ayudas de hasta 12.000 euros.
= E| Plan de Empleo 2022, ha supuesto la contrata-
cién de 11.487 personas desempleadas en los 1.554
proyectos aprobados para su desarrollo en 835
entidades locales de la regién. La convocatoria re-
serva un 55 % de alas plazas para la contratacién
de mujeres y un 25 % para contratos en munici-
pios de mas de 3.000 habitantes para personas en
riesgo de exclusién social, incluyendo un 7 % para
personas con discapacidad.

= El Acuerdo Estratégico para la Prevencion de
Riesgos Laborales 2022-2026 contempla 11 medi-
das englobadas en 3 ejes de actuacién: la difusidn

de la cultura preventiva, el impulso a la seguridad
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en el trabajo, y la vigilancia en el cumplimiento de las obliga-
ciones. Cuenta con una dotacion de 40 millones de euros.
= El presupuesto destinado a la prevencion de riesgos la-
borales recibe durante 2022 un 8,5 % mas, que crece hasta
los 3,4 millones de euros.

= Através del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura, con
el fin de mejorar las condiciones preventivas en los centros
de trabajo, se han beneficiado a casi 400 empresas. Se ha
invertido durante 2022 mas de 3 millones de euros.

= Con respecto a la Inspeccién de Trabajo, se recoge un incre-
mento de las Ordenes de Servicio que supera el 36 %y un
55 % mas de visitas a centros de trabajo con respecto al afio
anterior, con mas de 20000 actuaciones realizadas.

= Cinco espacios coworking en zonas rurales de la region, me-
diante ayudas concedidas a ayuntamientos de los municipios
de Ridpar, Almadén, Quintanar del Rey, Molina de Aragdn y
Belvis de la Jara, con fondos procedentes de la Conferencia
Sectorial contra el Reto Demogréfico para la region.

= Se ha celebrado la XLI edicidon de la Feria de Artesania de
Castilla-La Mancha, FARCAMA, superando por segundo
afo consecutivo los 100000 visitantes y apuntando a un
elevado volumen de negocio para la artesania de la region.
*» Convocatoria de ayudas destinadas a la promocion de

la actividad productiva y comercial y a la digitalizacion del

INDICADORES

Meta 8.1. Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad Notas
con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del pro-

ducto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelan-

tados

Indicador 8.1.1. Tasa de crecimiento anual del PIB real per capita

sector artesano se publico en agosto de 2022, con un im-
porte total de 340000 euros. Y 89 personas beneficiarias.
= Programa Conoce Castilla-La Mancha convoca ayudas
para instituciones, asociaciones y otras entidades de am-
bito cultural, educativo, juvenil, de mujeres, de personas
mayores y con discapacidad.

= La marca Raiz Culinaria ha sido reconocida por la Organi-
zacién Mundial del Turismo como ejemplo de buena ges-
tion en la promocién de la gastronomia.

» La Red de Hospederias de Castilla-La Mancha recibe el
Certificado de Turismo Responsable, un reconocimiento
obtenido a través del sello Biosphere y en colaboracién
con Qualma.

= Segunda reunion con la Mesa de la Resina, encuentro
destinado a reactivar y potenciar el sector bajo los criterios
de gestion forestal social y ambientalmente responsable
con la presencia de los principales agentes implicados: em-
presas, entidades locales, propietarios forestales y asocia-
ciones. Este sector se potencia a través de la financiacion
de estudios y ensayos que permiten un aprovechamiento
sostenible de este recurso de multiples usos. El objetivo es
impulsar la colaboracién entre los distintos actores vincu-
lados al sector, creando un foro que consiga aportar pro-
puestas, ideas e informacion para conectar este producto

forestal con el mercado.

Fuente  Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020

8.1.1.1. Tasa de crecimiento anual del PIB real per cdpita 1 INE-CRE  Porcentaje
Espafia 3,94 2,94 2,79 2 1,14 -11,29
Castilla-La Mancha 4,6 3,98 2,38 3,45 1,04 -8,08

1. La tasa, expresada en porcentaje, se ha calculado a partir de la variacién interanual del PIB en términos de volumen respecto a la variacién de la

poblacién (Fuente: Cifras de poblacién).

Meta 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econémica me- Notas

diante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, en-

tre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso

intensivo de la mano de obra

Fuente  Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador 8.2.1. Tasa de crecimiento anual del PIB real por persona em-

pleada

8.2.1.1. Tasa de crecimiento anual de la productividad 2 INE-CRE  Porcentaje

Espafia 1,01 0,87 0,33 0,14 -0,27 -6,99
Castilla-La Mancha 1,50 0,85 -0,34 1,23 -0,07 -4,46

2. La tasa, expresada en porcentaje, se ha calculado a partir de la variacién interanual del PIB en términos de volumen respecto a la variacién del
empleo en términos de puestos equivalentes a tiempo completo (asalariados y no asalariados expresados en miles de puestos)
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Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad

de remuneracion por trabajo de igual valor

Indicador 8.5.1. Ingreso medio por hora de mujeres y hombres
empleados, desglosado por ocupacion, edad y personas con dis-
capacidad

8.5.1.2. Salario medio por hora INE-EAES, Euros
EES
Espafia 15,01 14,88 1513 1554 15,85 16,15

Castilla-La Mancha 13,52 13,40 13,49 14,09 1422 14,41

Indicador 8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y

personas con discapacidad

8.5.2.1. Tasa de paro INE-EPA Tasa

Espafia 22,06 19,63 17,22 1525 14,1 15,53 14,78 12,92
Castilla-La Mancha 26,35 23,55 20,77 18,16 16,21 17,68 15,64 14,29

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de j6- Notas Fuente  Unidad

venes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Indicador 8.6.1. Proporcién de jévenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan
estudios, no estan empleados ni reciben capacitacion

8.6.1.1. Proporcidn de jovenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan estudios, INE-EPA  Porcentaje

no estan empleados ni reciben capacitacion

Espafia 15,64 14,61 13,32 12,45

Castilla-La Mancha 17,77 16,15 14,47 13,61 12,22

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encamina- Fuente  Unidad

das a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y pro-

mueva la cultura y los productos locales
Indicador 8.9.1. PIB generado directamente por el turismo en proporcién al
PIB total y a la tasa de crecimiento

8.9.1.1. Tasa de crecimiento del PIB generado por el turismo 3 INE- CST Porcentaje
Espafia 8,06 1,37
Castilla-La Mancha 7,27 -1,45

Indicador 8.9.2. Proporcion de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del turismo

8.9.2.1. Proporcidn de empleos en el sector del turismo sostenible respecto 4 INE- EPA  Porcentaje

del total de empleos del turismo

Espafia 11,41 12,27 12,35
Castilla-La Mancha 4,85 5,18 5,07

3. Precios constantes
4. Las actividades de turismo consideradas segiin cédigos CNAE-2009 a tres digitos son las siguientes: 799, 771, 773, 522, 791, 493, 501, 503, 511, 491, 900,
910, 931, 932, 551, 552, 553, 559, 561, 562 y 563.

%8






INDUSTRIA, CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

El crecimiento econdmico, el desarrollo social y la

accion contra el cambio climético dependen en gran
medida de la inversién en infraestructuras, desarro-

llo industrial sostenible y progreso tecnoldgico.

Ante la répida evolucién del panorama econdmico
mundial y el aumento de las desigualdades, el creci-
miento sostenido debe incluir una industrializacién
que, en primer lugar, ofrezca oportunidades a todas
las personas y, en segundo lugar, cuente con el respal-

do de la innovacién y de infraestructuras resilientes.

El ODS ¢ pretende conseguir infraestructuras
sostenibles, resilientes y de calidad para todas las
personas, impulsar una nueva industria bajo cri-
terios de sostenibilidad que adopte tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente ra-
cionales, fomentar la tecnologia, la innovacion y la
investigacion y lograr el acceso igualitario a la infor-
macion y al conocimiento, principalmente a través

de internet.

Invertir en 1+D+i, Investigacion, Desarrollo e innova-
cién resulta primordial como elemento clave para el

desarrollo de un pais.

El Plan Regional de Investigaciéon Cientifica, Desa-
rrollo Tecnolégico e Innovacién (PRINCET) 2021-
2024, tiene como objetivo impulsar la inversién
en materia de investigacidon cientifica y técnica,
desarrollo tecnoldgico e innovacién y conseguir
traducirlos en resultados econémicos y sociales. El
PRINCET aglutina todas las actuaciones en mate-
ria 1+D+i en la region por parte de la Administracion
Regional y se alinea con los desafios y sectores de
especializacién inteligente identificados de manera

participativa entre los agentes del sistema castella-

LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMEN-
TAR LA INNOVACION

no manchego de |+D+i, incluyendo a las empresas y
a los agentes sociales. Se articula en torno a cuatro

lineas estratégicas:

» Consolidacién e impulso al sistema de ciencia e
innovacién de Castilla-La Mancha.

» Formacién, impulso de la excelencia y capacita-
cion continua.

» Apoyar la inversion privada en [+D+i y al tejido em-
presarial innovador, la cooperacién y la transferen-
cia tecnoldgica.

* Fomento de la investigacion, desarrollo e innova-

cién en zonas despobladas.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

* Plan estratégico del sector vitivinicola de Casti-
lla-La Mancha

* Plan de industrias agroalimentarias

* Programa desarrollo rural 2014-2022

BIENESTAR SOCIAL

* Programa de cooperacion al desarrollo

DESARROLLO SOSTENIBLE

» Estrategia de economia circular de Castilla- La
Mancha 2030

* Plan estratégico para el desarrollo energético de
Castilla-La Mancha Horizonte 2030

= Estrategia de conectividad digital regional Conéc-
tate en CLM

* Plan de inspeccién de consumo y control de mer-

cado de Castilla-La Mancha para el afio 2022

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
* Plan estratégico de acompafiamiento empresarial

de Castilla-La Mancha

?O



* Plan adelante 2020-2023
* Plan estratégico de internacionalizacién y capta-

cién de inversion extranjera 2021-2025

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

* Plan regional de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion 2021-2024 (PRINCET)

= Estrategia de especializacion inteligente de Casti-
lla-La Mancha 2021-2027 (S3)

* Plan de digitalizacién educativa de Castilla-La

Mancha 2021-2023

FOMENTO
= ||| Plan de carreteras 2015-2026

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

» Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

» Estrategia regional de la economia social 2022-

2025

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular de Castilla-La Mancha

* Ley 4/2020, de 10 de julio, de fomento y coordina-
cion del sistema de investigacion, desarrollo e inno-
vacion de Castilla-La Mancha

* Ley 5/2020, de 24 de julio, de medidas urgentes
para la declaracién de proyectos prioritarios en
Castilla-La Mancha

* Ley 6/2022, de 29 de julio, de la vifia y del vino de
Castilla-La Mancha

* Decreto 17/2022, de 22 de marzo, por el que se au-
toriza la constitucién de la sociedad Empresa publi-
ca de promocién del turismo y la artesania de Casti-
lla-La Mancha, con forma de sociedad anénima

* Decreto 54/2022, de 21 de junio, de la Conseje-
ria de Educacién, Cultura y Deportes, por el que
se aprueban los estatutos del organismo auténomo
Agencia de investigacién e innovaciéon de Casti-
lla-La Mancha

* Decreto 94/2022, de 30 de agosto, por el que se

crea y regula el Observatorio de la promocién In-

dustrial de Castilla-La Mancha.

* Decreto 114/2022, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Consejo asesor de la ciencia, la tecnolo-

gia y la innovacién de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
= Ley para la ordenacién, promocién y mejora de las

zonas industriales de Castilla-La Mancha

ACTUACIONES Y HERRAMIENTAS DESTACADAS
= Estrategia de conectividad digital regional Co-
néctate en CLM, instrumento de planificacién y
articulacién para garantizar ese derecho a la ciuda-

dania de la region.

= Se crea el Centro de Informacidn de Telecomu-

nicaciones, una herramienta de colaboracién entre
los diferentes agentes que intervienen en las tele-
comunicaciones regionales. Divulgar, informar y co-
laborar en torno a las telecomunicaciones son sus

principales objetivos.

* Nuevo portal web de la Agenda Audiovisual de

Castilla-La Mancha para asesorar y sensibilizar en

esta materia, asi como para dar a conocer a la ciu-
dadania sus derechos en materia de consumo de
contenidos audiovisuales, profundizando en su pro-
teccién. Se ha dividido en 3 bloques: uno dedicado
a la ciudadania con la oficina virtual del espectador,
otro protagonizado por el sector audiovisual y un
tercero que recoge las actividades y acciones rea-
lizadas por la Consejeria de Desarrollo sostenible
para contribuir a la alfabetizacién mediatica en la

region.

= El Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha,
IFCLM, como instrumento financiero, a través de
diversos programas atiende las necesidades de fi-
nanciacion de personas emprendedoras y empre-

sas de la region.

* La Sociedad para el Desarrollo Industrial de Cas-
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tilla-La Mancha, SODICAMAN, forma parte del
sector publico de la regién que tienen como objeti-

vo principal la promocién industrial.

= El Instituto de Promocidn Exterior, IPEX, es un
organismo auténomo de la region cuyo objetivo es
la internacionalizacién en el ambito econdmico y
promover la internacionalizaciéon social e institu-
cional de una economia competitiva y abierta al

mundo.

* La Fundacién Parque Cientifico y Tecnolégico
de Castilla-La Mancha, PCTCLM, que pertenece
al sector publico regional, busca un nuevo modelo
de transferencia de conocimiento entre empresas e
investigacion, capaz de convertirse en impulsor de
los procesos e iniciativas de innovacién en el que
empresas, centros de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico, que junto a las dos Universidades de
la region dan lugar a un nuevo tipo de espacio eco-
némico, cuyos efectos inciden eficazmente en la
modernizacion del tejido productivo de Castilla-La
Mancha y le permiten incorporarse con éxito a los
nuevos retos que la Sociedad de la Informacién

plantea.

* El Plan Adelante 2020-2023 contempla en este
nuevo periodo, ademas de los seis ejes de trabajo
(Emprende, Invierte, Innova, Comercializa, Interna-
cionaliza y Financia) puestos en marcha en el an-
terior plan, nuevas palancas empresariales que son
la industrializacion, vertebracion econdmica, digita-
lizacién y crecimiento sostenible. Palancas que res-
ponden a los retos globales a los que se enfrentan
las empresas y la sociedad, para promover un desa-

rrollo econémico equilibrado y sostenible.

= El Plan Estratégico de Zonas Industriales de Cas-
tilla-La Mancha se pone en marcha con el objeti-
vo de potenciar las zonas industriales de la region,
captando la inversiéon de todas aquellas empresas
que en un momento se deslocalizaron de nuestro

pais y que ahora quieren regresar.

* E|l Observatorio de la Promocién Industrial de
Castilla-la Mancha, creado en agosto del 2022, es
un érgano colegiado, de caréacter consultivo, asesor
y de colaboracién, que sirve como espacio de deba-
te, intercambio y reflexién, entre la Administracién
de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha,
organizaciones empresariales del sector industrial,
organizaciones sindicales, asi como otros organis-
mos, instituciones y colectivos interesados, en ma-
teria de promocién de la industria y de fomento de

la competitividad de las empresas industriales.

» El Plan Estratégico de Internacionalizacién y
Captacién de Inversion Extranjera 2021-2025 de
Castilla-La Mancha, es la hoja de ruta para la inter-
nacionalizacién de la economia de la regién, tanto
en su vertiente de promocién de las empresas ha-
cia el exterior como en la captacién de inversion
extranjera, que constituyen pilares clave sobre los
que se asientan el crecimiento econémico y el em-

pleo en la regién.

» El servicio de asesoramiento dependiente del
Centro Europe Direct Castilla-La Mancha da apo-
yo tanto a empresas como a entidades en el acceso

y la bdsqueda de socios en programas europeos.

* E| Observatorio del Comercio creado el 9 de ju-
lio del 2021, 6rgano de colaboracién entre la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y organiza-
ciones representativas de las personas trabajado-

ras del sector, se constituye en enero de 2022.

* El Plan de Seguridad Vial de Castilla-La Mancha
recoge los puntos negros y potencialmente peligro-
sos existentes. Se trata de un informe que se publi-
ca anualmente y recoge un anélisis de la siniestrali-

dad y de la mortalidad en la red.

» iConéctate en Castilla-La Mancha! es la estrate-
gia de conectividad digital cuyas acciones se funda-
mentan en seis pilares: reduccién de la brecha de

conectividad digital; aumento de la cohesién y re-
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siliencia; desarrollo e Innovacién; digitalizaciéon 5G;

territorio inteligente; y dinamizacién y gobernanza.

* Dentro del Gobierno Regional de Castilla-La Man-
cha, varias Consejerias tienen responsabilidad di-
recta en el apoyo a la I+D y a la Innovacién:

= La Direccién General de Universidades, Investiga-
cién e Innovacién, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes tiene entre sus funciones y
competencias: Fijar las politicas generales de 1+D+i
y los programas de ayudas e incentivos a la [+D+i,
incluyendo el fomento y promocién de infraestruc-
turas y servicios de apoyo a la investigacién, desa-
rrollo e innovacién y coordinar las relaciones con
la Fundacién Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Castilla-La Mancha.

= A la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente
y Desarrollo Rural, esta adscrito el Organismo Au-
ténomo Instituto Regional de Investigacién y De-
sarrollo Agroalimentaria y Forestal de Castilla-La
Mancha (IRIAF) y desde la Direccién General de
Desarrollo Rural se coordina toda la investigacion
agraria no incluida en el IRIAF.

= La Direccién General de Empresas, Competiti-
vidad e Internacionalizacién, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo es responsable de
la elaboracién y gestion de programas de ayudas e
incentivos destinados a promocionar el estableci-
miento, la modernizacién del tejido industrial y la
innovacion, asi como del fomento y promocién de
las infraestructuras y servicios de apoyo a la innova-
cién. Para lo cual ha puesto en marcha el Programa

Innova Adelante.

* El Plan de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion 2021-2024 (PRINCET)
es el instrumento de planificacién, gestién y ejecu-
cién en materia 1+D+i. Las lineas estratégicas son:
consolidacién e impulso al sistema de ciencia e in-
novacion de Castilla-La Mancha; Formacién, impul-
so de la excelencia y capacitacion continua; Apoyo
alainversion privada en [+D+i y al tejido empresarial

innovador, la cooperacion y la transferencia tecno-

l6gica; Fomento de la investigacidn, desarrollo e in-

novacion en zonas despobladas.

* La Estrategia de Especializacién Inteligente
2021-2027 (S3), documento programatico en ma-
teria de 1+D+, establece las lineas estratégicas con
el objetivo de potenciar aquellos sectores econo-
micos que son claves para el desarrollo econémi-
co y social de nuestra regién. Se han determina-
do cuatro ambitos transversales de actuacion: la
transformacién digital; la sostenibilidad y econo-
mia circular; el talento y emprendimiento; y la In-

ternacionalizacion.

* La Agencia de Investigacion e Innovacién de
Castilla-La Mancha aprueba sus estatutos en junio
de 2022, fijdndose entre sus objetivos, promover
las relaciones de colaboracién entre los agentes del
sistema de [+D+i, asi como la internacionalizacién
de los agentes del sistema regional de [+D+i, impul-
sando la presencia de las empresas, universidades
y centros de investigacién en los programas euro-
peos de financiacion internacionales. Asi mismo, se

constituye el Consejo Rector de la Agencia.

* Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion de Castilla-La Mancha es el 6rgano
asesor de la Comision Regional de Ciencia y Tec-

nologia de Castilla-La Mancha en materia de [+D+i.

» El Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-
La Mancha, es una fundacién del sector publico
constituida para promover la construccién del en-
torno del Parque Cientifico y Tecnoldgico y difundir
las actividades que implica ser una entidad de esta

naturaleza.

* El Programa Investigo cubre la contratacién de
personas jovenes investigadoras en organismos pu-
blicos de investigacion, universidades publicas, cen-
tros tecnoldgicos y otras entidades publicas y priva-
das que participen en un proyecto de investigacion.

* Los Premios de Investigacion e Innovacién de
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Castilla-La Mancha, reconocen y premian el esfuer-
zo, la calidad y la excelencia en el ambito de la in-

vestigacion y la actividad cientifica.

= El Instituto de Investigacién Sanitaria se puso en
marcha el 6 de julio de 2022 tras la firma del con-
venio entre el Gobierno regional, la Universidad
de Alcalad de Henares, la Universidad de Castilla-La
Mancha y la Fundacién del Hospital Nacional de Pa-
rapléjicos. Un paso mas en la linea de consolidad y

fomentar la investigacién en Castilla-La Mancha.

* Il Programa de Formacion de Jévenes en Interna-
cionalizacidn 2022-2023, con acciones de formacién
profesional conducentes a la capacitacién profesio-
nal de treinta jovenes en el ambito de la internacio-
nalizacion empresarial y la atraccion de inversiones,
para que las empresas de la regién cuenten con per-
sonal capacitado para la venta de productos y servi-

cios fuera de nuestro pais.

* En el Centro Regional de Innovacion Digital de

Castilla-la Mancha, en Talavera de la Reina, empresas
multinacionales y castellano-manchegas trabajan en
equipo para disefiar nuevas herramientas y produc-
tos, y suministrar mas capacidad innovadora al tejido

empresarial de la region.

= Se constituye la Empresa Publica de Promocion
del Turismo y la Artesania de Castilla-La Mancha,
Sociedad Andnima, como instrumento al servicio de
la promocién de los recursos turisticos y artesanos

de la region, para aplicar criterios innovadores.

= Desde la Direccion General de Universidades, In-
vestigacion e Innovacion, se pone en marcha el pro-
yecto HUB de Innovacién Digital (I4CAM) dirigido
a las empresas de Castilla-La Mancha con un presu-

puesto de 3 millones de euros.

* Ayudas del Programa de Emisién de bonos digita-
les para colectivos vulnerables.

* Red de Puntos de Inclusién Digital tiene por objeto

la mejora y extension de la cobertura y utilizacion del
conjunto de aplicaciones y sistemas de informacion
orientados al gobierno abierto electrénico, la accesi-
bilidad y la e-cultura, con el fin de incrementar la con-
fianza en el ambito digital y extender la utilizaciéon de
las TIC entre la ciudadania castellano-manchega en
sus relaciones con la administracién en condiciones

de equidad y no discriminacion.

* Portal del Ecosistema del Territorio Rural Inteligen-
te para aglutinar y ofrecer visibilidad, apoyo y soporte
a las iniciativas de territorio/pueblo inteligente en la Re-
gion a través de la Oficina Smart CLM.

* La Orden 89/2021, de 17 de junio, de la Conse-
jeria de Hacienda y Administraciones Publicas de
Castilla-La Mancha, crea el Punto de Informaciéon
y Consultas de Contratacion Publica de Casti-
lla-La Mancha, InfocontrataCLM, que se configura
como un espacio de asesoramiento, orientacion y
apoyo especializado en materia de contratacién, y
el Registro Electréonico Contrat@PYME, un espacio
virtual, de acceso publico, en el que profesionales,
personas auténomas, pequefias y medianas empre-
sas, cooperativas y empresas de economia social
puedan darse a conocer y ofrecer sus productos,
bienes y servicios a los érganos de contratacién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

= El Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La
Mancha 2021-2022 persigue entre sus objetivos,
continuar la reduccién de la brecha digital del alum-
nado en su carencia de dispositivo y conectividad,
renovar y ampliar la dotacién tecnoldgica de los
centros publicos y mejorar la competencia digital
del alumnado, del profesorado y de los propios cen-

tros educativos.

DATOS

= E| Plan Estratégico de Internacionalizacién y Cap-
tacion de Inversion Extranjera 2021-2025, cuenta
con 20 empresas participantes, 5 en Colombia, 5

en México, 9 en Paises Balticos y 1en Marruecos.
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» Celebrado el pasado 15 de noviembre, el VIl Foro
de Empresas de Capital Extranjero de Castilla-La
Mancha, que ha congregado a mas de 60 inscritos,
con el objeto de conocer la situacién de las empre-
sas de capital extranjero presentes en la regién y de

fomentar el networking entre las mismas.

» Se lanza en 2022 una nueva convocatoria de ayu-
das dotada con 850.000 euros para que las empre-
sas exportadoras regionales desarrollen sus planes
Individuales de Internacionalizacién, contribuyendo
asi a su mejora competitiva en los mercados inter-
nacionales. Este afio hay que destacar que se han
incluido medidas para la lucha contra la despobla-
cién reservando un 30 % del crédito para las empre-

sas de estas zonas de la regién.

» En 2022 se realizé en Toledo el | Foro de Startup
de Castilla-La Mancha organizado por los Centros
Europeos de Empresas de Innovacién de Castilla-La
Mancha y La Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para poner en valor el ecosistema empren-

dedor e innovador de la regién.

» En diciembre de 2022 se presenta el proyecto
i4CAMHUB (Innovation for Competitiveness and
Advanced Manufacturing), seleccionado por la Co-
mision Europea para representar a Castilla-La Man-
cha en la Red Europea de EDIH (European Digital
Innovation HUB), que cuenta con 3 millones de eu-
ros de presupuesto del Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo y fondos europeos, para ayudar a
las empresas industriales, especialmente pymes ma-
nufactureras, a ser mas competitivas por medio de la
mejora de sus procesos de negocio y de produccién,
asi como de sus productos y servicios a través de

tecnologias digitales.

= || Edicién Open Innovation Castilla-La Mancha,
una iniciativa de los Centros Europeos de Empre-
sas e Innovacidn (CEEls) con la financiacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Tie-

ne como objetivos, favorecer los procesos de inno-

vacion abierta entre cuatro empresas tractoras y
el ecosistema startup/emprendedor, haciendo mas
sencillo el acceso a soluciones innovadoras que
respondan a los 4 retos planteados por empresas

consolidadas en nuestra region.

* Charlas relacionadas con la tecnologia y la conec-
tividad digital en institutos de educacién secunda-

ria de la Region en colaboracién con la Universidad

de Castilla-La Mancha.

= Existe una Guia para el despliegue de las redes

de telecomunicaciones en Castilla-La Mancha

de asesoramiento normativo para ayuntamientos y

operadoras.

» En 2022 se lanza el proyecto Mi pueblo Smart y
Conectado, dirigido al alumnado para fomentar el
uso de las tecnologias de telecomunicaciones, la
innovacion y la digitalizacién como herramientas
fundamentales para revitalizar las zonas rurales y
contribuir a su sostenibilidad. Se estructura en dos
lineas: por un lado, una serie de charlas divulgativas
en cinco institutos de educacion Secundaria del me-
dio rural; y por otro, el concurso Proyecto Cohesién
Territorial, donde equipos de cinco estudiantes de-
sarrollaran proyectos en beneficio del medio rural,
con la conectividad digital y la tecnologia como pro-
tagonistas. El proyecto conté con 29 propuestas de

varios institutos de todas las provincias de la region.

» Se ponen en funcionamiento 15 Aulas de Tecno-
logia Aplicada (ATECA), espacios que se crean con
el objetivo de establecer niicleos con equipos que
incorporan las tecnologias mas relevantes e inno-
vadoras. Asi mismo se han sumado 28 aulas de em-
prendimiento (APE) en centros educativos de la
region. Suponiendo ya un total de 60 aulas de este
tipo, donde se estimulan los valores emprendedo-
res, impulsando el desarrollo de proyectos interdis-
ciplinarios relacionados con la tecnologia.

= Participacion en el proyecto Materiales con Fun-

cionalidades Avanzadas, enmarcado dentro de los
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Planes Complementarios impulsados por el Ejecu-

tivo Central, dotado con 1.440.000 euros.

= Concesion directa de una subvencion a Red Eu-
ropea de Lucha contra la Pobreza en C-LM, para
el desarrollo y mejora de las capacidades digitales
de la poblacién mas vulnerable de la regién, con un

presupuesto para 2022 de 3.011.069,42 euros.

* En octubre de 2022, el 4G llega a1.687 localidades
y al 99,5 % de la poblacién de la regidn, siendo Cas-
tilla-La Mancha la comunidad auténoma que mas
ha crecido en cobertura 4G desde 2015. El 5G lle-
ga a 438 localidades, de las que aproximadamente
el 40 % son localidades de extrema = intensa des-
poblacion. Esto se puede localizar actualizado en

https://telecomunicaciones.castillalamancha.es/

coberturas

* Mediante la Orden 70/2022, mayo de 2022 se con-
vocan las subvenciones para el refuerzo de la conec-
tividad en poligonos industriales, centros logisticos y
otras areas de concentracién empresarial, con una
dotacién de 7,2 millones de euros; en julio de 2022 se
convocan mas de 500.000 euros para la instalacion
de redes de alta velocidad en fabricas, centros y de-

pendencias sitas en poligonos industriales.

= Se ha puesto en marcha un programa de sesiones
divulgativas dirigidas a empresas y auténomos del
medio rural sobre la importancia de las telecomu-
nicaciones y cémo estas pueden contribuir a su in-
novacion y transformaciéon digital para aumentar su
competitividad. Las sesiones han llegado a 16 muni-
cipios de la regién: Ocafia, Quintanar de la Orden,
Los Yébenes y Villacafas, en la provincia de Toledo;
en Madrigueras, Munera y Tobarra, en la provincia
de Albacete; en Santa Cruz de Mudela, La Solana 'y
Campo de Criptana, en la de Ciudad Real; en Bri-
huega, Molina de Aragdn y Siglienza en la de Gua-
dalajara; y, por ultimo, en Motilla del Palancar, San
Clemente y Quintanar del Rey, en la provincia de

Cuenca.

* En marzo de 2022 se adjudica por 3,1 millones de
euros los servicios de disefio y desarrollo del Go-
bierno del Dato de la Junta con el objetivo de crear
un espacio Unico de datos y también se destinan
3,3 millones de euros para implantar un sistema de
inteligencia artificial en la Junta de Comunidades,
para mejorar los servicios publicos en beneficio de

la ciudadania.

* Subvenciones para mejorar la conectividad digi-
tal de zonas econdmicas y de pequefia empresa,
principalmente ubicadas en el medio rural y se pro-
mueve su declaracién como proyectos prioritarios
junto a otros proyectos de extensién y mejora de

conectividad digital.

* A través del Plan de Digitalizacién Educativa 2021-
2023, el presupuesto destinado a digitalizacién, a
fecha de octubre de 2022, supera los 48,5 millones
de euros (47.510.927 euros para paneles digitales y
portatiles; 406.080 euros para 2.256 tabletas del
programa Carmenta, 623150 euros para 1.000 ar-

marios digitales).

» La convocatoria para 2022 de Innova Adelante,
contd con un presupuesto de 4.500.000 de euros,
permitiendo a las empresas de la regién presentar
hasta des proyectos innovadores por un importe de

250.000 euros.

* La UCLM, en colaboracién con el Gobierno re-
gional, cuenta con la Catedra de Economia Circu-
lar que tiene entre sus objetivos desarrollar acti-
vidades de investigacién y docencia, fomentar el
conocimiento de este modelo de produccién y de
consumo y contribuir a la transformacién del tejido

empresarial.

* Durante 2022 se han aprobado en la regién un to-
tal de 22 proyectos prioritarios, que suponen una
inversion de casi 600.000.000 de euros.

* El proyecto Escuelas Conectadas, mediante con-

venio con Red.es, cuenta con un total de 31.885.200
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euros con 1.096 sedes en servicio.

* La cobertura de fibra éptica alcanza el 95 % de la

poblacion castellano-manchega en 2022.

» 525 localidades disponen de cobertura 5G, de
ellas la mitad estan en zonas de intensa o extrema

despoblacion.

= El 60 % de los poligonos industriales de la region
ya pueden aprovechar el 5G como herramienta tec-

noldgica.

= El Centro Regional de Innovacién Digital ha acogi-
do dos seminarios web en los que se han presentado
los resultados obtenidos en sus centros de conoci-

miento sobre ciberseguridad e inteligencia del dato.

= El presupuesto asighado en 2022 a la Agencia de
Investigacion e Innovacién de Castilla-La Mancha,

fue de 7106.000 euros.

* La Universidad de Castilla-La Mancha cede a la
Agencia de Investigacion e Innovacion de CLM, es-
pacios y se establece el desarrollo de actividades
de investigacidn, transferencia de conocimiento y la

innovacion tecnoldgica.

* En el marco de la convocatoria de ayudas para
la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, se han financiado un total de 114 pro-
yectos, de los cuales 89 proyectos de investiga-
cién cientifica; 4 de transferencia de tecnologia;
8 de retorno del talento y 13 dirigidos por jo-
venes investigadores de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, y transferencia de tecnologia.
Dotada con un presupuesto de 10.000.000 de

euros en total.

= Financiacién de mas de 200 proyectos de investi-
gacion cientifica con mas de 1.500 personas investi-

gadoras, cerca del 40 % liderados por mujeres.

*» Las ayudas para la contrataciéon de doctores en
centros publicos de investigaciéon y empresas, cofi-
nanciadas por la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y el FSE+, dentro de las medidas para
el retorno y la retencién del talento, cuentea con un
presupuesto de 11 millones de euros para la realiza-

cion de 17 contratos.

* Il Concurso de relatos Las nifias también quie-
ren ser cientificas, en el que han participado 360
escolares, organizado por el Museo de las Ciencias
de CLM y la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, para celebrar el Dia Internacional de las

Mujeres y las Nifias en la Ciencia.

* Mas de 7.380 alumnas y alumnos de toda la regién
participan en la actividad Science Spoiler organiza-
da por el Parque cientifico y tecnolégico de Casti-
lla-La Mancha con motivo del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Estudiantes per-
tenecientes a 428 aulas de 91 centros educativos
de Castilla-La Mancha. De estos, 3.476 estudiantes
pertenecen a educacion primaria, con 205 aulas de
51 centros educativos; y 3907 a educacién secunda-

ria, con 223 aulas de 340 centros educativos.

» Se celebra la IX Semana de la Ciencia, con el ob-
jetivo de acercar a las y los jévenes al mundo de la
Ciencia y fomentar su conocimiento de forma ame-
na, divertida y cercana mediante la exposicién de
experimentos y actividades ludicas. Se celebran mas
de 120 actividades entre charlas presenciales, con
90 investigadores presentes en centros educativos,
18 conferencias online con mas de cerca de 200 co-
nexiones simultaneas y jornadas, talleres y visitas or-

ganizados por facultades y escuelas de la UCLM.

* En mayo de 2022 se celebra la segunda edicién del Foro
de las Telecomunicaciones de Castilla-La Mancha con el
objetivo de ser un punto de intercambio, dinamizacion y
generacion de sinergias que ayuden a mejorar y exten-

der la conectividad digital https://telecomunicaciones.

castillalamancha.es/ii-foro-telecomunicaciones
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» En octubre de 2022 Castilla-La Mancha participd, junto
con varias empresas de la regién, en la feria de innova-
cién rural iRural, en Don Benito (Badajoz), con el objetivo

de promover la transformacién digital en el medio rural.

lizan en 2023: uno relacionado con la atencidn sani-
taria remota en emergencias, otro relacionado con
una infraestructura turistica auténoma y digitalizad,

y el dltimo para la retransmision de contenidos au-

* En 2020 se promovieron en Castilla-La Mancha 3 diovisuales a través de 5G. Mas informacién en

proyectos pilotos para la extensién de 5G que fina- https://www.5gclm.es

INDICADORES

Meta 9.2. Promover una industrializacién inclusiva y sosteni-  Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018

ble y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contri-

bucion de la industria al empleo y al producto interno bruto,

de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados

Indicador 9.2.1. Valor afiadido del sector manufacturero en
proporcidn al PIB y per cépita

9.2.1.1. Valor afiadido del sector manufacturero per cdpita INE-CRE  Ddlares

2911
2.279

2.976
2.828

3.139
3.071

3.128
2.990

3.141
3.112

2.699
2.678

Espafia
Castilla-La Mancha

9.2.1.2. Valor afiadido del sector manufacturero en propor- INE-CRE Porcentaje

cion al PIB

Espafia
Castilla-La Mancha

11,300
13,613

11,220
13,600

11,514
14,402

11,251
13,550

11,169
13,933

10,82
13,155

Indicador 9.2.2. Empleo en la manufactura como proporcién
del empleo total

9.2.2.1. Porcentaje de ocupados en industria manufacturera  INE-EPA Porcentaje

Espafia
Castilla-La Mancha

12,50
14,09

12,50
14,65

12,70
14,68

12,60
14,88

12,61
14,88

12,7
14,13

9.2.2.2. Empleo del sector manufacturero en proporcion al INE-CRE Porcentaje

empleo total

Espafia
Castilla-La Mancha

9,9
12,2

10,0
12,4

10,1
12,6

10,0
12,5

10,0
12,8

9,74
12,3

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y recon- Notas Fuente
vertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recur-
sos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias

y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y lo-

grando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus

capacidades respectivas

Indicador 9.4.1. Emisiones de CO2 por unidad de valor afiadido
9.4.1.1. Emisiones de CO2 de las unidades residentes por PIB 1 INE- Kg de CO2 equiva-

CA.CEA lente/euros
Espafia 0,27 0,25 0,25 0,24
Castilla-La Mancha 0,39 0,36 0,36 0,37
9.4.1.2. Emisiones de CO2 de las unidades residentes por unidad de 1 INE- Kg de CO2 equiva-
valor afiadido. Industria Manufacturera CA.CEA lente/euros
Espafia 0,61 0,60 0,58 0,58
Castilla-La Mancha 0,81 0,80 0,72 0,78

1.El indicador usa como dato de total de emisiones de diéxido de carbono (CO2) a la atmésfera el publicado por la Cuenta de Emisiones a la At-
mésfera, que contabiliza las emisiones de todas las unidades residentes, con independencia del lugar geogréfico dénde ocurran realmente esas
emisiones. Es diferente del dato del Inventario de Emisiones a la Atmdsfera que contabiliza todas las fuentes de emisién en el territorio nacional. Las
estimaciones de la Cuenta de emisiones a la atmdsfera se realizan a partir de los Inventarios Nacionales de Emisiones a la Atmdsfera, elaborados por
el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico
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Meta 9.5. Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y

aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el niumero de perso-

nas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y

Fuente

Unidad 2015

los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
Indicador 9.5.1. Gastos en investigacién y desarrollo en proporcién al
PIB

9.5.1.1. Gastos en investigacion y desarrollo en proporcién al PIB

INE- 1+D

Porcentaje

Espafia

1,22

1,19 1,21 1,24

Castilla-La Mancha

0,54

0,56 0,57 0,52

Indicador 9.5.2. Nimero de investigadores (en equivalente a tiempo
completo) por cada millén de ocupados

9.5.2.1. Numero de investigadores (en equivalente a tiempo completo)
por cada millén de habitantes

INE- 1+D

Investig.
(e10)/

millén hab.

Espafia

154.125,3

Castilla-La Mancha

1976,0

2. Desde 2009: PIBpm BASE 2008. Desde 2012: dato nacional, PIBpmRevisién Estadistica 2019; dato CCAA, PIBpm BASE 2010. Datos de 2015 y 2016,
estimaciones provisionales del PIB. Datos de 2017, estimacién avance del PIB. Fsyo de 2018, primera estimacién del PIB.
3. A partir de 2021 se realiza un cambio metodoldgico que supone una ruptura de serie. En el denominador se han tomado los datos de poblacién de
las Cifras oficiales de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal a 1de enero. El émbito poblacional de la Estadistica sobre Actividades
de I+D cubre empresas, organismos publicos, universidades y centros de ensefianza superior e instituciones privadas sin fines de lucro que realizan

actividades de [+D”
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1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie
se queda atrds forma parte integral de la conse-
cucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La crisis derivada de la pandemia y de la guerra de
Ucrania, han provocado que la brecha de la des-
igualdad entre paises haya aumentado de forma

muy acusada.

La desigualdad en términos de renta ha aumentado
mas de un 37 %, cifra muy superior al incremento

que tuvo durante la crisis de 2008.

Potenciar y promover la inclusién social, econémica
y politica de todas las personas, garantizar la igual-
dad de oportunidades, facilitar la migracién y movi-
lidad ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas o alentar la asistencia oficial al de-
sarrollo para los estados con mas necesidades, son

algunas de las metas planteadas en este ODS.

La autonomia personal y la inclusién o integracién
social se constituyen en los elementos vertebra-
dores del Sistema Publico de Servicios Sociales en
Castilla-La Mancha que tiene por finalidad asegu-
rar el derecho de las personas a vivir dignamente
durante todas las etapas de su vida, mediante la
cobertura y atencién de sus necesidades perso-
nales, familiares y sociales, asi como promover las
actitudes y capacidades que faciliten la autonomia
personal, la inclusién e integracién social, la pre-
vencion, la convivencia adecuada, la participacion

social y la promocién comunitaria.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

» Estrategia contra la pobreza y la desigualdad so-
cial de Castilla-La Mancha 2017-2020

= Plan cuida

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

* Programa de accién tutelar

* Programa de accién humanitaria y emergencia
* Programa de cooperacién al desarrollo

* Programa de voluntariado

* Programa de intermediacion linguistica

*» Programa de atencién a personas refugiadas

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

= Pacto por la reactivacion econémica y el empleo
de Castilla-La Mancha 2020-2024

* || Programa de formacién de jévenes en interna-

cionalizacion Castilla-La Mancha 2022-2023

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

= Plan de garantia juvenil

= V Plan de éxito educativo y prevencién del aban-
dono educativo temprano (PEEPAET)

* Plan de igualdad y prevencién de la violencia de
geénero

» Plan de digitalizacién educativa de Castilla-La
Mancha

* Programas de educacién de personas adultas

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
= || Plan de igualdad de oportunidades para em-

pleadas y empleados publicos

IGUALDAD Y PORTAVOZ
= || Plan estratégico para la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Castilla-La

Mancha 2019-2024

SANIDAD

* Programas de salud publica

VICEPRESIDENCIA
» Foro por la cohesién y el desarrollo de Casti-

lla-La Mancha: Defensa de la reduccién de las des-
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igualdades en la Unién Europea
= Estrategia frente a la despoblacién en Castilla-La

Mancha 2021-2031

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

= Estrategia de atencién a personas sin hogar de
Castilla-La Mancha 2022-2025

= Plan estratégico de servicios sociales

* Plan de atencidn e inclusion social

* Plan de accién para el pueblo gitano

* || Plan estratégico frente a la pobreza y la des-
igualdad social

= Plan de atencidn a la infancia de Castilla-La Man-
cha 2023-2026

* Plan integral de juventud en Castilla-La Mancha

= | Plan regional de la poblacién gitana de Casti-

[la-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémi-
cas, sociales y tributarias frente a la despoblacion
y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La
Mancha

* Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

* Decreto 19/2022, de 22 de marzo, por el que se
desarrolla la Ley 5/2018, de 21 de diciembre, de ac-
ceso al entorno de las personas con discapacidad
acompafadas de perro de asistencia

* Decreto 132/2022, de 20 de diciembre, por el
que se regula la concesién directa de ayudas eco-
némicas destinadas a las personas beneficiarias
del régimen de proteccién temporal afectadas por
el conflicto en Ucrania que carezcan de recursos
econdmicos suficientes

* Decreto 41/2022, de24 de mayo, por el que se

crea el registro de centros especiales de empleo

de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION

* Ley de atencidén y proteccioén a la infancia y ado-

lescencia

* Ley de atencién temprana universal de Casti-

lla-La Mancha

ACTUACIONES Y HERRAMIENTAS DESTACADAS
» El Plan de Empleo beneficia a personas desem-
pleadas de larga duracién y colectivos con especial
vulnerabilidad. Se reservan un 25 % de plazas para

personas en situacion de vulnerabilidad.

» Formacion Profesional para el Empleo: se rea-
lizan cursos o programas destinados a personas
desempleadas y a personas ocupadas; también se
desarrollan programas de formacién dual, o pro-
gramas mixtos, que alternan la formacién con el

empleo.

= Actuaciones de mejora de la empleabilidad y la
insercion dirigidas a colectivos vulnerables, como
parados de larga duracién mayores de 50 afios y/o
personas con discapacidad. Existen cuatro lineas
de ayuda para garantizar la contratacién indefinida:
* Ayudas para empresas que firmen contratos indefi-
nidos, que no sean fijos-discontinuos.

* Ayudas para fomentar los contratos fijos-discon-
tinuos.

= Cheque Transicion, titulo nominativo para todas
las personas beneficiarias en los programas del
Plan de Empleo y Garantia +52, para que las em-
presas las contraten de forma indefinida.

» Para transformar contratos indefinidos de jor-
nada parcial a indefinidos a tiempo completo, mo-
derandose la ayuda en funcién del porcentaje de

duracién de la jornada.

= Con el objetivo de garantizar el acceso a una vivien-
da digna, se convocan las siguientes ayudas:

= Bono Alquiler Joven: dirigido a personas adultas me-
nores de 35 afios, que tengan un contrato de alquiler
de su vivienda habitual, dentro de la region.

= Ayudas para la adquisicidn de la vivienda en propie-
dad de jévenes, en localidades menores a 10.000 ha-

bitantes, para fomentar el crecimiento demografico.
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= Ayudas para la adecuacién de la vivienda en situa-
ciéon de emergencia social, se trata de una presta-
cién econdmica puntual para personas que necesi-
tan adaptar sus viviendas, ya sea por dependencia,
o discapacidad.

= Ayuda a la rehabilitacién energética, para me-
jorar la eficiencia energética de las viviendas, con
un paquete especifico incluido en el Reto demo-
grafico.

= Ayudas al arrendamiento de viviendas dirigidas a

mujeres victimas de violencia de género.

* Los Programas de Inclusién Social se articulan
a través de los Equipos de Servicios Sociales de
Atencién Primaria y las entidades de iniciativa so-
cial. Los Equipos Técnicos de Inclusién desarrollan
itinerarios integrales de inclusién con personas en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social, fo-
mentando competencias personales, sociales y de
empleabilidad. Las Entidades del Tercer Sector
Social desarrollan iniciativas de carécter socio-la-

boral y de adaptacién al mercado laboral.

= Se regula la estructura, composicién y funciona-
miento del Servicio de Atencién Integral a Perso-
nas LGTBI (SAI-LGTBI), que prestara una atencién
permanente para la promocién de la defensa de
sus derechos y de lucha contra la discriminacién
que pudieran padecer en el ambito social, rural,

cultural, laboral, sanitario y educativo, entre otros.

*» Subvenciones a entidades privadas de iniciativa
social para el desarrollo y mantenimiento de progra-

mas y servicios de atencién a personas mayores.

» Subvenciones a entidades sin animo de lucro
para la contratacion de personas desempleadas y

en situacion de exclusién social.

= El Programa de Compra Asistida, pionero a ni-
vel nacional, pretende articular y fomentar el con-
sumo inclusivo y la accesibilidad de las personas

consumidoras en situacion de discapacidad y de

las personas mayores para la adquisicion de bienes
y servicios en igualdad de oportunidades. Incor-
pora el servicio a domicilio, el sistema de compra
on-line y los servicios de Click & Car/Drive-Click
& Collect, de compra en linea y recogida en tien-
da. El programa, que ha sido reconocido por los
Premios Solidarios ONCE Castilla-La Mancha Edi-
cién especial 2021, lo desarrolla la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en colaboracién con CERMI
Castilla-La Mancha y varias asociaciones empresa-

riales del sector de la distribucion.

= Se convocan subvenciones a entidades locales
en el ambito de la atencién a las personas con dis-
capacidad intelectual, para la atencion directa
y la mejora de su calidad de vida, a través de la
prestacion de apoyos personalizados en el funcio-
namiento de los centros vinculados a la atencién
temprana, a la capacitacién e integracion sociola-

boral, a la atencién residencial y en centro de dia.

= Se convocan subvenciones destinadas a entida-
des sin animo de lucro, para la realizacién de pro-
gramas de promocién, prevencion y atencién de
problemas de salud mental y trastornos adictivos

para 2022.

= E| Decreto de Inclusién Educativa flexibiliza el
inicio de la escolarizacién obligatoria del alumna-
do a través del procedimiento de permanencia ex-
traordinaria en los casos que sea preciso, ya que
se posibilita que el alumnado madure a su ritmo,
facilitando su escolarizacién en funcién de dicho

desarrollo y no de su edad cronoldgica.

= El V Plan de Exito Educativo 2022-2023, cofi-
nanciado a través del Fondo Social Europeo+, es
una de herramienta que contribuye a la reduccién
del fracaso escolar, el abandono educativo tem-
prano, asi como favorecer la inclusién educativa
en centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos. Organizacién y desarrollo de los programas

Prepara-T, llusiona-T y Titula-S.
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» Se convocan ayudas de comedor escolar y uso
de libros de texto en Educacién Primaria y Se-
cundaria obligatoria y de comedor escolar para el
alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil
y Educacién Primaria, para aquellas familias con

escasos ingresos.

* El programa MUS-E esta implantado en 11 cen-
tros educativos de la regién, a través de las artes
favorece la integracién social y previene la violen-

ciay el racismo.

* Proyecto piloto Caminando hacia la Inclusion,
que impulsa el acercamiento y la integracién en-
tre los centros de educacion especial y los centros

donde se imparten ensefianzas ordinarias.

* Protocolo General de Actuacion entre la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la
Universidad de Castilla-La Mancha, para el es-
tablecimiento de medidas conducentes a fortale-
cer las ayudas entre sus estudiantes, con el fin de
garantizar que nadie abandone sus estudios por

cuestiones econdmicas graves.

*» Se adoptan medidas con el fin de facilitar el acce-
so de colectivos econémicamente desfavorecidos a
las diferentes programaciones culturales. Para fo-
mentar la igualdad a través de las bibliotecas publi-
cas se aportan fondos para ofrecer actividades de
promocion, difusion y colaboracién con entidades;
la Red de bibliotecas publicas dispone de la Estan-
teria Violeta, la Estanteria Violeta juvenil y la Estan-

teria Dorada (centros de mayores y residencias).

* La regidn cuenta con una linea de ayudas para
planes de igualdad dirigidas a empresas, entida-

des sin animo de lucro y entidades locales.

* La Fundacién Mujeres desarrolla el Proyecto
DANA 2020-2023, dirigido a superar las dificul-
tades que encuentran las mujeres en el acceso al

empleo y a corregir las desigualdades que operan

en el mundo laboral.

= Convocatoria de ayudas para el desarrollo de
proyectos que tengan como objetivo realizar ac-
tuaciones para favorecer la no discriminacién de

las personas pertenecientes al colectivo LGTBI.

* Desarrollo rural y lucha contra la despoblacion:
= El Proyecto Redera + busca generar una red de
aprendizaje centrada en la mejora del acceso y la
eficacia de la Formacién Profesional en las areas
rurales poco pobladas.

» El Programa RETO D es una nueva linea de fi-
nanciacion dirigida al respaldo de inversiones para
las pymes y personal auténomo de los entornos
rurales de la regién.

= Se establece la prestacion del transporte pu-
blico de personas viajeras en el medio rural, prin-
cipalmente a través del transporte sensible a la

demanda.

» Se crea el Registro de Centros Especiales de
Empleo de Castilla-La Mancha, con objeto de es-
tablecer la regulacién de si organizacién y funcio-

namiento.

* E|l Proyecto CREA tiene como objetivo mejorar
la insercién sociolaboral de las personas pertene-

cientes a colectivos en situacion o riesgo de exclu-
o 7 . 14 Ld ! .

sién social, a través de la formacién en régimen de

alternancia con la actividad laboral en la empresa.

» Los Centros de Dia de Infancia y Adolescen-
cia son entornos controlados concebidos como
un servicio social de atencién especializada
dirigido tanto a la familia y adolescencia nor-
malizada, como a aquélla que se encuentra en
situacién de riesgo o desventaja social. Tiene la
finalidad de prevenir, reducir y eliminar aque-
llas situaciones de riesgo que les impiden un
desarrollo integro dentro de su entorno natural
y que son facilitadoras de futuras situaciones

de marginacién.

]03



* El Programa Aulas de Familia tiene el objetivo
de ayudar a fortalecer capacidades, habilidades y
competencias familiares; proporciona a los proge-
nitores mecanismos de apoyo en la crianza y edu-
cacién, ayuda a gestionar el estrés parental y ma-
rental y familiar asociado al desarrollo de los hijos/
as y a gestionar conflictos, facilitando su abordaje.
El Proyecto Aprender juntos, crecer en familia,
se orienta a prevenir la transmision intergenera-

cional de las situaciones de pobreza.

* Proyectos de inclusién que ofrezcan alojamien-
to temporal para situaciones de urgencia social,
de atencién residencial, de prevencién y atencién
integral ante situaciones de exclusién social, o los
destinados a la integracién socioeconémica de co-

munidades marginadas.

* Dispositivos de alojamiento para personas sin

hogar.

» En 2022 se refuerza el Servicio de Interpre-
tacion Telefénica y Traduccién Simultinea y
Documental, multilingtie en el dmbito sanitario,
herramienta que permite superar las barreras lin-
glisticas entre los profesionales y los usuarios del
sistema sanitario publico regional. Todo ello como
consecuencia de la invasion de Rusia a Ucrania,
por la afluencia de personas que huyeron del con-

flicto en toda Europa.

= El Plan Corresponsables continla a lo largo del
afio 2022 se incorporard algunas mejoras como
que podran beneficiarse las familias con menores
de 16 afos. En la actualidad, la edad fijada de los

nifios y niflas era hasta los 14 afios.

DATOS

* El Plan de Empleo 2022 permitié la contratacion
de 1.487 personas desempleadas, gracias a una
inversion de 94 millones de euros. Fueron aproba-
dos un total de 1.554 proyectos para su desarrollo

en 835 entidades locales de la region.

* Ya son 47 los establecimientos de la regién adhe-

ridos al Programa de Compra Asistida.

= El gasto social del presupuesto de 2022 ascendié
a 6.758,6 millones de euros destinados a sanidad,
educacién y servicios sociales, ello supone un in-

cremento del 2,35 % respecto a 2021.

» En 2022, 67,4 millones de euros se han destinado
a la prestacidn de los Servicios Sociales y a la Ayu-
da a Domicilio a través del marco Unico de concer-
tacién con entidades locales. Se han firmado 667
convenios con los ayuntamientos de la regién con
los que se prestan mas de 5 millones de horas de
ayuda a domicilio y se benefician a mas de 37.400
personas mayores en sus hogares, principalmente,
en entornos rurales, con mas de 7.000 profesiona-
les, entre los mas de 6.000 auxiliares y los mas de
940 profesionales de Atencién Primaria.

De estos 67,4 millones de euros, 35,1 millones de
euros van destinados al Plan Concertado; a los
convenios de colaboracién para la prestaciéon de
Ayuda a Domicilio en el marco del PRAS se des-
tinaran 22,6 millones; y la prestaciéon de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de dmbito supramu-

nicipal cuenta con una financiacién de 9,7 millones.

» El afio 2022 termina con 368.800 mujeres ocupa-
das y 83.700 paradas, con una tasa de paro del 18,5
% y la de actividad del 52,8 %, mientras que en el
caso de los hombres 504100 ocupados y 62.900
parados, con una tasa de paro del 11,09% y una
tasa de actividad del 66,1 %.

* Las subvenciones destinadas a la contratacién in-
definida de personas con discapacidad en empre-
sas, contd en 2022 con un crédito de 1,5 millones
de euros. La cuantia de las ayudas se incrementa
un 20 % si la actividad se desarrolla en una zona

despoblada o de estimulo econémico prioritario.

* En 2022 se destinan mas de 21 millones de euros

cada afio a los Centros Especiales de Empleo, que
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han permitido mantener 3.753 puestos de trabajo

y crear 203 nuevos.

* Las ayudas al arrendamiento de viviendas para el
aflo 2022, que contaron con una inversiéon de mas
de 16,12 millores de euros, fueron concedidas a
8.876 familias o unidades de convivencia, de las que
2.488 corresponden a menores de 35 afios, 2.891 a

mayores de 35y 19 a entidades del tercer sector.

= Las ayudas para la adquisicién de vivienda desti-
nadas a menores de 35 afios, correspondientes a

2022, beneficié a 183 j6venes.

* En julio de 2021, se publica la nueva orden de ba-
ses que regula estas ayudas, con novedades, entre
las que destaca el importe de la ayuda a percibir,
pasando de un maximo de 350 a 750 euros. Estas
ayudas estan dotadas con 500.000 euros para el

ano 2022.

» El crédito para adquisicién de viviendas por per-
sonas menores de 35 afios en municipios de me-
nos de 5.000 habitantes asciende a 1,6 millones de

euros.

= Existen 77 Equipos Técnicos de Inclusién forma-
dos por 135 profesionales integrados en la red de

atencién primaria de Servicios Sociales.

* En 2022 se han impulsado 19 proyectos desti-
nados a la promocién de la empleabilidad y la ca-
pacitacion socio-educativa y laboral de personas
en riesgo de exclusién, con una dotacién de casi

740.000 euros.

* En 2022 se han atendido 7000 nifios y nifias en
los 63 centros y servicios de Atencién Temprana
de la regién con 9,4 millones de euros de presu-

puesto y 370 profesionales especializados.

= Concesion directa de una subvencion a Red Eu-

ropea de Lucha contra la Pobreza en C-LM, para

el desarrollo y mejora de las capacidades digitales
de la poblacién mas vulnerable de la regién, con un

presupuesto para 2022 de 3.011.069,42 euros.

* En términos absolutos, se ha pasado de 357 pla-
zas en centros residenciales para personas con
enfermedad mental en 2015 a 406 de estas plazas
en 2022. Este incremento es especialmente rele-
vante en las residencias comunitarias, que pasan
de 159 a 177 plazas, y en residencias de mayores
para personas con enfermedad mental, que pasa

de 18 a 44 plazas.

= La Red regional de apoyo a personas con disca-
pacidad atiende a mas de 10.400 personas diaria-
mente, habiendo incorporado 1.600 nuevas pla-
zas en los Ultimos 8 afios. Dispone de 470 plazas
especializadas (72 en plazas residenciales, 46 en
centros de dia, 277 en integracién laboral y 75 en

.7
atencion temprana).

* El programa de ayudas para el uso de libros de
texto ha supuesto 70.668 becas en el curso 2022-
2023.

» En 2022, el Proyecto MUS-E, ha estado implanta-

do en 11 centros educativos de la regién.

= Para el curso 2021-2022 se realiza una aportacién
extraordinaria de 500.000 euros a la convocatoria
de ayudas para estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha con una situacién econdmica

precaria.

* La Universidad de Castilla-La Mancha ha conce-
dido 219 ayudas a estudiantes en situaciones espe-
ciales para el afo académico 2021/2022. Esta con-
vocatoria, nacida con el fin de evitar en la medida
de lo posible el abandono de los estudios universi-
tarios por razones econdmicas, ha contado con un

presupuesto de 250 00O euros.

* En 2022 se destina un total de 192.000 euros al
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desarrollo de Planes de Igualdad: 80.000 euros
para empresas; 80.000 euros para entidades lo-
cales y 32.000 euros para entidades sin danimo de

lucro y corporaciones de derecho publico.

= El 22% de las empresas de la regién cuentan con

un plan de igualdad.

= 137 asociaciones de mujeres de Castilla-La Man-
cha pusieron en marcha proyectos relacionados
con la igualdad y la erradicacién de la violencia de
género en 2022. El presupuesto destinado en 2022

al asociacionismo de mujeres es de 212.000 euros.

= Durante el curso 2021/2022 se destina casi un
millén de euros para el desarrollo en los centros
escolares del lll Plan de Igualdad y prevencién de
violencia de género, llegando a mas de 130.000
alumnas y alumnos. A lo largo del curso 2022/2023
todos los centros van a tener incorporado el Plan

de lgualad a su plan de centro.

» Las ayudas para proyectos que favorezcan la no
discriminacion de las personas pertenecientes
al colectivo LGTBI cuentan con una cuantia de

18.000 euros en 2022.

» En 2022, han sido finalizados 88 proyectos de la
Inversion Territorial Integrada (ITI) y 4 se encuen-

tran en ejecucion.

= E| Programa PROA+ trae aparejado un incremen-
to de 150 cupos para el préoximo curso, y se desa-
rrolla a lo largo de tres cursos académicos con los
186 centros educativos que suscribieron el pasado
curso escolar un contrato-programa con la Conse-

jeria de Educacién, Cultura y Deportes.

* Para el curso 2022/2023 se establecen 10 equi-
pos y un total de 57 Unidades de Acompafiamiento
y Orientacién Personal y Familiar. Nuestra region
cuenta con 57 profesionales, que se ampliaran has-
ta llegar a un total de 67 para el siguiente curso

académico.

* E| nimero de personas usuarias de los Centros
de dia de infancia y adolescencia en 2022 fue mas

de 1.675.

* En torno a 7.270 personas participaron en 2022

en las Aulas de Familia de la regién.

* La convocatoria de subvenciones para el desa-
rrollo de proyectos de inclusién social del sistema
publico de servicios sociales ha financiado 139 pro-
yectos a 78 entidades y dos universidades publicas,
posibilitando la intervencién directamente sobre
10.500 personas. Igualmente se han podido bene-
ficiar 890 profesionales de servicios sociales de
atencion primaria y de entidades de iniciativa social

que estan desarrollando proyectos de inclusion.

= Son 17 los dispositivos de alojamiento para per-
sonas sin hogar que estan en funcionamiento en
la regidn, de los que diez son residenciales y
siete son de emergencia. La mayoria son gestio-
nados por las entidades del Tercer Sector a tra-
vés de la financiacién que reciben por parte del
Gobierno Regional. En total, ofrecen 341 plazas
y estan ubicados en las cinco capitales de pro-
vincia, Talavera de la Reina, Daimiel y Alcazar de
San Juan. En 2021 se puso en marcha un recurso
innovador y pionero, el modelo Housing First,
compuesto por 6 viviendas, con hasta 28 plazas,

para personas sin hogar.
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DATOS

Meta 10.1. De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el cre- Fuente  Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
cimiento de los ingresos del 40 % mas pobre de la poblacién a una tasa

superior a la media nacional

Indicador 10.1.1. Tasas de crecimiento per cdpita de los gastos o ingresos
de los hogares del 40 % mas pobre de la poblacién y la poblacién total.

10.1.1.1. Tasas de crecimiento per cdpita de los ingresos de los hogares del 1 INE-ECV  Porcentaje
40 % mds pobre de la poblacién

Espafia -0,90 0,60 2,30
Castilla-La Mancha -1,80 2,40 2,60
10.1.1.2. Tasas de crecimiento per cdpita de los gastos de los hogares de INE-EPF  Porcentaje

la poblacion total

Espafia -0,53 0,06 1,26 2,32 2,42 -0,2 0,8
Castilla-La Mancha -0,27 0,08 1,17 1,43 2,01 -1,38  -0,39
10.1.1.3. Tasas de crecimiento per cdpita de los gastos de los hogares del INE-EPF  Porcentaje

40 % mds pobre de la poblacion

Espafia -1,15 0,00 1,10 2,35 2,49 0,2 0,5
Castilla-La Mancha -0,26 -0,28 1,51 2,47 2,70 -0,80 0,36
10.1.1.4. Tasas de crecimiento per cdpita de los ingresos de los hogares de 1 INE-ECV  Porcentaje

la poblacion total

Espafia -0,30 0,50 1,60
Castilla-La Mancha -0,80 0,40 2,50

1. El periodo de referencia de los indicadores sobre ingresos de los hogares se corresponde con el afio anterior al de realizacién de la encuesta.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica 'y Notas Fuente Unidad
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

raza, etnia, origen, religién o situaciéon econémica u otra condicién

Indicador 10.2.1. Proporcidn de personas que viven por debajo del 50 % de la media-
na de los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

10.2.1.1. Proporcion de personas que viven por debajo del 50 % de la mediana de los INE-ECV  Porcentaje
ingresos (mediana nacional)

Espafia 15,90 15,50 15,70 14,60
Castilla-La Mancha 21,30 21,10 20,30 21,50

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién so- Notas Fuente Unidad

cial, y lograr progresivamente una mayor igualdad

Indicador 10.4.1. Proporcién del PIB generada por el trabajo, que comprende los
salarios y las transferencias de proteccién social

10.4.1.1. Proporcidn del PIB generada por el trabajo, que comprende los salarios y INE- CRE  Porcentaje
las transferencias de proteccidn social

Espafia 45,74 45,22 45,05 45,30
Castilla-La Mancha 42,20 41,66 41,71 41,89
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

SOSTENBLES SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

N

La despoblacién de las zonas rurales se convierte

en un gran reto a abordar por los gobiernos, que
deben hacerlo con una visién amplia, coordinada
e integradora, para garantizar servicios béasicos e
igualdad de oportunidades a sus habitantes y pro-
piciar el desarrollo econémico y social de estos te-

rritorios, fortaleciendo asi la cohesidn social.

Es de vital importancia lograr la sostenibilidad, la di-
namizacion socioecondmica y la difusién de la cultura
emprendedora, para conseguir la creacion de riqueza,

tanto en el medio rural como en las zonas urbanas.

Algunas cuestiones cobran una vital importancia,
como el acceso a la vivienda, la recogida y gestion
de residuos, los sistemas de agua y saneamiento,
la movilidad sostenible, la eficiencia energética, la
calidad del aire o la conservacién de los recursos

naturales y culturales.

Castilla-La Mancha constituye la tercera comu-
nidad auténoma mas extensa, con una superficie
de 79.461 Km2 integrando 919 municipios, de los
cuales 637 tienen menos de 1.000 habitantes;
245 de 1.001 a 10.000 habitantes; 37 de 10.001 a
100.000. Cerrd junio de 2022 con una poblacién
de 2.058.049 personas, lo que supone un incre-
mento de 10.794 habitantes en el dltimo afio. Con
26 habitantes por Km2 mantiene una muy baja
densidad con respecto a la poblacién de Espafia y

del resto de Comunidades Auténomas.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
* Programa de desarrollo rural 2014-2020

BIENESTAR SOCIAL

* Plan contra la pobreza energética

* Programa de accién humanitaria y emergencia

* Programa de cooperacién al desarrollo

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Estrategia regional sobre la gestién de los biorre-
siduos en Castilla-La Mancha 2018-2023

= Estrategia de economia circular de Castilla la
Mancha 2030

= Plan integrado de gestién de residuos de Casti-
lla-La Mancha 2016-2022

= Plan de emergencia por incendios forestales de

Castilla-La Mancha (INFOCAM)

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

= Pacto por la reactivacion econémica y el empleo

de Castilla-La Mancha 2021-2024

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

= Plan estratégico de cultura de Castilla-La Man-
cha 2015/2020

= Plan regional de actividades educativas

= Plan estratégico 2019-2022 bibliotecas de Casti-
lla-La Mancha

= Estrategia de sostenibilidad turistica de destinos

FOMENTO

= ||| Plan de carreteras 2015-2026

* Plan cartografico de Castilla-La Mancha 2022-
2025

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
* Plan de fenémenos meteoroldgicos adversos de
Castilla-La Mancha (METEOCAM)

= Plan especial de proteccién civil ante el riesgo
sismico en la Castilla-La Mancha (SISMICAM)

= Plan especial de proteccion civil ante el riesgo por
inundaciones en Castilla-La Mancha (PRICAM)

= Plan especial de proteccién civil ante el riesgo
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radioldgico en Castilla-La Mancha (RADIOCAM)

= Planes especiales de emergencia exterior de
Castilla-la Mancha

= Plan territorial de emergencias de Castilla-La
Mancha (PLATECAM)

= Plan especial de proteccién civil de transporte
de mercancias peligrosas (PETCAM)

= Plan de respuesta ante accidentes de tréfico con

multiples victimas en Castilla-La Mancha

IGUALDAD Y PORTAVOZ
= || Plan estratégico para la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Castilla-La

Mancha 2019-2024

VICEPRESIDENCIA
= Pacto contra la despoblacion de Castilla-La Mancha
= Estrategia regional frente a la despoblacién de

Castilla-La Mancha 2021-2031

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacion al desarrollo

= Plan director de transporte de personas viajeras
= Plan regional de viviendas de Castilla-La Mancha
2022-2025

= Plan de prevencidn y gestion de residuos 2023-2030

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 1/2021, de 12 de febrero, de simplificacion ur-
banistica y medidas administrativas (Ley SUMA)

= Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémi-
cas, sociales y tributarias frente a la despoblacion
y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La
Mancha

= Ley 9/2019, de 13 de diciembre, de mecenazgo
cultural de Castilla-La Mancha

= Ley 1/2022, de 14 de enero, de medidas tributa-
rias y administrativas de Castilla-La Mancha

= Decreto 25/2019, de 2 de abril, por el que se re-
gulan el Informe de Evaluacién del edificio y el re-
gistro de informes de evaluacién de edificios en

Castilla-La Mancha y se adoptan medidas en ma-

teria de vivienda protegida

= Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se
determinan las zonas rurales de Castilla-La Man-
cha, conforme a la tipologia establecida en el arti-
culo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de medidas
econdmicas, sociales y tributarias frente a la des-
poblacién y para el desarrollo del medio rural en
Castilla-La Mancha

* Decreto 6/2022, de 25 de enero, por el que se
regula el depdsito de fianzas y el censo regional de
contratos de arrendamiento de fincas urbanas de
Castilla-La Mancha

* Decreto 44/2022, de 1 de junio, por el que se re-
gula la red de artes escénicas y musica de Casti-
lla-La Mancha

= Decreto 86/2022, de 19 de julio, por el que se
regula la ejecucion del programa de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio, en
el marco general de los programas de ayuda en
materia de rehabilitacién residencial y vivienda
social del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia y se aprueban las bases reguladoras de

.y ),
SuU concesion dlrecta

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
* Ley de proteccién, gestién, ordenacion y fo-
mento del paisaje de Castilla-La Mancha

* Ley de vivienda

= Decreto de modificacién del Decreto 52/2018,
de 31de julio, de delimitacién geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha

* Proyecto de Decreto por el que regula el regla-
mento del registro de demandantes de vivienda,
con objeto de facilitar el acceso a la vivienda a
personas que al no encontrarse en grupos prefe-
rentes quedan excluidas en la adjudicacién

* Reforma de Ley de ordenacién del territorio y

de la actividad urbanistica

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
» La web retodemografico.castillalamancha.es reco-
ge todas las medidas puestas en marcha en la lucha

por frenar la pérdida demografica en nuestra region.
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= La Estrategia Regional Frente a la Despoblaciéon
2021-203]1, es el instrumento de planificacién para
abordar el desarrollo de las 26 zonas rurales esca-
samente pobladas y en riesgo de despoblacién de
la regién, que incluyen 721 municipios (79 % del to-
tal), con una poblacién de 438.024 habitantes (21
% del total) y, que ocupan el 73 % de la superficie

regional.

= Consejo Regional Frente a la Despoblacién, or-
gano colegiado de colaboracién, cooperaciéon y
participaciéon vinculado a la Ley y a la Estrategia

Regional.

* Desde el portal web de vivienda se pone a dis-

posicion de la ciudadania toda la informacién so-
bre las distintas bases reguladoras y convocatorias
de ayudas de los programas sefialados, asi como
de las herramientas para la presentacion de solici-
tudes de ayudas y para el resto de tramites que los

beneficiarios tuvieran que realizar.

* En materia de vivienda se estéan llevando a cabo
diversos programas y servicios, como son:

* Programa de ayuda al alquiler de vivienda

* Programa de ayuda a la adquisicién de vivienda
para jovenes

= Programa de fomento de mejora de la eficiencia
energética y sostenibilidad en viviendas

= Programa dirigido a personas en situacién de vul-
nerabilidad sobrevenida

* Programa de fomento de la conservacién, de la
mejora de la seguridad de utilizacién y de la acce-
sibilidad en viviendas

= Programa de fomento de la regeneracién y reno-
vacién urbana y rural

= Las Oficinas de intermediacién hipotecaria: ofre-
cen asesoramiento a la ciudadania vulnerable que
se encuentre en situacion de riesgo de desahucio
o pérdida de garantia habitacional

= GICAMAN, es una empresa publica adscrita a la
Consejeria de Fomento de la Junta de Comuni-

dades de Castilla-La Mancha, entre cuyas actua-

ciones se encuentran la adquisicién, gestion y con-

servacion de infraestructuras y equipamientos de

Castilla-La Mancha.

* En materia de movilidad:

= Transporte sensible a la demanda.

= El Programa de Incentivos a la Movilidad Eléc-
trica (Programa Moves lll), que contempla ayudas
para la adquisicion de vehiculos eléctricos y la im-
plantacién de infraestructura para su recarga.

* Urbanizacién inclusiva y sostenible:

= Se esta procediendo a reformular con caréacter in-
tegral la normativa urbanistica de Castilla-La Man-
cha, con objetivos como potenciar el medio rural,
fomentar la conservacién y regeneracion integral
de las ciudades, apoyar el tejido productivo de la
region o favorecer la transparencia y la participa-
cidon en materia urbanistica, entre otros.

* Guia de gestion ambiental para un municipio
sostenible, aborda contenidos de accién por el
clima, recursos naturales, movilidad sostenible,
economia circular, energia no contaminante, edu-
cacion ambiental o contratacién municipal ecolé-
gica con la intencién de posibilitar la adopcion de
medidas ambientales en las politicas referentes
a cada uno de los temas. En ella, se recogen un
gran numero de casos practicos representativos
de buenas practicas en las distintas materias abor-
dadas.

= Programa de ayudas a las actuaciones de reha-

bilitacidn a nivel de barrio.

= Patrimonio cultural y natural:

= E| portal de cultura de Castilla-La Mancha reco-

ge todos los recursos, herramientas y actuaciones
para la promocién y proteccién de nuestra cultura
y patrimonio: parques arqueoldgicos, yacimientos
y monumentos, museos, artes escénicas, musica y
cine, bibliotecas y archivos.

= Sistema de Informacion Geografica del In-
ventario del Patrimonio Cultural de Castilla-La
Mancha, un proyecto pionero en la Comunidad

Auténoma que se ha desarrollado en colaboracién
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con el Grupo Red Eléctrica. Este proyecto va a fa-
cilitar la gestién de la documentacién disponible,
asi como un acceso mas dinamico y sencillo a la
informacién publica relativa a las areas protegidas
del patrimonio cultural de nuestra regién. Todos
estos datos se han volcado en un visor que esta-
ra disponible en la pagina del Portal de Mapas de
Castilla-La Mancha

https://castillalamancha.maps.arcgis.com/

home/index.html

= Portal Castilla-La Mancha 365 dias herramienta
digital en la que, a modo de agenda, se puede con-
sultar una amplia oferta de eventos en el dmbito
cultural, gastrondmico, patrimonial, fiestas, con-
greso, actividades o deportes, entre otros.

* La Fundacion Impulsa integrada en el sector pu-
blico regional tiene como fines, entre otros, contri-
buir a la investigacidn, conservacién y difusién de
los bienes culturales y patrimoniales de Castilla-La
Mancha, asi como promover una adecuada gestion
de las actividades culturales.

= Las medallas al Mérito Cultural de Castilla-La
Mancha suponen un reconocimiento a aquellas
personas, tanto fisicas como juridicas, que contri-
buyen de modo excepcional al acrecentamiento
de la cultura en Castilla-La Mancha.

= El portal https://areasprotegidas.castillalaman-

cha.es/ nos ofrece toda la informacién especifica
de los espacios protegidos en Castilla-La Mancha
para preservar, disfrutar y gestionar nuestro patri-
monio natural.
= Convocatorias de subvenciones:
Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cul-
tural en areas no urbanas de Castilla-La Mancha
Ayudas destinadas a la modernizacién y gestidn
sostenible de las infraestructuras de las artes es-

cénicas y musicales.

* Reduccién consecuencias de los desastres:

= El Servicio de Urgencias 112 proporciona una ayu-
da eficaz y coordinada a través del teléfono Unico de
urgencias europeo. En 2022 se afiade al servicio una

nueva funcién My 112, que facilita localizar y atender

a personas que hayan sufrido un accidente, se hayan
perdido o se encuentren desorientadas en la natura-
leza.

= Las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion
Civil, son organizaciones sin animo de lucro, con per-
sonalidad juridica propia, cuyo fin es cooperar con
las Administraciones Publicas en las funciones de
proteccion civil.

= Programa de ayudas dirigidas a las entidades
locales de Castilla-La Mancha para la elabora-
cion de planes de proteccién civil de dambito
municipal.

= Protocolo de Vialidad Invernal 2022-2023 do-
cumento de caracter técnico-organizativo que
establezca la estructura de coordinaciéon admi-
nistrativa y los procedimientos de ordenacién y
planificacién a seguir para la movilizacién de los
recursos humanos y materiales para la ejecucién
de los trabajos de atencién a la vialidad invernal
de la red de carreteras titularidad de la Junta de
Castilla-La Mancha, manteniendo las condiciones
de seguridad, comodidad y fluidez del trafico en

las carreteras de la citada red.

* Impacto ambiental negativo, calidad del aire y
gestion de desechos municipales

= Red de control y vigilancia de la calidad del aire,
que cuenta con un centro de control y proceso de
datos, 13 estaciones de medida fijas y 2 de medida
movil. Esta red emite un parte mensual sobre la
calidad del aire en la region.

* La Red de puntos limpios que constituyen insta-

laciones de gestion de residuos.

* Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales

= En agosto de 2022, se establece una linea de ayu-
das que consiste en la reducciéon del 50% en el pre-
cio de los abonos de transporte y titulos multiviaje,
en los servicios regulares de transporte colectivo

interurbano de viajeros por carretera.

DATOS

= El presupuesto destinado a la ejecuciéon de las
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medidas incluidas en la Estrategia Regional frente
de Despoblacién crece un 31 % con respecto del
ejercicio presupuestario actual y asciende hasta

los 588.493.301 euros.

= En marzo de 2022 se inicia una consulta publi-
ca previa al Decreto de modificacién del Decreto
52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica
de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. El 22
de abril de 2022 se cuenta con el informe de resul-
tados del proceso participativo, en el que se han

recibido 9 aportaciones.

= La convocatoria 2022 y 2023 de ayudas al alqui-
ler de vivienda cuentan con un presupuesto de 17,7
millones de euros, (9.022.000,00 euros anualidad
2022y 8.741.200,00 euros anualidad 2023)

* El nimero de ayudas concedidas en 2022 desti-
nadas al alquiler fue de un total de 8.876:

= 2.488 a mayores de 35 afios

= 2159 a menores de 25 afios

=19 a entidades del tercer sector

= El Programa dirigido a personas en situacién de
vulnerabilidad sobrevenida, cuenta con una ayuda
de hasta el 100 % del alquiler y con un maximo de

24 meses.

= Las ayudas a la adquisicién de vivienda para jovenes
en municipios de menos de 5.000 habitantes, conté

en 2022 con un presupuesto de 3.600.000 euros.

= Ayudas a la rehabilitaciéon energética de vivien-
das y de edificios de viviendas en municipios de
reto demogréfico por valor de més de 5,5 millones

de euros para el ejercicio 2022.

= Se amplia el presupuesto de la convocatoria de
ayudas a la mejora de la accesibilidad en y a las
viviendas de Castilla-La Mancha, alcanzando un

total de 11.303.200 euros.

* Ayudas a la rehabilitacién energética de edificios
por valor de 19,4 millones de euros, con ayudas
que pueden llegar hasta el 100 % de la inversidn

en caso de vulnerabilidad econdmica.

* Ayudas a la rehabilitacion de barrios, por valor de
50 millones de euros, cuya regulacién ya ha sido
publicada y se esté trabajando en la convocatoria
y que pueden llegar hasta el 100 % de la actuacién

en caso de familias vulnerables.

= A través de la empresa publica Gestién de In-
fraestructuras de Castilla-La Mancha (GICAMAN)

se gestionan 2.249 viviendas.

* En enero de 2022, se publica la licitaciéon de un
contrato de reforma, reparacién, conservacion y
mantenimiento integral en viviendas, locales, gara-
jes y edificios con carécter de vivienda social por
valor de 1,8 millones de euros para un periodo de
12 meses. Este contrato es prorrogable por hasta
48 meses mas por valor de hasta 7,5 millones de
euros. En julio de 2022 se encuentra en fase de
valoracion, en agosto se adjudica y en septiembre

se formaliza. Actualmente esta en ejecucion.

* Ayudas a la redaccién del Libro del Edificio y de
proyectos de rehabilitacion integral por valor de 2

millones de euros, para el ejercicio 2022.

= Hasta 10 autobuses lanzadera mejoraran el trans-
porte publico en 112 pequefias localidades de la
provincia de Cuenca. Se trata de una gran apuesta
contra la despoblacién y por la conectividad de
las areas rurales, para garantizar su derecho a la

movilidad.

* Mediante la convocatoria de ayudas del Plan
Moves lll, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia Europeo, se ha dota-
do a Castilla-La Mancha para el ejercicio 2022, de
mas de 17.000.000 de euros.
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= Castilla-La Mancha Film Commission ha tejido
una Red de municipios de Cine con 360 localida-
des adheridas. La web film commissién de Casti-
lla-La Mancha tiene como objetivo promocionar la
region como lugar de rodaje y apoya a las empre-
sas y profesionales de la industria audiovisual en la

logistica de sus producciones.

* Los museos dependientes de la Junta de Casti-
lla-La Mancha superaron en 2022 las 585.000 visi-

tas, 200.000 mas que el afio anterior.

= Conecta Fiction & Entertainmet reunid en Tole-
do a mas de 730 profesionales de 31 paises y fue
escenario de mas de 4.000 reuniones, convirtién-

dose en la mas participativa del Conecta.

= En 2022 el presupuesto de ayudas a la produc-
cién audiovisual ha sido de 300.000 euros. Un to-
tal de 21 entidades se han beneficiado de las ayu-
das de cortometrajes, largometrajes y elaboracién

de guiones.

* La Red de Hospederias de Castilla-La Mancha
recibe el Certificado de Turismo Responsable, un
reconocimiento obtenido a través del sello Bios-

phere y en colaboracién con Qualma.

* En Castilla-La Mancha hay en la actualidad 675
bienes protegidos: 503 monumentos, 1 jardin his-
térico, 36 conjuntos histéricos, 29 sitios histéricos,
52 zonas arqueoldgicas, 1 zona paleontoldgica, 1
coleccidn, 25 bienes inmateriales, 22 construccién
de interés patrimonial, 1 yacimiento arqueoldgico
de interés patrimonial y 4 elementos de interés
patrimonial. Ademas, estan declarados patrimonio
de la humanidad la ciudad de Toledo y Cuenca, el
parque minero de Almadén y el arte rupestre del
arco mediterraneo de la peninsula ibérica; las tam-
boradas de Hellin y Tobarra, la ceramica de Talave-
ra de la Reina y Puente del Arzobispo, la fiesta de
los gancheros y el toque manual de campanas de

la localidad de Alustante como patrimonio cultural

inmaterial de la humanidad.

= La Red de Areas Protegidas (2 parques nacio-
nales, 7 parques naturales, 22 reservas natura-
les, 48 microreservas, 5 reservas fluviales, 28
monumentos naturales, 1 paisaje protegidos, 3
reservas de la biosfera, 1 geoparques y 8 hume-
dales Ramsar) cuenta con un total de 580.894
hectareas y la Red Natura 2000, con un total
de 1.842.739 hectéreas, representando el 23 %

del territorio regional.

= Las llamadas recibidas en 2022 por el 112 motiva-
das por una urgencia o emergencia real ascienden

a 711.408.

= Revision del Plan Especial de Proteccién Civil

ante el Riesgo Radioldgico en Castilla-La Mancha

(RADIOCAM).

= Existen 239 agrupaciones de voluntarios de Pro-

teccioén Civil, que integran 4.077 personas.

* Elimporte para la realizacién de planes territoria-
les de emergencia municipal y planes de actuacién

municipal, asciende durante 2022 a 132.500 euros.

= Activacién del Plan de Emergencia Exterior de la
Termosolar Manchasol Il en Alcazar de San Juan,
tras el incendio generado en un colector general

de la planta.

= Protocolo de Vialidad Invernal 2022-2023, do-
cumento de caracter técnico-organizativo que
establece la estructura de coordinaciéon admi-
nistrativa y los procedimientos de ordenacién
y planificacién a seguir para la movilizacién de
los recursos humanos y materiales para la eje-
cucion de los trabajos de atencién a la vialidad
invernal de la red de carreteras titularidad de la
Junta de Castilla-La Mancha, manteniendo las
condiciones de seguridad, comodidad y fluidez

del trafico en las carreteras de la citada red.
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= Se destinan para el afio 2022 un total de 95,2 mi-
llones de euros para la lucha contra incendios fo-
restales en la regién a través del Plan INFOCAM
(Incendios Forestales de Castilla-La Mancha),
tanto en extincién como en prevencién, 40 millo-
nes de euros para extincién y 55,2 millones para
prevencion. Se han realizado mas de 70 interven-
ciones aéreas, con mas de 100 movilizaciones en
medios terrestres y ha desplazado a mas de 700
bomberos forestales fuera de los limites adminis-

trativos de la regidn.

= Se regulan los procedimientos de autorizacién
y comunicacion y los requisitos técnicos que de-
ben cumplir los puntos limpios en el ambito de la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Las

INDICADORES

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas Fuente

a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y me-

nuevas normativas imponen nuevos requisitos tec-

nicos para el desarrollo de su actividad.

= En abril de 2022 ya son 27 los municipios de Cas-
tilla-La Mancha que tienen implantado el contene-
dor marrén, esperandose que se duplique el nu-

mero a finales de afio.

= La Red de Control y Vigilancia de la Calidad del
Aire de Castilla-La Mancha est4 formada en la ac-
tualidad por 13 estaciones fijas y dos méviles de
control y vigilancia del aire. Ademas, desde 2019
se cuenta con dos unidades méviles que funcio-
nan a demanda de los municipios cuando éstos
detectan que puede haber mala calidad del aire

de forma puntual.

jorar los barrios marginales

Indicador 11.1.1. Proporcién de la poblacién urbana que vive en ba-
rrios marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas
11.1.1.1. Poblacién que vive en hogares con determinadas deficiencias | N E - Porcentaje
en la vivienda ECV
Espafia 15,2 15,9 11,5 15,9 14,7 19,7
Castilla-La Mancha 23,2 17,9 14,4 15,7 9,7 16,7
11.1.1.2. Poblacién con gasto elevado en vivienda I N E - Porcentaje

ECV
Espafia 10,3 10,1 9,8 8,9 8,5 8,2 9,9
Castilla-La Mancha 8,1 11,7 10,1 10,2 7,4 6,9 7,8
11.1.1.3. Poblacion que sufre problemas de ruidos producidos por ve- 1 N E - Porcentaje
cinos o del exterior ECV
Espafia 15,7 16,2 15,2 17,0 14,1 21,9
Castilla-La Mancha 7,7 10,1 7,8 11,3 13,3 12,3

Meta 11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planifica- Fuente

cién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

Indicador 11.3.2. Proporciéon de ciudades que cuentan con una estructura de participacion directa de la
sociedad civil en la planificacidn y la gestion urbanas y funcionan con regularidad y democraticamente

11.3.2.1. Proporcion de ciudades que cuentan con una estructura de participacion directa de la sociedad civil MTMA
en la planificacidn y la gestion urbanas y funcionan con regularidad y democrdticamente

Porcentaje

Espafia

100 100

Castilla-La Mancha

100 100

Datos administrativos que no corresponden a ninguna estadistica del Plan Estadistico Nacional
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Meta 11.5. De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes causadas por los desastres, Fuente Unidad 2015 2016
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las

pérdidas econémicas directas provocadas por los desastres en comparacién con el producto interno bruto

mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulne-
rabilidad

Indicador 11.5.1. Nimero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a desas-
tres por cada 100.000 habitantes

2017

11.5.1.1. Ndmero de personas muertas directamente atribuido a desastres por cada 100.000 habitantes INE- EDCM  Tanto por

100.000
Espafia 0,17 0,12 0,12
Castilla-La Mancha 0,44 0,20 0,25 0,10

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambien- Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018

tal negativo per céapita de las ciudades, incluso prestando

especial atencién a la calidad del aire y la gestion de los desechos mu-

nicipales y de otro tipo

Indicador 11.6.1 Proporcién de desechos sélidos municipales recogidos
y administrados en instalaciones controladas con respecto al total de
residuos municipales generados

11.6.1.1. Residuos urbanos generados per cdpita INE. ERTR  Kilogramos por per-
sona
Espafia 466,40 471,00 483,90 485,9 483,7 484,4
Castilla-La Mancha 457,03 475,17 461,41 476,40 462,1 469,7
11.6.1.2. Proporcion de residuos urbanos incinerados INE. ERTR  Porcentaje
Espafia 12,71 12,02 12,73
Castilla-La Mancha 0,00 0,00 0,00
11.6.1.3. Proporcion de residuos urbanos vertidos INE. ERTR  Porcentaje
Espafia 56,77 54,12 51,16
Castilla-La Mancha 70,50 65,54 60,31
11.6.1.4. Proporcion de residuos urbanos reciclados INE. ERTR  Porcentaje
Espafia 30,52 33,86 36,11
Castilla-La Mancha 29,50 34,46 39,69
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

El progreso econémico y social conseguido duran-

te el dltimo siglo ha estado acompafiado de una
degradacién medioambiental que estd poniendo
en peligro los mismos sistemas de los que depen-
de nuestro futuro. Los seres humanos tienen ne-
cesidades ilimitadas, pero el planeta posee una
capacidad limitada para satisfacerlas. Estos limites
se deben reflejar en nuestros patrones de consu-
mo y produccién, que han de cambiar hacia un fu-

turo mas sostenible.

El consumo y la produccién sostenible consis-
ten en hacer mas y mejor con menos, desvincu-
lar el crecimiento econémico de la degradacion
medioambiental, aumentar la eficiencia de recur-
sos y promover estilos de vida sostenibles. Tam-
bién pueden contribuir a la mitigacién de la pobre-
za y a la transicidn hacia economias verdes y con

bajas emisiones de carbono.

Se plantea, por tanto, la necesidad de cambiar el
modelo hacia una economia circular, reducir los re-
siduos y las emisiones de CO2, donde se promue-
van las energias renovables, un consumo respon-
sable y se apueste por la conservacién del medio

natural y todo ello en el marco de la Agenda 2030.

Debe haber un compromiso con el cambio y la me-
jora poniendo todas las herramientas necesarias
para transformar el territorio en un modelo circu-
lar para cada punto de la regién, exponiendo los
beneficios y dando a conocer las oportunidades

que pueden suponer para el tejido empresarial.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
» Estrategia de potenciacién del sector de la pro-

duccidn ecoldgica Castilla-La Mancha 2019-2023

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUC-
CION SOSTENIBLES

* Plan estratégico de la ganaderia extensiva en
Castilla-La Mancha

* Programa de desarrollo rural 2014-2022

* Programas operativos de organizaciones de pro-

ductores de frutas y hortalizas

BIENESTAR SOCIAL

* Programa de cooperacién al desarrollo

DESARROLLO SOSTENIBLE

» Estrategia de economia circular de Castilla-La
Mancha 2030

= Estrategia regional sobre la gestién de los biorre-
siduos de Castilla-La Mancha 2018-2023

* Plan integrado gestion de residuos de Castilla-La
Mancha 2016-2022

» Estrategia de educacion ambiental en Castilla-La
Mancha, horizonte 2030

* Plan de accién de economia circular 2022-2025
* Plan estratégico de consumo responsable 2021-
2024

» Estrategia contra el desperdicio alimentario en
Castilla-La Mancha, sin desperdicio 2030

* Plan de inspeccién de consumo y control de mer-

cado de Castilla-La Mancha 2022

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

* Pacto por la reactivacién econdmica y el empleo
de Castilla-La Mancha 2020-2024

* Plan adelante 2020-2023

* Plan estratégico de turismo 2020-2023

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

* Plan regional de actividades educativas

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
* | Acuerdo Marco de servicios de limpieza ecolé-

gica en los edificios de la Junta de Comunidades
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de Castilla-La Mancha

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

= Plan regional de compra publica ética y sostenible

= Plan de prevencién y gestion de residuos de Cas-
tilla-La Mancha 2030

= Estrategia Castilla-La Mancha libre de plasticos

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular en Castilla-La Mancha

* Ley 6/2022, de 29 de julio, de la vifia y del vino de
Castilla-La Mancha

= Decreto 71/2020, de 9 de noviembre, por el que
se regula en Castilla-La Mancha la venta directa
de productos ligados a la explotacion agraria

* Decreto 34/2021, de 8 de abril, por el que se
modifica el Decreto 12/2018, de 13 de marzo, por
el que se regula el reglamento de los servicios de
transporte publico de personas en vehiculos de
turismo

* Ley 3/2019, de 22 de marzo, del estatuto de las
personas consumidoras en Castilla-La Mancha

* Decreto 90/2022, de 1 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 19/2019, de 26 de marzo, por el
que se promueven medidas para evitar el desper-
dicio alimentario y se facilita la redistribucién de
alimentos en Castilla-La Mancha

* Decreto 56/2022, de 21 de junio, por el que se
crea el observatorio de consumo de Castilla-La
Mancha

* Decreto 118/2022, de 25 de octubre, por el que
se crea la comisidn regional para la coordinacion
de la prevencién y erradicacion de las practicas

comerciales desleales

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
* Ley sobre calidad agroalimentaria

* Ley de garantias y medios para resolucién alter-
nativa de conflictos en materia de consumo

* Decreto por el que se regula el procedimiento

para la restitucion de oficio de las cantidades inde-
bidamente cobradas a las personas consumidoras
y se crea el fondo para acciones de interés general
en materia de consumo

* Decreto por el que se crean los cédigos sectoria-
les de conducta empresarial como instrumento de
autorregulacion y regulacién compartida en mate-
ria de consumo

* Decreto que modifica el decreto 72/1997, de 24
de junio, de las hojas de reclamaciones de los con-
sumidores y usuarios

* Decreto que modifica el decreto 238/1999, de 14
de diciembre, de los derechos de informacién y
econdmicos de los usuarios de centros privados
que imparten ensefianzas no oficiales.

» Decreto que regula y fomenta la soberania y la
sostenibilidad alimentarias en el ambito del consu-

mo responsable en Castilla-La Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS

* E| portal web dedicado a la economia circular

ofrece informacién y contenido actualizado sobre

esta materia.

* El Plan de accion de Economia Circular 2021-
2025 de Castilla-La Mancha recoge en su eje de
Gobernanza, acciones de impulso a la creacién de

poligonos industriales circulares en la region.

* Bases reguladoras para la concesién de ayudas
contempladas en el Plan de Apoyo a la Implemen-
tacion de la Normativa de Residuos financiado por
la Unién Europea-Next Generation EU, y en el Pro-
grama de Economia Circular y el Plan de Impulso
al Medio Ambiente-PIMA residuos financiados con
fondos estatales, con el objeto de acelerar las in-
versiones necesarias para mejorar la gestion de los
residuos, garantizar el cumplimiento de los nuevos
objetivos comunitarios en materia de gestién de re-
siduos municipales, fomentar las primeras opciones
de la jerarquia de residuos y reducir el depdsito en
vertedero, contribuir a la lucha contra el cambio cli-

matico e implementar las estrategias de economia
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circular avanzando en la transicién ecoldgica de la
region. Se establecen 4 lineas de actuacion:

* Primera linea: Implantacién de nuevas recogidas
separadas y mejora de las existentes.

= Segunda linea: Construccidon y mejora de instala-
ciones especificas para el tratamiento de los biorre-
siduos recogidos separadamente.

= Tercera linea: Construccion de nuevas instalacio-
nes de preparacion para la reutilizacion y el reci-
clado de otros flujos de residuos recogidos sepa-
radamente.

= Cuarta linea: Construccién y mejora de instala-
ciones de recogida (puntos limpios) en municipios

con mas de 5.000 habitantes.

* La Catedra de Economia Circular tiene como fin
el establecimiento de un espacio de conocimiento
en el que, desde una perspectiva multidisciplinar
y a través de la formacion, la investigacion, la in-
novacion, la transferencia y la sensibilizacion se

puedan abordar los retos que plantea la transicién

hacia una Economia Circular. https://blog.ucim.es/

catedra-economiacircular/

* En 2022 se desarrolla el segundo Hackathon de
Economia circular, con tres objetivos: encontrar
en equipo soluciones que transformen a admi-
nistraciones, empresas y ciudadania en general;
que los participantes creen sinergias de transmi-
sién conjunta de conocimientos; y que esta suma
de habilidades culmine con la materializacién de

ideas favoreciendo el crecimiento profesional.

* En junio se celebré la semana circular con la
organizacion de diferentes eventos, actividades y
jornadas en distintos puntos de la regién con el
objetivo de fomentar la concienciacién y el cono-
cimiento frete a los retos que la transformacion
a un modelo de economia circular supone en los

ambitos municipal, regional y nacional.

* Se crea |la Red de agentes de economia circular

para impulsar y fomentar la participacion, las alian-

zas y la busqueda de sinergias entre todo el sec-
tor empresarial, el sector publico, organizaciones
y entidades, para avanzar de forma colaborativa y

ordenada hacia una regién circular.

= El turismo es uno de los sectores estratégicos en
la Estrategia de Economia Circular de Castilla-La
Mancha por su potencial desarrollo y de contri-
bucién a los objetivos y por relevancia tanto para
la sociedad como para la economia de la region.
Se han disefiado 5 proyectos de turismo circular,
uno por provincia, buscando a través de este sec-
tor, incorporar acciones novedosas que generen
valor econémico, ambiental y social, implicando a
los agentes del territorio sobre la importancia de
la circularidad en la actividad turistica y los bene-
ficios que esta supone para la sociedad. Con estos
proyectos se pretende generar nuevos modelos
de negocio, oportunidades y empleo promovien-
do un desarrollo sostenible con base en los postu-
lados de la economia circular, fundamentalmente
el uso eficiente de los recursos y la reduccién de
residuos, aumentar la eficiencia del uso del agua,
la energia y de fuentes renovables, ademas de me-
jorar los habitos de consumo y la competitividad

de los destinos y las empresas turisticas.

* Apoyo a las estrategias de ecodisefio para me-
jorar la reciclabilidad de envases y materiales, me-
diante acuerdos voluntarios empresariales o sec-

toriales.

* El Plan de gestién de residuos contempla, en-
tre sus programas especificos, uno dedicado a los
residuos de envases y embalajes. Se trata de resi-
duos con una problematica especifica, a los que
se les presta especial atencién. Este programa
otorga, a quienes producen y ponen en el mer-
cado envases de este tipo, una responsabilidad
ampliada que puede ejercerse de forma individual
o por medio de Sistemas Colectivos de Respon-
sabilidad Ampliada del Productor (SCRAP). En
Castilla-La Mancha: Ecoembes, Ecovidrio, Sigfito,

]19


https://blog.uclm.es/catedra-economiacircular/
https://blog.uclm.es/catedra-economiacircular/

Sigre y Aeavae. Igualmente recoge el apoyo a la
investigacion en 1+D+i para la consecucién de un
ecodisefio de envases y embalajes o el estudio y
lag . .
analisis de otros modelos complementarios para

la recuperacién de los residuos.

= El portal web de consumo, contribuye a acercar
de una forma sencilla a las personas consumidoras
la informacidn e iniciativas en materia de consumo
y Agenda 2030, asi como a reforzar la seguridad y

proteger los derechos de las y los usuarios.

* El Plan estratégico de consumo responsable
2022-2024, publicado en el mes de marzo tras el
acuerdo del consejo de gobierno de 15/03/2022,
se estructura en cinco ejes:

= Organizacion, recursos y politicas transversales
de consumo

= Consumo consciente y seguro

= Consumo accesible e inclusivo

= Consumo local y sostenible

= Consumo cooperativo y comunitario

* La Estrategia contra el Desperdicio alimentario.
Sin desperdicio 2030, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22/11/2022, genera siner-
gias entre alimentacién y medio ambiente, al tiem-
po que abre nuevos escenarios de discusion como
la alimentacién saludable, el consumo responsable,
la solidaridad y la justicia social de las redes alimen-

tarias o la gestion de residuos organicos.

= Modificacidn del Decreto 19/2019, de 26 de mar-
zo, por el que se promueven medidas para evitar
el desperdicio alimentario y se facilita la redistri-
bucion de alimentos en Castilla-La Mancha, para
reforzar la normativa regional en la prevencion del
desperdicio alimentario y facilitar la redistribucion

de los alimentos.

* En julio de 2022, la Consejeria de Desarrollo
Sostenible convoca subvenciones para el desa-

rrollo de proyectos en materia de consumo res-

ponsable, realizados por entidades sin danimo de
lucro, con tres lineas de actuacion: financiacion de
los programas y proyectos especificos desarrolla-
dos en las oficinas municipales de informacién al
consumidor (OMIC); impulso de nuevos recursos
locales de consumo; y ayudas destinadas a los gas-
tos derivados del arbitraje de consumo de los co-

legios arbitrales.

* En julio 2022 se firma un convenio de colabo-
racion con las asociaciones de personas consu-
midoras: Federacién de Usuarios-Consumidores
Independientes de Castilla-La Mancha (FUCI);
Confederacion de Asociaciones Vecinales, Consu-
midores y Usuarios de Castilla- La Mancha (CAVE
CLM); Asociaciéon de Consumidores y Usuarios
en Accién de Castilla-La Mancha (FACUA CLM),
y Confederacién de Consumidores regional, para
recuperar el servicio del teléfono del consumidor
(900 501 089) y dar servicio telepresencial a las
personas consumidoras del medio rural y colabo-
rar en la elaboraciéon de encuestas, estudios y se-

guimientos de precios.

* Se consolida el apoyo a asociaciones de perso-
nas consumidoras sumando una nueva convocato-
ria de ayudas publicadas mediante resolucién de

20/06/2022.

* El14 de noviembre se constituyé el Observatorio
de Consumo de Castilla-La Mancha cuya funcién
es analizar la situacién del consumo y anticipar
tendencias al objeto de poder disefar politicas de
consumo en la region, con el fin de mejorar el bien-
estar de las personas consumidoras y la calidad de

los productos y servicios ofertados.

» Constitucién de la Comisién regional de pre-
vencion y erradicacion de practicas comerciales

desleales.

* El Programa de Compra asistida, que tiene por

objeto apoyar en la compra a personas consumi-
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doras con discapacidad y mayores en los estableci-
mientos en régimen de autoservicio (grandes super-
ficies, hipermercados y supermercados), apostando
por un modelo mas igualitario e incluso, cuenta ac-

tualmente con 47 establecimientos adheridos.

* Los Distintivos de calidad en mejores practicas en
consumo 2022 reconocen e incentivan la participa-
cién proactiva de personas, colectivos, organizacio-
nes, entidades y empresas en la adopcién de medidas
e iniciativas que rendan en un mayor bienestar para

las personas consumidoras y usuarias de la region.

* Las oficinas municipales de atencién al consu-
midor (OMIC) son organismos de consumo de-
pendiente de cada Ayuntamientos para la defensa

e informacién de los consumidores.

= El sistema de arbitraje de consumo es un proce-
dimiento rapido y sencillo que permite solucionar
facilmente los litigios surgidos entre el consumidor
y usuario y el empresario, comerciante o presta-

dor de servicio.

* Realizacién de diversas campafias en materia de

consumo.

* El concurso Consumépolis, que alcanza su edi-
cién nimero 16, tiene como objetivo promover la
reflexion de forma consciente, critica y solidaria
sobre distintos aspectos del consumo responsa-
ble mediante la realizacion de las actividades con
poblacién escolar. Durante el curso 2021-2022 el
lema ha sido Cuida a tu planeta con un consumo +

responsable, ite atreves?

* Compromiso de inclusién de criterios sociales,
medioambientales y de apoyo a la economia lo-
cal en todos los contratos del sector publico re-
gional, reserva de contratos a centros especiales
de empleo de iniciativa social y a empresas de
insercién, fomento de la utilizacion de productos

locales, ecoldgicos, frescos, de temporada y con

denominacién de origen en los contratos de sumi-
nistros de alimentos y servicios de comedor y res-
tauracion, adjudicacion de etiquetas acreditativas
del cumplimento de requisitos sociales y medioam-

bientales (agricultura ecoldgica, produccién local...).

* La Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Eco-
noémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despo-
blacién y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha establece el apoyo de la Ad-
ministracion regional a las iniciativas de consumo
responsable y sostenible en el medio rural que
contribuyan al consumo de proximidad y de pro-
ductos locales, agroecolégicos y de calidad dife-
renciada, contemplando la regulacién y la promo-
cién de la creaciéon de grupos de consumo en el
ambito de un consumo colaborativo, inclusivo, so-
cial y solidario y la garantia del acceso universal a
los recursos publicos de informacién y proteccién

de las personas consumidoras en el medio rural.

DATOS

= En colaboracién con los SCRAP (Sistemas colec-
tivos de responsabilidad ampliada del productor)
se ha puesto en marcha, en octubre de 2022, la
campafia Tu eres la Llave, para prevenir la genera-
cion de residuos y fomentar su recogida selectiva,
reutilizacién y reciclado, a través de mas de 2.000

actividades divulgativas.

» RECICLOS, el Sistema de devolucién y recom-
pensa (SDR) desarrollado por Ecoembes, fomenta
la circularidad de los envases dandoles una segun-

da vida a través del reciclaje.

= Puesta en marcha del Sistema de recogida selec-
tiva de biorresiduos a través del quinto contene-
dor, el marrén, para la recogida selectiva de mate-
ria organica, bajo el marco de la Estrategia regional

sobre la gestion de biorresiduos.

= Elaboracién de la Guia metodoldgica para la im-

plantacion de la recogida selectiva de materia or-
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génica, con la colaboracién de Ecoembes.

* Las convocatorias de subvenciones al amparo
de la Orden 134/2021, de 8 de septiembre, de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas contempladas en el Plan de apoyo a la
implementacién de la normativa de residuos finan-
ciado por la Unién europea Next Generation EU,
y Programa de economia circular y Plan de Impul-
so al Medio Ambiente PIMA-Residuos financiados
con fondos estatales ha contado con los siguien-
tes presupuestos:

= Linea 1. 10.019.317,67 euros

= Linea 2. 3.714.155.,51 euros

= Linea 3. 7.375.806,65 euros

* Regulacién de los procedimientos de autoriza-
cién y comunicacion y los requisitos técnicos que
deben cumplir los puntos limpios a través de la
orden 32/2022. Los puntos limpios han de evolu-
cionar y constituir una oportunidad para la imple-
mentacion de la circularidad desde las 3 dimensio-

nes de la sostenibilidad.

* La semana circular realizada entre los dias 20 y
24 de junio en diferentes puntos de la regién tuvo
como evento central las Jornadas Territorios circu-
lares, en el auditorio de Cuenca, donde se aborda-
ron en diferentes mesas redondas la transformacién
de los territorios desde la 6ptica de la gobernanza,
la innovacion, el cambio de habitos de consumo, la

produccién y la gestion de los residuos.

* Celebrado el segundo Hackathon de Economia
circular en la Fabrica de Armas de la UCLM, en
Toledo, los dias 17 y 18 de octubre, con el objetivo
general de la creacién de territorios circulares. Los
participantes trabajaron en la bisqueda de solu-
ciones para la transformacién de las administra-
ciones, empresas y ciudadania actual en una mas
circular y asi, entre todos, conseguir una regién

circular en 2030.

* La segunda edicién del concurso Supercirculares
para concienciar al alumnado de infantil y prima-
ria sobre el cuidado del medioambiente, bajo el
lema Naturaliza tu patio, ha tenido como ganador

al CEIP Nuestra Sefiora del Rosario de Porzuna.

= E| 24 de noviembre se llevd a cabo la reunion anual

de la Comisidon de coordinacion de economia circular.

* Los cinco proyectos realizados de turismo circu-
lar abarcan las siguientes areas de cada una de las
provincias que conforman la regién:

* Provincia de Cuenca: Serrania y Manchuela con-
quense

= Provincia de Toledo: Sierra de San Vicente y
Mancha Toledana en Toledo

* Provincia de Guadalajara: Siglienza y Molina de Aragén
= Provincia de Albacete: Sierras de Alcaraz y Segura
* Provincia de Ciudad Real: AlImadén, Valle de Al-
cudia y Ruidera

* Desarrollo, el 30 de marzo, del Encuentro empre-
sarial de la Red de Agentes de economia circular,
articulado a través de teres mesas redondas, para
visibilizar e impulsar sus iniciativas innovadoras en
materia de economia circular, participando apro-
ximadamente unas 30 empresas y entidades de
Castilla-La Mancha. Los participantes AMIAB, Life
For Tyres, UCLM, Nedgia, Biovic, Sacyr, Aquona,
Facsa, Sitra, coopaman, Cecam, Comunitelia, Pro-
fama, Agresta y Recicla y Gana han presentado

sus distintas iniciativas empresariales.

* La Consejeria de Desarrollo Sostenible, a través
de la Direccién General de Economia Circular,
lanzé un proyecto para la Declaraciéon ambiental
de Producto sectorial de los vinos producidos en
11 bodegas con denominacién de origen de Cas-
tilla-La Mancha. El perfil ambiental es un criterio
cada vez mas importante para la compra publica,
privada y para la eleccién de los consumidores. El
proyecto incluye la elaboracién de un estudio de

analisis de ciclo de vida del vino, que informa de
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los efectos ambientales de los productos a lo lar-
go de todo su ciclo de vida: produccion de la uva,
elaboracién del vino, distribucién y gestion de los

envases y embalajes al final de su vida util.

* En el marco de actividades de la Catedra de eco-
nomia circular de la UCLM, se han realizado, entre
otras, las siguientes actividades y convocatorias
durante el 2022:

=12 de mayo. Campus de Albacete. Taller creacién
de ideas sobre estrategias de desarrollo sosteni-
ble y economia circular

= 21 de junio. Campus de Albacete. Jornada de forma-
cién: Emprendimiento y economia circular, en el marco
de la Red de profesores emprendedores de la UCLM
= 28 de septiembre. Campus de Ciudad Real: Jor-
nada Fiscalidad, energia y economia circular: nue-
vos horizontes.

= El dia 24 de noviembre se celebré en el campus
de Toledo la jornada Fiscalidad para la economia
circular, analizando los retos que presenta en la
actualidad la implantacién de un modelo de eco-
nomia circular aplicada al territorio.

= Convocatoria de premios TFGy TFM curso 2021/2022.
= Convocatoria de ayuda de matricula para el curso de exper-
to en economia circular y territorio para el curso 2022/2023.

= Convocatoria de fondos para proyectos de investigacion.

* La convocatoria de subvenciones para la par-
ticipacion de las asociaciones de personas con-
sumidoras en el desarrollo de actividades en
materia de consumo y gestién ordinaria de las aso-
ciaciones, cuenta en 2022 con un presupuesto de
150.000 euros, pudiéndose financiar hasta el 100
% del coste total del programa o servicio, hasta un
maximo por entidad beneficiaria de 60.000 euros.

Se han concedido subvenciones a 5 entidades.

= Aumenta el presupuesto destinado a la convocatoria
de subvenciones para el desarrollo de proyectos en
materia de consumo responsable en un 20 % respecto
al afio pasado, ascendiendo a 150.000 euros. En la con-

vocatoria de 2022, se han concedido 30 subvenciones.

» Las subvenciones para programas de actividades en
materia de consumo que se realicen por entidades lo-
cales han contado con un presupuesto de 246.614,79

euros y se han concedido 58 subvenciones.

* La campafia La via mas facil de fomento del sistema
arbitral de consumo, pretende que tanto las personas
consumidoras o usuarias como las empresas que ven-
den o prestan servicios se adhieran a este procedi-
miento rapido, sencillo, facil y, sobre todo, econdmico,

como mejor via de solucién de conflictos y litigios.

» Campafia de recomendaciones para la compra

en fechas navidefas.
» Campafia de prevencion del desperdicio alimentario.

» Campafia de difusién de los Puntos de Atencidn

a las Personas Consumidoras.

* Guia Ciudades y municipios por el comercio jus-
to en Castilla-La Mancha.

» Elaboracién de guia y unidades didécticas para

una alimentacién sostenible y saludable.

* Los participantes en el concurso Consumépolis
16 durante el curso 2021-2022 han sido 120 equi-
pos, formados por 600 alumnas y alumnos, supe-
rando los registros de la region en las ediciones
anteriores. Los participantes en el concurso Con-
sumopolis 17 durante el curso 2022-2023 han sido
86 equipos, formados por 430 alumnas y alumnos.
Por tanto, durante 2022 han participado en el con-
curso Consumépolis un total de 206 equipos, lo

que supone la participacion de 1.030 escolares.

* En 2022, se les ha concedido el distintivo a las mejo-

res practicas en materia de consumo a 19 entidades.

* [tinerancias de exposiciones del programa Expo-

consumo.
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INDICADORES

Meta 12.1. Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, Fuente Unidad

con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el

grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo

Indicador 12.1.1. Nimero de paises con planes que elaboran, adoptan o aplican instrumentos de politica
destinados a apoyar la transicion hacia modalidades de consumo y produccién sostenibles.

12.1.1.1. Espafia/C-LM elabora, adopta o aplica instrumentos de politica destinados a apoyar la transicion 1 MITECO Si/NO

hacia modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Espafia Si
Castilla-La Mancha Si

,
1. Cuando el dato de la serie es 1, se corresponde con el valor Sl y cuando es O, con el valor NO

Meta 12.4. De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos Fuente Unidad 2016 2017
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con

los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacién a la

atmdsfera, el aguay el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana

y el medio ambiente

Indicador 12.4.2. Desechos peligrosos generados per capita y proporcion de desechos

peligrosos tratados, desglosados por tipo de tratamiento

12.4.2.3. Proporcion de residuos peligrosos tratados mediante operaciones de relleno  INE-ERTR Porcentaje

Espafia 0 0 0 0 0

Castilla-La Mancha 0 0 0 0 0

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante acti- Fuente Unidad

vidades de prevencidn, reduccion, reciclado y reutilizacion

Indicador 12.5.1. Total, nacional de reciclado, en toneladas de material reciclado

12.5.1.1. Residuos generados a nivel municipal per cdpita INE-ERTR  Porcentaje

Espafia 1,28 1,29 1,33
Castilla-La Mancha 1,25 1,30 1,26

Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para Fuente Unidad plople}

el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza

Indicador 12.8.1. Grado en el que (i) la educacion para la ciudadania global y (ii) la educacién para el desarrollo sostenible (incluyendo edu-
cacion sobre el cambio climético) son establecidos en (a) las politicas nacionales de educacién (b) los planes de estudio (c) la formacién del

profesorado y (d) evaluacion de los alumnos “

12.8.1.1. Grado en el que (i) la educacion para la ciudadania mundial y (ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora en las poli- MEFP Rango
ticas nacionales de educacion* (0,1)

Espafia 1
Castilla-La Mancha 1
12.8.1.4. Grado en el que (i) la educacién para la ciudadania mundial y (ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora en la eva- MEFP Rango
luacion de los alumnos (0,1)
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13 tecon ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL

POR EL CLIMA

&

El cambio climético avanza de forma réapida. Fe-

némenos meteoroldgicos extremos, graves inun-
daciones, sequias excesivamente prolongadas, im-
portantes incendios forestales, son algunas de sus

consecuencias.

El cambio climético exacerba y amplifica muchos
problemas de salud y podria suponer un retroceso
significativo de los avances en salud publica de los

Ultimos afios.

El informe de ONU Cambio Climéatico muestra
que los paises estdn cambiando el sentido de la
curva de las emisiones mundiales de gases de
efecto invernadero hacia abajo, pero subraya que

estos esfuerzos siguen siendo insuficientes.

La ciencia limita el aumento de la temperatura me-
dia global a1,5°C. Es necesario reducir drasticamen-
te las emisiones y el abandono de los combustibles
fosiles para evitar la catastrofe climética. Proteger y
restaurar la naturaleza es condicidn indispensable
para reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero. Los ecosistemas naturales desempefian un

papel importante en la regulacién del clima.

A través del ODS 13, se insta a adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climéatico y sus
efectos. La lucha contra el cambio climatico debe
ser una prioridad en el desarrollo de las politicas
publicas, tanto la reduccién de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero como la adaptacién al
cambio climatico. El objetivo es prepararnos para
afrontar los impactos del cambio climatico, sentar
las bases de una economia neutra en emisiones y
acompafar a los colectivos mas vulnerables en el
proceso de transicién, involucrando a todas las ad-

ministraciones y a todos los actores de la sociedad

CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

civil y del mundo académico y cientifico.

El caracter transversal de lucha contra el cambio
climatico se hace patente en el resto de las actua-
ciones destacadas en los deméas ODS. La agricultu-
ra, el agua o la energia son sectores especialmente

vulnerables a los impactos del cambio climético.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
* Programa de desarrollo rural 2014-2022

BIENESTAR SOCIAL
* Programa de cooperacién al desarrollo
* Programa de educacién para el desarrollo

* Programa de voluntariado

DESARROLLO SOSTENIBLE

» Estrategia de cambio climatico de Castilla-La
Mancha. Horizontes 2020 y 2030

» Estrategia de economia circular de Castilla-La
Mancha 2021-2030

» Plan estratégico para el desarrollo energético,
horizonte 2030

= Estrategia de educacién ambiental en C-LM. Ho-
rizonte 2030

= Estrategia sobre la gestion de los biorresiduos en
Castilla-La Mancha 2018-2023

* Plan de accién de economia circular 2022-2025
* Plan de accién residuos de construcciéon y demolicion
* Plan Integrado de gestién de residuos de Casti-
lla-La Mancha 2016-2022

* Regional de la biomasa forestal de Castilla-La
Mancha 2020-2030

* Plan director de defensa contra incendios fores-
tales 2015-2035

* Plan especial de emergencias por incendios fo-

restales 2017-2021
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* Plan de Inspeccion medioambiental de Casti-
lla-La Mancha 2018-2024

* Plan de conservacién del medio natural

* Plan de conservacién de los humedales de Cas-
tilla-La Mancha

* Plan anual de aprovechamientos forestales en
los montes de utilidad publica

* Programa de sanidad forestal

* Programa de actuacién aplicable a las zonas vul-
nerables a la contaminacién por nitratos de origen

agrario de Castilla-La Mancha

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

= Plan regional de actividades educativas

FOMENTO
* Programa de reduccién de emisiones de gases
de efecto invernadero por mejoras en la pavimen-

tacion

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

* Plan de prevencién y gestion de residuos de Cas-
tilla-La Mancha 2030

* Proyecto de Decreto para la aprobacion de la es-
trategia regional de infraestructura verde, conec-

tividad y restauracién ecolégica

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular de Castilla-La Mancha

* Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluacién am-
biental de Castilla-La Mancha

*» Decreto 86/2020, de 21 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto 133/2012, de 6 de septiem-
bre, por el que se crea la comisién regional de
cambio climatico de Castilla-La Mancha

*» Decreto 26/2021, de 23 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 78/2016, de 20 de diciembre,
por el que se aprueba el plan integrado de gestién
de residuos de Castilla-La Mancha

* Orden 51/2021, de 9 de abril, de la Consejeria

de Desarrollo Sostenible, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de ayudas
contempladas en los planes de impulso al medio
ambiente cambio climéatico (PIMA-CC) para la
puesta en marcha de acciones de lucha contra el
cambio climatico, que integran a su vez, la politica
de cambio climatico con las politicas de calidad

ambiental

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
» Anteproyecto de Ley por la que se modifica la
Ley 3/2008, de 12 de junio de montes y gestién
forestal sostenible de Castilla-La Mancha

* Proyecto de decreto por el que se establecen
las medidas de prevencién y planificaciéon contra

incendios en el medio natural

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
» La Estrategia de cambio climatico de Castilla-La
Mancha, horizontes 2020 y 2030, en lo que respec-
ta al programa de adaptacion y minimizacién de los
potenciales efectos adversos en sectores de riesgo
como son Industria, Residencial, Servicios e Infraes-
tructuras; Agricultura y Ganaderia; Bosques y Di-
versidad Bioldgica; y Salud Pdblica, se plantean una
serie de medidas con el fin Ultimo de conseguir una
economia y una sociedad mas resilientes y prepara-

das ante los cambios del clima.

= Planes de impulso al medio ambiente, PIMA Cam-
bio climatico: ayudas a entidades locales para el
impulso a la creacién de zonas de bajas emisiones
y a la implantacién de proyectos de adaptacion al
cambio climatico, con dos lineas de actuaciéon de
cerca de 500.000 euros cada una:

* Para municipios de entre 50.000 y 100.000 ha-
bitantes para el disefio e implantaciéon de zonas
urbanas de bajas emisiones dentro de las locali-
dades.

= Para localidades de menos de 100.000 habitantes
y financiara actuaciones piloto de caracter innova-
dor en espacios urbanos y periurbanos que preven-

gan los riesgos asociados al cambio climatico.
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* Declaracién de emergencia climatica en Casti-

lla-La Mancha en 2019, que plasma 19 compromisos
de accién politica orientados a frenar la amenaza
que entrafia el cambio climatico y a transitar hacia

un modelo de desarrollo sostenible.

» Oficina del Cambio Climatico de Castilla-La
Mancha. Unidad administrativa con funciones de
asesoramiento y coordinacién en relacién a las ac-
tuaciones y politicas relacionadas con el cambio
climético, asi como la de propuesta de desarrollo
de legislacién reguladora del comercio de dere-

chos de emisién de gases de efecto invernadero.

* Comision Regional de Cambio Climatico de Cas-
tilla-La Mancha, érgano colegiado consultivo y de

coordinacion en materia de cambio climatico.

* La Comisién europea ha seleccionado a Cas-
tilla-La Mancha para ser una de las primeras 118
regiones que van a llevar a cabo la denominada
Mision de adaptacion al cambio climatico, en su
camino hacia la resiliencia climatica para 2030, fo-
mentando el desarrollo de soluciones innovadoras
de adaptacién al cambio climatico y alentando a
las regiones, ciudades y comunidades a liderarla

transformacion social.

= E| Plan Estratégico para el Desarrollo energéti-
co, Horizonte 2030, aprobado en mayo de 2022,
marca la hoja de ruta para la transicién energética
hacia un modelo hipocarbénico y totalmente des-
carbonizado en 2050 centrado, asimismo, en el
fomento de las energias renovables, la mejora de
la eficiencia energética, la reduccién de emisiones

de GEl y la potenciacién de activos energéticos.

* La Estrategia de Economia Circular de Casti-
lla-La Mancha, en base a lo establecido en el arti-
culo 6.1 de la Ley 7/2019 de Economia Circular de
Castilla-La Mancha, abarca las areas relacionadas
con la gestién eficiente de los recursos, la produc-

cién, el consumo, los residuos y la innovacién. En

este ambito de actuaciéon, durante el periodo de
analisis se han realizado la mejora y ampliacién de
la Red de Calidad del Aire de la regidn y se aprobé
la Orden 32/2022, de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, por la que se regulan los procedimien-
tos de autorizacién y comunicacién y los requisitos
técnicos que deben cumplir los puntos limpios en

el dambito de la comunidad auténoma de Casti-

lla-La Mancha.

= Consejo Asesor de Medio Ambiente. Organo co-
legiado de asesoramiento, consulta, participacion e
informacién de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, en materia de medio ambiente, orien-

tado a promover el desarrollo sostenible.

= El proyecto Life Red Bosques Clima, fruto de la
colaboracién entre Castilla-La Mancha, Catalufia,
Valencia y el Pais Vasco, es un buen ejemplo de
acciéon coordinada, que tiene como objetivo final
conseguir una mayor capacidad de adaptacién al
cambio climéatico en los bosques, promoviendo una

silvicultura con objetivos de conservacion.

» La Estrategia de Educacién Ambiental de Casti-
lla-La Mancha, Horizonte 2030 (EEA-CLM2030)
incluye entre sus areas tematicas principales el

cambio climatico.

* Programas de Educacion al desarrollo sosteni-

ble desde diferentes dmbitos de intervencion.

» Realizacién de campafias de prevencion del cam-

bio climatico y del plan de ozono.

= Los curriculos de educacién infantil y primaria,
publicados en julio de 2022, incluyen el aprendiza-
je sobre el cuidado del medio ambiente y la lucha

contra el cambio climatico.

* Informacidn actualizada e histérica de lared de

vigilancia y control de la calidad del aire en Cas-
tilla-La Mancha
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* El Inventario Regional de Gases de Efecto In-
vernadero (GEI) se elabora anualmente a partir
de los datos regionalizados del Inventario Nacio-
nal de Emisiones a la Atmdsfera. Este inventario
permite establecer los objetivos de reduccién de
emisiones, asi como poner de manifiesto la efec-
tividad de las medidas de mitigacién establecidas
como parte de la politica regional de lucha frente

al cambio climatico.

* Consejo asesor de enfermedades emergentes
derivadas de los efectos del cambio climético,
constituido en 2020 con el objetivo de realizar
labores de analisis, seguimiento y procedimientos
de los efectos de estas enfermedades. Esta forma-
do por diferentes expertos, especialistas en infec-
tologia, medicina Interna, microbiologia, epidemio-
logia, medicina preventiva, la red de expertos en
urgencias y la gerencia de urgencias, emergencias
y transporte sanitario, asi como por cargos directi-
vos de la Consejeria y del SESCAM.

* Actualizaciones recurrentes del Plan regional de
actuaciones preventivas de los efectos de exce-

so de temperaturas sobre la salud.

= Estudios realizados por el Servicio de alergologia
del Complejo hospitalario universitario de Toledo
de la relacién entre el cambio climatico y el au-

mento de las enfermedades alérgicas.

* Compromiso de impulsar un modelo de con-
tratacion publica ecolégica y socialmente res-
ponsable a través de la incorporacién en todos
los contratos del sector publico regional criterios

medioambientales y sociales.

* Financiacion de proyectos a través de los fon-
dos Next Generation de la Unién Europea para
impulsar la eficiencia energética en los edifi-
cios publicos, para la instalacién de placas foto-
voltaicas destinadas a la produccién de energia

eléctrica para el autoconsumo. Instalacién en

las dependencias administrativas de contenedo-
res de papel y envases para facilitar el reciclaje.
Adopcién de medidas de ahorro energético y uso
responsable de los servicios de calefaccién y aire
acondicionado. Impulso a la administracién elec-
trénica que conlleva una reduccidn progresiva

del uso del papel.

= Plan de renovacion de la flota del parque mévil
de la Junta. Proceso de transformacién hacia una
mayor sostenibilidad energética y ambiental me-
diante su progresiva electrificacién y aplicacion de

criterios de eficiencia en su gestidn.

* Gestion de Fondos FEDER en el eje 4 del pro-
grama operativo destinado a favorecer el paso a
una economia baja en carbono, fomento de la efi-
ciencia energética, el uso de energias renovables
y el fomento de la movilidad urbana multimodal y

sostenible.

* Planes de Impulso al Medio Ambiente Cambio
Climatico (PIMA-CC). Bases reguladoras para la
concesion de ayudas para la puesta en marcha de
acciones de lucha contra el cambio climatico, que
integran a su vez, la politica de cambio climatico
con las politicas de calidad ambiental, contempla
dos lineas de actuacién: La primera linea, desti-
nada a los municipios de entre 50.000 y 100.000
habitantes para disefiar e implantar zonas urba-
nas de bajas emisiones dentro de las ciudades,
asi como la instalacién de sistemas de movilidad
sostenible. y una segunda linea destinada a muni-
cipios de menos de 100.000 habitantes para finan-
ciar actuaciones piloto de caracter innovador en

espacios urbanos y periurbanos.

* Desarrollo de programas de auditorias energé-
ticas, dirigidos a empresas, para la reducciéon de

emisiones.

= Programas de educacién para el desarrollo (edu-

cacion ambiental, de consumo responsable...).
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* Programa de incentivos a la movilidad eléctrica,
MOVES llI: adquisicién de vehiculos eficientes e

instalacion de puntos de recarga.

* Programas de inversién en transporte publico ha-

cia modelos menos contaminantes y eficientes.

DATOS

* Inventario de emisiones de gases de efecto in-
vernadero de Castilla-La Mancha. Serie 1990-2019.
Informe 2021

* La Comisién Regional de Cambio Climatico se

reunié el pasado 15 de diciembre.

» En 2022 |a flota del parque mévil regional cuenta
con un 15 % de vehiculos ecoeficientes de los 1.861
que lo componen. Esté programada y presupues-
tada la obtencién de la Certificaciéon de calidad
ISO 9001 del Parque Mévil de Servicios Generales
de Toledo, lo que conlleva la implantacién de un
sistema de gestidn de la calidad para los servicios
prestados por el parque mévil con un enfoque de
ecoeficiencia y sostenibilidad. Se va a abordar la
certificacion de forma progresiva hasta incluir a

todos los parques moéviles provinciales.

* Desde febrero de 2021, con la entrada en vigor del
contrato de suministro de energia eléctrica con cer-
tificado de origen renovable para los centros depen-
dientes del SESCAM, en més de 250 centros sanita-

rios la energia es de origen 100 % renovable.

* Acuerdo del Consejo de Gobierno el 27 de sep-
tiembre de 2022 para invertir 104 millones de
euros en garantizar el abastecimiento de energia

eléctrica de origen renovable en todos los centros
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

* Entre los Acuerdos Marco a los que se han incor-
porado cldusulas ambientales destacan el Acuerdo
Marco del servicio de mantenimiento periddico de

la flota de vehiculos ligeros de la Administracién

regional, el Acuerdo Marco de mantenimiento de
edificios e instalaciones, el de suministro de papel
ecolégico y el de limpieza de edificios de la Admi-
nistracion de la Junta. Asimismo, en las dependen-
cias administrativas regionales existen contenedo-
res de papel y envases para facilitar el reciclaje. Y
se adoptan medidas de ahorro energético y uso
responsable de los servicios de calefaccién y aire
acondicionado. El impulso a la administracion elec-
tréonica, ademas, esta consolidando una reduccién

progresiva del uso de papel.

= Se estan redactando proyectos para actuar en
varios edificios, como son el edificio del Nuncio,
sede de la Consejeria de Administraciones Publi-
cas y Hacienda y el nuevo edificio para la sede de
Direccién General de Proteccion Ciudadana. En
julio de 2022 se han iniciado las obras de rehabi-
litacion integral de dos importantes edificios que
incorporan entre sus criterios de contratacion la
necesidad de incrementar las caracteristicas ener-
géticas de los edificios y la eficiencia energética y
ambiental: el antiguo hospital El Carmen para su
conversion en la Ciudad Administrativa de Ciudad
Real y de las obras de redistribucion y adecuacion
de espacios en la antigua escuela-hogar Nuestra
Sefiora de la Estrella en Siglienza para su conver-

sidén en un edificio de usos multiples.

= El Programa MOVES Il se cerré en septiembre de
2021 con 533 solicitudes recibidas. A fecha 26 de
septiembre de 2022 se habian concedido 374 ayudas

por un importe cercano a los 2 millones de euros.

* En Julio de 2021 se publicé la convocatoria del
Programa MOVES Ill con 17,2 millones de euros, un
350 % mas que la anterior convocatoria. Estas ayu-
das se convocan para las anualidades 2021, 2022y
2023, con 2 lineas de subvencién: Adquisicién de
vehiculos eléctricos, con un crédito asignado de
10,1 millones de euros e Implantacién de infraes-
tructura de recarga de vehiculos eléctricos, con un

crédito asignado de 5,4 millones de euros. A fecha de
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18 noviembre de 2022 se han concedido ya 331 ayudas

por importe total cercano a los dos millones de euros.

* En marzo de 2022, se lanza una convocatoria para
la transformacién de flotas de transportes de mer-
cancias y personas de empresas privadas con una
inversion total de mas de 12,3 millones de euros.
Hay cinco tipos de actuaciones subvencionables,
por un lado 4 programas que se pueden solicitar
hasta el 30 de abril de 2024: achatarramiento, ad-
quisicion de vehiculos de energias alternativas ba-
jas en carbono, retrofit o modificacién de la forma
de propulsién de vehiculos, y adquisicion de se-
mirremolques para autopistas ferroviarias; vy, por
otro lado, un programa de implantacién de infraes-

tructuras de recarga de vehiculos eléctricos.

= Financiacion de los proyectos presentados por
los ayuntamientos de Toledo, Talavera de la Reina,
Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara en la convoca-
toria de ayudas a entidades locales para el impul-
so a la creacién de zonas de bajas emisiones y a la
implantacién de proyectos de adaptacién al cam-
bio climatico, para municipios de entre 50.000 y
100.000 habitantes, por un importe de 468.177 eu-
ros. En la segunda linea destinada a financia actua-
ciones piloto de caracter innovador para la adap-
tacién al cambio climético de espacios urbanos y
periurbanos se han concedido a 7 ayuntamientos

por un importe total de 464.088 euros.

INDICADORES

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los Fuente

riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos
LIS

Indicador 13.1.1 Nimero de personas muertas, desaparecidas y afec-
tadas directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas

= Participacion de la Consejeria de Desarrollo Sos-
tenible en el Congreso Nacional de Medio Am-
biente 2022, CONAMA, en la mesa las regiones se

adaptan al cambio climatico.

* Programa de educacién ambiental sobre cam-
bio climatico realizado en centros escolares de 14
municipios de la regién con actividades teatrales
divulgativas de sensibilizacién destinadas a esco-
lares de educacién primaria. Para el alumnado de
bachillerato se organizé un juego virtual con un es-
cape-room online denominado Apocalipsis 2050,
donde los participantes deberan resolver diferen-
tes retos medioambientales. Esta actividad se di-
rige a todos los centros educativos de la region.
Para el publico juvenil de 14 a 30 afios, se llevd a
cabo otro escape-room, en este caso presencial,
denominado Tras las huellas de los hackers por el
clima, donde las y los participantes se enfrentaran
a una serie de retos que pondran a prueba su con-
cienciacién y compromiso con acciones para la mi-
tigacion del cambio climéatico. Dicho escape-room
se realizé en diferentes fechas en instalaciones y
espacios juveniles de los municipios de Albacete,
Cuenca, Guadalajara, Ciudad Real, Puertollano y
Toledo.

= Campafia de prevencion del cambio climatico.
(https://www.youtube.com/watch?v=AITQZQM-
VsWM)

» Campafia del Plan de Ozono. (https://www.you-
tube.com/watch?v=QAK-82945I8)

Unidad

13.1.1.1. Numero de personas muertas directamente atribuido a de- I N E - Tanto por 100.000

sastres por cada 100.000 habitantes EDCM

Espafia 0,17 0,12 0,12

Castilla-La Mancha 0,44 0,20 0,25 0,10
13.1.1.2. Ndmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas di- 1 MINT Por 100.000 habitantes

rectamente atribuido a desastres por cada 100.000 habitantes.

Espafia 0,17 0,12 0,12 0,22
Castilla-La Mancha 0,44 0,20 0,25 0,10

1. El indicador solo se refiere al nimero de muertos, no se tienen datos de personas desaparecidas y afectadas directamente por los desastres.
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Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las Notas Fuente  Unidad 2015

2016

2017

2018

2019

politicas, estrategias y planes nacionales

Indicador 13.2.1. Nimero de paises con contribuciones determinadas
a nivel nacional, estrategias a largo plazo y planes y estrategias nacio-
nales de acaptacion y estrategias indicadas en comunicaciones sobre
la adaptacién y comunicaciones nacionales

13.2.1.1. Espafia/C-LM contribuye a nivel nacional a estrategias a lar- 2 MITECO  Si/NO
go plazo y planes y estrategias nacionales de adaptacidn y estrategias

indicadas en comunicaciones sobre la adaptacién y comunicaciones

nacionales

Espafia

Castilla-La Mancha

SAN RSN

Indicador 13.2.2. Emisiones totales de gases de efecto invernadero
por afio

13.2.2.1. Total de Emisiones de Gases Efecto Invernadero de las unida- 3 INE-CA. Toneladas de CO2
des residentes per cdpita CEA equivalente/habitante

Espafia 7,50

7,20

7,50

7,29

Castilla-La Mancha 9,15

8,94

9,20

9,41

13.2.2.2. Total de Emisiones de Gases Efecto Invernadero de las unida- 3 INE-CA. Kg CO2 equivalente/
des residentes por PIB CEA euros

Espafia 0,32

0,30

0,31

0,29

Castilla-La Mancha 0,51

0,48

0,48

0,48

2. Cuando el dato de la serie es 1, se corresponde con el valor Sl'y cuando es 0, con el valor NO

3. Este indicador es el nivel lll, por lo que difunde un proxy siguiendo las recomendaciones de Naciones Unidas. El indicador usa como dato de to-
tal de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) a la atmésfera el publicado por la Cuenta de Emisiones a la Atmdsfera, que contabiliza las
emisiones de todas las unidades residentes, con independencia del lugar geografico dénde ocurran realmente esas emisiones. Es diferente del dato
del Inventario de Emisiones a la Atmdsfera que contabiliza todas las fuentes de emisién en el territorio nacional. Las estimaciones de la Cuenta de
emisiones a la atmdsfera se realizan a partir de los Inventarios Nacionales de Emisiones a la Atmésfera, elaborados por el Ministerio para la Transicién

Ecolégica y el Reto Demografico.

Meta 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cam-

bio climdtico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana

Fuente

Unidad

Indicador 13.3.1. Grado en el que (i) la educacién para la ciudadania global y (ii) la educacién para el desarrollo sostenible
(incluyendo educacion sobre el cambio climatico) son establecidos en (a) las politicas nacionales de educacién (b) los planes
de estudio (c) la formacién del profesorado y (d) evaluacién de los estudiantes

13.3.1.1. Grado en el que (i) la educacién para la ciudadania mundial y (ii) la educacién para el desarrollo sostenible se MEFP Rango (0,1)
incorpora en las politicas nacionales de educacion

Espafia

Castilla-La Mancha

13.3.1.4. Grado en el que (i) la educacién para la ciudadania mundial y (ii) la educacion para el desarrollo sostenible se MEFP Rango (0,1)

incorpora en la evaluacién de los alumnos

Espafia

Castilla-La Mancha

Cuando el dato de la serie es 1, se corresponde con el valor Sl'y cuando es 0, con el valor NO
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14 ™ CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS

SUBMARINA

Entre las principales causas de la contaminacién
de los mares y océanos se encuentran las aguas
residuales de hogares, comercios e industrias,
cuando no existe una buena depuracién, las sus-
tancias quimicas tdxicas, las aguas pluviales que
contienen herbicidas, plaguicidas y fertilizantes fil-
tradas a las aguas subterraneas y a los rios, el ver-
tido de plasticos que pueden llegar a tardar en de-
gradarse cientos de afios afectando directamente
a la fauna marina, los vertidos de petréleo y la ac-
tividad minera en alta mar, las practicas pesqueras
destructivas y el aumento de la temperatura del

agua. Todo ello esta diezmando la vida marina.

El cambio climatico estd aumentando la presién
sobre las masas de agua. Inundaciones, sequias,
acidificaciéon de los océanos y el aumento de los

niveles del mar, son algunos de sus efectos.

La degradacién de los océanos y mares nos afecta
a todas las personas. Su contaminacién proviene,
en un alto porcentaje de las actividades humanas
realizadas en la superficie terrestre y, en ocasio-
nes, en zonas lejanas a la costa. La contaminacion
difusa tiende a afectar a toda la cuenca hidrografi-

ca incluyendo el drea marina asociada.

Castilla-La Mancha es una regién de interior, pero
de las 9 demarcaciones hidrogréficas que confor-
man Espafia, 7 de ellas nos afectan (Tajo, Guadiana,
Jucar, Segura, Guadalquivir, Ebro y Duero) y aun-
que no tiene una accién directa sobre los mares
y los océanos, su aportacién a la conservacion de
los mismos se realiza a través de politicas transver-
sales que inciden indirectamente en este ODS: la
gestion de los residuos, la reduccién de los gases
de efecto invernadero, que impactan directamen-

te en los océanos y mares reduciendo el oxigeno y

OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

aumentando el nivel de acidez o la promocién de
la economia circular, que implica una reduccién de

la produccién de desechos.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
DESARROLLO SOSTENIBLE

= Estrategia regional sobre la gestidn de los biorre-
siduos de Castilla-La Mancha 2018-2023

Plan integrado de gestién de residuos de Casti-
lla-La Mancha 2016-2022

= Estrategia economia circular de Castilla-La Man-
cha 2030

* Plan de accién de economia circular 2022-2025
= Plan estratégico de consumo responsable 2021-

2024

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

» Estrategia Castilla-La Mancha libre de plasticos
= Plan de prevencién y gestion de residuos de Cas-

tilla-La Mancha 2030

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

» Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia cir-
cular de Castilla-La Mancha

* Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluacién am-
biental de Castilla-La Mancha

* Decreto 26/2021, de 23 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 78/2016, de 20 de diciembre,
por el que se aprueba el plan integrado de gestién

de residuos de Castilla-La Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* La regién cuenta con una Ley de Economia
Circular vy, a través del Decreto 17/2021, con una
Estrategia de Economia Circular que abarca las
areas relacionadas con la gestién eficiente de los

recursos, la produccién, el consumo, los residuos
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y la innovacién. Dicha Estrategia se organiza en 5
sectores prioritarios de actuacion, entre los cuales
se encuentra la atencién profesada al plastico, pro-
fundizando su estudio a través de 4 areas de ac-
o7 L4 L4 .

cién: produccidn, consumo, gestion de residuos y
conversion de los residuos a recursos.

Las medidas sobre las que hace hincapié incluyen
actuaciones sobre la reduccién de la generacién
de residuos y la produccién de plasticos, siendo
uno de los 6 ejes de actuacién que se marcan para
la orientacién de las politicas, el del consumo, que
incide en la necesidad de reducir el consumo de

’ . I’ .

plastico de un solo uso, asi como los materiales

desechables.

* En el marco del Plan de recuperacion, trans-
formacion y resiliencia de Espafia y dentro de
su Componente 12 Politica Industrial de Espafia
2030, se ha incluido el subcomponente Plan de
apoyo a la implementacién de la Estrategia Espa-
fiola de Economia Circular (EEEC) y a la normati-
va de residuos, que se configura como uno de los
instrumentos fundamentales de planificacion del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico (MITERD) para el despliegue de la
economia circular en Espafia.

En el marco del Plan de Apoyo a la Implementa-
cién de la normativa de residuos, Programa de
Economia Circular y Plan de Impulso al medio am-
biente-PIMA Residuos, la Consejeria de Desarro-
llo Sostenible publicé la orden de bases 134/2021
de 8 de septiembre y su modificacion, Orden
183/2021 de 15 de septiembre, para acelerar las in-
versiones necesarias para mejorar la gestion de los
residuos, garantizar el cumplimiento de los nuevos
objetivos comunitarios en materia de gestiéon de
residuos municipales, fomentar las primeras op-
ciones de la jerarquia de residuos y reducir el de-
pdsito en vertedero, contribuir a la lucha contra
el cambio climético e implementar las estrategias
de economia circular avanzando en la transicién
ecolégica de la region, financiado por la Unién Eu-

ropea-Next Generation EU con fondos estatales.

En enero de 2022 se comenzé con la publicacién
de una serie de resoluciones que convocaban las
4 lineas de actuacion:

= Linea 1: Esta linea de subvenciones promueve la
recogida separada de materia organica o biorre-
siduos con el fin de poder darles valor como re-
cursos, cerrando asi el ciclo de la materia organica
y estd dirigida a municipios, diputaciones provin-
ciales, mancomunidades y consorcios de residuos
constituidos por entidades locales ubicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

= Linea 2: Linea que promueve la construccién y me-
jora de instalaciones especificas para el tratamien-
to de los biorresiduos recogidos separadamente en
los municipios de Castilla-La Mancha y esta tam-
bién a los destinatarios mismos de la linea 1.

= Linea 3: Linea que persigue la construccién de
instalaciones de preparacién para reutilizacion
de residuos recogidos separadamente (residuos
de aparatos eléctricos o electrénicos o residuos
textiles, entre otros), asi como la construccién de
instalaciones de reciclado de residuos textiles y
plasticos. Aunque los beneficiarios son los mismos
que en las dos lineas anteriores, en este caso se
amplia a las personas fisicas o juridicas que tengan
la condicion de gestor de residuos segin la Ley
22/2011.

= Linea 4: Linea que subvenciona la construccion y me-
jora de instalaciones municipales de recogida (puntos
limpios) en municipios con mas de 5000 habitantes y la
incorporacion de nuevos flujos de residuos como los tex-
tiles o los domésticos peligrosos. Esta ayuda tiene como
destinatarios los mismos entes que en las lineas 1y 2.
Con estas ayudas se pretende fomentar otras formas
de valorizacién y reducir la cantidad de residuos que se
deposita en vertedero potenciando su reciclado y dismi-
nuyendo la contaminacion difusa que puede originar la

llegada de residuos a los rios y océanos.

* Dentro del PDR 2014-2022, la Agricultura ecolé-
gica (medida 11) cuenta con un presupuesto de 296

millones de euros, lo que implica alrededor del 15

]35



% de su presupuesto total.

En el nuevo periodo de programacion se amplia la
apuesta por la agricultura ecoldgica, alcanzando
el 17 % del presupuesto total del nuevo Programa
de Desarrollo Rural para el periodo 2023-2027. El
crédito disponible supera los 160 millones de euros
distribuido en dos lineas, una destinada a la conver-
sion y otra al mantenimiento.

Esta ayuda cuenta con 3 objetivos especificos:

= OE4 - Contribuir a la adaptacién al cambio cli-
matico y a su mitigacién, también mediante la re-
duccién de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y mejorando la captura de carbono, asi
como promover la energia sostenible.

= OE5 - Promover el desarrollo sostenible y la ges-
tién eficiente de recursos naturales como el agua,
el suelo y el aire, incluyendo la reduccién de la de-
pendencia quimica.

= OE6 - Contribuir a detener y revertir la pérdida de
biodiversidad, potenciar los servicios relacionados con

los ecosistemas y conservar los habitats y los paisajes.

= En el marco territorial de la Comunidad Auténo-

ma de Castilla-La Mancha se han designado 9 zo-

nas como vulnerables por nitratos bajo el amparo

normativo vigente.

» Actualmente se estd tramitando un nuevo pro-
grama de actuacion aplicables a las zonas vulnera-
bles a la contaminacion por nitratos designadas en
la Comunidad de Castilla-La Mancha, cuyo objeto
es preveniry, en su caso, corregir la contaminacion
causada por nitratos de origen agrario en Casti-
lla-La Mancha, en las masas de aguas superficiales
y subterraneas, asi como la eutrofizacion de los la-
gos naturales de agua dulce y otras masas de agua
dulce naturales, de modo que se garantice el cum-
plimiento de los objetivos de la Directiva 91/676/
CEE y del Real Decreto 47/2022.

DATOS
No se recogen datos especificos al ser una comunidad
interior, no obstante, se pueden contemplar en otros

ODS que de forma indirecta inciden en el ODS 14.
INDICADORES

No se disponen de indicadores del INE para este

ODS.
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1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

La triple crisis planetaria que amenaza nuestro pla-
neta: el cambio climatico, la pérdida de naturaleza
y biodiversidad y la contaminacién y los residuos,
requiere un esfuerzo urgente para realizar acciones
contundentes que nos lleven hacia un planeta sano
para la prosperidad de todas las personas. Asi se ha
puesto de relieve este afio 2022 en Estocolmo+50,
cuando se cumplen 50 afios desde la primera Con-
ferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio

Ambiente Humano, celebrada en 1972.

Un planeta contaminado pone en riesgo la salud
de la humanidad, la prosperidad, la igualdad y la
paz, como el mundo ha visto durante la pandemia

de la COVID-19.

El desarrollo de nuestra sociedad se fundamen-
ta en un consumo de recursos naturales muy
elevado. Ante esta situacién, las politicas de
conservacion y restauracién de la naturaleza ne-
cesitan establecer un vinculo real entre nuestra
calidad de vida y la salud de nuestros ecosiste-
mas, y nuestro modelo econémico y su sosteni-

bilidad en su conjunto.

Devolver a la naturaleza el espacio que necesita
para el mantenimiento de sus funciones y de los
servicios que presta subyace en la base del des-
pliegue de una Infraestructura Verde eficaz, junto
al desarrollo de los mecanismos necesarios para

su conservacion y restauracion.

Regulacién del clima, regulacién de la calidad del
aire, regulaciéon hidrica, de control de la erosién,
de disfrute estético de los paisajes, o de recreo
y ecoturismo, son servicios ecosistémicos claves a
tener en cuenta en la toma de decisiones politicas

para el desarrollo sostenible de la regién.

PROTEGER, RESTABLECERY PROMOVEREL USO SOSTENIBLE DE LOS ECO-

SISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,

‘_.: LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRA-
IR DACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

* Programa de desarrollo rural 2014-2022

DESARROLLO SOSTENIBLE

» Plan de conservacién del medio natural

* Planes de gestidn y uso (PRUG) y Planes de orde-
nacién de recursos naturales (PORN) de los espa-
cios naturales de Castilla-La Mancha

* Plan de conservacién de los humedales de Cas-
tilla-La Mancha

* Planes de gestidn de los espacios de la Red Natu-
ra 2000 en Castilla-La Mancha (ZEC)

* Planes de conservacién de especies en peligro
de extincidn, 7 de flora y 6 de fauna

* Plan de gestién de la trucha comin en Castilla-La
Mancha 2019-2029

* Plan de gestién de la red de alimentacién de aves
necréfagas en Castilla-La Mancha 2016-2021

= Estrategia regional de |la biomasa forestal de Cas-
tilla-La Mancha 2020-2030

* Plan director de defensa contra incendios fores-
tales 2015-2035

» Plan especial de emergencias por incendios fo-
restales 2017-2021

* Plan anual de aprovechamientos forestales en
los montes de utilidad publica

* Programa de sanidad forestal

FOMENTO
» Plan cartogréfico de Castilla-La Mancha 2022-
2025

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION
» Plan director de la red Natura 2000

» Estrategia de infraestructura verde de Casti-
lla-La Mancha

]37



* Plan estratégico para la regeneracién hidrica de
las Tablas de Daimiel

* Plan rector de uso y gestién del parque natural
de las Lagunas de Ruidera

* Plan especifico para la dehesa

* Revisidn de los planes de recuperacion del lince
ibérico y el aguila imperial

* Revision del plan de conservacién del buitre negro

= Revision del Plan regional de lucha contra el uso
ilegal de venenos en el medio natural

* Plan regional de control de especies exdticas in-
vasoras de Castilla-La Mancha

* Plan regional de centros de fauna silvestre de
Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

* Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluacién am-
biental de Castilla-La Mancha

* Ley 7/2020, de 31 de agosto, de bienestar, protecciény
defensa de los animales de Castilla-La Mancha

* Decreto 32/2021, de 6 de abril, por el que se modi-
fica el Decreto 215/2010, de 28 de septiembre, por
el que se aprueba el Plan de ordenacién de los re-
cursos naturales de la sierra norte de Guadalajara
y se inicia el procedimiento para la declaracién del
Parque natural de la sierra norte de Guadalajara

* Decreto 69/2021, de 1 de junio, por el que se
aprueba el Plan rector de uso y gestién del parque
nacional de Cabafieros

* Decreto 40/2022, de 17 de mayo, por el que se de-
clara paisaje protegido al Valle del Rio Ungria, aten-
diendo a su diversidad, conservacién y habitat

» Decreto 15/2022, de 1de marzo, por el que se aprueba
reglamento general de aplicacién de la Ley 3/2015, de 5

de marzo, de caza de Castilla-La Mancha.

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
* Ley de proteccién, gestion, ordenacion y fomen-
to del paisaje de Castilla-La Mancha

» Anteproyecto de ley por el que se modifica la ley
3/2008, de 12 de junio, de montes y gestidn fores-
tal sostenible de Castilla-La Mancha

* Anteproyecto de ley por el que se modifica la

ley 9/2003, de 20 de marzo, de vias pecuarias de
Castilla-la Mancha

= Plan director de la Red Natura 2000

= Proyecto de Decreto por el que se crea la Alianza
por los servicios ecosistémicos de Castilla-La Mancha
= Decreto de arboles singulares y rodales maduros

» Decreto que regule y fomente la prevencién de
incendios forestales en Castilla-La Mancha

» Decreto por el que se regulan los fondos y los
planes de mejora de los montes de utilidad publi-
ca de Castilla-La Mancha

* Proyecto de decreto por el que se modifica el
Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se
aprueba el reglamento del cuerpo de agentes
medioambientales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

* Proyecto de decreto por el que se aprueba el
programa de conservacién aplicable en los refu-

gios de pesca de Castilla-La Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* Consejo Asesor de Medio Ambiente, 6rgano co-
legiado de asesoramiento, consulta, participacion e
informacién de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, en materia de medio ambiente, orien-

tado a promover el desarrollo sostenible.

* | a empresa publica Gestion Ambiental de Cas-
tilla-La Mancha (GEACAM), tiene encomendadas
las tareas de prevencién y extinciéon de incendios
forestales, la gestion integral de residuos, el desa-
rrollo territorial, la gestidon y explotacién de activi-
dades econdmicas relacionadas con los recursos
o valores medioambientales; asi como el fomento
de actividades y servicios de educacién ambien-
tal de interés publico en el ambito de Castilla-La
Mancha, encaminados a la preservacion de los es-
pacios naturales y la mejora de la calidad del me-

dio ambiente de nuestra region.

* Cuerpo de Agentes Medioambientales, con
funciones de caracter policial, para la vigilancia y

proteccidon en materia forestal, flora, fauna, caza,
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pesca, incendios forestales, ecosistemas, aguas
continentales, vias pecuarias, espacios protegi-
dos, geomorfologia y paisaje y en general en todo

aquello que afecte al medio natural.

» Portal de informacién especifico de espacios
protegidos en Castilla-La Mancha.

https://areasprotegidas.castillalamancha.es/

= Red Natura 2000 de Castilla-La Mancha, consti-
tuye una red ecoldgica europea para la conserva-

cién de la biodiversidad.

* Reserva de la biosfera de la Mancha himeda

= L os proyectos Life en Castilla-La Mancha en re-
lacién a la naturaleza y biodiversidad:

= LIFE PRIORIMANCHA: para la conservacion de
especies prioritarias del monte mediterraneo en
Castilla-La Mancha.

* LIFE IBERLINCE y LIFE LYNXCONNECT: para

la recuperacién de la distribucién histérica del lin-

ce ibérico en Espafia y Portugal.
* LIFE VENENOS: para la lucha contra el uso ilegal
del veneno en el medio natural en Espafia.

* LIFE HUMEDALES DE LA MANCHA: para la res-

tauracion de albardinales y estepas salinas en los

Humedales de La Mancha.
» LIFE CANADAS: para la conservacién y restau-

L4 I’ . . . .
racion de las vias pecuarias para mejorar la biodi-

versidad y la conectividad de la Red Natura 2000
en Espafia

= Ademas, participa como colaboradora en el pro-
yecto LIFE ACTIVA 2000 con objeto de fomentar

el conocimiento y la valoracién de los espacios de

la Red Natura 2000.

* Actualizaciéon del Inventario de los habitats y
elementos geomorfolégicos de proteccién espe-
cial, que se reflejara en mapas oficiales y se catalo-

gara los lugares de importancia geoldgica.

= Existen cinco Centros especializados en la pro-

teccion de especies protegidas: El Centro Regio-
nal de Estudios de Rapaces Ibéricas (CERI), de
Sevilleja de la Jara (Toledo); El Centro de Recupe-
racion de Albacete; El Centro de Recuperacion El
Chaparrillo de Ciudad Real; El Centro de Recupe-
racion de Fauna El Ardal de Albendea, en Priego
(Cuenca); El Mini - Zoo Municipal de Guadalajara.

* Centro regional de Perdiz roja, posibilitando asi
la recuperacion de esta ave esteparia y sus habi-
tats ubicados, en su mayoria, dentro de zonas na-

turas especiales de proteccion de aves (ZEPA) en

Castilla-La Mancha.

* Planes de educacién y comunicacidon ambiental

en espacios naturales protegidos.

= Portal Web dedicado al Programa de Desarrollo
Rural de Castilla-La Mancha.
https://pdr.castillalamancha.es/

* Impulso de la certificacion forestal sostenible,
como instrumento que garantiza que la madera o
cualquier otro recurso forestal procede de un bos-
que gestionado de manera sostenible, (Ambien-
talmente responsable, socialmente beneficiosa y

econdmicamente viable).

» Medidas de apoyo al sector forestal y ala comer-
cializaciéon de sus productos recogidas en el Titulo
IV, capitulo | de la Ley 2/2021 de Medidas frente a

la Despoblacion.

» Ayudas para fomentar la forestacion de tierras
agricolas enmarcadas en el Reglamento (CE)
1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre, rela-
tivo ala ayuda al desarrollo rural a través del Fondo

Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

* Ayudas para Adaptacion de lineas eléctricas
de alta tensidn a los requisitos establecidos por
el Real Decreto 1432/2008 para personas que no

tienen la condicién de empresa de distribucion.
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* Ayudas para la ejecucién de tratamientos sel-
vicolas en el marco del Programa de Desarrollo

Rural de Castilla-La Mancha 2014-2022.

* Ayudas en inversiones en tecnologias foresta-
les y en la transformacién, movilizacién y comer-
cializacion de productos forestales en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La

Mancha 2014-2022, para el afio 2022.

* Red de seguimiento de dafios forestales en Cas-
tilla-La Mancha.

* Inversiones Territoriales Integradas relaciona-
das con el aprovechamiento de los recursos natu-
rales recogidas en la estrategia para el desarrollo
de zonas con despoblamiento y declive socioeco-

nomico de Castilla-La Mancha.

* Fomento de la participacion de las entidades de
Castilla-La Mancha en las convocatorias de los pro-
gramas financieros de gestion directa de la Unién
Europea, a través de actividades de informacién y
asesoramiento sobre los requisitos para participar
en estos programas europeos, que cubren dmbitos

como la degradacién de los habitats.

* Gestién del eje 6 del programa operativo FE-
DER de C-LM 2014-2020 destinado a conservar y
proteger el medio ambiente y promover la eficien-

cia de los recursos.

* Portal web Centro cartografico de Castilla-La Mancha

https://centrocartografico.castillalamancha.es/

» Portal de la mineria de Castilla-La Mancha

= Alianza por los servicios de los ecosistemas de
Castilla-La Mancha: plataforma de didlogo y coo-
peracion publico-privada para reconocer el valor
de los servicios que los ecosistemas de la regién
aportan al bienestar de la ciudadania y al conjunto

de la economia.

DATOS
= Castilla-La Mancha posee un importante patrimonio
natural. La superficie forestal ocupa 3,7 millones de

hectéareas que ocupan el 46 % de su territorio.

» La Red Natura 2000 en Castilla-La Mancha se
extiende por1.842.739 hectéreas, lo que represen-
ta el 23 % del territorio regional. Esta aportacién
supone el 13,6 % del territorio de la Red Natura

2000 en Espafa. Estd constituida actualmente

por 72 LIC y 39 ZEPA.

* En 2022 se declara el paisaje protegido del Valle
del Ungria, en Guadalajara, que alberga especies
claves como el aguila imperial, lince ibérico y una
importante avifauna vinculada a sus humedales y

ambientes esteparios.

= La Red de Areas Protegidas (2 parques naciona-
les, 7 parques naturales, 22 reservas naturales, 48
micro reservas, 5 reservas fluviales, 28 monumentos
naturales, 1 paisaje protegidos, 3 reservas de la bios-
fera, 1 geoparques y 8 humedales Ramsar) cuenta

con un total de 580.894 hectareas.

» Castilla-La Mancha cuenta con 34 centros de
atencion a visitantes (centros de interpretacion y
puntos de informacién) en donde se desarrollan
actividades de sensibilizaciéon ambiental del pro-

grama Vive tu espacio.

* Apoyo a la candidatura del geoparque Volcanes
de Calatrava para que la UNESCO lo incluya en
la Red Mundial de Geoparques. Seria el segundo
geoparque mundial de Castilla-La Mancha tras el
de Molina Alto-Tajo.

» Adhesién de nueve espacios naturales de la re-
gion al Sistema de sostenibilidad del turismo de

naturaleza en la Red Natura 2000.

» Desde la declaracién de la reserva de la Biosfera

de la Mancha Himeda en 1981, con una superficie
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de 25.000 ha, se impulsa la declaracién de nuevos
humedales contando en la actualidad con la exis-
tencia de un total de 10 Reservas Naturales, 1 Mi-
crorreservas, 3 ZEPA y 3 LIC y los ocho humedales
incluidos en el convenio RAMSAR, que se suman a
las superficies de los Parques, uno nacional y otro

natural: Tablas de Daimiel y Lagunas de Ruidera.

= En Castilla-La Mancha estéan registrados cerca de
500 humedales distribuidos por todo el territorio
segun los datos del inventario regional de zonas
himedas. Los principales humedales de la regién
cuentan con un régimen de proteccién especifico
y estan incorporados en la Red de Areas prote-
gidas de Castilla-La Mancha, al Convenio Interna-
cional RAMSAR, la Red Mundial de Reservas de la
Biosfera de la UNESCO o la Red Ecolégica Euro-
pea Red Natura 2000.

» El13 de junio de 2022 se firma el hermanamiento
entre el Parque Natural de las Lagunas de Ruide-
ra y el Parque Nacional de los Lagos de Plitvice
(Croacia), espacios que comparten caracteristicas
comunes donde la colaboracién puede suponer fi-
nanciacion de la UE. El 24 de octubre se ratifica la

colaboracién y el hermanamiento.

* La region cuenta con mas de 100.000 hectareas
certificadas bajo el esquema internacional de cer-
tificacion forestal FSC.

= Celebracion de la Jornada Castilla-La Mancha:
territorio forestal, el 21 de marzo de 2022 en el Jar-
din Botanico de Albacete.

» Participacién en el proyecto europeo Life Red
Bosques Clima que cuenta con 133.000 euros des-

tinados a los montes de la region.

* E| Fondo de externalidades de los ecosistemas
forestales tiene previsto contar con mas de 2 mi-
llones de euros destinados a la gestién de los re-

cursos naturales de Castilla-La Mancha.

*» La convocatoria de ayudas para la ejecucién de
tratamientos selvicolas para el afio 2022 tuvo un

crédito de 20 millones de euros.

* En agosto de 2022 se convocaron las ayudas en
inversiones en tecnologias forestales y en la trans-
formacién, movilizacién y comercializaciéon de pro-
ductos forestales en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2022,
para el afio 2022, por un importe de mas de 37

millones de euros.

* La convocatoria de ayudas para la correccion de
tendidos eléctricos de noviembre de 2021 ha con-

tado con un crédito de 3.7 millones de euros.

= A través del proyecto de investigacién de la UCLM
Oportunidad y efectividad de medidas de actuacién
preventiva y restauracion de grandes incendios fores-
tales en Castilla-La Mancha, financiado con 180.000
euros, se busca prevenir la aparicién de grandes in-
cendios forestales y minimizar los impactos ambien-

tales y socioecondmicos de los mismos.

» Plan INFOCAM: La campafa de prevencion y
lucha contra incendios forestales tuvo un presu-
puesto en 2022 de 95,2 millones de euros (40 para
extincion y 55,2 para prevencion).

Se han producido en torno a unos 1.000 siniestros,
de los cuales 72 fueron de caracter forestal y siete
fueron considerados grandes incendios, viéndose
afectada una superficie forestal de 14.337 hecta-
reas. Se han colaborado con 700 efectivos en las

emergencias de nueve comunidades auténomas.

* En mayo de 2021 se ratifica el convenio con la
Diputacién Provincial de Cuenca para la ejecucién
de las operaciones del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla-La Mancha Prevencién de dafios
causados a los bosques por incendios, desastres
naturales y catéstrofes, que ampara las actuacio-
nes de mantenimiento y adecuacién de caminos

para la prevencion de incendios forestales por un
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importe global superior a los 4 millones de euros
en tres anualidades: 2021, 2022 y 2023, para la re-
novacién de 28 caminos, lo que supone 229 km en

29 municipios.

» En junio de 2021 se firma convenio con la Diputacién de
Guadalajara, con una dotacién de 3.370.807 euros, para
las anualidades 2021, 2022 y 2023. Las actuaciones supo-
nen la mejora de 63 caminos municipales. Y en marzo de
2022 otro con la Diputacién Provincial de Toledo para
la financiacién de las actuaciones de mantenimiento y
adecuacion de caminos para la prevencion de incendios

forestales con un presupuesto total de 3108316 euros.

= El 25 de octubre de 2021 se inicia el expediente
de contratacién del suministro de 40 camiones au-
tobomba para la lucha contra incendios. La apro-
bacion del expediente de gasto, contempla una
partida de 14,7 millones de euros. Esta medida de
mejora del dispositivo INFOCAM para renovar la
flota actual va a suponer la renovacién de casi el
50 % de la flota actual, con camiones que van a
disponer de la ultima tecnologia, todos ellos con
capacidad para desplazarse por todo tipo de te-
rrenos. El 15 de febrero de 2022 se adjudican los
dos lotes que conforman el contrato a la Unidn
Temporal de Empresas lturri-Tecnove. El lote 1, 20
camiones autobomba de cabina doble y el lote 2,

20 camiones autobomba de cabina sencilla.

* En noviembre de 2022 se encarga a GEACAM la
ejecucion de varios proyectos en las cinco provincias
vinculados a la restauracién de ecosistemas forestales
en la Red Natura 2000. Se va a actuar sobre un total
de 3924 hectéreas hasta 2026, con un presupuesto de
9.580.692 euros, realizdndose tratamientos selvicolas
en 1.424,43 hectéreas de montes de utilidad publica de
titularidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y 2500,49 hectéareas en montes de ayunta-

mientos, con un periodo de ejecucién de 38 meses.

* En noviembre de 2022 se formalizd un Acuer-

do-Contrato Marco con la empresa TELECOM CAS-

TILLA-LA MANCHA, S.A. con el fin de disponer de
un servicio de comunicaciones digitales méviles de
emergencia y seguridad para Castilla-La Mancha. El
presupuesto base de licitacién ha sido de 4.943.998
euros, y realizandose la imputacion presupuestaria a
los Presupuestos Generales de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha para el afio 2022y 2023.

El contrato se ha firmado el 29 de noviembre de 2022.

* En abril de 2022 la Fundacién del Jardin Botanico
de Castilla-La Mancha se convierte en el centro de-
positario preferente de material genético de flora
protegida regional y en centro oficial de referencia,
estableciendo los cimientos para el desarrollo de la
Red de Recursos Genéticos de Flora Silvestre Ame-

nazada y Protegida de Castilla-La Mancha.

* En mayo de 2022 se pone en marcha la segunda
unidad canina del cuerpo de agentes medioam-
bientales, enmarcada en el Plan Regional de lucha

contra el uso ilegal del veneno.

* Nueva declaracion de zonas de presencia estable y
reproductora del lince ibérico en Castilla-La Mancha
debido a la notable expansién de la poblacién repro-

ductora en las provincias de Toledo y Ciudad Real.

= Celebrado el | Foro Internacional de la Alianza por los
Servicios de los Ecosistemas de Castilla-La Mancha en
Guadalajara los dias 26 y 27 de octubre, con la interven-
cién de 150 expertos nacionales e internacionales que
analizaron la forma de reconocer el valor de los servi-
cios que los ecosistemas de la region aportan al bienes-

tar de la ciudadania y al conjunto de la economia.

» Presentacién del manual Iniciativas para la identifi-

cacion y evaluacién de Servicios Ecosistémicos.

» 23 entidades, administraciones y personas, en
sus diferentes categorias, han sido reconocidas en
los Premios regionales de Medio Ambiente.

= Apertura de un nuevo centro de interpretacion del

Parque Natural de las Lagunas de Ruidera ademas de
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la regulacién del trafico rodado, gestion de aparca-
mientos y puesta en marcha de un servicio de trasla-

dos de los visitantes en bus dentro del parque natural.

= Puesta en servicio de 6 patrullas para el mantenimien-
to de las instalaciones de uso publico en todos los par-
ques naturales de la region y en otros tipos de espacios
naturales protegidos, con el objeto de que el visitante
pueda disfrutar de unas instalaciones en un adecuado
estado de conservacion. La inversion es de 530.000

euros/afio con una duracion de 4 anualidades.

= En materia de uso publico, también se destaca que se
ha llevado a cabo la contratacion de la construccion de
nuevas instalaciones y el mantenimiento de las existen-

tes por un importe superior a los 2 millones de euros.

INDICADORES

» Mantenimiento de la apertura de los centros de
interpretacién y de puntos de informacién, con una
inversion de 600.000 euros/afio. Esta inversion se
va a incrementar hasta los 850.000 euros/afio en las
proximas 3 anualidades para ampliar los servicios en
los nuevos puntos de informacién que se estan habili-

tando para su puesta en funcionamiento.

* Mantenimiento del servicio de atencién a los vi-
sitantes en Tejera Negra, Rio Mundo y Hosquillo,

con una inversién de 240.000 euros/afio.

» Implantacion e incremento de la oferta publica de caza a
través de la figura de los Cotos Sociales, de tal modo que
el objetivo para la proxima temporada 2022-2023 es am-
pliar este tipo de oferta hasta en 8 Cotos Sociales distribui-

dos por las provincias de Toledo, Ciudad Real y Albacete.

Meta 15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los Fuente Unidad

ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bos-

ques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas

en virtud de acuerdos internacionales

Indicador 15.1.2. Proporcién de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y de agua dul-
ce que estan cubiertos por las dreas protegidas, por tipo de ecosistema

15.1.2.1. Proporcion de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos 1 MITECO Porcentaje
en zonas protegidas, en tierras de cultivo

Espafia 14,14 16,22
Castilla-La Mancha 18,1 19,16
15.1.2.2. Proporcion de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos 1 MITECO Porcentaje

en zonas protegidas, en bosques

Espafia 47,47 49,52
Castilla-La Mancha 54,62 60,17
15.1.2.3. Proporcidn de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce inclui- 1 MITECO Porcentaje

dos en zonas protegidas, en pastizales

Espafia 33,78 29,34
Castilla-La Mancha 25,87 19,29
15.1.2.4. Proporcion de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos 1 MITECO Porcentaje

en zonas protegidas, en otras tierras

Espafia 2,57 2
Castilla-La Mancha 0,46 0,3
15.1.2.5. Proporcién de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos 1 MITECO Porcentaje

en zonas protegidas, en asentamientos

Espafia 0,47 0,78
Castilla-La Mancha 0,19 0,33
15.1.2.6. Proporcién de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce inclui- 1 MITECO Porcentaje

dos en zonas protegidas, en humedales

Espafia 1,57 2,14
Castilla-La Mancha 0,76 0,76

1. Datos referidos a diciembre
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Meta 15.4. De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diver-

sidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible
Indicador 15.4.1. Lugares importantes para la biodiversidad de las montafias incluidos en zonas prote-

Fuente

Unidad

2016

gidas

15.4.1.1. Lugares importantes para la biodiversidad de las montafias incluidos en zonas protegidas, 1 MITECO Porcentaje

tierras de cultivo

Espafia 6,53 8,23
Castilla-La Mancha 7,17 8,05
15.4.1.2. Lugares importantes para la biodiversidad de las montarfias incluidos en zonas protegidas, en 1 MITECO Porcentaje

bosques

Espafia 54,17 56,51
Castilla-La Mancha 63,31 69,37
15.4.1.3. Lugares importantes para la biodiversidad de las montarfias incluidos en zonas protegidas, en 1 MITECO Porcentaje

pastizales

Espafia 36,16 32,05
Castilla-La Mancha 28,55 21,56
15.4.1.4. Lugares importantes para la biodiversidad de las montaiias incluidos en otras tierras 1 MITECO Porcentaje

Espafia 2,04 1,9
Castilla-La Mancha 0,36 0,39
15.4.1.5. Lugares importantes para la biodiversidad de las montafias incluidos en zonas protegidas, en 1 MITECO Porcentaje

asentamientos

Espafia 0,29 0,47
Castilla-La Mancha 0,12 0,2
15.4.1.6. Lugares importantes para la biodiversidad de las montafias incluidos en zonas protegidas, en 1 MITECO Porcentaje

humedales

Espafia 0,8 0,84
Castilla-La Mancha 0,49 0,43
Indicador 15.4.2. indice de cobertura verde de las montafias

15.4.2.1. indice de cobertura verde de las montafias MITECO Porcentaje

Espafia 96,66 96,92
Castilla-La Mancha 97,74 97,66

1. Datos referidos a diciembre.

Meta 15.8. De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccién de especies exdticas inva-
soras y reducir significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o

erradicar las especies prioritarias

Notas Fuente

Unidad

Indicador 15.8.1. Proporcidn de paises que han aprobado la legislacién nacional pertinente y han des-
tinado recursos suficientes para la prevencion o el control de las especies exdticas invasoras

15.8.1.1. Espariia dispone de legislacion nacional pertinente y ha destinado recursos suficientes para
la prevencion o el control de las especies exdticas invasoras

2 MITECO

Porcentaje

Espaia

Si

Castilla-La Mancha

Sl
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles
y el acceso limitado a la justicia contindian suponiendo

una grave amenaza para el desarrollo sostenible.

La democracia y estado derecho son garantes de un

marco de paz y de respeto por los derechos humanos.

Promover sociedades basadas en la transparen-
cia y el buen gobierno, con instituciones publicas
responsables; el respeto a los derechos humanos,
con una ciudadania que cuente con las libertades
y condiciones basicas para vivir en dignidad; la paz
y la estabilidad, con escenarios estables, donde las
personas puedan ejercer sus derechos en igualdad
y las instituciones puedan desarrollar sus funciones

de forma segura, es lo que nos plantea este ODS.

Debemos tener instituciones publicas comprometidas
con la lucha contra la corrupcién, erradicando todo tipo
de violencia, con especial incidencia los que afectan a
nifias y nifios y favorecedoras de una democracia, in-
clusiva, participativa y representativa, que protejan las
libertades fundamentales y garantizar un acceso uni-

versal a la justicia, en condiciones de igualdad.

Un gobierno eficaz, transparente, responsable y
confiable, que actle bajo el predominio de la ley,
es la base de un desarrollo sostenible, no el re-

sultado de éste.

Es necesario invertir en la consolidaciéon de un sis-
tema de servicios publicos fuerte y reforzado que
garantice una atencién de calidad a toda la ciudada-
nia, en un estado de bienestar que dé respuesta a
las necesidades de toda la poblacién y que cuente
con la participaciéon de ésta en la formulacion de las
politicas publicas, como eje basico de los diferentes

sistemas de gobernanza.

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA
TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICA-

CES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

Es necesario acercar las Administraciones publicas a
la ciudadania, basandose en los principios de Gobier-
no Abierto: transparencia, rendicion de cuentas, parti-

cipacion ciudadana, integridad publica y colaboracion.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

* Programa de cooperacién al desarrollo

= Plan de infancia y familia 2018-2021

* Programa de prevencién del acoso y ciberacoso
en la infancia y la adolescencia #TuCuentas

= Programa de prevencion e intervencion en violen-
cia familiar

= Programa de intervencion en abuso sexual infantil

= Programa de prevencién de conductas delictivas

Promoviendo la convivencia

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

= Plan de igualdad y prevencion de la violencia de
geénero

= Plan director para la convivencia y mejora de la se-

guridad en los centros educativos y sus entornos

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

= Planes de simplificacién y reduccién de las cargas
administrativas

= Plan estratégico de administracién local

= Plan multicanal de atencién al ciudadano

= Plan de calidad de los servicios y simplificacién de
procedimientos

* Plan anual de participacién ciudadana

= [| Plan de impulso a los servicios publicos 2020-2023
= Plan regional de estadistica de Castilla-La Man-

cha 2022-2025

IGUALDAD Y PORTAVOZ

= || Plan estratégico para la igualdad de oportunida-
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des entre mujeres y hombres de Castilla-La Man-
cha 2019-2024

* Programas de atencidn a victimas de violencia de
género: programa de asistencia psicolégica y pro-
grama de intervencion psicosocial

= Programa para mujeres victimas de agresiones se-

xuales Contigo

VICEPRESIDENCIA
= Plan regional de estadistica de Castilla-La Mancha
2018-2021

* Plan de medidas antifraude de la Junta de Comu-

nidades de Castilla-La Mancha

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacion al desarrollo

= Plan regional de estudio sobre memoria democratica

= Plan de humanizacién de la asistencia sanitaria

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de transparencia y
buen Gobierno de Castilla-La Mancha

= Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de participacion
de Castilla-La Mancha

= Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad li-
bre de violencia de género en Castilla-La Mancha

* Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la camara de
cuentas de Castilla-La Mancha

= Ley 1/2022, de 14 de enero, de medidas tributarias
y administrativas de Castilla-La Mancha

*» Decreto 7/2018, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Cédigo ético para los altos cargos o asi-
milados de la Administracién de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha

* Decreto 8/2018, de 20 de febrero, por el que se
crea y regula el Registro de grupos de interés de
Castilla-La Mancha

= Decreto 215/2019, de 30 de julio, del Estatuto de la
direccién publica profesional de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

= Decreto 37/2021, de 20 de abiril, por el que se regula la

composicidn y el régimen de funcionamiento del Con-

sejo del didlogo social de Castilla-La Mancha

= Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las ca-
racteristicas y los procesos relativos al ejercicio de
la funcion directiva en centros docentes publicos
no universitarios de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

= Decreto106/2021, de 19 de octubre, por el que se regu-
la la organizacién, composicion y el régimen de funcio-
namiento del Consejo regional de desarrollo del medio
rural y frente a la despoblacién en Castilla-La Mancha
= Reglamento de Organizacién y funcionamiento del
Consejo Regional de transparencia y buen gobierno

= Resolucion de 30/03/2022, de la Intervenciéon Ge-
neral de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, por la que se aprueba el Cédigo de bue-
nas practicas en el ejercicio de las funciones de
control interno

= Decreto 24/2022, de 12 de abril, por el que se modifi-
ca el Decreto 215/2019, de 30 de julio, del Estatuto de
la direccion publica profesional de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha

= Decreto 43/2022, de 1de junio, por el que se aprueba
el Plan regional de Estadistica de Castilla-La Mancha
= Decreto 98/2022, de 6 de septiembre, de medidas
de agilizacién de los procesos selectivos de la Ad-
ministraciéon de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha

* Decreto 106/2022, de 27 de septiembre, por el
que se modifica el Decreto 50/2020, de 28 de
agosto, por el que se regula la Comisién regional
de coordinacién de fondos de recuperacién, fon-
dos estructurales y de inversién e instrumentos
financieros europeos y se establece su composi-
cién, funciones y régimen de funcionamiento

= Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la composicién, organizacion y funcionamiento del con-
sejo escolar de centros educativos publicos de ensefian-

zas no universitarias de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
= Anteproyecto de Ley de infancia y familia
= Anteproyecto de Ley de integridad publica

= Anteproyecto de ley de apoyo, asistencia y reco-
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nocimiento a las victimas del terrorismo de Casti-
lla-La Mancha
= Anteproyecto de Ley de coordinacion de poli-

cias locales

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
= Portal de Transparencia. Instrumento basico y ge-
neral para facilitar a la ciudadania la informacién de
forma integrada del sector publico regional. Con-
templa los instrumentos abiertos a la colaboracién
y participacion ciudadana en el proceso de implan-
tacién de la cultura de la transparencia, con el fin
de conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la

accion politica y administrativa.

= Portal de Transparencia y salud. Espacio que res-

ponde al compromiso de garantizar la transparen-
cia en lo que concierne a la asistencia sanitaria. Se
puede consultar la informacién relacionada con los
tiempos de acceso y espera de determinados servi-
cios sanitarios, asi como la opinion de los pacientes,
tramites online o cambio de domicilio de la tarjeta

sanitaria, entre otros.

= Portal de Participacidon ciudadana de Castilla-La

Mancha. Facilita la participacién ciudadana en las
politicas publicas, con objeto de promover la inter-
vencion y relacién activa y reciproca entre los sujetos
titulares del derecho a la participacion y la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha y sus organismos auténomos.

= Portal de Contratacién publica. Es el punto de acceso

electrénico para la difusién y acceso a todas las aplicacio-
nes y servicios de interés relativos a los contratos del sec-

tor publico regional y a la sede electrénica de la misma.

= Portal El valor del compromiso. Tiene como objeti-

vo avanzar en materia de transparencia e informar de
manera continuada a la ciudadania de la accién del Go-
bierno y del cumplimiento de los objetivos marcados.

» Portal de Infancia y familias. Herramienta de apo-

yo amenores, adolescentes y familias que incorpora

actualidad, informacién de interés y recursos exis-
tentes. Facilita el acceso a los programas de apo-
yo y atencidn especializada que hay en la region.
Cuenta con un espacio especifico para menores de

18 afios, denominado Tengo menos de 18 afios.

= Oficina de Transparencia y buen gobierno. érga-

no administrativo adscrito a la Consejeria con com-
petencias en materia de transparencia (actualmente
Vicepresidencia) al que le corresponde, entre otras
funciones, el disefio, coordinacién, evaluacion y se-
guimiento de las politicas de transparencia que se

desarrollen por el Gobierno regional.

. érganos de participacién:

= Consejo regional de transparencia y buen gobierno
» Consejo social para la transicion frente al CO-
VID-19

= Consejo regional de consumo

= Consejo regional de provincias

= Consejo regional de municipios

= Consejo de salud de Castilla-La Mancha

» Consejo asesor de enfermedades emergentes

» Consejo de las personas mayores de Castilla-La
Mancha

» Consejo regional de infancia y familia

* Consejo de participacion infantil y adolescente

= Consejo regional del pueblo gitano

= Consejo de direccion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

= Consejo regional de las mujeres

= Consejo regional de relaciones laborales de Cas-
tilla-La Mancha

= Consejo agrario de Castilla-La Mancha

= Consejo escolar de Castilla-La Mancha

» Consejo de formacién profesional de Castilla-LA
Mancha

= Consejo de turismo de Castilla-La Mancha

= Consejo asesor de medio ambiente de Castilla-La
Mancha

» Consejo de la actividad fisica y el deporte de Cas-
tilla-La Mancha

= Consejo asesor del Instituto de promocién exte-
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rior de Castilla-La Mancha

= Consejo regional del desarrollo del medio rural y
frente a la despoblacion

= Consejo del didlogo social de Castilla-La Mancha

= Consejo asesor de la memoria democrética

* Comisiones de seguimiento, evaluacién y coor-
dinacion interdepartamentales:

= Comisién de seguimiento de la Agenda 2030

» Comisién de educaciéon ambiental de Castilla-La
Mancha

= Comision interdepartamental de participacion
ciudadana

» Comisién interdepartamental para la transpa-
rencia

= Comision de ética publica de Castilla-La Mancha
* Comisién de la Administracion electrénica y sim-
plificacion de trémites administrativos (CAESTA)

* Comisidn de simplificacidn y actualizacién de pro-
cedimientos (CS)

* Comisién de garantia y evaluacion de Castilla-La
Mancha

* Comisién del didlogo civil con la mesa del tercer
sector social

= Comité técnico de seguimiento de la transicion
frente a la covid-19

= Comité clinico del servicio de salud de Castilla-La
Mancha

= Comité antifraude

= Acuerdo de 18/06/2019, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura y contenido
del curriculo académico y profesional de los altos
cargos y asimilados a los que se refiere el articulo
3, letra k) 1.0, de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre
de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La

Mancha.

* Obligacion de publicar las agendas de los altos
cargos y asimilados en el &mbito de la Administra-
ciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus organismos auténomos.

* Registro de grupos de interés, instrumento publi-

co y gratuito que facilita la identificacién y el con-
trol de las actividades de influencia que pudieran
ejercer dichos grupos o personas en los procesos
de elaboracién de las politicas y disposiciones nor-

mativas.

= Proyecto de datos abiertos A través de este espa-

cio Castilla-La Mancha se suma al movimiento universal
Open Data poniendo a disposicion de la sociedad los
datos y la informacién que posee esta Administracion

de forma accesible, gratuita y abierta.

= Constitucion de las Unidades para la coordina-
cion y el seguimiento de la gestién de los planes

de medidas antifraude.

= La ley 7/2021, de 3 de diciembre que regula la Ca-
mara de Cuentas de Castilla-La Mancha, entré en
vigor el 2 de enero del 2022. Se trata de un 6rgano
de control externo dependiente de las Cortes regio-
nales y con plena autonomia funcional para ejercer
las funciones de fiscalizacién externa de la actividad

econdmica, financiera y contable del sector publico.

= Los principales acuerdos para el desarrollo de Cas-
tilla-La Mancha establecen un modelo de evaluacion
de las politicas que establecen mecanismos y herra-
mientas de seguimiento y evaluacién:

= El Pacto por la Reactivacién Econdmica y el Em-
pleo CLM 2021-2024, firmado en diciembre de
2021, atribuye estas labores al Consejo de Dialogo
Social creando asimismo en el seno del Consejo
Comisiones Sectoriales de Seguimiento por cada
uno de los ocho ejes que lo integran, con prevision
de encuentros de caracter anual.

* La Estrategia contra la Despoblacion 2021-2031
plantea un sistema de evaluacién en varias fases.
Cada cuatro afios un seguimiento intermedio (en
2025 y 2029) y al final del periodo de vigencia una
evaluacion final (en 2031). En ambas revisiones inter-
medias se prevé enviar un informe a las Cortes para
su analisis.

= El Plan de Desarrollo Energético de Castilla-La
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Mancha Horizonte 2030, define unos indicadores
de seguimiento y crea una aplicacién informética de
cara a evaluar de forma eficiente la consecucién de
los objetivos del Plan. Se prevé una monitorizacién
anual.

= El Plan de Medidas Extraordinarias con motivo de
la crisis Covid-19, firmado con los agentes sociales
en mayo de 2020, crea una Comisién de Seguimien-
to y Evaluacién con reuniones previstas mensual-
mente que llevan a cabo cuatro informes de segui-
miento, el Ultimo en octubre de 2021.

* La Estrategia de Economia Circular 2021-2030 es-
tablece el seguimiento sobre siete indicadores y la
realizacion de la primera evaluacién de resultados en
2025 en el seno de la Comisién de Coordinacién y
Seguimiento de la Economia Circular, en coordina-
cién con las entidades locales y agentes implicados.
De esa primera evaluacion esta previsto que surja
un nuevo Plan de Accién para el periodo 2026-2030
con, en su caso, medidas correctoras.

* La Estrategia de Educacién Ambiental Horizonte
2030, establece la realizacién de tres informes de
etapa recogiendo las acciones realizadas, las modi-
ficadas por nuevos requerimientos y las pospues-
tas en su ejecucion, asi como la justificacion de los
reajustes de la siguiente etapa. Esta evaluacion se
completa con un informe final.

= El Il Plan estratégico para la igualdad de oportuni-
dades 2019-2024 contempla un seguimiento conti-
nuado que permita introducir los ajustes necesarios
basado en un cuadro de mandos de indicadores. En
octubre de 2022 el informe de evaluacién interme-
dia se ha completado.

= E| Plan de Salud Horizonte 2025 crea una Comi-
sion de Seguimiento para el desarrollo de una eva-
luacion sistematica durante la vigencia del mismo
con elaboracién de informes de caracter anual. De
la misma forma lo contempla el Plan de Salud Men-
tal 2018-2025, que ha realizado, a fecha mayo de
2022, tres informes de seguimiento de los planes
de accién anuales.

= La Estrategia contra la Pobreza 2017-2020 pone en

marcha un sistema basado en la recogida de informa-

cién que deriva en un informe de progreso. En este
sentido existe un informe de evaluacién intermedia 'y
una evaluacion final llevada a cabo por EAPN.

» La Estrategia Agenda 2030 establece un sistema de
gobernanza para articular toda su implementacion,
seguimiento y evaluacién. Ademas de los informes
anuales de progreso, establece 2 fases de evaluacion

intermedias y una evaluacion final en 2030.

= Foros de Ciudadania para la rendicién de cuentas

de los compromisos politicos.

= Publicacién de los planes e informes anuales de

calidad de los servicios.

= Publicacién de las memorias anuales de las en-
tidades como el Instituto de finanzas, IRIAF, GEA-
CAM Y GICAMAN, donde se detalla el estado de
finanzas y se incluyen objetivos, actuaciones, inver-

siones y personal.

= Escuela de proteccion ciudadana, érgano encar-
gado de la formacién de profesionales y voluntarios
que acttan en el ambito de la seguridad, la protec-

cion civil y las emergencias.

= Oficina de atencién a la persona refugiada para
canalizar la solidaridad de entidades y particulares

de la regidn en la atencidn a personas refugiadas.

= Observatorio regional de la convivencia escolar.
Organo colegiado y de participacién para mejorar
la convivencia en los centros educativos, impulsa
actuaciones y medidas encaminadas a mejorar la

igualdad y convivencia escolar.

= Programa de ayudas a las entidades locales de
Castilla-La Mancha para la dotacién de medios ma-
teriales para las agrupaciones de voluntarios de

proteccion civil.

= Sistema de proteccién de menores
* DIAM
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* Programa acogimiento familiar
* Programa de acogimiento residencial
* Programa de adopcién

* Programa de autonomia

* Programas de atencion a la familia e infancia

* Plan cuida

* Aulas de familia

* Red de centros de dia de infancia y adolescencia
= Servicio de mediacién y orientacién

* Intervencién en violencia familiar y filio-parental
* Intervencién en abuso sexual infantil

= Puntos de encuentro familiar

* Programa de menores en conflicto. Desarrollan
su labor dentro del Plan de ejecucién de medidas

judiciales de menores.

= Convenio de actuaciones suscrito por las Con-
sejerias de Bienestar Social, Educacién, Cultura
y Deportes y Sanidad destinadas a la infancia y la

adolescencia.

» Adhesién al Plan director para la convivencia y
mejora de la seguridad en los centros educativos

y sus entornos.

* A través del Instituto de la Mujer se trabaja en di-
ferentes lineas de ayudas para la prevencién y tra-
tamiento de todas las manifestaciones de violencia
de género reconocidas en el Convenio de Estam-
bul. El protocolo para la prevencién de la mutilacién
genital femenina, traducido a diferentes idiomas, es
la herramienta de trabajo consensuado con las Con-

sejerias de sanidad, educacion y bienestar social.

DATOS
* En octubre de 2022 se publican las declaraciones
de actividades, bienes y rentas de los diputados y

diputadas correspondientes a ese afio.

* L a Intervencién General de la Junta ha sido galar-

donada con el premio a las buenas préacticas en ges-

tion, auditoria y transparencia en el sector publico
2022, por el proyecto El sistema de control interno,
formado por herramientas tecnoldgicas que posibi-
litan una transformacién de los procesos de gasto
publico y su control, concedido por la Fundacién
FIASEP, de referencia en la auditoria del sector pu-

blico en Espafa.

= Proyecto de datos abiertos de Castilla-La Mancha:
incorporacién continua de data-set, en octubre de

2022 se elevan a 332.

= En junio se rubrica un convenio de colaboracién
con la UCLM para la puesta en marcha de la Cate-
dra Gobierno Abierto para avanzar en la formacién
e investigacion en transparencia, buen gobierno y

participacion ciudadana.

= En 2022 se publica el informe relativo a la acti-
vidad de asociaciones y grupos de interés con la
Administracion regional de Castilla-La Mancha co-

rrespondiente a 2021.

= En junio de 2022, hay 40 entidades inscritas en
el Registro de Grupos de Interés regional. El 45 %
de ellas son empresas, grupos de empresas, corpo-
raciones de derecho publico y asociaciones profe-
sionales; el 45 % son fundaciones y asociaciones,
partidos politicos, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones académicas, comunidades
religiosas o plataformas colectivas; y el 10 % son

servicios de consultoria y asesoramiento.

= E| 8 de febrero, se aprobé el Plan de medidas an-
tifraude la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que recoge la prevencion eficaz de los
conflictos de interés, el fraude y las irregularidades
como uno de los principios de buena gestién a res-
petar de cara a asegurar una implementacién eficaz
y a la consecucion de los objetivos vinculados a los
proyectos asignados en el marco del plan de Recu-
peracién, Transformacién y Resiliencia.

= E| 28 de marzo se constituyé el Consejo asesor
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e la memoria democratica como érgano consultivo
del d g
que participara en la definicién de las lineas estraté-

gicas en esta materia.

= Acuerdo marco de colaboracién entre la Juntay la
UCLM para la elaboracién del Plan regional de es-
tudios sobre la memoria democréatica de Castilla-La
Mancha. En desarrollo de esta colaboraciéon nace la

Web de Memoria Histérica de la UCLM que cuen-

ta con un mapa de la memoria con cerca de 400

localizaciones relevantes registradas.

* En noviembre se celebra el | Congreso de la me-

moria democratica en Castilla-La Mancha.

= Desarrollo de la segunda edicién de la campana
No me lies, para luchar contra la desinformacion
y los bulos dirigida a la ciudadania. Cuenta con un
presupuesto de 120.000 euros. Entre las activida-
des programadas se encuentran talleres dirigidos a
80 municipios, 10 talleres en IES; formacién al pro-
fesorado; 1 concurso en TikTok dirigido a jovenes

entre 14 y 25 afios.

= Puesta en marcha, en abril de 2022, un nuevo sis-
tema para la tramitacién de reclamaciones, quejas,
iniciativas y sugerencias a través del espacio La Voz

del Paciente del Portal de transparencia y salud.

= El cuerpo de policia local esta presente en 167 mu-
nicipios de la region y cuenta con 2100 efectivos
trabajando por la seguridad ciudadana y la protec-

cién de los derechos y libertades.

» Hay 236 agrupaciones de voluntarios de protec-

cion civil, con un total de 3.817 miembros.

* La oferta formativa para 2022 de la Escuela de
Proteccion Ciudadana incluye 7 cursos de forma-
cién inicial para policia local y vigilancia municipal,
29 de actualizacién y 21 de especializacién, que su-
ponen unas 3.400 horas lectivas.

» La Oficina de Transparencia y Buen Gobierno

publica en el Portal, con periodicidad mensual, las
estadisticas sobre solicitudes de acceso a la infor-
macioén publica, para informar a la ciudadania sobre
los datos mas relevantes de las mismas. Hasta junio
de 2022, se han presentado un total de 1.658 peti-
ciones, siendo resueltas el 98,7 % y quedando 22 en

tramitacion.

= En septiembre se celebra el Toledo el | Encuentro
autondmico de Contratacion Publica donde se de-
batié la actividad del Tribunal autonémico central

de recursos contractuales.

* Infancia y familia

» Anteproyecto de la Ley de infancia y familia de
Castilla-La Mancha: tras el proceso participativo, el
informe final concluye 559 visitas y 72 comentarios.
El 25 de octubre el Consejo de Gobierno tomé en
consideracion el anteproyecto para su remision al
Consejo consultivo.

» El Consejo regional de infancia y familia de Cas-
tilla-La Mancha es un érgano colegiado, consultivo
de las entidades y asociaciones representativas en
el ambito de infancia y familia, ademas de un instru-
mento de participacion activa en las decisiones que
afecten a los nifios, nifias y adolescentes y, especial-
mente, en la defensa de sus derechos y calidad de
vida. Sus miembros incluyen a dos personas meno-
res de edad, una de ellas elegida por el Consejo Es-
colar y otra en representacién de las nifias y nifios
tutelados de la region, elegida por ellos mismos.

» Constitucién de la Mesa de participacion infantil
en el seno del Consejo regional de infancia y familia,
regulada por la orden 155/2021, de 27 de octubre.

* En Castilla-La Mancha hay 34 consejos locales de
participacién de infancia y adolescencia.

= El14 de mayo se celebré en | Encuentro presencial
del Consejo estatal de participacién de la infancia
y la adolescencia, érgano permanente de consulta
adscrito al ministerio de derechos sociales y Agen-
da 2030.

* Incluido por primera vez el Informe de impacto en

la infancia en los Presupuestos de la Junta de Co-
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munidades de Castilla-La Mancha para 2022.

* Plan de Transformacién Digital de la infancia de
Castilla-La Mancha. Mediante el Decreto 87/2022,
de 19 de julio, se regulé la concesidn directa de una
subvencién a la Plataforma de Organizaciones de
Infancia de Castilla-La Mancha (POI-CLM), para el
desarrollo del programa de adquisicién de equipa-
miento para la dotacién y capacitacion digital de
nifios, nifias y adolescentes con medida de tutela
o guarda de la regién, jévenes del programa de au-
tonomia personal y del sistema judicial, financiado
a través del Mecanismo de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, dotada con 1,3 millones de
euros.

* Las subvenciones en 2022 para la puesta en mar-
cha o el desarrollo de servicios y programas de
prevencion y atencion a la infancia y a las familias,
asi como para la realizacion de estudios e investiga-
ciones de especial relevancia sobre las realidades
emergentes actuales de la infancia y de las familias,
cuenta con un presupuesto de 5.565.244 euros. Se
han financiado 22 proyectos a través de 19 entida-
des sociales.

* En noviembre se firmé con convenio con la Fun-
dacién La Caixa para la puesta en marcha del pro-
grama Caixa Proinfancia para paliar situaciones de
vulnerabilidad y pobreza infantil en las cinco capita-
les de la region.

* En Castilla-La Mancha hay 8 Centros de Dia de
infancia y adolescencia.

= El Programa de Acogimiento Familiar tiene un pre-
supuesto de 2,7 millones de euros para las ayudas
econdmicas para las familias tanto ajenas como ex-
tensas que tienen acogidos a menores tutelados.

= A noviembre de 2022, contamos con 391 familias
acogedoras en la regidn y 517 nifios, nifias y adoles-
centes acogidos. En Albacete 135 menores, en Ciu-
dad Real 134 menores, 46 en Cuenca, 79 menores
en Guadalajara y 123 menores en acogimiento fami-
liar en Toledo.

= Con motivo de la emergencia ocasionada con el
estallido del conflicto armado en Ucrania y la crisis

humanitaria motivada por el éxodo de nacionales

ucranianos a otros paises, se adoptaron medidas
excepcionales para dar respuesta al acogimiento de
menores mediante la resolucién 5/04/2022 y el De-
creto 26/2022, de 12 de abril, respecto al acogimien-
to familiar, dotado con 275.700 euros para sufragar
gastos de evaluacidn, formacién y seleccién previa.
En toda la region se han formalizado 875 instancias
para asistir a estas sesiones, 329 se han registrado
en Toledo, 221 en Ciudad Real, 136 en Cuenca, 101
en Albacete y 88 en la provincia de Guadalajara.

o En el Programa de Autonomia hay 198 jévenes.
En noviembre de 2022 se firmé un convenio con la
Fundacién Quercus para favorecer el empleo de
jovenes extutelados por la Administracion regional
de entre 16 y 24 afios que hayan estado bajo algin
tipo de medida administrativa o judicial. En 2022 el
crédito es de 500.000 euros.

* En 2022 se pone en marcha un aula virtual como
refuerzo del programa Autonomia Personal y Pre-
paracion para la Vida Independiente, destinada a
jovenes de 16 a 24 afios que estén o hayan estado
bajo proteccién administrativa o judicial.

= Celebrado el Il Plenario del programa Tramas el 1
de marzo en Albacete, con la presencia de 45 pro-
fesionales y 150 telematicamente, donde se valord
el trabajo de atencion a menores y adolescentes en
especial situacion de desproteccién.

* El 14 de marzo se recibe a una delegacién de la
Unién Europea y del Ministerio de Justicia, inte-
grantes del proyecto EUPROM, para conocer el
funcionamiento del sistema de proteccién de me-
nores no acompafados y su atencién a través del
programa de acogimiento residencial.

* A noviembre de 2022 hay 82 menores no acompa-
fiados bajo el sistema de proteccion.

= En julio se aprueba el protocolo actuacion para el
traslado de nifios, nifias y adolescentes migrantes
no acompafiados entre la administracién publica de
la comunidad auténoma de Canarias, a través de la
consejeria de derechos sociales, igualdad, diversi-
dad y juventud y la administracion publica de la co-
munidad auténoma de Castilla- La Mancha, a través

de la Consejeria de Bienestar Social, en situaciones
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de contingencia migratoria.

* Menores en conflicto: la convocatoria de subven-
ciones para proyectos destinados a menores en
situacién de conflicto social para el 2022 tiene un
presupuesto de 2,2 millones de euros. Asimismo,
destina mas de 18,6 millones a subvencionar enti-
dades que gestionan centros de menores en 2022.
* Para el desarrollo de las competencias en mate-
ria de menores que cometen actos delictivos, se
cuenta con una amplia red de recursos compuesta
por dos centros de reforma, La Cafiada en Ciudad
Real y Albaidel en Albacete, 4 centros de régimen
abierto y 1 grupo educativo de titularidad propia en
colaboracién con distintas entidades sociales para
dar cobertura a los distintos programas de inter-
vencion. Estos recursos contemplan un total de 145
plazas.

= Participacion en el proyecto Road Safety Tunes,
disefado por la Direccién General de Tréfico, que
esta destinado a jovenes y adolescentes de entre 15
y 25 afios, basado en una metodologia que aborda
la actitud frente al riesgo en el ambito de la seguri-
dad vial.

= Celebracién de la Jornada de trabajo, el 12 de enero
en Guadalajara, para reforzar los protocolos de coor-
dinacién para la atencién y proteccién de menores,
con la participacion de 70 profesionales de los ser-
vicios de infancia y familia, los cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y la Fiscalia de Menores de Guadalajara.

= El programa #tucontrolas, con una subvencién de
50.000 euros para el 2022, dirigido a la prevencion
e intervencién en conductas de riesgo en la infan-
ciay en la adolescencia, realiza una intervencion in-
tegral en prevencion de patrones de juego y otras
adicciones con sustancias.

= El programa #TuCuentas tiene como objetivo la
lucha contra el acoso y ciberacoso en la infancia y
la adolescencia desde una perspectiva preventiva.
Existen 6 equipos de atencién para los diferentes
recursos que ofrece como la linea de infancia y ado-
lescencia, 116111, con 5.551 llamadas o la linea de chat
que atendid 199 peticiones de ayuda. Datos conta-

bilizados entre los meses de enero y noviembre de

2022.

* La Consejeria de Educacién, en coordinacién con
la Bienestar Social través del programa #TuCuen-
tas, contacta al principio de curso con los centros
escolares para ofrecer medidas de actuacién para
prevenir situaciones de posibles casos de acoso es-
colar y ciberacoso. Se trata de talleres y activida-
des dirigidos al alumnado de edades comprendidas
entre los 10 y los 13 afios, correspondientes a los
cursos de 40, 50 y 60 de Educacién Primaria, y 10
y 20 de Educacién Secundaria Obligatoria. Cuenta,
entre sus acciones, con la elaboracion de cuentos,
videos y juegos para las y los menores participan-
tes. En 2022 han sido 288 los centros educativos
que han participado en el programa.

* El Observatorio de la convivencia escolar de Cas-
tilla-La Mancha se ha reactivado en abril de 2022,
entre sus lineas de trabajo se encuentra la preven-
cion del acoso escolar.

= A través del CRFP se organizan seminarios y cur-
sos disefiados para mejorar la convivenciay preven-
ciéon de conflictos tales como:

- Curso sobre mediacién y resolucién de conflictos
en la ESO

- Apoyo conductual positivo

- Guia para la intervencion en conductas Inapropiadas
- Programa de desarrollo socioemocional para me-
jorar la convivencia en Educacién  Primaria y Se-
cundaria

- Elaboracién de materiales para la convivencia

- Mediacidn, resolucion de conflicto

- Elaboraciéon de materiales y recursos para trabajar
en las tutorias de la ESO para la prevencion e inter-
vencién de conflictos en el aula

» El DIAM atendi6 durante el 2022 a 323 familias y
536 menores.

» 56 familias, 65 nifias y 50 nifios han sido atendidos por
el programa de competencias parentales Aprender jun-
tos, Crecer en familia.

» 2.744 familias, 2.436 nifias y 2.352 nifios, han
sido atendidos por el programa Aulas de fa-
milia.

» 43 familias, 36 nifias y 47 nifios, han participado
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en el programa de competencias parentales en la
reunificacidn familiar, Caminar en familia.

= 131 familias, 29 niflas y 43 nifios atendidos en el
programa Vinculos en Acogimiento Familiar.

* 129 familias, 64 nifias y 88 nifios han sido atendi-
dos por el programa de post adopcion.

= A fecha 31 de diciembre de 2022, 445 familias se
encuentran en el programa de acogimiento fami-
liar (191 en familia ajena, 247 en familia extensay 7
provisionales).

* Los Puntos de Encuentro Familiar han atendido
a 2.232 personas en 2022.

* El Programa de prevencién e intervenciéon en
abuso sexual infantil intervino con 640 menores
en 2022.

= El Programa de mediacién en ruptura en pareja
ha atendido a 2.539 personas y el de orientacion
en intervencidén familiar a 3.172.

* En 2022 se han subvencionado 5 proyectos para

INDICADORES

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas Fuente

las formas de violencia y tortura contra los nifios

la prevencién de la mutilacién femenina con un
importe de 52.000 euros.

* Para la prevencién de la trata con fines de explo-
tacion sexual se ha contado con un presupuesto
de 80.000 para el desarrollo de 7 proyectos.

* La regidon cuenta con 15 alojamientos de recur-
sos de acogida para mujeres victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos.

» Se estd trabajando en la puesta en marcha de
cinco centros de atencidn integral a victimas de
todo tipo de violencia sexual, uno en cada una
de las provincias de la regidn, cuyo objetivo es la
prestacion de servicios de asistencia psicoldgica,
juridica y social a estas mujeres.

= A través del Programa Contigo de atencién a
mujeres victimas de agresiones y abusos sexua-
les, se atendié en 2022 a 161 mujeres.

* La Junta de Comunidades podra ejercer la ac-

cién popular en agresiones sexuales de sumision.

Unidad 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador 16.2.2. Nimero de victimas de la trata de personas por
cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de

explotacion
16.2.2.1. Numero de victimas detectadas de trdfico de personas 1 MINT  Tasa por cada
100.000 hab.
Esparia 0,57 0,41 0,47 0,51 1,11 0,57 0,4
Castilla-La Mancha 0,87 0,1 0,25 2,17 0,05 0,29 0,2

16.2.2.2. Numero de victimas detectadas de trdfico de personas 1 MINT
para explotacion sexual

Tasa por cada
100.000 hab.

Espafia 0,29 0,32 0,33 0,27 0,63 0,34 0,29
Castilla-La Mancha 0,34 0,1 0,25 0 0,05 0,2 0,2
16.2.2.3. Numero de victimas detectadas de trdfico de personas 1 MINT  Tasa por cada

para trabajo forzado, servidumbre y esclavitud 100.000 hab

Espafia 0,29 0,05 0,12 0,2 0,41 0,21 0,11
Castilla-La Mancha 0,53 0 0 2,17 0 0,1 0
16.2.2.4. Numero de victimas detectadas de trdfico de personas 1 MINT  Tasa por cada

para la obtencién de érganos 100.000 hab

Espafia 0 0 0 0 0 0
Castilla-La Mancha 0 0 0 0 0 0

16.2.2.5. Numero de victimas detectadas de tréafico de personas 1 MINT
para otros fines

Tasa por cada
100.000 hab

Espafia

0,04 0,02 0,03 0,08 0,02

Castilla-La Mancha

1. Datos administrativos que no corresponden a ninguna estadistica del Plan Estadistico Nacional
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Meta 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional Notas Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018 2019
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

todos

Indicador 16.3.2. Proporcion de detenidos que no han sido condena-
dos en el conjunto de la poblacién reclusa total

2020

2021

2022

16.3.2.1. Proporcion de detenidos que no han sido condenados en el 2 MINT Porcentaje
conjunto de la poblacién reclusa total

Espafia 12,47 13,42 14,22 15,63 16,15

15,72

16,1

16,2

Castilla-La Mancha 10,73 12,49 14,49 16,31 16,14

14,34

16,76

14,16

2. Datos de 2019 a 31/07/2019

Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica Notas Fuente Unidad 2015 2016 2017 2018

para todos, en particular mediante el registro de nacimientos

Indicador 16.9.1. Proporcidén de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento
se ha registrado ante una autoridad civil

2019

2020

2021

2022

16.9.1.1. Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha 1 MJUS Porcentaje
registrado ante una autoridad civil

Espafia 100 100 100 100

100

100

100

100

Castilla-La Mancha 100 100 100 100

100

100

100

100

1. Datos administrativos que no corresponden a ninguna estadistica del Plan Estadistico Nacional

Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamen- Notas Fuente Unidad

tales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

Indicador 16.10.2. Numero de paises que adoptan y aplican garantias constitucionales, lega-
les o normativas para el acceso publico a la informacién

16.10.2.2. Grado de adopcion de garantias constitucionales legales o normativas para el ac- 1 MHAC Rango (0,5)
ceso publico a la informacion

Espafa 5

Castilla-La Mancha 5

1. Datos administrativos que no corresponden a ninguna estadistica del Plan Estadistico Naciona
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

@ LLO SOSTENIBLE

Los ODS solo se pueden conseguir con alianzas mun-
diales sdlidas y cooperacién. Para que un programa de
desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, re-
gional, nacional y local) sobre principios y valores, asi
como sobre una visién y unos objetivos compartidos

que se centren en las personas y el planeta.

Muchos paises requieren asistencia oficial para el
desarrollo, y los niveles de ayuda estan disminuyen-
do ya que los paises donantes no han respetado su

compromiso de aumentar la financiacion.

Las alianzas de multiples intervinientes seran fun-
damentales para aprovechar la relaciéon entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, a fin de mejorar
su eficacia y repercusion y acelerar los progresos

en la consecucion de los objetivos.

La politica de cooperacién para el desarrollo im-
pulsada desde la region, mantiene entre sus obje-
tivos la lucha contra la pobreza y el desarrollo hu-
mano sostenible. En las iniciativas que se vienen
promoviendo, han estado siempre presentes unos
ejes transversales, que de alguna manera informan
todas sus acciones, convirtiéndose en enfoques
orientadores de la intervencion, la defensa de los
Derechos Humanos, la equidad de género, y la sos-
tenibilidad medioambiental, que van a contribuir al

desarrollo humano sostenible.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ACTIVOS
BIENESTAR SOCIAL

* Programa de accién humanitaria y emergencia

* Programa de cooperacion al desarrollo

= Programas de interés general con cargo a la asig-
nacion tributaria del IRPF en Castilla-La Mancha

FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y RE-
VITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARRO-

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ELA-
BORACION

= Estrategia regional de cooperacién al desarrollo

INICIATIVAS NORMATIVAS APROBADAS

= Ley 1/2020, de 3 de febrero, del tercer sector so-
cial de Castilla-La Mancha

= Decreto 89/2022, de 1 de agosto, de los reconoci-

mientos a la iniciativa social de Castilla-La Mancha

INICIATIVAS NORMATIVAS EN ELABORACION
» Anteproyecto de Ley de apoyo a victimas de te-

rrorismo de Castilla-La Mancha

HERRAMIENTAS Y ACTUACIONES DESTACADAS
* La cooperacion en Castilla-La Mancha se articula
a través de tres convocatorias:

* Proyectos de Educacién para el Desarrollo, desti-
nadas a entidades sin fin de lucro, cuyo objetivo es
concienciar y favorecer actividades de divulgacion
y sensibilizacién con los paises en vias de desarro-
llo, a través de iniciativas desarrolladas en la propia
region.

* Proyectos de Cooperacién para el Desarrollo: Las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo
pueden concurrir a las subvenciones dirigidas a la
realizacion de proyectos en poblaciones desfavore-
cidas y vulnerables de los paises en desarrollo, que
tienen como finalidad la lucha contra la pobreza a ni-
vel mundial y la consecucién de los ODS.

* Proyectos de Accion Humanitaria y de Emergen-
cia: se trata de financiar el conjunto de actividades
de asistencia, proteccién e incidencia a favor de las
victimas de catastrofes naturales o causadas por el
ser humano, para salvar vidas, aliviar el sufrimiento
y mantener la dignidad humana, asi como prevenir

y reforzar la capacidad de respuesta para cuando
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sobrevengan tales situaciones.

= Consejo Regional de Cooperacion para el De-
sarrollo, 6rgano colegiado de caracter consultivo,
compuesto por 21 representantes de las administra-
ciones regional y local, de los agentes econdmicos y
locales que desarrollan su actividad en el ambito de
la cooperacion al desarrollo. Entre sus funciones, se
encuentra la de informar los planes de cooperacion
para el desarrollo, establecer los criterios y priorida-
des que deberan regir el programa de subvenciones
en materia de cooperacién internacional, asi como
elaborar propuestas = recomendaciones que sean
susceptibles de mejorar la calidad de la cooperacién

internacional para el desarrollo de la region.

= Programas de formacién de personal investigador, pro-
yectos de investigacion y transferencia de conocimiento
en colaboracién con paises en desarrollo, impulsando la
participacion de las entidades del sistema de I+D+i de
Castilla-La Mancha en la cooperacién al desarrollo, se-
gun consta en el art. 9 de la Ley 4/2020, de 10 de julio,
de fomento y coordinacion del sistema de investigacion,

desarrollo e innovacion de Castilla-La Mancha.

* La Universidad de Castilla-La Mancha convoca ayu-
das para el desarrollo de proyectos, programas y ac-
tuaciones de cooperacién al desarrollo, en el ambito
de la docencia y formacién, investigacion aplicada y
transferencia de tecnologia y conocimiento, que con-
tribuyan a mejorar tanto las condiciones de vida y la
formacion de las poblaciones a nivel mundial, como la

de los sectores mas desfavorecidos en la region.

= Comisién del Dialogo civil con la Mesa del Tercer
sector, mecanismo destinado a dotar de un marco
institucional a la colaboracién y didlogo entre la ad-
ministracién autonémica y dicha Mesa en la presta-

cién de servicios publicos de calidad.

DATOS
= Se avanza en la Estrategia Regional de Coopera-

ciéon Internacional para el Desarrollo. En la fase de

participacion, del 8 al 27 de junio, se realizaron 505
visitas y se cumplimentaron 163 encuestas. Fue obje-
to de debate en el Consejo Regional para la coope-

racion celebrado en noviembre de 2022.

= En 2022, a través de las convocatorias de proyectos
de accién humanitaria y de emergencia, de coopera-
cién internacional para el desarrollo y de educacién
para el desarrollo, se subvencionaron 65 proyectos,
de los que se ha estimado que se beneficiaran direc-
tamente 193.648 personas. De estos 65 proyectos,
estan trabajando de forma directa con infancia en 47.
En cuanto a la finalidad de las 65 acciones financia-
das, tomando como referencia la Agenda 2030, se

esta trabajando en 11 de los 17 ODS.

= Proyectos de cooperacion para el desarrollo, cuyo
presupuesto ha sido de 2.319.790 euros. Las zonas
prioritarias de actuacion de estos proyectos de
cooperacion al desarrollo, han sido Centroamérica,

Caribe, América del Sur y Africa Subsahariana.

= Proyectos de accién humanitaria y de emergencia:
para atender las consecuencias del conflicto de Ucra-
nia y otros conflictos actuales, la convocatoria pasé de

255.400 euros en 2021 a 370.000 euros.

= Proyectos de Educacién para el desarrollo, finan-

ciados 14 proyectos con un total de 217700 euros.

= La Coordinadora de ONGD, presenté el Informe
2022 de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Castilla-La
Mancha, aquella que se impulsa desde la adminis-
tracion autondmica y las diferentes entidades lo-
cales y que, en alianza con las ONGD de nuestra
region y gracias al compromiso de una ciudadania
solidaria, busca contribuir a un desarrollo global jus-

to, equitativo y sostenible.

= Convocatoria de subvenciones para el desarrollo
de proyectos en materia de consumo responsable,
destinadas a entidades sin animo de lucro. Entre sus

areas de intervencion, se encuentra el comercio justo,
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economia solidaria y habitos de compra responsable
y consciente. El presupuesto para 2022 ha sido de
150.000 euros, financiando un total de 30 proyectos.
* En junio de 2022, se publica la convocatoria de
subvenciones con cargo al IRPF que se cierra con
696 proyectos a valorar presentados por 294 entida-
des sociales. Son proyectos dirigidos a cubrir necesi-
dades especificas de asistencia social a personas en
situacion de pobreza o especial vulnerabilidad, que
sera beneficiarios de los 13,8 millones de euros con
los que esta dotada la convocatoria.

Esta convocatoria cuenta con 8 lineas subvenciona-
bles, cada una con una asignacién presupuestaria y
un maximo de financiacién por iniciativa:

* Inclusién, Voluntariado y Participacién. Con un
crédito asignado de 4,7 millones de euros, recibien-
do un total de 163 solicitudes, el 23,42 % del total.

* Infancia y Familia. Tiene un crédito de 1,5 millo-
nes de euros y 58 proyectos recibidos.

* Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a la Dependencia. Ha recibido 111 propues-
tas y cuenta con 543.868 euros de crédito.

= Apoyo a la Inclusién Social de las Personas con Dis-
capacidad y Fomento de la Accesibilidad a los Entor-
nos. Han sido 114 propuestas las que se han presen-
tado, con una asignacién de 3,3 millones de euros.

= Mejora de la Calidad de Vida de las Personas Mayores

y sus Familias. Tiene una asignacion de crédito de dos

INDICADORES

millones de euros. Se han presentado 70 solicitudes.

= Juventud. Un total de 72 proyectos se han recibi-
do y tiene 550.000 euros de asignhacion.

* Lucha por la Igualdad de Género y Prevencion de la LGT-
Blfobia. Cuenta con 205.296 euros de crédito asignado y
ha recibido esta linea 40 proyectos.

» Atencién Social a Personas en Situacion de Especial Vul-
nerabilidad debido a factores de salud. Tiene un millén de

euros de crédito asignado y ha recibido 68 propuestas.

* La Universidad de Castilla-La Mancha dispuso
en 2022, de un presupuesto de 28.000 euros para
proyectos de cooperacién al desarrollo, destinando

una cuantia maxima de 5.000 euros por proyecto.

* En 2022, la Coordinadora de ONGD, con el apoyo
del Gobierno Regional desarroll6, en Albacete, las
XIX Jornadas de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo de Castilla-La Mancha, bajo el lema
Hora de Actuar: Salud y Medioambiente para un

desarrollo Global Sostenible

= En diciembre de 2022, se presenta la Plataforma del
Voluntariado de Castilla-La Mancha, como nuevo agen-
te social para impulsar y dar visibilidad a la labor solida-
ria de la regidn ante las administraciones y poner voz a
todas aquellas cuestiones relacionadas con la solidari-

dad que impliquen al voluntariado, en esta comunidad.

Meta 17.1. Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacion Fuente Unidad

de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional

para recaudar ingresos fiscales y de otra indole

Indicador 17.1.1. Total de los ingresos del gobierno en proporcién del PIB, desglosado por

fuente

17.1.1.1. Total de ingresos de las Administraciones Publicas en proporcion al PIB, desglosado INE-CRE Porcentaje

por fuente

Espafia 20,86 20,85

Castilla-La Mancha 27,10 26,84 27,23

]59




Meta 17.8. Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco

de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en mate-

ria de ciencia, tecnologia e innovacién para los paises menos adelantados y
aumentar la utilizacién de tecnologias instrumentales, en particular la tec-

nologia de la informacién y las comunicaciones

Indicador 17.8.1. Proporcién de personas que utilizan Internet

Fuente  Unidad

2016

2017

2018

2020

2021

17.8.1.1. Proporcion de personas que utilizan Internet en los ultimos tres

I N E - Porcentaje

meses (los anteriores a la encuesta) TICH
Espafa 78,69 80,56 84,60 86,11 90,72 93,2 93,9
Castilla-La Mancha 74,26 77,99 78,33 80,53 87,22 92,70 92,7

Meta 17.18. De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad
prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelanta-
dos y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar sig-
nificativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus

migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas per-

tinentes en los contextos nacionales

Indicador 17.18.2. Numero de paises cuya legislacién nacional sobre esta-
disticas cumple los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales

Fuente 2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

17.18.2.1. En Espaiia la legislacion nacional sobre estadisticas cumple los
Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales

INE

Espafia

si si

si

si

si

si

si

si

Castilla-La Mancha

si Si

Si

si

si

si

Si

si

Indicador 17.18.3. NUmero de paises que cuentan con un plan estadistico
nacional plenamente financiado y en proceso de aplicacién, desglosado
por fuente de financiacion

17.18.3.1. En Espaiia el Plan Estadistico Nacional se financia plenamente
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y estd en fase de apli-
cacion el correspondiente al periodo 2017-2020

INE

Espafia

si si

si

si

si

si

si

si

Castilla-La Mancha

Si Si

Si

si

Si

si

Si

si

]60



Meta 17.19. De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar indicadores que permitan medir los progresos en materia de

desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y

apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo

Indicador 17.19.2. Proporcidn de paises que a) han realizado al menos
un censo de poblacién y vivienda en los Ultimos diez afios y b) han
registrado el 100% de los nacimientos y el 80% de las defunciones

Notas

Fuente

Unidad 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021 2022

17.19.2.1. En Espaiia se ha realizado al menos un censo de poblacién y I'NE -

vivienda en los ultimos diez afios CPV

Espafia si si si si si si si
Castilla-La Mancha s s s s s s s
17.19.2.2. Espafia registra el 100% de los nacimientos y el 100% de 1 MJUS

las defunciones

Espafia Si Si Si Si Si Si si Si
Castilla-La Mancha s s si si s s Si Si
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6. RINDIENDO CUENTAS: SEGUIMIENTO DE LOS 17 ODS EN
LAS PROVINCIAS

61 ALBACETE

FIN
DE LA POBREZA

TR

ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

- Proyectos de inclusién con subvenciones a entidades del tercer sector de la provincia, por un total de
1168.098 euros.

- Proyecto piloto Construir Para Volver A Ser en Albacete, Hellin y Manchuela, dirigido a 479 unidades de
convivencia, con el objetivo de favorecer la inclusién social de familias en situacion de vulnerabilidad, riesgo
o exclusion social.

- Concedidas 1.730 Ayudas de Emergencia Social.

- Ingreso Minimo de Solidaridad, con 112 beneficiarios.

HAMBRE
CERO

(({
4

ODS 2 “HAMBRE CERO”

- Creacion de 257 empresas agrarias y ganaderas en la provincia, con una ayuda total de 7,6 millones de euros,
garantizando asi el relevo generacional. Ademas, se les concedié ayuda de 9,19 millones de euros, para acome-
ter inversiones que hagan sus explotaciones mas sostenibles e innovadoras.

- Subvenciones a 1.649 agricultores ecoldgicos.

- Se han subvencionado a 860 agricultores y ganaderos en la provincia, con el fin de generar practicas agrico-

las respetuosas.

SALUD
Y BIENESTAR

e

- El proyecto Agenda21-Horizonte 2030 incluye entre sus tematicas Habitos Saludables y Sostenibles y que ha

ODS 3 “SALUD Y BIENESTAR”

sido abordada especificamente por 4 centros de los 52 que colaboran en el programa.

- Formacién de profesionales de Educacién y Atencién Primaria en el nudo tabaco-cannabis.

- Participacién de 42 centros educativos de la provincia en los Proyectos Escolares Saludables reconocidos en
el ambito de la Estrategia NAOS y finalistas de los BeActive awards.

- En el programa Somos Deporte 3-18 participan mas de 18.445 escolares de toda la provincia.



EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

- Durante el curso 2021-2022 se destinaron 1.854.885 euros al programa de becas de libros de texto.

ODS 4 “EDUCACION DE CALIDAD”

- Programa Prepara-T dirigido a desarrollar medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula y centro, para el
alumnado de toda la etapa de Educacion Primaria que presente especial dificultad. Se ha llevado a cabo en
75 centros de la provincia.

- Programa llusiona-T dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa a nivel de aula y centro, para el
alumnado de 10, 20 y 30 de ESO que presente especial dificultad. Se ha trabajado en 45 centros educativos.

- Programa Titula-S dirigido a desarrollar medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula y centro, para el
alumnado de 40 de ESO y 10 y 20 de Bachillerato que presente especial dificultad. Se ha desarrollado en 19
institutos.

- Realizacién de la Formacién Profesional Dual en la provincia, que conté con 99 proyectos en los que partici-
paron 510 alumnos/as y 270 empresas.

- Un total de 235 alumnos/as se ha matriculado en los C.E.P.A.S cursando aprendizaje de castellano para ex-
tranjeros.

- Los docentes de educacion primaria han podido participar en 12 seminarios, 72 grupos de trabajos y 12 cursos
formativos de centro que se han llevado a cabo. Los docentes de educacién secundaria han podido participar
en 27 seminarios, 77 grupos de trabajo y 8 cursos de formacién de centro que se han desarrollado durante el
curso escolar.

- Los centros educativos de la provincia han contado con 152 ATE.S, 14 enfermeros/as y 10 fisioterapeutas
para dar respuesta al alumnado que los requiere.

- Se cuenta con un total de 7 unidades del programa de acompafiamiento y orientacién que ha dado respuesta
a 81 casos. Vamos Juntos a la ESO ha ayudado a mas de 40 alumnos/as y familias en la transiciéon de etapas
educativas.

- El programa PROA«+ se ha desarrollado en 51 centros educativos de la provincia.

- Mds de 29 millones de euros invertidos en obras en infraestructuras educativas desde 2019.

- Durante el curso 2021-22 hubo un total de 5123 alumnos/as en los C.E.P.A.S y 305 alumno/as en Escuelas
infantiles financiadas por la JCCM.

- Dotacién de 14.506 unidades tecnolégicas a los centros educativos.

IGUALDAD
DE GENERO

g‘ ODS 5 “IGUALDAD DE GENERO”

- Desde el Centro regional de formacién del profesorado se han desarrollado mas de 45 seminarios y talleres.
- Se han realizado 64 seminarios, 21 grupos de trabajos y 26 cursos cuya tematica era la inclusién y la conviven-
cia impulsados desde el centro regional de formacién del profesorado.

- Priorizacion de la titularidad de mujeres vy titularidad compartida en lineas de ayuda como creacién de em-
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presas agrarias: se aprobaron 82 expedientes en marzo y 42 expedientes en julio, promovidos por mujeres.
Ademas, se resolvieron 6 expedientes cuya forma juridica es la titularidad compartida, dando visibilidad al
trabajo desarrollado por las mujeres en las explotaciones agrarias.

- Del programa Apoyo a Mujeres en el Ambito Rural y Urbano se han beneficiado 225 mujeres.

- Ayudas al arrendamiento de viviendas dirigidas a victimas de violencia de género para los afios 2021y 2022,
con mas de 200.000 euros para la provincia.

- En los 14 Centros de la Mujer se han atendido a 3.927 mujeres y se ha dado respuesta a 17.498 consultas, de
las cuales se han atendido 1.492 mujeres por violencia de género, con 4.137 consultas resueltas. El presupuesto
para el funcionamiento de centros es de 1.656.289,33 euros.

- En la provincia hay 4 Recursos de Acogida, que durante el 2022 han atendido a 80 mujeres y 61 menores, con
un presupuesto total de 1.396.887,08 euros.

- Programa CONTIGO de atencién psicoldgica a mujeres victimas de agresiones y abusos sexuales fuera del
ambito de la pareja o expareja, en el cual se ha atendido a 40 mujeres.

- Programa de asistencia psicoldgica a menores victimas de violencia de género, en el que se han atendido 52
menores.

- 5 dispositivos de Localizacién Inmediata en alta en 2022, en marco de un servicio especifico para victimas
de violencia de género.

- ATENPRO, correspondiente a un servicio telefénico de atencién y proteccién a las victimas de la violencia
de género, mediante el cual se han ofrecido 159 servicios.

- En marco del Plan Corresponsable, desde el 1 de julio de 2022 hay un importe concedido de 2.651.285,95
euros y 85 municipios beneficiarios.

- 272 acreditaciones de situacidon/condicion de victima de violencia.

- Punto de coordinacién para la notificacién de las 6rdenes de proteccién. Se han notificado 122 érdenes de
proteccion.

- Ayudas de autonomia para mujeres residentes en recursos de acogida, con 15 ayudas concedidas por un

importe de 47.800,00 euros.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E ODS 6 “AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO”

- Ayudas de modernizacion de regadios para promover el uso eficiente del agua a través del riego por goteo y
aspersion. Se han subvencionado 10 expedientes con una ayuda total de 3,17 millones de euros.

- Préoxima construccion de 5 EDARes en los municipios de Tobarra, La Gineta, Mahora, Alcaraz y San Pedro,
con un presupuesto total superior a los 18 millones de euros.

- Inspecciodn vy vigilancia de los abastecimientos de agua de consumo humano, realizando el control de la
desinfeccién de los nicleos de abastecimientos y realizando andlisis especiales. Durante 2022 se realizé la

inspeccién de 254 puntos de muestreo, 3.000 controles de desinfeccién y 100 anélisis especiales.
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ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

ODS 7 “ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE”

- Se ha realizado un total de 46 actuaciones para la dotacién de placas fotovoltaicas a centros educativos con
un coste de 1.092.800 euros.
- Se ha realizado una inversién de 3.115.722,29 euros en mejora de infraestructuras para garantizar la eficiencia

energética de los centros educativos de la provincia.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO”

- Realizacién de 994 visitas de asesoramiento y control de diversos factores de riesgo en el &mbito laboral

- Programa Castilla-La Mancha Mas Segura se han concedido en la provincia 650.000 euros a 117 beneficiarios
para un total de 1.395.000 euros de inversion.

- Subvenciones en el marco del Programa de apoyo y creacion al empleo en cooperativas y sociedades labo-
rales: Constitucion de cooperativas: 14 expedientes reconocidos por importe de 18.018 euros e Incorporacion
de socios y 16 expedientes reconocidos por importe de 250.450 euros.

- Subvenciones a entidades locales, entidades sin animo de lucro y empresas para la contratacién de parados
de larga duracién y personas en situacion de exclusion social, discapacitados, mujeres, mujeres victimas de
violencia de género, jévenes desempleados, desempleados mayores de 50 y menores de 30: 340 entidades
beneficiarias en la provincia, con un importe subvencionado de 22180.000 euros y 2.466 contrataciones.

- Plan Adelante Empresas 2020-2023, el cual cuenta con Adelante Inversion, con 186 expedientes y una inver-
sidén aprobada de 23.372.600 euros, Adelante Digitalizacién, con 56 expedientes y una inversion aprobada de
492.856 euros en el impulso del comercio electrénico y 5 expedientes y una inversién aprobada de 398.749
euros en la transformacidn digital de la industria manufacturera de Castilla La Mancha, Innova Adelante con
29 solicitudes y una inversion prevista de 3.178.884 euros y Adelante Comercializacion con 39 solicitudes y una
inversion prevista de 690.904 euros.

- Programa Retorno del Talento con 38 personas atendidas.

- Red Eures (Programa Apoyo a la Movilidad Bidireccional) con 65 personas.

- Programa Emplea-T A Fondo ++ para mejorar las condiciones de empleabilidad de colectivos vulnerables, en
el cual se trabaja con un contingente de 694 personas.

- Programa Apoyo a Mujeres en el Ambito Rural y Urbano en el cual se trabaja con un contingente de 215
personas.

- Programa de colectivos vulnerables, en el cual se trabaja con un contingente de 670 personas.

- Programa con Agencias de Colocacién. Emplea-T a Fondo: 5 agencias publicas y 5 privadas. Usuarios aten-
didos: 480 personas.

- 2050 contratados por el Plan de Empleo 2021-2022, con subvenciones a entidades locales para la contrata-
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cién de personas desempleadas y en situacion de exclusién social.

- 640 contratos por el Plan Especial de Zonas Rurales Deprimidas.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

& ODS 9 “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS”

- Se han subvencionado 250 expedientes con una ayuda pagada de 4,6 millones de euros entre industrias
agroalimentarias, empresas no agrarias e infraestructuras de ayuntamientos.
- Subvenciones para extensién de fibra éptica con 1Gb de velocidad en 7 poligonos industriales de la provincia,

con una cuantia de subvencion de 161.500 euros.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

- Subvenciones en materia de consumo, con 7 proyectos de consumo responsable, 1 asociacion de personas

ODS 12 “PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES”

consumidoras y 6 entidades locales.

1 ACCION
POR EL CLIMA

4

- Redaccion de los Instrumentos de Gestidn Forestal Sostenible de 52 montes de Utilidad Publica propiedad

de la JCCM en Albacete, con 32.910 ha.

ODS 13 “ACCION POR EL CLIMA”

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
""
[]
—

ODS 15 “VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES”

- Redaccion de los Instrumentos de Gestidn Forestal Sostenible de 52 montes de Utilidad Publica propiedad

de la JCCM en Albacete, con 32.910 ha.



16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS”

- Se ha realizado la XX Edicién del Curso Basico para voluntarios de Proteccion Civil, de 60 horas, con la par-

ticipacion de 34 voluntarios de 10 agrupaciones de las provincias de Albacete y Cuenca.

6.2 CIUDAD REAL

FIN
DE LA POBREZA

ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

- Ayudas de mantenimiento de las condiciones basicas de vida, con 240 solicitudes y 233 ayudas pagadas.

- Ayudas de Emergencia Social, inicialmente con un presupuesto de 1.278.801,38 euros, en la que se han aten-
dido 697 familias, y en las segundas con un presupuesto de 45.800 euros, en la que se han atendido 5 familias.
- Ayudas del ingreso minimo solidaridad, con un aporte de 572.981,16 euros y 57 familias atendidas.

- Adjudicaciones de Vivienda a Personas inscritas en el Registro de Demandantes de Vivienda. Se han adjudi-

cado 14 viviendas de promocién publica, 13 de ellas a personas pertenecientes a colectivos vulnerables.

HAMBRE
CERO

(({

ODS 2 “HAMBRE CERO”

- Ayudas por un valor de 3.783.000 millones de euros a 1.463 ganaderos/as de la provincia para compensar las
dificultades a las que se estén enfrentando a causa de la sequia y del conflicto bélico en Ucrania.
- Ayudas de comedor, por las cuales en el Tramo | se beneficiaron 2634 alumnos/as y en el Tramo Il se benefi-

ciaron 1.326 alumnos, con un importe de 1.676.738 euros.

SALUD
Y BIENESTAR

By

- Abriendo Caminos a la Participacién Ciudadana en Salud de la Gerencia de Atencién Integrada de la pro-

ODS 3 “SALUD Y BIENESTAR”

vincia, premiada por el Ministerio de Politica Territorial en los XIII Premios a la Calidad e Innovacién en la
Gestién Publica.

- El Servicio de Oftalmologia de la Gerencia de Atencién Integrada de Alcézar de San Juan, acaba de recibir
el segundo premio del Certamen Mundial 2022.

- Construccion del nuevo centro de salud Tomelloso I, con una inversién de 4,3 millones de euros, y apertura

del nuevo consultorio médico en Viso del Marqués, con una inversion de 575.000 euros.
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- Finalizacién del Centro de Salud de Retuerta del Bullaque: 328.000 euros.

- Programa Construye tu Mundo, para la prevencién del consumo de drogas, con 57 centros.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

- Proyectos Carmenta correspondiente a la digitalizacién de 81 centros escolares, Steam con 86 centros y

ODS 4 “EDUCACION DE CALIDAD”

Bilinglies con 124 centros.

- Programas PROA + con 45 centros y Exito Educativo con 68 centros.

- Dispositivos brecha digital, con 2731 tablets para alumnado de 30 a 60 de Educacién Primaria, 1500 portatiles
para alumnado de ESO y 2053 Router para conectividad.

-10 centros Rurales Agrupados, con 716 alumnos/as beneficiados/as.

- 346 inversiones en centros educativos de la provincia finalizadas entre 2019 y 2023, con cargo al Plan de

Infraestructuras vigente.

IGUALDAD
DE GENERO

gl ODS 5 “IGUALDAD DE GENERO”

- Ayudas destinadas a proyectos que fomenten igualdad entre hombres y mujeres. 4 entidades beneficiarias,
con un aporte de 55.750 euros.

- Nuevos convenios con empresas para una sociedad libre de violencia de género: 2 de sensibilizacién en La
Solana y 3 en Ciudad Real; 3 de sensibilizacion e insercion en Alcazar de San Juan, 8 en Daimiel y 1 en Villa-
rrubia de los Ojos.

- Ayudas a asociaciones de mujeres cuyo objeto sea promover la igualdad real entre hombres y mujeres, con
43.515 euros en la provincia.

- Subvenciones a entidades locales para proyectos que favorezcan la participacion y el empoderamiento de
mujeres en espacios publicos y privados, con 7.020 euros repartidos en 4 municipios.

- Programa Contigo, destinado a prestar asistencia psicoldgica a mujeres mayores de 18 afios o emancipadas,
victimas de agresiones y abusos sexuales fuera del ambito de la pareja o expareja, con 21 mujeres atendidas.
- Ayudas de orfandad a menores de edad, como consecuencia de muertes de mujeres por violencia de géne-
ro, con 78.000 euros.

- Prevencién de la discriminacion multiple, con 2 entidades beneficiarias y un aporte de 35.055 euros.

- Prevencion de la mutilacién genital femenina, con 1 entidad beneficiaria en la provincia y un aporte de 4.643
euros.

- Acceso a pisos tutelados destinados a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo y un
aporte de 25.000 euros.

- Subvenciones que fomentan la inclusién y normalizacién del colectivo LGTBI, con 2 entidades beneficiarias
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y un aporte de 31.000 euros.
- Becas Leonor Serrano Pablo, con un importe de 35.000 euros y 6 becas solicitadas.

- Planes de Igualdad: 108 centros educativos y subvenciones en 3 empresas: 18976 euros.

ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

A/
4

-O: ,
o ODS 7 “ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE”

- En Picdn, instalacién de planta solar fotovoltaica Picén |, de 4999 mwp y linea soterrada de media tensién
(Ismt) de 30 kv, promovido por Wat Devolopment SPV 8, S.L.

- En Pedro Mufioz, instalacién de planta solar fotovoltaica Pedro Mufioz, de 990 kwp y linea eléctrica de eva-
cuacién subterranea con vertido a Red, promovido por Infrysol, S.LU.

- En materia de eficiencia energética: Instalacion de paneles fotovoltaicos en 61 Centros de ensefianza secun-

daria y otras ensefianzas. Importe: 1.9111.000 euros.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO”

- El proyecto Kairds 4.0 tiene como principal objetivo la contratacion de jévenes investigadores en situacion
de desempleo para desarrollar distintas investigaciones en el Centro Tecnolégico Industrial de Castilla-La
Mancha (ITECAM), ubicado en la localidad de Tomelloso.

- Ayudas sociales a la baja empleabilidad, para mujeres victimas de violencia de género que acrediten insufi-

ciencia de recursos y especiales dificultades para obtener un empleo, con aporte de 11.117,04 euros.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

& ODS 9 “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS”

- Estudios de cobertura y banda ancha moéviles en zonas rurales, con 58 localidades inspeccionadas por la
empresa Telecom CLM, con estudios de cobertura 4G en 5 localidades y con estudios de cobertura y banda
ancha méviles en 56 poligonos industriales.

- Se incluyen zonas empresariales y de pequefia industria (ZEPIs) de 17 localidades. El total de unidades inmo-
biliarias (UUlIs) a dar conectividad es de 202 y esta previsto para 2023 un importe de 7.200.00 euros.

- Subvenciones y actuaciones de inversién a centros de la mujer, destinadas a actuaciones de inversién en
los 26 centros de la mujer y recursos de acogida de la provincia, para la modernizacién, mejor accesibilidad,

eficiencia energética y adquisicion de mobiliario.
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

ODS 11 “CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES”

- Viviendas de promocién publica, con un importe total de 301.442,90 euros.

- Obras de remodelacién de las estaciones de autobuses de Manzanares y Tomelloso.

- Ayudas individuales de transporte, con 73 ayudas y un importe de 28.218 euros.

- Declaracion del Parque Arqueoldgico del Cerro de las Cabezas en Valdepefias, como bien de interés cultural.

- La Comisién Europea selecciona al Museo de Ciudad Real como ejemplo y caso de éxito en el ambito de la

digitalizacién 3D del patrimonio.

1 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ODS 12 “PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES”

- Inspecciones de residuos, sistematicas (2 actuaciones inspectoras) y no sistematicas (16 actuaciones inspec-

toras).

- Se han concedido a 4 entidades subvenciones para la realizacion de proyectos en materia de consumo res-
ponsable por importe de 22.534 euros.
- Actuaciones contra el desperdicio alimentario, con el reparto a establecimientos hoteleros y de restauracion

de la provincia de Ciudad Real de 23.000 salvamanteles, cubre cubiertos y taper.

-I ACCION

POR EL CLIMA

4

ODS 13 “ACCION POR EL CLIMA”

Visitas y talleres CPEA El Chaparrillo, tanto para colegios/|IES/asociaciones, con la participaciéon de 832 alum-

nos/as, como para familias/asociaciones, con la participacién de 797 familias.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

e
.
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1
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ODS 15 “VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES”

- Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, con proyecto para recuperar ambientalmente el antiguo
pasivo minero Grupo San Quintin en Villamayor de Calatrava y Almodévar del Campo, con un presupuesto
de 5.734.732 euros.
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1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS”

- Dentro del Plan de Infancia y Familia, se cuenta con actuaciones en proteccién de menores, en el cual se han
registrado 132 casos en intervencion del dispositivo itinerante de atencién al menor, 38 casos en intervencion
en el proyecto Parens y se han atendido 205 menores en el programa de acogimiento residencial. Ademas, en
el Programa de Autonomia personal y preparacion para la vida independiente, se ha implementado la herra-
mienta PLANEA, se ha gestionado una vivienda con 6 plazas de apoyo residencial y se he entregado apoyo
econémico mediante gestion de pago de ayudas econdmicas mensuales, con 26 jévenes los atendidos.

- Ayudas a proyectos destinados al tratamiento o divulgacion de la prostitucion y explotacion sexual como manifesta-

cién de la violencia contra las mujeres, con 3 entidades beneficiarias y un monto correspondiente a 35988,03 euros.

6.3 CUENCA

FIN
DE LA POBREZA

IR

ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

- Reduccién drastica de la lista de espera de atencion a la dependencia, pasando de 3.944 expedientes en

2015 a 88 expedientes.

HAMBRE
CERO

(({
w

ODS 2 “HAMBRE CERO”

- Ayudas a la reestructuracién del vifiedo en la provincia por importe de casi 2 millones de euros para 368
viticultores.
- Donde Nacen los Sabores integra a productores agroalimentarios locales de la provincia de Cuenca con el

objetivo de promocionar a 43 pequefios y medianos productores locales con una oferta de calidad.

SALUD
Y BIENESTAR

nfe

- Firma de convenio entre la Administracién Regional y la Diputacién de Cuenca para reformas en 106 con-

ODS 3 “SALUD Y BIENESTAR”

sultorios locales de la provincia.
- El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, para la obra del nuevo Hospi-
tal de Cuenca, asciende a 5 millones de euros, que se suman al amplio presupuesto con el que venia contan-

do, para la fase en la que se encuentra, el 80 % de su construccion.
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EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

- Actuaciones de reforma y mejora en centros educativos, entre las que cabe destacar las de los centros de

ODS 4 “EDUCACION DE CALIDAD”

Cuenca capital por un importe de 12 millones de euros, la construccién del gimnasio del Colegio La Paz y las
mas de 150 actuaciones en numerosos municipios de la provincia con una inversion total de mas de 33 millo-
nes de euros.

- 21 escuelas infantiles de la provincia han recibié ayudas para su mantenimiento por importe de 300.000
euros.

- Ha iniciado su andadura la Escuela Superior de Arte Dramético de la Ciudad de Cuenca.

IGUALDAD
DE GENERO

g ODS 5 “IGUALDAD DE GENERO"

- Con la colaboracién de la Junta de Comunidades, Cuenca ha acogido la XIX edicién del Tour Universo Mujer
en el marco del programa Universo Mujer del Consejo Superior de Deportes y la Fundacién Deporte Joven,
con el objetivo de fomentar el desarrollo del deporte femenino como pilar fundamental en el reconocimiento
del rol de la mujer en la sociedad y difundir los éxitos logrados por nuestras deportistas. Participaron mas de
8.000 conquenses.

- Los centros de la mujer de la provincia atendieron més de 17.500 consultas.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E ODS 6 “AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO”

- Se han llevado a cabo las pruebas necesarias y se han firmado los convenios para la inminente puesta en
funcionamiento de la Tuberia Manchega. Esta infraestructura beneficiard a mas de 80.000 ciudadanos de 15
municipios, 11 de los cuales pertenecen a la provincia de Cuenca.

- Contindan los trabajos para la ejecucion de las estaciones depuradoras de los municipios de El Provencio,

San Clemente y El Picazo, que beneficiaran a mas de 10.000 habitantes.




ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

ODS 7 “ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE”

- Puesta en funcionamiento del Parque Edlico El Monte, entre los municipios de Torrejoncillo del Rey y Huerta
de la Obispalia. Cuenta con 19 aerogeneradores con las turbinas mas potentes de Espafia, que van a producir
unos 300 GWh/afo de energia eléctrica, el equivalente al consumo anual de unos 95.000 hogares.

- Se ha invertido casi un millén de euros en la reforma integral del edificio Iberia que albergaré la sede de la
Delegacién de la Junta en Cuenca. Uno de los aspectos més importantes de esta reforma se corresponde con

la rehabilitacién energética del edificio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO”

- IV edicién del foro Culinaria, un innovador evento gastronémico y formativo de referencia a nivel nacional
que ademas sirvié para presentar la candidatura, que finalmente resulté elegida, de la ciudad como Capital
Gastronémica de Espafia 2023.

- 93 proyectos empresariales se han visto beneficiados en la provincia por el Plan Adelante 202-2023, con un
montante de 5,2 millones de euros.

- Jornada formativa para presentar el Acuerdo Estratégico de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Castilla-La
Mancha 2022-2026.

- El Plan de Empleo 2022 ha alcanzado cifras récord de contratacién con més de 1.000 contratos firmados.

- Se ha inaugurado el Observatorio Astronédmico de Vega del Codorno, ejemplo de infraestructura tecnolégica
innovadora para la generacién de actividad econémica y turismo sostenible en zonas escasamente pobladas.

- Cuenca acumula el 80 % de la produccién de resina a nivel regional, lo que supone un 10% de la produccién nacional.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

- Apoyo y colaboracién de la Administracion Regional, con la aprobacién del proyecto de singular interés al

ODS 9 “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS”

Parque Cientifico Tecnolégico de Economia Circular promovido por la Diputacién de Cuenca. Este Parque
contara con mas de 600.000 m2 de superficie industrial y acogera una parte del proyecto destinado a la pro-
duccién de energia e hidrégeno verde.

- La Administracién de la Junta de Comunidades participa en UFIL (Urban Forest Innovation Lab), programa
para el emprendimiento en bioeconomia forestal de Cuenca. Combina aprendizaje basado en proyectos, tu-
torizacion, incubacion y aceleracion de ideas innovadoras en torno a la bioeconomia forestal. Han participado

mas de 80 emprendedores y un tercio de sus ideas han fructificado en nuevas empresas.
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1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ﬁaéﬁ ODS 11 “CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES”

- Se pone en marcha el Transporte Sensible a la Demanda de la Serrania Alta-Alcarria, para mejorar el trans-
porte publico en zonas de intensa despoblacion. Se trata de un modelo pionero en toda Espafia, del cual se
beneficiaran 15.585 habitantes de 72 municipios y 124 nicleos poblacionales, abarcando una extensién de
4917 kilbmetros cuadrados.

- En los municipios de Fuentenava de Jabaga, Chillarén de Cuenca, Villar de Olalla, Arcas y Villar del Saz de
Arcas se ha implementado el transporte por carretera Astra para mejorar su comunicacién con la ciudad de
Cuenca mediante transporte publico.

- Se ha declarado Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO la fiesta de los gancheros.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ODS 12 “PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES”

- Un tercio de los distintivos a mejores practicas en consumo otorgados a nivel regional en 2022 han corres-

pondido a empresas o entidades de la provincia de Cuenca.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
-
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ODS 15 “VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES”

- Firma de convenios entre la Administracion Regional y la Diputacién de Cuenca para arreglo de caminos
agricolas y forestales con mas de 2,5 millones de euros invertidos.

- Con el fin de minimizar el impacto de los microplasticos sobre los ecosistemas acuaticos se llevé a cabo la

retirada de 10m3 de residuos plasticos del entorno de la laguna de Manjavacas.
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6.4 GUADALAJARA

FIN
DE LA POBREZA

Tvie:T

ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

- Ayudas de Emergencia: 900.000 euros de presupuesto.

- Atencidn a la dependencia: se han instruido 9.286 expedientes, de los cuales estan ya valorados el 93 por
ciento, lo que supone un incremento en 500 personas mas respecto al afio anterior.

- Aumento de la plantilla de profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, consiguiendo aten-

der a 6.362 personas mas que en el ejercicio anterior.

SALUD
Y BIENESTAR

e

- Plan Funcional de Reforma del Hospital de Guadalajara, se presenté en mayo de 2022, y supondra una re-

ODS 3 “SALUD Y BIENESTAR”

modelacién con una superficie total de 116.000 metros cuadrados frente a los 54.000 metros cuadrados de
la parte antigua.

- Entrada en funcionamiento de la ampliacién del Hospital Universitario de Guadalajara que ha contado con
180 millones de euros de inversion.

- Nuevo Centro de Salud en Cifuentes, con una inversion cercana a los 2 millones de euros.

- Convenio suscrito con la Diputacién Provincial de Guadalajara, que permitira la mejora en 36 consultorios
médicos de otros tantos pueblos de la provincia.

- Se ha incrementado en un 12 por ciento la oferta de plazas en residencias publicas.

- Nuevo centro de mayores y SED en Brihuega.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

- En Formacién Profesional se han incorporado ocho nuevos ciclos que completan la oferta de los 65.

ODS 4 “EDUCACION DE CALIDAD”

- Se han incorporado 21 proyectos de ciclos bilingties y 54 en modalidad Dual.

- Se han implantado 4 nuevas aulas profesionales de emprendimiento, llegando a un total de 9 en la provincia.
- Desde el 2019 se han invertido alrededor de 28 millones de euros en la realizacién de 219 obras, entre las que
destacan la creacién del nuevo CEIP de Aguas Vivas, las ampliaciones de los IES Clara Campoamor de Yun-
quera de Henares, Ana Maria Matute de Cabanillas del Campo y del CEIP Maestra Teodora de Marchamalo,
la construccion de los gimnasios del IES Campifia de El Casar y el del CEIP Virgen de la Granja de Yunquera

de Henares, la cubierta de la pista deportiva del IES Profesor Dominguez Ortiz de Azuqueca de Henares, las
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reformas de los CEIP el Doncel de Guadalajara, San Blas de Cabanillas del Campo, Cristo de la Esperanza
de Marchamalo, Nuestra Sefiora de Pefiahorra de Humanes y del IES Arcipreste de Hita de Azuqueca de
Henares.

-10,5 millones de euros en los presupuestos de 2022 y 2023 para las obras del nuevo campus de la Universi-

dad de Alcald de Henares.

IGUALDAD
DE GENERO

@I ODS 5 “IGUALDAD DE GENERO”

- En los Centros de la Mujer se han atendido a 2.790 mujeres, y se ha dado respuesta a 13.222 consultas.

- Respecto a los tres centros de acogida de la provincia, han sido 46 las mujeres ingresadas, junto a 23 nifias
y 22 nifios.

- Desde el Programa Contigo, de atencidn psicoldgica a victimas de agresiones sexuales, se han atendido 28
mujeres.

- Segunda edicién del Plan Corresponsables: se han beneficiado 118 municipios y tres entidades de ambito
inferior al municipio, con ayudas que han superado los 2,5 millones de euros en la provincia, que han permitido

el desarrollo de acciones orientadas al cuidado de menores de 16 afios.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E ODS 6 “AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO”

- Dentro de las obras de emergencia, destacan los trabajos acometidos para garantizar el abastecimiento de
agua a las urbanizaciones de Galapagos y Torrejon del Rey desde la Mancomunidad Campifia Baja, con una
inversion de 4 millones de euros.

- Ayudas a 36 ayuntamientos de la provincia destinadas a la renovacién de la red de agua potable y depésitos,
por importe superior a los 2 millones de euros.

- Actuaciones realizadas en el sistema de evacuacion de aguas, abastecimiento, saneamiento y pavimentacion
en el municipio de Alcocer, de mas de 1 millén de euros.

- En abastecimiento y saneamiento, destacan las mejoras acometidas en las captaciones y red de alta en los
municipios de Hiendelaencina, Cereceda, Armallones, Millana, Cardefiosa y Pefialén, a las que se ha destina-
do una inversién de 212.000 euros.

- Renovacion del colector general de aguas residuales de Horche.



7 ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

A1/
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o ODS 7 “ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE”

- Se ha autorizado la construccién de plantas de produccién de energia solar fotovoltaica con una potencia
instalada cuya suma supera los 155 MW, suficiente para cubrir el consumo de 86.000 hogares.

- Aprovechamiento de biomasa, gestionando unas 1.500 autorizaciones o comunicaciones de corta de lefia
para uso de calefaccion. El 90 % se trata de pequefias cotas (menos de 10 Tn) dedicadas al autoabastecimien-
to de los hogares, energia muy barata que también supone una mejora de los montes al realizarse de una

forma sostenible.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO”

- Proyecto de Turismo Circular Sierra Norte-Molina de Aragén/Alto Tajo, para incrementar la sensibilidad am-
biental, generar nuevas oportunidades de negocio y creacién de empleo en el medio rural.

- Se han desarrollado un total de 206 acciones formativas en distintas familias profesionales, dirigidas tanto a
personas desempleadas y ocupadas, que han formado a cerca de 3.000 personas de la provincia. Se han des-
tinado mas de 10,8 millones de euros para subvencionar un total de 1.357 contratos dentro de los programas
del Plan de Empleo, Garantia +52, Jévenes Cualificados y Primera Experiencia en Administraciones Publicas.
- 93 acciones formativas para desempleados por importe de 3.396.435 euros.

- Desarrollo de 14 proyectos de Recualificacidon y Reciclaje Profesional (RECUAL) en 13 municipios, mediante
la inversiéon de 1,3 millones de euros, que ha favorecido que 140 personas desempleadas de la provincia.

- Se han concedido ayudas que han permitido subvencionar el inicio y mantenimiento de la actividad econé-

mica de 380 personas trabajadoras auténomas, por valor de 1,2 millones de euros.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

& ODS 9 “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS”

- Impulsa Guadalajara: convenio que busca impulsar el desarrollo econémico y planificar y coordinar actua-
ciones para la localizacién de empresas en la provincia. Destaca Cummins, una actuaciéon de la empresa nor-
teamericana en colaboracién con Iberdrola, correspondiente a un proyecto que tiene previsto generar 1.000
empleos directos e indirectos y en la cual Guadalajara es la ciudad elegida para acoger la primera fébrica de
electrolizadores de Espafia.

- Proyecto sostenible Axis de la empresa Box2Bit. Iniciativa pionera en Espafia que supondra una inversion
de alrededor de 3.000 millones de euros que permitiran la puesta en marcha de dos centros de datos en las

localidades de Recas (Toledo) y Torija (Guadalajara) que, ademas, estarén directamente conectados a fuentes
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de energia renovables, fotovoltaica y edlica, concretamente.

- Aprobacién como proyecto prioritario de la construccién y puesta en marcha de una piscifactoria para la
cria y comercializacién de salmén en la localidad de Valderrebollo, un proyecto que dara empleo estable a 30
personas y supondra una inversion de casi 37 millones de euros en un pueblo de apenas 25 habitantes.

- En materia de telecomunicaciones, el 98,6 % de la poblacién de la provincia dispone de cobertura 4G, el
83,99% dispone de cobertura 5G y el 92,9 % ya tiene acceso a conexién de fibra dptica.

- En la comarca de Molina de Aragdn, inversién de 11 millones de euros en la red de carreteras, que ha permi-
tido actuar en las vias que unen los municipios de Terzaga y Peralejos de las Truchas, Riba de Saelices y Huer-
tahernando, Anquela del Ducado y Milmarcos, Villar de Cobeta y Puente de San Pedro y la N-211y Zaorejas.
- Rehabilitacion y mejoras de carreteras con una inversion de mas de 4 millones de euros. En la red de carrete-
ras autondmicas se destaca la intervencion realizada en 74 kildmetros de la red viaria, entre las que cabe citar
las actuaciones realizadas en las carreteras de Zaorejas, Corduente, Galve de Sorbe o Mondéjar, por importe
cercano a los 7 millones de euros.

- Se ha acondicionado el camino rural de San Andrés del Congosto a Membrillera, estando previstas otras
actuaciones cuya suma asciende a 2 millones de euros que beneficiaran a nueve municipios de la provincia de
Guadalajara: Mirabueno, Lupiana, Centenera, Caspuefias, Atanzén, Torija, Aldeanueva de Guadalajara, Torre-

mocha del Pinar, Corduente y Pastrana.

l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

=)
= ODS 10 “REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES”

- La Ley de Medidas contra la Despoblacidon ha permitido este afio importantes deducciones fiscales para
quienes residen en las zonas despobladas y de las que se han podido beneficiar mas de 16.200 contribuyen-

tes, con un ahorro cercano a los 9 millones de euros en la provincia.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

sl ODS 11 “CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES”

- Ampliacién de la linea de autobuses de Marchamalo hasta los poligonos industriales del Henares y la Ciudad
del transporte, que alcanza en la actualidad 16 lineas, y que este afio recuperaré los datos de viajeros pre
pandemia con la venta de mas de 825.000 billetes.

- En las Comisiones Provinciales de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se han tramitado un total de 43
expedientes, de los que 32 han sido calificaciones que han propiciado una inversién de 247 millones de euros
en la provincia, multiplicando casi por cuatro las inversiones del afio 2021.

- Obras de rehabilitacién integral del Parque de la Alameda de Siglienza, con una inversién de 1,5 millones de

euros.
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- Dotacién de un nuevo sistema de alumbrado ornamental en el castillo de Molina de Aragdn, por importe
superior a los 800.000 euros, y en los trabajos de recuperacion de la muralla por valor de 100.000 euros.

- Las Botargas declarada Bien de Interés Cultural.

- Se ha declarado Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO el toque manual de campanas de Alustante

y la fiesta de los gancheros.

1 ACCION

POR EL CLIMA

4

ODS 13 “ACCION POR EL CLIMA”

- Jornadas de educacion ambiental en 25 municipios de la provincia.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
“"
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—

ODS 15 “VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES”

- Tratamientos realizados para mejora de bosques, ecosistemas forestales y prevencién de incendios, consis-
tentes en la corta de matorral, poda y aclarado de los bosques, con un total de 5,000 a 10.000 hectareas afio.
- La superficie afectada por el fuego ha alcanzado la cifra de 6.000 hectéareas, con 124 intervenciones, de las

cuales 97 se han quedado en la categoria de conato.

6.5 TOLEDO

FIN
DE LA POBREZA

IR

ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

- Convenio con la Diputacion de Toledo para atender situaciones de pobreza y vulnerabilidad infantil, con
1100 familias con menores beneficiadas en 2021y 600.000 euros para 2022.

- Intervencién contra la pobreza energética, con el objetivo de evitar el corte de suministros energéticos basi-
cos y en la cual se beneficiaron 871 familias el 2021.

- 22 proyectos de inclusion social en 2022 subvencionados a entidades del tercer sector de la provincia, con
un total de 807.017 euros concedidos.

- 8 proyectos de intervencién socioeducativa, dirigidos a la poblacién infanto-juvenil para promover su bien-
estar, aprendizaje y sociabilidad, ademas de apoyar a las familias en sus labores de cuidado y atencién a los

menores, con una inversion de 144.175,71 euros de fondos propios.
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HAMBRE
CERO
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hadll  ODS 2 “HAMBRE CERO”

- Ayudas a la Agricultura Ecolégica por un importe de 10.918.714,44 euros.

- Prestacion de servicio Comedor en vacaciones escolares, en el cual se han realizado 32 convenios con los
ayuntamientos de la provincia para dar respuesta a las necesidades de los alumnos durante los periodos de
vacaciones de Navidad, Semana Santa y verano.

- Apertura de 5 nuevos comedores escolares, los cuales dan servicio a 189 alumnos/as.

- Becas de comedor, con un total de 9.206 concedidas.

- Dentro de los programas para garantizar la seguridad alimentaria y entre otras actuaciones, en el Servicio de
Salud Publica durante los meses transcurridos de 2022 se han llevado a cabo 18 auditorias a operadores de
establecimientos, asimismo dentro de los programas del Plan Nacional de Investigacién de Residuos (PNIR) se
han recogido 535 muestras y del plan de toma de muestras de vigilancia y Control de Productos Alimentarios
(COPA) 232 muestras.

- Solicitudes de ayudas a 396 explotaciones agrarias con un importe total solicitado de 9.291138,72 euros.

- Ayudas a 4 proyectos de inversiones en industrias y cooperativas agroalimentarias con un importe de
6.6584,15 euros.

- Ayudas a la apicultura con un importe de 398.581,15 euros.

- Ayudas al fomento del pastoreo en sistemas de produccién ganadera extensiva con un importe de

1.936.085,62 euros.

SALUD
Y BIENESTAR

nfe

- El servicio de Radiodiagnéstico del Complejo Hospitalario Universitario de Toledo, dependiente del Servicio

ODS 3 “SALUD Y BIENESTAR”

de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), lideraré el proyecto de investigacidn internacional para la implan-
tacion de un nuevo dispositivo de imagen para la deteccién del cancer de mama que evita la radiacién y la
compresion, denominado MammoWave.

- Promocidn de la préctica regular de actividad fisica, habitos saludables, higiene personal y postural, pautas
para la realizacién de actividad fisica, nociones de primeros auxilios y la prevencién en el consumo de sus-
tancias adictivas: adoptado por 88 centros, con una inversién de 3.000 euros por centro educativo y una
inversion total de 264.000 euros.

- En el marco del Programa Somos Deporte participan 115 centros, con un total de 7500 alumnos y una inver-
sién de 60.000 euros.

- Programa de Deteccidn Precoz de enfermedades congénitas endocrinas y metabdlicas, en el cual se han

realizado 1.813 pruebas del talén a recién nacidos.
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- 26 subvenciones en programas de prevencion selectiva e indicada del consumo de drogas o de otras con-
ductas adictivas.

- Se han tramitado la instalacién de un total de 11 desfibriladores externos automatizados (DEAs) en la provincia.
- Se han distribuido un total de 66.694 dosis de vacunas a los centros de vacunacién (Centros de Salud y
Centros Privados).

- Mujeres derivadas por hallazgos compatibles con cancer de mama, desde los Centros en que realizan las
mamografias del Programa, para su seguimiento en los Hospitales de la Provincia de Toledo: 60 mujeres.

- En la provincia se han concedido subvenciones para la atencidn a personas con adiccion a 3 entidades (Cruz
Roja, Pretox y Atenea) sumando un importe total de 51.416,53 euros.

- Inspecciény control de instalaciones de riesgo de legionelosis. En el ASTR se han inspeccionado 220 estable-

cimientos de riesgo de legionelosis y se han recogido 258 muestras de agua para determinacién de Legionella.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

|

- Becas de libros, con un total de 24.109 libros concedidos.

ODS 4 “EDUCACION DE CALIDAD”

IGUALDAD
DE GENERO

@1 ODS 5 “IGUALDAD DE GENERO”

- Las Oficinas Comarcales Agrarias distribuidas por la provincia, en colaboracién con FADEMUR (Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales) se han constituido como centros de apoyo y denuncia de situaciones de
maltrato y violencia de género.

- 28 planes de igualdad presentados por empresas y Ayuntamientos, en los que se contienen medidas dirigi-
das a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral al objeto de evitar discriminacio-
nes entre mujeres y hombres.

- | Edicién del Plan Corresponsables 2021-2022: subvenciones directas a 180 municipios de la provincia por
importe de 5 millones de euros en total para el desarrollo de actuaciones orientadas a facilitar la conciliacion

familiar.

\/ @\‘\’ &




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E ODS 6 “AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO”

- Obras de mejora de abastecimientos municipales en los municipios de Madridejos, Castillo de Bayuela y
Malpica de Tajo, con un coste estimado de 150.000 euros.

- Obras de mejora de saneamientos municipales en Mazarambroz, con un coste estimado de 240.000 euros.
- Dentro de las actuaciones y programas de proteccién de la salud desarrollados por las secciones de sani-
dad ambiental de Toledo y Talavera de la Reina del Servicio de Salud Publica de Toledo, se han recogido 557
muestras de agua de consumo humano en los abastecimientos de la provincia, lo que supone un total de 5520
determinaciones de pardmetros fisicoquimicos y 55 determinaciones de parametros microbioldgicos. Ade-
mas, desde enero a junio de 2022 se han inspeccionado las infraestructuras de 65 abastecimientos de agua

de consumo humano y se han realizado 981 controles de desinfeccién.

ENERGIA ASEQUIBL
Y NO CONTAMINANT

ODS 7 “ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE”

- Instalacién de placas fotovoltaicas en 60 Centros con un importe de 2.057.000,00 euros.

- Adecuacion de instalaciones eléctricas en 52 centros con un importe 1.470.132,31 euros.

- Adecuacién de cerramiento y aislamiento de 108 centros con un importe 335.77797 euros.

- Aprobacién de la instalacidn y puesta en servicio de las plantas solares fotovoltaicas en suelo rustico, en los

municipios de Novés, Torrijos, Nambroca, Cebolla, Malpica de Tajo, Madridejos y Villacafas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8 “TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO”

- Mejorar las capacidades laborales de las personas que se encuentran en riesgo de exclusién social, con 21
proyectos desarrollados desde los equipos de servicios sociales de atencién primaria en los municipios de la
provincia y con una inversién de 358.200,67 euros.

- Ayudas dirigidas al inicio y mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras auténomas. Se han
tramitado 982 expedientes, de los cuales 144 han sido pagados lo que supone una inversién de 438.300 eu-
ros. Ademas de subvenciones para la consolidacién de la actividad, con el fin de facilitar la continuidad de su
empleo tras los doce primeros meses de actividad, de los que hay tramitados actualmente 176 expedientes.

- Convocatoria de subvenciones de las lineas de ayuda, del Programa Castilla La Mancha Mas Segura. El total
de expedientes aprobados fue de 105 expedientes y la inversién subvencionada fue de 517.640,571 euros.

- En colaboracién con la Asociacién Down de Toledo se desarrolla el proyecto Down Natura, que consiste
en un programa de inclusidn social-laboral para personas con discapacidad intelectual, a través del medio

ambiente. Este proyecto que nace de la mano del drea de empleo Down Toledo, pondra en marcha un huerto
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ecoldgico comunitario e inclusivo, asi como un centro de interpretacién de los recursos ambientales (aula de
naturaleza), lo que permitira aprender y formar a los y las participantes en técnicas de cultivo ecoldgico, en
hierbas medicinales o aceites esenciales, en alimentacién saludable, en generacién de abonos y fertilizante

natural, asi como en gestién y conservacién de semillas.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

& ODS 9 “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS”

- El Gobierno de Castilla-La Mancha y la multinacional Celonis, junto a su partner regional Inetum, han im-
pulsado la creacién de un nuevo centro de conocimiento sobre mineria de procesos y automatizacién en el
Centro Regional de Innovacion Digital (CRID), situado en Talavera de la Reina.

- Se presenta en Talavera el Plan de Singular Interés de Transporte y Tecnologia T&T, un proyecto que supone
el desarrollo de 2,5 millones de metros cuadrados de suelo industrial, en el kildmetro 100 de la A-5, con una
inversion de mas de 500 millones de euros que puede generar 3.500 empleos.

- Nuevo Centro Especializado en Informatica, Seguridad y Tecnologia (CEISTT) de la empresa UNITEL-Siste-
mas de Telecomunicaciones, Palo Alto y Arista en Talavera de la Reina, que aspira a ser referente nacional en
el ambito de la formacién y de la ciberseguridad.

- Proyecto Meta Data Center Campus, en Talavera de la Reina, con la multinacional propietaria de Facebook
o Instagram, para instalar un centro de datos, el cuarto de Europa.

- Se inaugura en lllescas la nueva hidrogenera de la empresa FM Logistic, el primer proyecto integrado de hi-
drégeno verde en el sector logistico espafiol que sitda al centro logistico del municipio como su buque insignia
del desarrollo sostenible en el sector.

- Ayudas a 58 proyectos de inversiones en la creacion, mejora o ampliacién de todo tipo de pequefas infraes-

tructuras, con un importe de 747.710,09 euros.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

it ODS 11 “CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES”

- Il Encuentro de Gestores de Patrimonio Cultural Inmaterial, en Talavera de la Reina.

- Proyecto de vivienda asequible en la comarca de la Sagra, con 60.874 euros de inversién para un total de
659 personas beneficiadas.

- Creacién de un fondo audiovisual sobre el patrimonio cultural inmaterial de la Comarca de la Campana de
Oropesa con un importe de 4.386,25 euros.

- Oficinas Comarcales de Talavera de la Reina, Ocafia, Quintanar de la Orden y Los Navalmorales: Cambio del

alumbrado de las oficinas de sistema convencional a LED.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

ODS 12 “PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES”

- Plan de Sostenibilidad Turistica en los Montes de Toledo y Cabafieros.

1 ACCION
POR EL CLIMA

4

ODS 13 “ACCION POR EL CLIMA”

- Orgaz ha sido uno de los 59 adjudicatarios de los incentivos de la linea de ayudas de 500.000 euros para
financiar actuaciones piloto de caracter innovador en espacios urbanos y periurbanos que prevengan los ries-
gos asociados al cambio climatico en incendios, sequias o inundaciones; atenlien el efecto isla de calor urbana
en espacios publicos; e incrementen la biodiversidad y la infraestructura urbana verde y azul. El proyecto de
adaptacion de esta localidad de 75.000 euros tiene como base la captacién de aguas pluviales para la crea-
cion de microclimas con laminas de agua, al que se suma la adecuacién paisajistica donde se va a desarrollar,
también se construiran fuentes ornamentales para reducir temperatura en varias zonas del municipio, se plan-
taran arboles de sombra y se llevaran a cabo trabajos preventivos contra incendios en diferentes lugares del

municipio, fundamentalmente en el Parque de Riansares, el Parque de las Cruces y el Parque Real.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
""
[]
—

ODS 15 “VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES”

- Ayudas a la conservacion de razas autéctonas en peligro de extincidén con un importe de 81.885,30 euros.

- Ayudas a la proteccién del suelo frente a la erosién con cultivos herbaceos de secano con un importe de
139.698,92 euros.

- Pagos compensatorios por zonas agricolas de la Red Natura 2000 con un importe de 4.246.815,17 euros.

- Ayudas a la reforestacién y creacién de superficies forestales con un importe de 1.029.573,65 euros.

‘I B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

_ ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS”

- Se impulsa la participacion ciudadana con la puesta en marcha de los presupuestos participativos en Fuen-

salida.



7. INVIRTIENDO EN ODS: ALINEAMIENTO PRESUPUESTARIO

El Informe de Alineamiento de los Presupuestos Generales de la JCCM para 2023 con los ODS de la Agenda
2030, se realiza con el objeto de continuar ampliando la panoramica del aporte de los mencionados presu-

puestos a la consecuciéon de los ODS, a través de un anélisis cualitativo de los programas presupuestarios.

El analisis cualitativo de los programas presupuestarios se ha realizado con la herramienta metodolégica que
se disefid para el ejercicio presupuestario anterior, que contiene los criterios que deben guiar la alineacion de
los programas con los ODS en los que inciden de manera directa o indirecta, y que ha sido utilizada por los

servicios de asuntos econdmicos de las diferentes Consejerias y Organismos Auténomos.

La elaboracién del informe ha sido realizada por la Direcciéon General de Presupuestos de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas y la Direcciéon General de Agenda 2030 y Consumo de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, a partir de la informacién remitida por cada departamento de las diferentes Con-
sejerias. Se trata, por tanto, de un trabajo ampliamente participativo, dado que tiene como punto de partida
la informacidn facilitada por cada departamento responsable de los diversos programas presupuestarios de

la administracién regional.

A los efectos del anlisis de los programas presupuestarios, se han analizado e incluido en el informe aquellos
programas que han alcanzado el umbral minimo establecido en la metodologia para considerar que contribu-
yen al logro de algiin ODS. Asi, en el informe se expone el anélisis de cada uno de los programas alineados, en
un recorrido por los 17 ODS, y su proporcién de alineamiento junto con una breve descripcién de la influencia

del programa en el logro del ODS.

71 RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados mas relevantes son los siguientes:

- Elinforme refleja el alineamiento de 94 de los 104 programas presupuestarios analizados con alguno de los
ODS, lo que supone un 90,4 % de alineamiento.

- Los programas desarrollados por las Consejerias de Desarrollo Sostenible y Bienestar Social son los que
contribuyen a la consecucion de un mayor niimero de ODS, atendiendo a la clasificacién de la proporcién
de alineamiento con los mismos (alta y muy alta).

- Presidencia, la Consejeria de Fomento, la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y los Organismos Auténomos SESCAM, Instituto de la Mujer, Agencia del Agua, IRIAF
e IPEX, tienen todos sus programas presupuestarios alineados con alguno de los ODS. Las Consejerias de
Sanidad, Desarrollo Sostenible y Agricultura, Agua y Desarrollo Rural presentan todos sus programas excepto
uno, alineados con los ODS.

- La dimensién social de la Agenda 2030 (ODS 1, 2, 3, 4, 5 y 10) concentra gran parte de las politicas publicas,
teniendo en cuenta que el 54,4 % del alineamiento de los programas presupuestarios con los ODS se destina

a garantizar la proteccion social, reducir las desigualdades, ampliar los derechos sociales y avanzar en la igual-
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dad entre mujeres y hombres.

- La dimensién medioambiental (ODS 6, 7, 11,12, 13, 14 y 15) se contempla en un 27,8 % del alineamiento de los
programas presupuestarios con los ODS, dirigidos a la proteccién y conservacién del medio, a la transicion
ecoldgica justa y a la sostenibilidad de las comunidades.

- La dimensién econémica (ODS 8 y 9) se vincula a los programas presupuestarios que contribuyen al de-
sarrollo y crecimiento econémico equilibrado, inclusivo y sostenible, y que se proyectan en las politicas de
empleo y en la innovacidn, mejora y optimizacion de las infraestructuras. Si bien estos programas presupues-
tarios obtienen en menor medida una proporcién elevada de alineamiento, su transversalidad se refleja al
concentrar un 6 % del alineamiento de los programas presupuestarios con los ODS.

- La dimensién institucional (ODS 16 y 17) redne el 11,8 % del alineamiento de los programas presupuestarios.
El ODS 16, debido a la variedad de temas que abarca tiene un caracter muy transversal, por lo que 26 de los
programas presupuestarios estén alineados con él. Sin embargo, el ODS 17 es muy especifico y la mayor parte
de sus metas exceden las competencias de una comunidad auténoma.

- EI ODS 4 es el que consigue un nivel alto y muy alto en la proporcién de alineamiento con mayor nimero de
programas presupuestarios, siendo la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes la que contribuye en ma-
yor medida a su consecucién. Le siguen el ODS 11, con una mayor aportacién de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible y el ODS 3, con la contribucién de la Consejeria de Sanidad.

- EI ODS 5 es el que concentra mayor nimero de programas presupuestarios alineados: 46 programas presu-
puestarios estén alineados con el mismo, dado que desde el aflo 2017 se esté llevando a cabo una estrategia
de integracién de la perspectiva de género a los programas presupuestarios. No obstante, el nivel de alinea-
miento predominante con el ODS 5 es medio o limitado, lo que indica que es preciso continuar integrando la
perspectiva de género a los programas presupuestarios.

- El programa presupuestario destinado a Cooperacién al desarrollo (313F) destaca por su alineamiento con

once de los diecisiete ODS en una proporcién muy alta.
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7.2 SINTESIS DEL ALINEAMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRE-
SUPUESTARIOS CON LOS ODS

Proporcion de alineamiento limitada
Proporcion de alineamiento media
Proporcion de alineamiento alta

Proporcion de alineamiento muy alta

CONSEJO CONSULTIVO DE CASTILLA-LA MANCHA 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

112B  Alto asesoramiento de la Comunidad Auténoma ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

PRESIDENCIA 1/2|3(4(5/6(7(8(9(10(11|12|13|14|15|16 |17

112A | Direccion y servicios generales de la presidencia

126C | Medios de comunicacion

126F | Transparencia y participacion

131A | Coordinacion de Asuntos Europeos

HACIENDA Y AAPP 1/2|3(4(5(6(|7|8|9|10(11|12|13|14|15|16|17

121B | Administracion de la Funcién Publica

121C | Relacién con las corporaciones locales y coordinacion administrativa

121D | Seleccion y formacidn del personal de la administracion regional

126A | Diario oficial

126D | Calidad de los servicios

126E | Ordenacion del juego

221A | Proteccién ciudadana

521B | Desarrollo de la sociedad de la informacién

611A | Direccidn y servicios generales de Hacienda y Administraciones P.

612B | Programacién y control presupuestario

612C | Control interno y contabilidad publica

612D | Administracion del patrimonio

612E | Economia y gestion de fondos europeos

612F | Contratacidn centralizada

613A | Gestidn tributaria

631A | Gestion financiera

FOMENTO 1/2|3(4|5|6(7(8[9|10(11|12|13|14|15|16|17

431A | Promocidn de la vivienda

432A | Gestion del urbanismo

432B | Planificacion territorial y sostenibilidad

511A | Direccidn y servicios generales de Fomento

513A | Creacion de infraestructuras de carreteras

513B | Conservacidn y explotacion de carreteras

513C | Ordenacidn e inspeccién del transporte
5411 | Cartografia
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EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 10 (11 (12 (13|14 (15|16 |17
126B | Servicio de publicaciones

323A | Promocién y servicios de la juventud

421A | Direccidn y servicios generales de educacion, cultura y deporte
421B | Formacion permanente del profesorado e innovacion educativa
422A | Educacion infantil y primaria

422B | Educacion secundaria, FP y Ensefianzas del Régimen Especial
422C | Ensefianza universitaria

422D | Atencion a la diversidad

422F | Formacion permanente de personas adultas

423A | Promocién educativa

452A | Libros, archivos y bibliotecas

455A | Gestidn cultural

457A | Infraestructura, fomento y apoyo al deporte

458A | Patrimonio artistico y museos

541B | Investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 1011 (12 |13|14|15|16 |17
315A | Bienestar laboral

321A | Direccidn y servicios generales de Economia, empresas y empleo
322A | Personal auténomo, trabajo y economia social

322B | Fomento y gestidn del empleo

322C | Dialogo social e intermediacién laboral

324A | Formacion profesional para el empleo

324B | Programas mixtos de formacion y empleo

521B | Desarrollo de la sociedad de la informacién

541F | Fomento de la innovacién tecnoldgica

724A | Competitividad empresarial

751C | Ordenacion y promocion del turismo

751D | Ordenacién y promocion de la artesania

751E | Ordenacion y promocion del comercio

AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 10|11 (12 (13|14 (15|16 |17

521B | Desarrollo de la sociedad de la informacién

531A | Regadios y explotaciones agrarias

541C | Investigacion y experimentacidn agraria

711A | Direccién y servicios generales de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
713A | Produccion vegetal

713B | Produccién animal

716A | Industrias y calidad agroalimentaria

717A | Promocién y desarrollo rural

718A | Politica agraria comunitaria

DESARROLLO SOSTENIBLE

442A

Direccidn y servicios generales de desarrollo sostenible

4428

Ordenacién y conservacion del medio natural

442C

Gestion y proteccidn de espacios naturales

442D

Calidad ambiental

442E

Promocidn y educacion ambiental

442F

Economia circular y cambio climatico

443B

Agenda 2030 y consumo

521A

Telecomunicaciones

718A

Politica agraria comunitaria

722A

Politica industrial y energética
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SANIDAD 10 (11 (12|13 |14 |15 |16 | 17
411A | Direccion y servicios generales de sanidad

412E | Planificacion, atencion a la salud e instituciones sanitarias

413A | Epidemiologia y promocién de la salud

413B | Sanidad ambiental e higiene de los alimentos

413C | Inspeccidn sanitaria

413D | Humanizacion y atencidn sociosanitaria

541E | Investigacion sanitaria

BIENESTAR SOCIAL 1011|1213 |14 (15|16 | 17

311A | Direccidn y servicios generales de Bienestar Social

312A | Pensiones y prestaciones asistenciales

313A | Programas sociales basicos

313B | Prevencidn y apoyo a las familias .:
313C | Atencidn a las personas con discapacidad

313D | Atencidn a las personas mayores

313E | Atencion y acompafiamiento al menor

313F | Cooperacion al desarrollo H m
313H | Atencion a la dependencia

IRIAF 10|11 |12 (13|14 (15|16 |17
541B | Investigacion, innovacidn y desarrollo tecnoldgico

541H | Investigacion agroalimentaria forestal

IPEX 10 (1112 13|14 | 15|16 |17
751B | Promocidn exterior

AGENCIA DEL AGUA

441B | Coordinacién hidroldgica

512A | Creacidn de infraestructura hidraulica .

SESCAM 10 (11|12 |13 |14 | 15| 16 | 17
411B | Gestion y administracion sanitaria

412C | Seleccidon y formacidn del personal sanitario

412D | Atencion integrada de la salud

512B | Desarrollo de la sociedad de la informacién

IMUJ 10 (11|12 |13 | 14 (15| 16 | 17
323B | Promocion de la igualdad

ENTIDAD PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA DE CLM

512A

Creacion de infraestructura hidraulica
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8. ANEXOS

8.1 INDICADORES ESTADISTICOS

El Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha, dependiente de la Oficina de Transparencia y Buen Go-

bierno de la Vicepresidencia participa en el grupo de trabajo creado por el INE para la elaboracién de los

indicadores nacionales. En su pagina web ofrece datos actualizados mensualmente en relacién a los 177 ODS

y huestra comunidad:

8.2 SINTESIS ESTADISTICA DE METAS E INDICADORES DEL INE PARA
COMUNIDADES AUTONOMAS

0oDS 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 15 16 17 TOTAL
Metas 2 4 12 8 5 2 2% 5 3 4 4 3 3 4 4 68
1.2 2.2 31 4.1 5.1 6.1 8.1 9.2 10.1 111 12.1 13.1. 15.1 16.2 17.1
15 2.4 3.2 4.2 5.3 6.b 8.2 9.4 10.2 11.3 12.4 13.2 15.4 16.3 17.8
2.a 33 4.3 5.5 8.5 9.5 10.4 11.5 12,5 13.3 15.8 16.9 17.18
2.c 3.4 4.4 5.a 8.6 11.6 12.8 16.10 17.19
35 4.5 5.b 8.9
3.6 4.7
3.7 4.a
3.8 4.c
3.9
3.a
3.b
3.c
Indicadores 3 4 16 8 7 2 3* 7 5 3 4 4 4 3 4 6 83
121 |222|311(412 ] 511 |611|711(811]921] 1011 {1111 | 12.1.1 | 13.1.1 | 15.1.2 | 16.2.2 17.1.1
122 | 241312422 531 |6bl1|721]821(922( 1021 |113.2( 124.2 | 13.2.1 | 154.1 | 16.3.2 17.8.1
151 | 2.1 (321|431 532 722 |851(941( 104.1 | 11.5.1 | 12,51 | 13.2.2 | 154.2 | 16.9.1 | 17.18.2
2.cl1 (322|441 ] 552 8.5.2 [ 9.5.1 11.6.1 | 12.8.1 | 13.3.1 | 15.8.1 | 16.10.2| 17.18.3
333|451 | 5.a.la 8.6.1 [ 9.5.2 17.19.2.1
341|471 | 5a.2 8.9.1 17.19.2.2
342 | 4al| 5b1 8.9.2
351 | 4.cl
3.6.1
371
3.7.2
381
393
3al
3.b.1
3.cl



http://www.ies.jccm.es/estadisticas/por-tema/sociedad/agenda-2030/

8.3 ABREVIATURAS DE FUENTES ESTADISTICAS

BE

BPSAP
CA.CEA
CACFM

CN. CCAAPP
CST

cop

Cpv

CRE

EADA

EAES
ECV
EDCM
EEE
EEEA
EES
EET
EF
EGATUR
EIE
ENS
EPA
EPE
EPF
ERTR
ES
ETR
IAT
IDB
IM
INE
1+D
JCCM
IS
MAPA
MAUC

Banco de Espafia

Boletin del Personal al Servicio de las AAPP

Cuentas Ambientales. Cuentas de Emisiones a la Atmdsfera
Cuentas Ambientales. Cuenta de Flujos de Materiales
Contabilidad Nacional. Cuentas de las Administraciones Publicas
Cuenta Satélite del Turismo

Cifras Oficiales de Poblacién

Censo de Poblacién y Viviendas

Contabilidad Regional de Espafia

Encuesta sobre la Participacién de la Poblacién Adulta en Activida-

des de Aprendizaje

Encuesta Anual de Estructura Salarial

Encuesta de Condiciones de Vida

Estadistica de Defunciones por Causa de Muerte
Estadistica Estructural de Empresas: Sector Industrial
Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agricolas
Encuesta de Estructura Salarial (cuatrienal)

Encuesta de Empleo del Tiempo

Encuesta de Fecundidad

Encuesta de Gasto Turistico

Encuesta Industrial de Empresas

Encuesta Nacional de Salud

Encuesta de Poblacién Activa

Estadistica de Produccién Ecoldgica

Encuesta de Presupuestos Familiares

Encuesta sobre recogida y tratamiento de residuos
Encuestas de Salarios

Encuesta de Turismo de Residentes

Indicadores de Alta Tecnologia

Indicadores Demograficos Basicos

Instituto de la Mujer

Instituto Nacional de Estadistica

Estadistica sobre actividades de Investigacién y Desarrollo (1+D)
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Informe de Siniestralidad

Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion



MCIN
MCUD
MEFP
MHAC
MIGD
MJUS
MINECO

MINT
MITECO

MNP
MPCM

MPTFP
MSCB
MTES
MTMA

RECAN
SEC
TICH

Ministerio de Ciencia e Innovacién

Ministerio de Cultura y Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
Ministerio de Hacienda

Ministerio de Igualdad

Ministerio de Justicia

Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transforma-
cion Digital

Ministerio del Interior

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto De-
mografico

Movimiento Natural de la Poblacion

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Ministerio de Trabajo y Economia Social

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana

Red Contable Agraria Nacional

Sistema Estadistico de Criminalidad

Encuesta sobre equipamiento y uso de Tecnologias

de la Informacién y Comunicacién en los hogares
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