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FE DE ERRATAS 
 

÷ En el Índice, donde dice: 

2  La agenda 2030 en Castilla- La Mancha: referente Internacional 

Debe decir: 

2  La agenda 2030 en Castilla- La Mancha: referente nacional 

÷ En la página 26 se ha detectado un error en el dato del indicador, se adjunta el gráfico 

corregido: 
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1. INTRODUCCIÓN

Nos encontramos a mitad de camino desde la 

firma, en el año 2015, de la resolución de Nacio-

nes Unidas de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible.

El pasado mes de noviembre se celebró, en Nue-

va York, la 2ª Edición de la Cumbre de los Ob-

jetivos de Desarrollo Sostenible, momento clave 

de seguimiento y revisión de los ODS, de reafir-

mación y esfuerzo para abordar los principales 

problemas de la humanidad y sentar las bases 

para la Cumbre del Futuro 2024, que busca el 

pacto multilateral de todos los países con un do-

ble objetivo: acelerar los esfuerzos para cumplir 

nuestros compromisos internacionales y adoptar 

medidas concretas para hacer frente a los nue-

vos retos y aprovechar las nuevas oportunidades 

que se presentan.

Este 2023 ha estado marcado por algunos acon-

tecimientos de gran trascendencia mundial, cu-

yas consecuencias continúan incidiendo en as-

pectos relevantes en el 2024:

▪ La guerra entre Rusia y Ucrania, que en febrero 

cumplió un año de la invasión rusa.

▪ La guerra entre Israel y Hamás, iniciada el 7 de 

octubre por el ataque sorpresa del grupo terro-

rista sobre Israel.

▪ Los terremotos en Turquía, Siria y Marruecos, 

que han supuesto los seísmos más fuertes y des-

tructores de los últimos años.

▪ La emergencia climática con el aumento de las 

temperaturas con récords mundiales, sequías e 

incendios forestales de gran magnitud.

El panorama general de incertidumbre en la 

economía internacional, los conflictos bélicos, la 

evolución de la situación geopolítica, sus efectos 

sobre la inflación son algunas de las cuestiones a 

tener en cuenta en el desarrollo de las políticas 

públicas.

Ante las voces que cuestionan el desarrollo 

sostenible de la Agenda 2030, se hace más ne-

cesario buscar el consenso y trabajar de forma 

complementaria en la implementación de las 

medidas que nos lleven a alcanzar las metas de 

los ODS en pro del crecimiento económico, la in-

clusión social y la protección al medio ambiente.
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2. LA AGENDA 2030 EN CASTILLA–LA MANCHA: 
REFERENTE NACIONAL 

Durante el 2023 Castilla-La Mancha continúa 

contribuyendo y consolidando el compromiso 

con la Agenda 2030 con la implementación de 

las siguientes acciones:

MEDIDAS TRANSFORMADORAS ACCIONES RELEVANTES EN EL 2023
1. Situar la Agenda 2030 en 

el centro de la identidad
- Impulso de la Red Local 2030 de Castilla–La Mancha 

- Inicio del proceso de elaboración de bases reguladoras de ayudas 
para entidades locales de la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha.

- Ampliación y actualización de contenidos de la página web: https://
agenda2030.castillalamancha.es/ 

- Segunda convocatoria y aumento de la cuantía de la orden de sub-
venciones para el desarrollo de proyectos de sensibilización y for-
mación en materia de Agenda 2030.

2. Impulsar Alianzas para los 
ODS

- Alianzas con el Observatorio Provincial de Sostenibilidad de Albace-
te (UCLM) para participar en la Cátedra Sostenibilidad y Territorio

- Colaboración con la Red Española para el Desarrollo Sostenible

- Colaboración con la Coordinadora de ONG para el Desarrollo de 
Castilla-La Mancha

- Colaboración con UNICEF – Comité Castilla–La Mancha

3. Impulsar la Educación para 
el Desarrollo Sostenible

- Actualización de contenidos del banco de recursos educativos para 
alumnado y profesorado

- Participación en el Grupo de Trabajo Permanente de la Comisión de 
Educación ambiental.

- Participación en la Comisión de Educación Ambiental

- Elaboración del borrador de la Estrategia de Educación para el De-
sarrollo Sostenible 

4. Informar para conocer, 
sensibilizar para hacer.

- Elaboración Exposición itinerante Agenda 2030

- Elaboración Memo-Juego Agenda 2030

- Participación en el Máster Universitario de Sostenibilidad ambiental 
en el desarrollo local y territorial de la UCLM

5. Impulsar una función públi-
ca con conocimientos para 
implementar los ODS

- 5 ediciones del curso La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, 
uno por provincia, con la participación de 100 empleadas y emplea-
dos públicos. 

6. Alineamiento presupuesta-
rio e impacto normativo

- Incremento de programas presupuestarios alineados con los ODS

- Mejora de la herramienta de alineamiento presupuestario

- Actualización de planificación y normativa alineadas con los ODS

https://agenda2030.castillalamancha.es/quieres-unirte/
https://agenda2030.castillalamancha.es/
https://agenda2030.castillalamancha.es/
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/08/11/pdf/2022_7365.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/08/11/pdf/2022_7365.pdf&tipo=rutaDocm
https://agenda2030.castillalamancha.es/recursos-formativos-primaria
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/02/07/pdf/2022_763.pdf&tipo=rutaDocm
https://agenda2030.castillalamancha.es/sites/default/files/2022-10/Alineamiento%20Presupuestario%20con%20los%20ODS%202023.pdf
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Castilla–La Mancha es una de las cinco comuni-

dades autónomas que continúa como referente 

nacional, junto a Baleares, Canarias, Galicia y 

Murcia, desplegando todas las medidas necesa-

rias para la implementación de la Agenda 2030 

evaluables por el Gobierno de España: en 2021 

se aprobó la Estrategia Agenda 2030 de Cas-

tilla-La Mancha que plantea 31 líneas de actua-

ción en 4 Ejes de trabajo; establece un sistema 

de Gobernanza participativo con entidades lo-

cales, asociaciones, organizaciones y entidades 

de los ámbitos sociales, económicos y ambien-

tales de la región, además de agentes sociales 

y la Academia; se realizan los Informes de pro-

greso periódicamente y hay un Alineamiento 

presupuestario y normativo con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible.  

Así lo muestra el Informe de Progreso 2023 estatal.



8

3. POLÍTICA DE COHESIÓN: ALIANZAS CON EL GOBIERNO 
DE ESPAÑA

3.1 CONTRIBUCIÓN A LOS 8 RETOS PAÍS

La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 del 

Gobierno de España establece 8 Retos País que 

identifican aquellas problemáticas de mayor ca-

lado presentes en nuestro país; las políticas ace-

leradoras del desarrollo sostenible, como marco 

amplio de acciones, con una visión de medio y lar-

go plazo y con gran capacidad de transformación 

e impacto múltiple, que afectan a varias metas y 

objetivos de la Agenda 2030; y, finalmente, las 

Prioridades de Actuación, que se corresponden 

con aquellas áreas concretas, dentro de la políti-

ca aceleradora, que sirven para dar respuesta a 

aspectos específicos del reto de país a través del 

despliegue e implementación de distintos mar-

cos estratégicos, reformas y nuevos normativos, 

planes de acción y otras medidas.

 Castilla–La Mancha contribuye a la implementa-

ción de la Agenda 2030 a través de las siguientes 

actuaciones recogidas en el Informe de Progre-

so estatal: 

RETO PAÍS 1. Acabar con la Pobreza y la Des-

igualdad. 

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

1. La Transición Social. Redistribuir la riqueza y 

garantizar derechos

Castilla–La Mancha destaca por sus esfuerzos 

para mejorar la atención a la infancia y a la ado-

lescencia, ofrecer protección a las personas con 

discapacidad, apoyar a las personas sin hogar, y 

fomentar la inclusión social de todos aquellos 

colectivos marginados, como el pueblo gitano. 

La Estrategia contra la Pobreza y la Desigualdad 

Social de Castilla-La Mancha (2017-2020), ha 

culminado con éxito su proceso de evaluación y 

ha conllevado a una inversión de cerca de 1.200 

millones de euros, habiendo alcanzado un grado 

de ejecución presupuestaria del 109% del pre-

supuesto inicialmente previsto. Alrededor de 

700.000 personas se han beneficiado de sus ac-

tuaciones.

La evaluación final identifica un total de 58 me-

didas y 248 acciones ejecutadas en tres años, 

que comprenden tanto decretos como convoca-

torias de subvenciones y líneas de financiación 

o puesta en funcionamiento de servicios para 

atender a las distintas necesidades de la pobla-

ción. A modo de ejemplo, en el eje de medidas 

paliativas, destacan a modo de ejemplo las be-

cas de comedor y para material curricular o los 

planes de empleo. Por su parte, en el eje de me-

didas preventivas, destaca el transporte escolar 

gratuito, el desarrollo de itinerarios integrales de 

inclusión activa o los servicios de capacitación 

laboral para personas con discapacidad. Por úl-

timo, en el eje de agilización y gobernanza, se ha 

impulsado la inclusión de cláusulas sociales en la 

contratación pública o la formación de profesio-

nales. 

Asimismo, los indicadores de resultados espe-

rados muestran la consecución de los objetivos 

previstos. El objetivo de reducir la tasa de ries-

go de pobreza y exclusión social (AROPE) por 

debajo del 35% se alcanzó en 2017, siendo del 

29,8% en 2020. La reducción de la tasa de po-

breza severa por debajo del 4% se alcanzó en 

2020 (3,1%). En el caso de la reducción por de-

bajo del 15% de la tasa de personas menores de 

60 años que viven en hogares con baja intensi-

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP23_EDS.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP23_EDS.pdf
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dad laboral ésta es del 8% en 2020. No obstan-

te, quedan por seguir mejorando los niveles de 

pobreza infantil y de pobreza energética.

Actualmente está en proceso de elaboración la 

II Estrategia regional contra la pobreza y la des-

igualdad social, habiéndose publicado el informe 

final del proceso de participación.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha. 

• Estrategia contra la pobreza y la desigualdad 

social de Castilla-La Mancha 2017-2020. 

• Plan de Atención a la Infancia 2023-2026. 

• Estrategia de atención integral a personas sin 

hogar de Castilla-La Mancha 2022-2025. 

• Ley de protección y apoyo garantizado para 

personas con discapacidad. 

• Ley de vivienda y Plan de vivienda. 

• II Plan estratégico frente a la pobreza y la des-

igualdad social. (*)

• Plan de acción para el pueblo gitano. (*) 

• Plan de atención e inclusión social. (*) 

(*) Medida en proceso.

Actuaciones desarrolladas

• Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atención Tem-

prana en Castilla-La Mancha para dar cobertu-

ra a menores de 0 a 6 años con necesidades de 

aprendizaje y dificultades en su desarrollo.

• Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atención y Pro-

tección a la Infancia y la Adolescencia de Casti-

lla-La Mancha.

• Aprobación del Plan de Atención a la Infancia, 

Adolescencia y Familias 2023/2026 de Casti-

lla-La Mancha, dotado con 45,7 millones anuales.

• Aprobación de una nueva regulación normati-

va, mediante el Decreto 20/2023, de regulación 

del procedimiento para el reconocimiento de la 

situación de dependencia y acceso a servicios 

y prestaciones del sistema para la autonomía y 

atención a la dependencia. 

• Consulta Pública Previa sobre el Anteproyecto 

de Ley de Accesibilidad de Castilla-La Mancha.

RETO PAÍS 2. Hacer frente a la emergencia cli-

mática y ambiental

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

2. Un país que respete los límites del planeta

Consciente de la necesidad de preservar el me-

dio ambiente y lograr un desarrollo equilibrado, 

la Junta de Castilla–La Mancha ha implementa-

do una serie de medidas para hacer frente a la 

crisis climática y respetar los límites naturales de 

su territorio. Destacan los esfuerzos realizados 

bajo el paraguas del Plan Estratégico de Desa-

rrollo Energético de Castilla-La Mancha, aproba-

do el 24 de mayo de 2022. El plan se compone 

de dos programas principales: el fomento de 

energías renovables, con 18 grupos de medidas, 

y el impulso al ahorro y la eficiencia energética, 

con 24 medidas.

En cuanto al fomento de las energías renovables, 

se han observado impactos positivos significati-

vos. Desde 2020, la región ha experimentado un 

aumento de 3.206 MW de capacidad de genera-

ción renovable, lo que ha supuesto una inversión 

de aproximadamente 1.900 millones de euros. La 

construcción y mantenimiento de estas nuevas 

instalaciones han generado alrededor de 10.000 

empleos, especialmente en zonas rurales y con 

desafíos demográficos. Además, el autoconsu-

mo eléctrico ha experimentado un crecimiento 

sin precedentes en la región. Se han destinado 

62 millones de euros para incentivar el autocon-

sumo en todos los sectores económicos, prove-

nientes de los fondos Next Generation EU. Has-

ta diciembre de 2022, se habían instalado cerca 

de 18.000 sistemas de autoconsumo, con una 
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capacidad total de 369 MW. Esto ha tenido un 

impacto positivo en la reducción de emisiones 

de CO2 y en el ahorro económico para empre-

sas y hogares. En este aspecto, cabe destacar 

la aprobación del Plan de Medidas Urgentes de 

Sostenibilidad Energética, que se centra en el 

despliegue del autoconsumo eléctrico, la pro-

moción de la movilidad sostenible y la mejora de 

la eficiencia energética. Se prevé la implementa-

ción de sistemas de autoconsumo en cerca de 

60 edificios administrativos y sociales en 2023, 

así como en instalaciones educativas y sanitarias.

La transición energética y el impulso de las 

energías renovables no solo tienen un impac-

to positivo en la reducción de emisiones y el 

ahorro energético, sino que también generan 

nuevas oportunidades económicas y permiten 

la reconversión de actividades vinculadas a los 

combustibles fósiles. Esto contribuye a mante-

ner empleos, fortalecer la cohesión territorial, 

fijar población en áreas rurales y atraer nuevas 

empresas e industrias verdes. En definitiva, la re-

gión avanza en una línea coherente con los ODS 

y la Agenda 2030.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla -La Mancha.

• Estrategia de Economía Circular 2030.

• Estrategia de cambio climático de Castilla-La 

Mancha. Horizontes 2020 y 2030.

• Plan Estratégico de Desarrollo Energético de 

Castilla-La Mancha, Horizonte 2020. 2030

• Estrategia regional sobre la gestión de los bio-

rresiduos 2018-2023.

• Plan integrado de gestión de residuos 2016-

2022. (En elaboración el nuevo plan 2023-2030).

• Estrategia de Educación Ambiental. Horizonte 

2030.

• Plan Estratégico de consumo responsable 

2021-24.

• Plan estratégico de depuración de aguas. Hori-

zonte 2032.

• Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de Economía 

circular de Castilla-La Mancha

• Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluación am-

biental de Castilla-La Mancha.

• Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la 

• Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

• Plan director de transporte de personas via-

jeras (*) 

• Ley del Paisaje (*)

(*) Medida en proceso.

Actuaciones desarrolladas

• Plan de inspección medioambiental

• Plan regional de la biomasa forestal de Casti-

lla-La Mancha 2020-2030

• Plan director de defensa contra incendios fo-

restales 2015-2035

• Estrategia contra el Desperdicio alimentario. 

Sin desperdicio 2030.

• Plan de medidas urgentes de sostenibilidad 

energética de la Administración regional.

• II Plan de Infraestructuras educativas 2019-

2023.

• Ley 7/2022, de 29 de julio, de medidas para 

la agilización administrativa de los proyectos de 

energías renovables de Castilla-La Mancha.

• Ley 8/2023, de 10 de marzo, por la que se mo-

difica la Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y 

Gestión Forestal Sostenible

• Plan director de la Red de Áreas protegidas de 

Castilla-La Mancha (*)

• Aprobación del Decreto 31/2023, de 28 de mar-

zo, por el que se crea la Alianza por los Servicios 

de los Ecosistemas de Castilla-La Mancha. 

• Constitución del Observatorio de Consumo 

de Castilla-La Mancha. 

• Licitación y adjudicación de dos sedes admi-

nistrativas para la instalación de placas fotovol-
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taicas para autoconsumo con una potencia de 

110 KWp y una inversión de 150.000 euros. 

• En proceso de finalización la primera fase del 

plan de autoconsumo en edificios de la Admi-

nistración Pública, con la licitación de más de 

50 edificios, a efectos de incorporar instalacio-

nes de autoconsumo eléctrico. 

• Actuaciones en materia de eficiencia energéti-

ca: establecimiento de horarios de encendido y 

apagado de instalaciones, control de condicio-

nes de temperatura, actuaciones en materia de 

iluminación. 

• Disposición de 60 nuevos vehículos eléctricos 

para la flota móvil de la Administración. 

• Puesta en marcha de la campaña Tú eres la 

Llave, para prevenir la generación de residuos. 

Realización de más de 2.000 acciones.

• Participación en la Misión CLIMA, de Adapta-

ción al Cambio Climático

RETO PAÍS 3. Cerrar la brecha de la desigual-

dad de género y poner fin a la discriminación

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

3. Vidas libres e iguales para todas

En el marco de su compromiso con la igualdad 

de género y la no discriminación, el Gobierno 

de Castilla–La Mancha ha desarrollado distin-

tas medidas para conseguir una sociedad libre 

de violencia de género, apoyar a las mujeres ru-

rales y respetar la diversidad sexual y derechos 

LGTBI. Entre todas las iniciativas desarrolladas, 

se destaca el II Plan Estratégico para la Igualdad 

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

2019-2024.  El Plan tiene como objetivo analizar 

y mejorar la igualdad de género en la región, pro-

moviendo el avance real y efectivo de la igualdad 

y la defensa de los derechos de las mujeres.

Para ello, se articula a través de siete ejes que 

abarcan diferentes áreas de acción, como la ges-

tión pública con perspectiva de género, la auto-

nomía económica, la prevención de la violencia 

de género, el empoderamiento y participación 

social, la educación para la igualdad, la calidad 

de vida y salud, y la igualdad de oportunidades 

en el medio rural. 

El Plan fue sometido a evaluación intermedia de 

las unidades de igualdad de género de las dife-

rentes consejerías. El resultado permitió concluir 

avances importantes en la gestión pública con 

perspectiva de género. Concretamente, al inicio 

de la entrada en vigor de este II Plan Estratégi-

co, se comprometieron un total de 262 actuacio-

nes, de las cuales se habían ejecutado en 2021 el 

91,2% de las mismas, lo que su supone un gran lo-

gro. Además, otra de las principales conclusiones 

evidenciaba que un gran número de consejerías 

había puesto en marcha más medidas de las que 

estaban inicialmente previstas. Esto supone un 

53,8% de nuevas acciones desarrolladas que no 

habían sido comprometidas inicialmente. De las 

que un 95,4% han sido ejecutadas.

Finalmente, es preciso destacar que en mate-

ria de prevención, sensibilización y actuaciones 

contra la violencia de género el grado de cumpli-

miento es igualmente muy alto.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha.

• II Plan estratégico para la igualdad de oportu-

nidades entre mujeres y hombres de Castilla-La 

Mancha 2019-2024.

• II Plan de igualdad de oportunidades de las em-

pleadas y empleados públicos de la Administra-

ción regional.

• Plan Corresponsables.

• Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad 

libre de violencia de género en Castilla-La Man-

cha. 

• Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de 
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las mujeres rurales de Castilla-La Mancha

• Ley 5/2022, de diversidad sexual y derechos 

LGTBI en Castilla-La Mancha. 

Plan Estratégico de Políticas Públicas LGTBI 

para la coordinación y atención de la diversidad 

sexual en Castilla-La Mancha (*) 

• Proyecto de modificación de la ley de igual-

dad entre mujeres y hombres de Castilla-La 

Mancha (*)

Actuaciones desarrolladas

• Puesta en marcha de la Estrategia integral para 

luchar contra la violencia sexual que sufren mu-

jeres y niñas. 

• En construcción 5 centros para atención in-

tegral a mujeres víctimas de violencia sexual y 

explotación sexual.

• II Plan para la conciliación de la vida personal, 

familiar y laboral de las empleadas y empleados 

públicos de la Administración de la JCCM.

• Puesta en marcha 11 líneas de ayudas que fo-

mentan la igualdad entre mujeres y hombres y 

luchan contra la violencia machista. Se destinan 

1,8 millones de euros permitiendo la realización 

de más de 260 proyectos.

• Tres nuevos Centros de la Mujer (llegando 

a 87) proporcionando información y asesora-

miento jurídico, laboral, psicológico y social a 

las mujeres.

• Constitución de una Comisión de interconse-

jerías para la evaluación final del II Plan estra-

tégico para la igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

• Constitución de la Comisión Regional de Mu-

jer y Ciencia integrada en Consejo Asesor de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación de Casti-

lla-La Mancha.

• Puesta en marcha de servicios de conciliación 

en 648 municipios.

Firma del convenio entre el Instituto de la Mu-

jer y la Asociación de trabajadores autónomos, 

para impulsar el emprendimiento femenino en 

las zonas rurales.

• Elaboración de una estrategia para garantizar 

la igualdad en el ámbito deportivo y cultura.

• Creación de los Premios Mujeres en el Cine 

Alice Guy.

• Puesta en marcha del Servicio de Atención In-

tegral a personas LGTBI.

• Inicio del procedimiento para la elaboración 

del proyecto de Decreto de desarrollo regla-

mentario la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diver-

sidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La 

Mancha, en noviembre de 2022.

• Inicio, en febrero de 2023, del procedimien-

to para la elaboración del proyecto de Decreto 

para la creación y regulación de la Red de Mu-

nicipios de Igualdad en la Diversidad LGTBI de 

Castilla-La Mancha.

• Puesta en marcha 2 líneas de ayudas para la 

realización de proyectos que favorezcan la 

igualdad y la no discriminación de las personas 

pertenecientes al colectivo de lesbianas, gais, 

transexuales o trans, bisexuales e intersexuales 

o pertenencia a familias LGTBI.

• Realización de actividades que favorezcan la 

visibilización del movimiento asociativo LGTBI 

de Castilla-La Mancha.

RETO PAÍS 4. Superar las ineficiencias de un 

sistema económico excesivamente concentra-

do y dependiente

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

4. Un nuevo modelo económico y productivo 

verde, digital y justo

Castilla–La Mancha sigue avanzando en su com-

promiso con el desarrollo sostenible, la innova-

ción y el progreso económico y social a través 

de la puesta en marcha de diferentes iniciativas 
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sobre consumo y producción sostenible, turis-

mo, investigación, desarrollo e innovación, en-

tre otros. Destaca su implicación por impulsar 

la economía circular, promoviendo prácticas 

sostenibles, la reducción de los desperdicios 

y la innovación. En este sentido, desde el año 

2022 se está implementando la Estrategia Re-

gional de Economía Circular, que incluye seis 

ejes de actuación con 21 líneas y 48 medidas. 

Además, se ha creado la Comisión de Coor-

dinación de Economía Circular, que se encar-

ga de coordinar y colaborar en la adopción de 

medidas para cumplir los objetivos de la Ley de 

Economía Circular. También se ha establecido 

un foro de expertos en economía circular y una 

Cátedra en colaboración con la Universidad de 

Castilla-La Mancha para abordar los retos de 

la transición. Por último, se ha creado una pla-

taforma de conexión de agentes de economía 

circular y se han firmado seis convenios de co-

laboración con mancomunidades de la región. 

Cabe señalar, como resultado de la implemen-

tación de la Estrategia, el desarrollo del Plan 

Estratégico de Consumo Responsable y la Es-

trategia contra el Desperdicio Alimentario “Sin 

Desperdicio 2030”. Asimismo, se ha aprobado 

el Plan de Residuos de Construcciones y De-

moliciones.  

Todas estas medidas fomentan distintos ám-

bitos de la economía circular y promueven la 

sostenibilidad, la concienciación, la innovación 

y una gestión más eficiente de los recursos y los 

residuos, avanzando así hacia un modelo eco-

nómico más sostenible.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha.

• Estrategia de potenciación de la producción 

ecológica 2019-2023.

• Estrategia de economía circular 2030.

• Plan estratégico de turismo 2020-2023.

• Plan de industrias agroalimentarias.

• Programa de desarrollo rural (PDR) 2014-2020.

• Ley 4/2020, de 10 de julio, de fomento y coor-

dinación del sistema de investigación, desarro-

llo e innovación.

• Ley 3/2019, de 22 de marzo, del Estatuto de las 

personas consumidoras.

• Estrategia regional de consumo responsable 

2022-2024.

• Agenda digital de Castilla-La Mancha.

• Estrategia de Especialización Inteligente 2021-

2027.

• Plan Regional de Investigación Científica, De-

sarrollo Tecnológico e Innovación 2021-2024 

(PRINCET).

• Plan estratégico del sector vitivinícola de Cas-

tilla-La Mancha 2019-2025.

• Programa de desarrollo rural (PDR) 2023-2027.

• Plan estratégico de la ganadería extensiva.

• Estrategia contra el desperdicio alimentario 

en Castilla-La Mancha, sin desperdicio 2030.

• Estrategia de conectividad digital regional Co-

néctate en CLM.

• Plan Adelante 2020-2023.

• Plan Director para el ecosistema de territorio 

rural inteligente.

• Plan de carreteras conectadas.

• Ley 9/2023, de 3 de abril, de Agricultura Familiar 

y de Acceso a la Tierra en Castilla-La Mancha.

Actuaciones desarrolladas

• Aprobación de la Ley 9/2023, de 3 de abril, de 

Agricultura Familiar y de Acceso a la Tierra en 

Castilla-La Mancha.

• La Estrategia de Especialización Inteligente 

2021-2027 fue presentada en abril del 2023 en 

la Red IDI.

• El Plan de Investigación científica ha desarro-

llado acciones en todos sus pilares:
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• Excelencia: convocatoria de proyectos 

de investigación científica.

• Personal: convocatorias de contratos 

postdoctorales y predoctorales.

• Innovación empresarial: convocatoria In-

nova Adelante.

• Lucha contra la despoblación: Inclusión 

de criterios de discriminación positivo 

para proyectos desarrollados en zonas 

despobladas.

• Puesta en marcha de la Agencia de Investiga-

ción e Innovación de CLM.

• Constitución del Observatorio de Consumo.

• Apertura de nuevos escenarios de discusión 

como la alimentación saludable, el consumo 

responsable, la solidaridad y la justicia social.

• Creación de un modelo de cuádruple hélice - 

ciudadanía, administraciones, empresas y el te-

jido innovador –, con un enfoque a la innovación 

abierta en la lucha contra la brecha tecnológica 

entre la ciudad y el mundo rural en el marco 

del Plan Director del Ecosistema de Territorio 

Rural Inteligente.

• Convocatorias para proyectos de investiga-

ción científica y tecnología, contratación de 

doctores y personal investigador en formación.

• Convocatoria del Programa Innova Adelante 

2022.

• Inclusión de criterios de discriminación positi-

va para convocatorias para proyectos desarro-

llados en zonas rurales. 

• Proyecto i4CAMHUB. Cuenta con 3 M€ de 

presupuesto para ayudar a las empresas indus-

triales a ser más competitivas por medio de la 

mejora de sus procesos de negocio y produc-

ción. 

• Firma de 6 convenios de colaboración con 

mancomunidades regionales para implementar 

acciones como el reciclado de áridos, el uso de 

energías renovables o buenas prácticas de re-

cogida separada. 

• Firma de 1 convenio con el Ayuntamiento de 

Albacete para la creación de un Observatorio 

de Circularidad para impulsar la creación de te-

rritorios circulares.

RETO PAÍS 5. Poner fin a la precariedad laboral

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

5. Calidad y estabilidad en el empleo

En esta región cabe destacar la Estrategia Re-

gional por el Empleo de Castilla-La Mancha 

2023-2027, diseñada como respuesta a la nueva 

realidad de recuperación económica y a la ges-

tión de los fondos extraordinarios Next Gene-

ration de la Unión Europea. Así, en línea con el 

Pacto por la Reactivación Económica y el Em-

pleo en Castilla-La Mancha 2021-2024, esta Es-

trategia busca consolidar los logros alcanzados 

y establecer nuevos principios rectores, como 

el empleo global, en igualdad, inclusivo y el em-

pleo juvenil.

La Estrategia se divide en tres ejes fundamen-

tales, que comprenden la mejora del sistema de 

detección de necesidades, un nuevo modelo 

de intermediación laboral y el rediseño de las 

políticas públicas de empleo. Estos ejes se res-

paldan con una inversión significativa, de la que 

más de 327 millones de euros están destinados 

para el empleo global, 157,93 millones de euros 

para el empleo en igualdad, 376,9 millones de 

euros para el empleo inclusivo. Por último, se 

han destinado 190,3 millones de euros para el 

empleo juvenil. Asimismo, el impulso del III Plan 

de Formación Profesional 2018-2022 ha tenido 

un impacto significativo y ha implicado una in-

versión de más de 323 millones de euros desti-

nada a la Formación Profesional para Empleo, 

beneficiando a más de 114.000 personas, de las 

que casi el 56% son mujeres.
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Los resultados obtenidos hasta ahora reflejan 

el éxito de las políticas implementadas. La re-

gión ha logrado reducir la tasa de desempleo 

en 12,6 puntos, lo que equivale a 120.000 per-

sonas desempleadas menos. Asimismo, se ha 

destacado como la segunda comunidad autó-

noma en creación de empleo desde 2015, con 

la generación de 152.000 nuevos puestos de 

trabajo. Se ha observado, además, una disminu-

ción del desempleo femenino en 14,3 puntos y 

del desempleo juvenil en 27 puntos, lo que ha 

permitido que 80.000 mujeres y 19.700 jóvenes 

se incorporen al mercado laboral desde 2015.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Man-

cha. 

• Pacto por la reactivación económica y el em-

pleo 2021-2024.

• III Acuerdo para la Estabilidad del empleo en 

Castilla-La Mancha.

• Estrategia regional para el empleo de perso-

nas con discapacidad.

• Plan regional de empleo.

• Plan de Garantía Juvenil: Programa operativo 

de empleo juvenil 2014/2020.

• Plan Adelante 2020-2023.

• II Plan para la conciliación de la vida personal, 

familiar y laboral de las empleadas y empleados 

públicos de la Junta de Comunidades de Casti-

lla-La Mancha.

• Plan de fomento de la economía social. (*)

Actuaciones desarrolladas

• Ley 6/2023, de 10 de marzo, por la que se mo-

difica la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo 

Público de Castilla-La Mancha.

• Estrategia de impulso al trabajo autónomo 

2022-2025.

• Estrategia de Empleo de Castilla-La Mancha 

2023-2027.

• Acuerdo estratégico para la prevención de 

riesgos laborales en Castilla-La Mancha 2022-

2026 (PRL).

• Aprobación del Decreto 17/2023, de 14 de 

febrero, por el que se derogan las normas de 

creación y regulación de determinados órganos 

colegiados adscritos a la Consejería de Econo-

mía, Empresas y Empleo y se asumen sus fun-

ciones por el Consejo de Diálogo Social de Cas-

tilla-La Mancha.

• Convocatoria de subvenciones a entidades 

locales para la contratación de personas des-

empleadas y en situación de exclusión social, 

concediendo 93.987.263,80 euros, a 835 entida-

des, para la contratación de 11.487 personas y 

la realización de 1.554 proyectos, iniciados en 

enero de 2023. 

• Concesión de subvenciones a 62 entidades sin 

ánimo de lucro, por importe de 1.992.600 euros, 

para la contratación de 243 personas y la reali-

zación de 76 proyectos en marzo de 2023. 

• Convocatoria de ayudas para personas autó-

nomas.

• Ayudas específicas para mujeres por sus espe-

ciales dificultades laborales de emprendimiento.

• Convocatorias de las ayudas a la conciliación, 

al relevo generacional, al familiar colaborador y 

a la primera contratación indefinida.

• Simplificación de procedimientos de conce-

sión de las ayudas.

• Programa CLM Más Segura y Programa de 

ayudas para la formación PRL de las personas 

trabajadoras autónomas con un presupuesto 

de 4,36 millones de euros. 

• Formación al personal técnico de la Red 

Acompaña.

• Acciones de asesoramiento a más de 1.000 

empresas en materia de PRL

• Foros de Encuentros del personal que trabaja 
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en el asesoramiento y tutorización a las perso-

nas trabajadoras autónomas. 

• Puesta en marcha de campañas específicas de 

publicidad y difusión de la cultura preventiva.

• La Estrategia de Economía social está dotada 

con 12 millones de euros de apoyo a las entida-

des para su crecimiento y competitividad.

RETO PAÍS 6. Revertir la crisis de los servicios 

públicos

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

6. Unos servicios públicos reforzados para un 

estado del bienestar democrático y resiliente

En Castilla–La Mancha se han impulsado medi-

das en los distintos ámbitos que comprende el 

estado del bienestar para revertir la crisis de 

los servicios públicos. Así, se ha trabajado en la 

humanización del sistema sanitario, en la aten-

ción temprana gratuita para niños y niñas con 

necesidades de aprendizaje, en la formación 

emocional de la comunidad educativa y en la 

accesibilidad e inclusión de las personas con 

discapacidad, entre otras actuaciones. 

Sin embargo, cabe resaltar también el esfuerzo 

realizado para el desarrollo de la Ley de Partici-

pación de Castilla-La Mancha, que responde al 

reto de impulsar la participación de la sociedad 

castellano-manchega, bien de forma directa o 

bien de forma representativa, en las políticas 

públicas que desarrolla la Junta, contribuyendo 

al afianzamiento del actual Estado social y de-

mocrático de Derecho.

Este derecho que tiene la ciudadanía de parti-

cipar en la vida pública regional, se ha visto con-

solidado con la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, 

de Participación de Castilla-La Mancha, cuyo 

objeto es propiciar el diálogo permanente, el 

debate y la deliberación entre la ciudadanía y 

las instituciones públicas, mediante el impulso 

y fomento de su implicación en la planificación, 

elaboración y evaluación de las políticas públi-

cas.

Desde su entrada en vigor, se ha apostado por 

conseguir un Gobierno abierto a las demandas, 

inquietudes y opiniones de la sociedad civil. 

Todo ello con el fin de fomentar los principios 

básicos que deben regir un Gobierno Abierto, 

como son conseguir mayores estándares de 

transparencia, rendición de cuentas, participa-

ción e integridad. Así, se han puesto en marcha 

247 actuaciones participativas, como los progra-

mas de formación para el personal de la Junta 

de Comunidad y de las Entidades Locales de la 

región, que han permitido la formación de 810 

empleadas y empleados públicos. Asimismo, se 

han impulsado unas experiencias piloto para la 

implantación de los presupuestos participati-

vos en el ámbito local. Por último, cabe desta-

car el desarrollo tecnológico para mejora de la 

gestión y la participación ciudadana mediante 

la aplicación de formularios de encuestas (Li-

mesurvey) y las aportaciones online (Drupal).

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Man-

cha. 

• Plan de Salud de Castilla-La Mancha: Horizon-

te 2025.

• Plan General de actuación y formación de la 

inspección educativa. 

• II Plan de éxito educativo y prevención aban-

dono temprano: Prepara-T, Ilusiona-T, Titula-S.

• Plan de digitalización, mejora e implementa-

ción de herramientas digitales.

• Planes de impulso a los Servicios Públicos y 

de simplificación y reducción de cargas admi-

nistrativas.

• Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de participa-

ción de Castilla-La Mancha.
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• Plan estratégico de Servicios Sociales. (*) 

• (*) Medida en proceso.

Actuaciones desarrolladas

• Estrategia de Educación Ambiental de Casti-

lla-La Mancha. Horizonte 2030.

• Plan de Humanización de la Asistencia Sanita-

ria de Castilla-La Mancha. Horizonte 25.

• Estrategia de escolarización de 0 a 3 años.

• Plan de Atención a la Infancia y la Adolescen-

cia de Castilla-La Mancha 2023-2026.

• Plan estratégico de inteligencia emocional 

y bienestar socioemocional de la comunidad 

educativa.

• Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atención 

Temprana en Castilla-La Mancha.

• Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atención y Pro-

tección a la Infancia y la Adolescencia de Cas-

tilla-La Mancha.

• Ley 1/2023, de 27 de enero, de Medidas Ad-

ministrativas, Financieras y Tributarias de Cas-

tilla-La Mancha.

• En 2023 se ha presentado el Plan de contrata-

ción de Servicios Públicos de la Junta en el que 

se firmaron un total de 844 contratos con valor 

estimado de 1.443 millones de euros. 

• Creación de 57 unidades de acompañamiento 

personal y profesional para alumnado vulnera-

ble que atiende a todos los centros educativos 

repartidos en 9 comarcas.

• Todos los centros educativos cuentan con un 

coordinador de bienestar emocional y convi-

vencia.

• En el curso 2022/2023, un total de 383 centros 

públicos han desarrollado los programas Prepa-

ra-T, Ilusiona-T y Titula-S, integrados en el V Plan 

de Éxito Educativo y Prevención del Abandono 

Escolar Temprano.

• Creación de un total de 1.868 plazas de las 

3.717 plazas que hay comprometidas hasta la fi-

nalización de la estrategia.

• En proceso: Plan de Investigación e Innovación 

en Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha 

Horizonte 25; Estrategia de Educación para el 

desarrollo sostenible; Ley de garantías de tiem-

pos máximos de respuesta en la atención sani-

taria especializada; Ley de accesibilidad (*)

RETO PAÍS 7. Poner fin a la injusticia global y 

a las amenazas a los derechos humanos, a los 

principios democráticos y a la sostenibilidad 

del planeta.

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

7. Liderazgo internacional para una globaliza-

ción justa, sostenible, igualitaria, democrática 

y basada en los derechos humanos.

La región de Castilla-La Mancha, mediante el 

Programa de Cooperación para el Desarrollo, 

orienta sus políticas para el desarrollo huma-

no y la lucha contra la pobreza en los países y 

zonas más desfavorecidas, al amparo de la Ley 

3/2003, de 13 de febrero, de Cooperación In-

ternacional para el Desarrollo,  que establecía 

como principios inspiradores la igualdad de to-

dos los seres humanos en dignidad y derechos.

En el ámbito de la cooperación descentralizada, 

el principal mecanismo utilizado para llevarla a 

cabo son las subvenciones a organizaciones no 

gubernamentales de desarrollo. En este senti-

do, en los años 2021 y 2022 se destinaron 2más 

de 2,3 millones de euros, que han posibilitado 

la financiación de 38 proyectos cada año. Para 

el año 2023, se ha incrementado el crédito dis-

ponible a más de 2,4 millones de euros, lo que 

representa un aumento del 5,25% en compara-

ción con las convocatorias anteriores. 

Por otro lado, la educación para el desarrollo 

también es un área fundamental en la coope-

ración internacional y en la promoción de una 
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ciudadanía comprometida en la lucha contra la 

pobreza y el desarrollo humano sostenible. En 

2017, se retomó la línea de subvenciones para fi-

nanciar proyectos en este ámbito. Así, en 2021 y 

2022 se destinaron 217.700 euros para financiar 

19 y 14 proyectos, respectivamente. Para el año 

2023, se ha incrementado el presupuesto hasta 

los 345.890 euros, un 58,8% más que en los dos 

años anteriores. 

En resumen, mediante estas subvenciones se 

han financiado numerosas iniciativas que con-

tribuyen en promover avances significativos en 

consonancia con los objetivos de esta política 

aceleradora.

Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Mancha. 

• Programa de cooperación al desarrollo.

• Programa de acción humanitaria y emergencia.

• Programa de atención a personas refugiadas. 

• Estrategia regional de cooperación al desarrollo. (*) 

• Ley de apoyo, asistencia y reconocimiento a 

las víctimas del terrorismo de CLM. (*)

Actuaciones desarrolladas

• La Estrategia Regional de Cooperación se en-

cuentra en fase de recogida y aportación de los 

diferentes agentes de cooperación de la región. 

• Presentada la Plataforma del Voluntariado de 

Castilla-La Mancha

RETO PAÍS 8. Revitalizar nuestro medio rural y 

afrontar el reto demográfico.

Política Aceleradora del Desarrollo Sostenible 

8. Cohesión social y territorial. Un medio rural 

con iguales derechos y oportunidades

En Castilla-La Mancha el determinante im-

pacto que la demografía tiene en el mundo 

rural se traduce en la existencia de zonas 

con niveles de despoblación muy por enci-

ma de la media nacional y europea. Esta con-

dición, ha motivado la adopción en la región 

de un instrumento normativo a fin de regular 

y potenciar las vías de actuación en el entor-

no rural y a su desarrollo integral y sosteni-

ble, con un enfoque global que abarca una 

amplia gama de ámbitos sectoriales a fin de 

revertir los efectos del cambio demográfico.

Así, se ha aprobado la Ley 2/2021, de 7 de 

mayo, de Medidas Económicas, Sociales y 

Tributarias frente a la Despoblación y para 

el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La 

Mancha.  La Ley tiene un carácter multisec-

torial y transversal en las actuaciones para 

seguir garantizando la cohesión social, la 

vertebración territorial y nuestro modelo de 

convivencia. Además, es un claro compromi-

so con las personas al garantizar la igualdad 

territorial en el acceso a las oportunidades 

y a los servicios básicos para toda la pobla-

ción de la región independientemente del 

lugar de residencia.

Dado que las medidas para luchar contra la 

despoblación deben tener un recorrido a 

medio y largo plazo, la Ley establece que el 

principal instrumento de planificación para 

el desarrollo de las zonas escasamente po-

bladas y en riesgo de despoblación es la Es-

trategia Regional frente a la Despoblación 

en Castilla-La Mancha 2021-2031.

El objetivo general de la Estrategia es favo-

recer el asentamiento y la fijación de po-

blación, facilitando el desarrollo de nuevas 

actividades económicas y el fomento del 

emprendimiento, así como garantizando la 

igualdad de derechos y oportunidades de 

las personas que viven en las zonas rurales 

escasamente pobladas y en riesgo de des-

población.
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Prioridades de actuación

• Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Man-

cha.

• Pacto contra la despoblación en Castilla-La 

Mancha.

• Programa de Desarrollo Rural 2023-2027.

• II Plan estratégico para la igualdad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres 2019- 2024 

(eje 7. Igualdad de oportunidades en el medio 

rural).

• Estrategia regional frente a la despoblación 

2021-2031. 

• Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto 

de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

• Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econó-

micas, sociales y tributarias frente a la Despo-

blación y para el Desarrollo del Medio Rural en 

Castilla-La Mancha.

Actuaciones desarrolladas

• Respaldo del Comité Europeo de las Regiones 

(CDR) para sus propuestas frente a la despo-

blación.

• Memoria de Impacto Demográfico en la Ley 

de Presupuestos para el 2023 que recoge 1.700 

millones de euros destinados a medidas contra 

la despoblación.

• Presentación del Plan de Territorio Rural Inte-

ligente, “Smart Rural”.

• Programa de refuerzo de competencias es-

pecíficas, ocio responsable, cultura y deportes 

para el alumnado de zonas afectadas por la 

despoblación, que ha supuesto la inversión de 

casi 800.000 euros.

• Puesta en marcha el primero de los cinco es-

pacios “CoWorking Rural”.

• Proyecto piloto, en pueblos de reto demográ-

fico, para la rehabilitación de edificios y poste-

rior alquiler.

• Publicación del programa “Captación del ta-

lento”, para fomentar la contratación indefinida, 

el inicio de actividad emprendedora y ayuda a 

los gastos de traslado e instalación de personas 

en territorios afectados por la despoblación.

• Ampliación de medidas fiscales que benefician 

a las personas con residencia habitual en zonas 

en zonas con problemas de despoblación, de 

acuerdo con la clasificación de las zonas rura-

les realizada en Castilla-La Mancha, a las zonas 

en riesgo de despoblación, así como a los mu-

nicipios afectados por la Disposición Adicional 

Sexta de la Ley 2/2021, de 7 mayo.

• Implementación de medidas para empresas y 

personal autónomo que desarrollen su activi-

dad en las zonas despobladas.

• La ley de agricultura familiar incluye la medida 

de Banco de Tierras recogida en la Estrategia 

de la Despoblación.

• Renovación de los equipos informáticos de los 

profesionales sanitarios de Atención Primaria 

gracias al desarrollo del “Proyecto Fénix”.

• Expansión de la educación de cero a tres años 

ha comenzado primando a las zonas de extrema 

despoblación.

• Nuevo acuerdo sobre el profesorado itinerante.

• Reparto de comida a domicilio para personas 

mayores de entornos rurales.

• Ampliación del servicio de transporte sensible 

a la demanda.
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3.2 EXAMEN VOLUNTARIO DE LA UNIÓN EUROPEA

Con motivo de la preparación del Examen 

Voluntario de la Unión Europea presentado 

en el marco del Foro Político de Alto Nivel 

para el Desarrollo Sostenible de Naciones 

Unidas en el mes de julio, desde la Comisión 

Europea se solicitó a los gobiernos de los 27 

Estados miembros, actuaciones realizadas 

por las administraciones autonómicas y lo-

cales, que supongan casos destacables en la 

implementación de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible concretos. De esta compilación 

de experiencias, se seleccionaría las desta-

cables para incluirlas en el informe principal 

y otras que se puedan introducir en los in-

formes correspondientes a cada ODS. La in-

formación que se seleccionara representaría 

el contenido de la documentación presenta-

da ante Naciones Unidas por la UE.

En el documento remitido por la Secretaría 

de Estado, que recoge todas las experien-

cias aportadas, se incluye las propuestas por 

Castilla-La Mancha:

ODS 5: Lograr la igualdad de género y empode-

rar a todas las mujeres y las niñas.

UNIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO:

Unidades administrativas implantadas en 

cada Consejería para facilitar la integración 

de la perspectiva de género, recogidas en 

la Ley 12/2010, de Igualdad entre mujeres y 

hombres de CLM, para favorecer y abrir nue-

vas vías de integración efectiva de la igual-

dad en el diseño, desarrollo, seguimiento y 

evaluación de la práctica administrativa, con 

el fin de promover, coordinar e implementar 

la perspectiva de género en la planificación, 

gestión y evaluación de sus respectivas polí-

ticas, programas y medidas.

El Decreto 38/2019 regula su desarrollo normativo. 

Las funciones que desempeñan se agrupan en:

- Investigación y diagnóstico

- Formación y cualificación

- Asesoramiento y acompañamiento

- Difusión y comunicación

Estas unidades indican el proceso de consoli-

dación de las estructuras de igualdad de la Jun-

ta, con un alto grado de ejecución de las 199 

medidas comprometidas por las Consejerías.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y 

producción sostenibles.

PLAN ESTRATÉGICO DE CONSUMO RES-

PONSABLE 2022-2024:

• Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para 

el desarrollo de proyectos relacionados con el con-

sumo responsable.

• Programa de alimentación saludable y sostenible: 

promoción y gestión de la soberanía alimentaria; ac-

tividades informativas y educativas; promoción del 

consumo de productos locales y agroecológicos.

• Programa de compra asistida.

• Concesión de distinciones a las mejores prácticas 

en materia de consumo.

• Realización de estudios e investigaciones a través 

del Observatorio del Consumidor.

• Observatorio de Precios.

• Portal del Consumidor: “Gaming” consumo 

responsable.

• Programa Expoconsumo: exposiciones itinerantes.

• Promoción para la prevención del desperdicio de 

alimentos y la redistribución eficiente de los exce-

dentes de alimentos (Foro Regional).

• Acciones para promover el comercio justo y la eco-

nomía social y solidaria.

• Programa de promoción del consumo energético 

responsable (ahorro y eficiencia energética).
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4. RINDIENDO CUENTAS: SEGUIMIENTO DE LOS 17 ODS EN 
CASTILLA-LA MANCHA

4.1 ÁNALISIS ACTUACIONES. ALINEAMIENTO ODS Y METAS

En el informe de progreso se ha optado por 

presentar las actuaciones más destacadas o 

novedosas del año alineadas con las metas 

de los diferentes Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, siguiendo el siguiente esquema:

• Actuaciones-Herramientas destacadas en 

2023

-Normativa y Planificación aprobada

-Normativa y Planificación en elaboración

• Alineamiento con las metas de los ODS. 

Resaltando solo aquellas metas en las que 

se ha destacado alguna actuación durante el 

año 2023.

• Indicadores estadísticos:

El progreso se valora de manera cuantita-

tiva, utilizando los indicadores del INE con 

los datos disponibles a fecha de diciembre 

de 2023. El número de subindicadores del 

INE disponibles para el año 2023 ha aumen-

tado significativamente, pasando de los 83 

para 68 metas con los que se contaba el 

2022 a los 184 para 70 metas actuales. Ante 

la inexistencia de indicadores del INE para 

el ODS 7 se estima conveniente incluir otros 

provenientes de la Red Eléctrica Española. 

Para los indicadores que coinciden con los 

establecidos a nivel de la Unión Europea y 

de los que tenemos datos disponibles a nivel 

CCAA se ha incluido la gráfica de compara-

ción con los tres niveles, UE-27 según datos 

de Eurostat, Nacional y Regional, según da-

tos del INE.

El sentido y dirección de las flechas reflejan 

si un indicador se acerca o aleja de las metas 

de los diferentes Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. La valoración se ha hecho com-

parando el periodo base (2015 si está dispo-

nible), con el último año del que se tienen 

datos. Se ha utilizado la tasa de crecimiento 

anual compuesta para analizar el progreso. 

Para los indicadores con dirección norma-

tiva positiva (incrementos son deseables), 

se considera conseguido o con un progreso 

significativo, cuando la tasa de crecimiento 

es mayor o igual a 0.5; tasas en intervalo 0 

– 0.5 progreso moderado; Tasas en intervalo 

-0.5 – 0 leve retroceso y para tasas menores 

que -0.5 retroceso. Para indicadores con di-

rección normativa negativa, se invierten las 

categorías.

La siguiente leyenda presenta las diferentes 

situaciones:

Conseguido o con un progreso signi-

ficativo

Progreso moderado 

La evaluación de la tendencia no es 

posible (ej. La serie temporal es corta, 

inexistencia de datos…)

Progreso insuficiente

Progreso distanciado
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ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

Culmina el proceso de evaluación de la Estra-

tegia contra la Pobreza y la Desigualdad Social 

2017-2020, en la que se han empleado cerca de 

1.200 millones de euros y se ha beneficiado a 

cerca de 700.000 personas, con el desarrollo 

de 58 medidas, tal y como se desprende del In-

forme Final de Evaluación realizado en colabo-

ración con la Red de Lucha Contra la Pobreza 

de Castilla-La Mancha, EAPN-CLM, presenta-

do en Toledo en marzo de 2022.

Del mismo modo, avanzan los trabajos para la 

elaboración de la II Estrategia contra la Pobre-

za y la Desigualdad Social, con la celebración 

del proceso participativo correspondiente. 

Con este trámite se pretende conocer la rea-

lidad de Castilla-La Mancha, establecer los ob-

jetivos para paliar situaciones de necesidad y 

vulnerabilidad y realizar iniciativas y programas 

dirigidos principalmente a la normalización de 

estas personas desde diversos distintos ámbi-

tos. Durante esta fase se registraron a través 

del Portal de Participación de Castilla-La Man-

cha un total de 814 encuestas, siendo cumpli-

mentadas en su totalidad 238 y contestadas 

parcialmente 576. 

Además, se ha constituido el Grupo motor, 

formado por entidades del Tercer Sector de 

EAPN-CLM, así como representantes de todas 

las Consejerías del Gobierno regional. En este 

sentido, una de las cuestiones que se aborda-

ron en el XIV Encuentro de Participación de 

personas en situación de vulnerabilidad social 

de Castilla-La Mancha, organizado por EAPN-

CLM, ha sido el proceso de elaboración de la 

II Estrategia contra la Pobreza y Desigualdad 

Social de Castilla-La Mancha. 

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADA 

▪ Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atención a 

la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La 

Mancha.

▪ Plan de Atención a la Infancia, Adolescencia 

y Familias 2023-2026 de Castilla-La Mancha.

▪ Estrategia regional para tejer redes de va-

lor y prevenir e intervenir en la Soledad no 

Deseada de las personas mayores de Casti-

lla-La Mancha 2022-2025.

▪ Estrategia de Atención a Personas sin Ho-

gar 2022-2025.

▪ Decreto 20/2023, de 28 de febrero, por 

el que se modifican el decreto de procedi-

miento para el reconocimiento de la situa-

ción de dependencia y acceso a servicios y 

prestaciones del sistema para la autonomía 

y atención a la dependencia en Castilla-La 

Mancha y el decreto que establece el catá-

logo de dichos servicios y prestaciones, su 

intensidad y el régimen de compatibilidades 

aplicable.

▪ Decreto 18/2023, de 14 de febrero, por el 

que se regula concesión directa de una sub-

vención a la asociación Red Europea de Lu-

cha contra la Pobreza y la Exclusión Social 

de Castilla-La Mancha, para la ejecución del 

Programa de ayudas a las víctimas de violen-

cia de género, personas objeto de desahucio 

de su vivienda habitual, personas sin hogar 

y otras personas especialmente vulnerables, 

en el marco del Plan Estatal para el acceso a 

la Vivienda 2022-2025.

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS 
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO
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NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Estrategia contra la pobreza y la desigualdad

▪ Catálogo de prestaciones del sistema público 

de Servicios Sociales

ODS 1: 8 METAS – CLM: 3 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 1.1. ERRADICACIÓN DE LA POBREZA 

EXTREMA

▪ La Estrategia para Personas sin Hogar de Cas-

tilla-La Mancha se centra en favorecer la plena 

inclusión social y el desarrollo del proyecto de 

vida de las personas en situación de sinhoga-

rismo, proporcionando para ello, los apoyos y 

medios necesarios para que superen su situa-

ción de exclusión, recuperen un proyecto de 

vida autónoma normalizado y participen en la 

sociedad con una verdadera igualdad de opor-

tunidades. Para su desarrollo se destinarán 14,2 

millones de euros.

META 1.3. IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE 

PROTECCIÓN SOCIAL

▪ Aprobación de una nueva normativa de re-

gulación del procedimiento para el reconoci-

miento de la situación de dependencia y acce-

so a servicios y prestaciones del sistema para 

la autonomía y atención a la dependencia, que 

incrementa las prestaciones económicas del 

SAAD con cargo al nivel adicional de protec-

ción de la comunidad autónoma de Castilla-La 

Mancha, sobre las cuantías estatales previstas 

para estas prestaciones, prioriza la tramitación 

de las solicitudes de personas mayores de 90 

años y de aquellas en situación de especial vul-

nerabilidad, reduce los tiempos de atención en 

la valoración del grado y en la tramitación de 

los programas individuales de atención y priori-

za los servicios de proximidad.

▪ El incremento presupuestario y las mejoras 

implementadas en el sistema de autonomía y 

atención a la dependencia han permitido un 

avance importante en el ejercicio de 2023 au-

mentando un 13,5% hasta alcanzar las 97.263 

prestaciones según los datos publicados por el 

IMSERSO en su informe estadístico mensual a 

fecha 31 de diciembre.

▪ Durante 2023 se han realizado 34.423 valoraciones 

y resoluciones en total, de las que 17.696 son de gra-

do y 15.676 de programas individuales de atención.

▪ A finales de diciembre de 2023, en Castilla-La 

Mancha hay 17.084 personas mayores de 90 

años con expediente vigente atendidas por el 

Sistema de la Dependencia, el 97,5% del total 

de personas con expediente vigente (415 perso-

nas tienen expediente en tramitación).

▪ Los Sepap-MejoraT itinerantes desarrollan 36 

proyectos que benefician a 2.520 personas en 

259 municipios del medio rural en 2023.

▪ El Plan de Atención a la Infancia, Adolescencia y Fa-

milias 2023/2026 de Castilla-La Mancha, dotado con 

45,7 millones anuales para el desarrollo de los servi-

cios, proyectos y programas que contiene, fue apro-

bado el 21 de febrero por el Consejo de Gobierno. El 

plan está dividido en 4 ejes: ‘Cuida’, que pone el foco 

en la familia y en la prevención durante la crianza de 

los hijos e hijas; ‘Protege’, que se centra en la infancia 

y en evitar situaciones de desprotección de menores 

a través de numerosos recursos y servicios con una 

atención integral como el acogimiento familiar; ‘Acom-

paña’ para atender la transición a la vida adulta de 

jóvenes con programas de inclusión, formación, em-

pleo o vivienda; el cuarto eje es transversal a todos los 

demás y busca la coordinación en red entre todas las 

administraciones y actores implicados.

▪ Presentada la Estrategia contra la Soledad no Desea-

da en noviembre de 2023, con vigencia hasta 2025, 

que cuenta con 4 ejes de acción y 13 medidas de las 

que derivan 58 acciones concretas a implementar.

▪ Nuevo contrato del servicio público de Telea-

sistencia por un importe de 42,9 millones de 

euros y una vigencia de 4 años. Se contempla la 

incorporación de 5.000 nuevas personas bene-

ficiarias anualmente, así como 3.500 terminales 

digitales. 
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▪ En marzo se presentó el Servicio de Atención 

nocturna en viviendas tuteladas de mayores, que 

inicia su andadura en 10 municipios. 

▪ Se licitan las obras para la construcción de seis 

unidades de convivencia para personas con dis-

capacidad en Torrijos, con un total de 48 plazas.

▪ El presupuesto en 2023 para atender a las per-

sonas con discapacidad asciende a 150 millones 

de euros.

▪ Contratación de 48 profesionales para reforzar 

la protección de la infancia y la adolescencia ante 

la violencia, conformando 24 equipos en apoyo a 

los Servicios Sociales de atención primaria de los 

municipios.

▪ Aprobada la orden que regula el procedimiento 

para el reconocimiento, declaración y calificación 

del grado de discapacidad en Castilla-La Mancha, 

así como la organización y funcionamiento de los 

equipos multiprofesionales que lo gestionan.

META 1.4. GARANTÍA DE ACCESO A SERVI-

CIOS BÁSICOS Y RECURSOS FINANCIEROS

▪ La convocatoria para la rehabilitación ener-

gética de viviendas alcanza el 100% de ayudas 

para familias en situación de vulnerabilidad.

▪ Se regula la concesión directa de una sub-

vención a EAPN para iniciar un programa para 

facilitar una solución habitacional inmediata a 

las personas físicas con especial vulnerabilidad 

social, mediante un contrato de arrendamiento, 

cesión de uso o cualquier régimen de ocupa-

ción temporal. 

▪ Presentada la plataforma de gestión del proyec-

to Economía, gestionado por EAPN cuyo objetivo 

es desarrollar itinerarios de inclusión social con 

personas en situación de vulnerabilidad, riesgo o 

exclusión social, que fortalezcan la intervención 

social que vienen desarrollando los Equipos de 

Servicios Sociales de Atención primaria.



25

AVANCE DE LOS INDICADORES

Población en riesgo de 
pobreza relativa

Población en riesgo de 
pobreza relativa con 
alquiler imputado

Población viviendo en 
hogares con baja inten-
sidad de trabajo

Población en riesgo de 
pobreza o exclusión social

Población con carencia 
material severa

Número de personas 
muertas, desaparecidas 
y afectadas directamen-
te atribuido a desastres

Población con carencia 
material y social severa
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Población con carencia 
material severa

Número de personas muertas directamente 
atribuido a desastres 

Población viviendo en hogares 
con baja intensidad de trabajo

8,2%
2015-2022-0,3 

Población en riesgo de po-
breza o exclusión social

31,6%
2015-2022+ 0,9  

Población en riesgo de 
pobreza relativa

26,1%
2015-2022-2,4 

Población en riesgo de pobreza 
relativa con alquiler imputado

22,8%
2015-2022- 1,02 

7.7%
2015-2022-1,7  

META 1.2. REDUCCIÓN DE LA POBREZA RELATIVA EN TODAS SUS DIMENSIONES

META 1.5. RESILIENCIA DESASTRES AMBIENTALES, ECONÓMICOS Y SOCIALES

por cada 100.000 habitantes 
(-0,34 2015 - 2018)-0,1 

Población con carencia 
material y social severa

9,3%
2015-2022+2,4 
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PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y 
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

La Ley 9/2023, de 3 de abril, de Agricultura 

Familiar y de Acceso a la Tierra en Castilla-La 

Mancha, tiene como objetivos básicos dotar 

a la agricultura familiar de un marco legal que 

permita diferenciar su contribución al desa-

rrollo territorial del medio rural, pudiendo así 

orientar las ayudas públicas hacia un modelo 

de agricultura con mayores implicaciones en 

un desarrollo social, ambiental y económico 

más sostenible, poniéndose énfasis en la vi-

sibilización de las mujeres en el sector agro-

alimentario y en el relevo generacional. Así 

pues, plantea otras medidas adicionales que 

permitan consolidar y fijar la población en las 

zonas rurales (reconocimiento de la explota-

ción familiar agraria, definición de zonas de 

protección agraria y creación del banco de 

tierras).

Por otro lado, Castilla-La Mancha es la segun-

da comunidad autónoma con mayor número de 

explotaciones con titularidad compartida. 253 

en la región de 1.289 que existen en el conjunto 

de España, lo que representa el 20%.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADA 

▪ Ley 9/2023, de 3 de abril de Agricultura Fa-

miliar y de Acceso a la Tierra en Castilla-La 

Mancha.

▪ Programa de Desarrollo Rural 2023-2027.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN 

▪ Decreto regulador y de fomento de la sobera-

nía y sostenibilidad alimentaria.

ODS 2: 8 METAS – CLM: 4 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 2.2. PONER FIN A TODAS LAS FORMAS 

DE MALNUTRICIÓN

▪ Se pone en marcha las Unidades de Nutrición 

personalizada para bebés prematuros de la re-

gión integradas en las áreas de neonatos del 

hospital universitario de Toledo, del comple-

jo hospitalario universitario de Albacete y del 

hospital general universitario de Ciudad Real.

▪ Más de 90.000 alumnas y alumnos participa-

rán en el programa de la UE de consumo de fru-

tas, hortalizas y leche para el curso 2023-2024. 

Además, 79.134 escolares se suman al programa 

de consumo de leche y productos lácteos.

META 2.3. DUPLICACIÓN DE PRODUCTIVI-

DAD E INGRESOS AGRÍCOLAS A PEQUEÑA 

ESCALA

▪ El sector agroalimentario supone el 18% de la 

riqueza regional.

▪ Programa de ayudas para la incorporación de 

jóvenes a la agricultura o la ganadería.

META 2.4. PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SOSTE-

NIBLES Y RESILIENTES

▪ El 17% del presupuesto del nuevo Programa 

de Desarrollo Rural 2023-2027 está destinado a 

la agricultura ecológica.

▪ Nace la Plataforma Agroalimentaria en Red 

(proyecto PAN), iniciativa impulsada por los 

Gobiernos de Castilla-La Mancha, Extremadu-

ra, Castilla y León y La Rioja, con el objetivo de 

contribuir a acelerar el proceso de transforma-

ción digital del campo, facilitando a personas 

agricultoras, ganaderas, explotaciones agrarias e 

industrias alimentarias el uso de las tecnologías.
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▪ Establecimiento de medidas de flexibilización 

aplicables en el ámbito agrario a causa de la se-

quía (orden 108/2023, de 19 de mayo).

▪ Proyecto Smartbreed-CLM: herramientas di-

gitales para una ganadería con rumiantes en 

Castilla-La Mancha más sostenible y competi-

tiva, facilitando el conocimiento y la toma de 

decisiones sobre la actividad ganadera.

▪ Se establece un Acuerdo Marco para el de-

sarrollo de actividades de investigación, forma-

ción, innovación y desarrollo tecnológico en el 

ámbito de la promoción de la cadena de valor 

de los cereales y las leguminosas.

META 2.a. AUMENTO DE INVERSIONES EN 

AGRICULTURA

▪ Suscrito Acuerdo Marco para el desarrollo de 

actividades de investigación, formación, innova-

ción y desarrollo tecnológico en el ámbito de la 

promoción de la cadena de valor de los cerea-

les y las leguminosas.
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Menores de 2 a 4 años con 
obesidad, sobrepeso o peso 
insuficiente

Superficie agrícola en que se 
practica una agricultura ecológica

Valor añadido de la agricultura 
como porcentaje del PIBÍndice de anomalías en los 

precios de los alimentos:
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Menores de 2 a 4 años con obesi-
dad, sobrepeso o peso insuficiente

Superficie agrícola en que se 
practica una agricultura ecológica

META 2.2 PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE MALNUTRICIÓN

META 2.4 PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SOSTENIBLES Y RESILIENTES

44,72%

9,78%
2015-2019+2,04 

Valor añadido de la agricultura como 
porcentaje del PIB

META 2.A. AUMENTO DE INVERSIONES EN AGRICULTURA

7,53%
2015-2022-0,31 

Índice de anomalías en los precios 
de los alimentos:

META 2.C. CONTROL DE LA VOLATILIDAD DE PRECIOS DE LOS ALIMENTOS

130,12%
2015-2023+38,61

2012-2017-1,45 
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GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL 
BIENESTAR A TODAS LAS EDADES

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El Plan de Humanización de Castilla-La Mancha, 

presentado en marzo de 2023, se configura como 

uno de los cuatro pilares fundamentales en el Plan 

de Salud de Castilla-La Mancha 2025.  Entre sus ob-

jetivos están promover una atención centrada en la 

persona, desarrollar eficaz y sistemáticamente los 

derechos y deberes de pacientes y profesionales 

sanitarios, mejorar la capacidad de la organización, 

fomentar la participación ciudadana y avanzar en la 

corresponsabilidad del paciente y priorizar proyec-

tos de humanización para colectivos específicos y 

de mayor vulnerabilidad. Se estructura en 5 líneas 

estratégicas con 20 planes de acción.

Castilla-La Mancha ha sido designada Región Euro-

pea del Deporte 2024 en un acto celebrado en el 

Parlamento Europeo en diciembre de 2023. El pro-

grama contempla más de 1.000 actividades a de-

sarrollar y diversos eventos deportivos de especial 

interés como la Vuelta Ciclista a España femenina, 

la Copa de España de Escalada, la Copa de Europa 

de Baloncesto en Silla de Ruedas, el Campeonato 

de Europa de Squash o la celebración del Campeo-

nato del Mundo de Motocross, entre otros.

El Programa Somos Deporte 3-18 cuenta por pri-

mera vez con un plan de calidad dirigido al deporte 

escolar. En la convocatoria del curso 2023-2024 se 

ofrecen con 25 modalidades deportivas y tres fases 

de desarrollo y se plantea la participación de más de 

1.000 entidades y 8.600 equipos.

50 nuevos centros de Educación Primaria y 

Secundaria se unen a la Red de Centros Do-

centes Saludables de Castilla-La Mancha para 

la implantación y el desarrollo de Proyectos Es-

colares Saludables.

El Programa Rutas Senderistas concluye con la 

participación de más de 6.000 personas mayo-

res en un total de 28 rutas desarrolladas en las 

cinco provincias. Estas rutas no solo promue-

ven la actividad física y dan una oportunidad de 

ocio saludable a los mayores, sino que también 

fomentan la integración social y ayudan a pre-

venir la soledad no deseada.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Plan de Humanización de Castilla-La Mancha.

▪ Plan de Investigación e Innovación en Ciencias 

de la Salud de Castilla-La Mancha. Horizonte 25. 

▪ Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atención 

Temprana en Castilla-La Mancha.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN 

▪ Ley de garantías de tiempos máximos de res-

puesta en atención sanitaria especializada.

▪ Plan de Atención Sociosanitaria.

▪ Estrategia regional de Salud Comunitaria.

▪ Estrategia de Salud Sexual regional.

ODS 3: 13 METAS – CLM:  8 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 3.2 ELIMINAR LA MORTALIDAD INFANTIL

▪ Campaña de vacunación, iniciada en octubre, 

para prevenir el virus de la bronquiolitis con 

una inversión de 3,2 millones de euros desti-

nados a la contratación del suministro del anti-

cuerpo monoclonal correspondiente. 

▪ Publicación de la Orden que amplía a 27 prue-

bas incluidas en el programa de detección pre-
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coz neonatal de enfermedades congénitas en-

docrinas y metabólicas.

▪ La Ley de Atención temprana aprobada por 

unanimidad para dar cobertura a menores de 

0 a 6 años con necesidades de aprendizaje y 

dificultades en su desarrollo. Esa atención es 

universal, pública, gratuita y sin listas de espera 

y se realiza de manera prioritaria en el entorno 

más cercano de las familias afectadas.

META 3.3. PONER FIN A LAS ENFERMEDA-

DES TRANSMISIBLES

▪ El calendario vacunal para 2023 amplía la va-

cunación frente al VPH a menores de 12 años e 

incluye la vacuna para meningococo B a quienes 

hayan nacido a partir del 1 de enero de 2023.

META 3.4. REDUCCIÓN DE LAS ENFERMEDA-

DES NO TRANSMISIBLES Y SALUD MENTAL 

▪ Impulso de actuaciones de detección precoz 

de patologías de pronóstico grave:

-En marzo de 2023 se aprueban 23 millones 

de euros para el programa de detección 

precoz del cáncer de mama para el periodo 

2023-2028.

-Bajo el lema Ahora te toca a ti, se lanza la 

campaña dirigida a mujeres de entre 25 y 

65 años para animar a la participación en el 

Programa de detección precoz del cáncer 

de cuello de útero.

-Celebración en noviembre de la I Jornada 

sobre Cribado de Cáncer de útero organi-

zada por la Unidad de Cribados de Cáncer 

del SESCAM.

▪ Ampliación de la red de atención a personas 

con problemas de salud mental con la apertura 

de la Residencia Comunitaria del Hospital del 

Rey, en Toledo, el pasado mes de noviembre. Es 

la quinta residencia de la Red.

▪ Publicación de una línea de ayudas dirigida a 

familias con miembros afectados por celiaquía 

con un importe de 1 millón de euros para su fi-

nanciación.

▪ Premiado el Proyecto Código Sepsis, de La 

Estrategia Regional de Seguridad del Paciente, 

implantado en todas las gerencias del SESCAM. 

META 3.5. PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE 

ABUSOS DE DROGA Y ALCOHOL

▪ En el ámbito de las adicciones relacionadas 

con el juego con dinero, en 2023 se emitió infor-

me sobre la situación en la región conforme a 

los datos recogidos por las encuestas EDADES 

y ESTUDES. Se concluye que 1 de cada 5 estu-

diantes de 14 a 18 años ha apostado dinero en 

juegos de azar en los últimos 12 meses y cerca 

de la mitad de la población (46%) entre 15 a 64 

años, ha jugado en los últimos 12 meses.

META 3.6. REDUCCIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRÁFICO

▪ El Servicio de Atención y Coordinación de Ur-

gencias y Emergencias 1-1-2 coordinó durante el 

año 2023 la actuación de los grupos de inter-

vención de emergencias en 248 accidentes de 

tráfico contabilizados en toda la región, con un 

total de 85 personas fallecidas. Esto supone un 

aumento de la siniestralidad en carretera con 

respecto a 2022, aunque el índice de mortali-

dad se mantiene estable.

META 3.7. GARANTÍA DE ACCESO A LA SA-

LUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, Y A LA PLA-

NIFICACIÓN FAMILIAR

▪ Puesta en marcha, en enero de 2023, del Co-

mité Institucional que ha de redactar la Estrate-

gia de Salud Sexual regional.

META 3.8. LOGRAR LA COBERTURA UNIVER-

SAL Y ACCESO A MEDICAMENTOS

▪ Convocada una línea de ayudas económicas 

para personas con enfermedad celiaca con un 

presupuesto de 1 millón de euros.

▪ Se destina más de 1,1 millones de euros para 

renovar 135 equipos de radiología intraoral de 

atención primaria.
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▪ Adquisición de 55 ecógrafos portátiles para 

los centros de salud de atención primaria que 

se suman a los 73 ya instalados en otros centros.

▪ Adquisición de 85 retinógrafos para dar agi-

lizar el diagnóstico de retinopatía diabética y 

avanzar en el programa de cribado de ceguera 

en atención primaria.

▪ El Servicio de Medicina Nuclear en Toledo en-

tra en funcionamiento en octubre de 2023.

▪ Desde marzo la región cuenta con un Progra-

ma de Equidad y Acceso a la Medicina de Pre-

cisión para prevenir, diagnosticar o tratar una 

enfermedad a partir de la información clínica o 

genética de las personas.

▪ En el mes de septiembre entra en funciona-

miento la Unidad de Continuidad Asistencial 

(UCAPI) del área integrada de Tomelloso, sien-

do ya 12 las Unidades existentes que ofrecen 

una atención integral, accesible y ágil a los pa-

cientes crónicos y sus familias.

▪ Se mantienen dos líneas de trabajo para ampliar la 

red de establecimientos sanitarios para la prestación 

farmacéutica: la ampliación de la red de oficinas de 

farmacia y la puesta en marcha de botiquines en nú-

cleos de población rural que se encuentran en zonas 

escasamente pobladas o en riesgo de despoblación. 

Se han concedido subvenciones para la instalación 

de éstos a 88 núcleos de población.

▪ Junto con los Colegios de Farmacéuticos se 

ponen en marcha 2 campañas de información 

para prevenir el consumo inadecuado de hip-

nosedantes.

▪ Firma de un convenio, en diciembre de 2023, 

con el Consejo de Colegios de Farmacéuti-

cos de Castilla-La Mancha para la entrega en 

proximidad de medicamentos de dispensación 

hospitalaria en zonas de intensa y extrema des-

población, lo que permite adaptar la asistencia 

sanitaria farmacéutica a las particularidades de 

su población.

▪ El 30 de marzo se firma un convenio entre la 

Consejería de Sanidad y el Servicio de Salud 

que fija las condiciones para dispensación de 

medicamentos extranjeros a las personas usua-

rias con residencia en Castilla-La mancha.

▪ En febrero se firma el Acuerdo por la Aten-

ción Primaria para avanzar en las mejoras de 

la accesibilidad de la población a este ámbito 

asistencial.

META 3.c. AUMENTO DE LA FINANCIACIÓN 

DEL SISTEMA SANITARIO

▪ Abordada en las reuniones de mayo de 2023, 

entre el SESCAM y el Sindicato Médico CESM, 

la reactivación de la carrera profesional.

▪ Publicada la orden que aprueba el Programa 

Regional de Perspectiva Contractual y Reten-

ción del Talento en el ámbito sanitario, herra-

mienta que permite ofertar nombramientos de 

hasta tres años a especialistas en Ciencias de 

las Salud en las categorías y especialidades en 

las que se formaron.
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AVANCE DE LOS INDICADORES

10-14 años

Partos atendidos por 
personal sanitario 
especializado

Menores de 
5 años

Mortalidad 
neonatal

Cardiovasculares

Sustancias psicoac-
tivas diferentes del 
alcohol

Tasa de mortalidad por 
lesiones debidas a acci-
dentes de tráfico

Número de 
médicos/as

Número de en-
fermeros/as

Número de 
dentistas

Número de 
farmacéuticos

10-14 años

Difteria

Tétanos

Neumococo

Sarampión

Papiloma humano

Cáncer

+10%+25%

15-19 años

15-19 años

Necesidad insatis-
fecha de atención 
médica

Más del 10%Más del 25%

Tasa de mortali-
dad materna

Respiratorias 
crónicas

Mujeres, entre 18 y 49, con pareja masculina, 
que cubren sus necesidades de planificación 
familiar con métodos modernos

Mortalidad atribui-
da a intoxicaciones 
involuntarias

Fumadores diarios. 
Población de 15 y 
más años

Diabetes

Tasa por suicidio

Abuso o depen-
dencia de alcohol
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0 Madres fallecidas por 
cada 100.000 nacidos vivos

2019-2021

99,96%
2015-2018+0,05 

Tasa de mortalidad materna

Tasa de mortalidad de niños/as (defunciones por 1.000 nacidos vivos): 

Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades (tanto por 100.000):

Menores de 5 años

Partos atendidos por personal 
sanitario especializado

META 3.1. REDUCCIÓN DE LA TASA DE MORTALIDAD MATERNA

META 3.2. ELIMINAR LA MORTALIDAD INFANTIL

2,83
2015-2022+0,08 

Mortalidad neonatal

1,72
2015-2022+0,4 

META 3.4. REDUCCIÓN DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y SALUD MENTAL

Cardiovasculares

253,61
2015-2021-18,49 

Respiratorias crónicas

67,55
2018-2021

Diabetes

23,05
2015-2021-3,58 

Cáncer

225,26
2015-2021-5,31  

-6,53  

-30,37  

8,26
2015-2021+0,12 

Tasa por suicidio
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Número de admisiones a tratamiento por:

Mujeres, entre 18 y 49, con pareja masculina, que cubren sus 
necesidades de planificación familiar con métodos modernos

Tasa de mortalidad por lesiones 
debidas a accidentes de tráfico

META 3.5. PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE ABUSO DE DROGAS Y ALCOHOL

Sustancias psicoactivas 
diferentes del alcohol

1.457
2015-2021+8

Abuso o dependencia 
de alcohol

982
2015-2021-160

META 3.6. REDUCCIÓN DE ACCIDENTES DE TRÁFICO

4,15% por 100.000

2015-2021-0,67

META 3.7. GARANTIA DE ACCESO A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y A LA PLANIFICACIÓN FAMILIAR

70,79%
2018

Tasa de fecundidad de las adolescentes por cada 1.000 mujeres según grupo de edad (nacimientos por 100.000 mujeres): 

10-14 años 15-19 años

10-14 años

1,85
2015-2022-1,57

15-19 años

7,31
2015-2022-2,23 
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Mortalidad atribuida a intoxicaciones 
involuntarias

META 3.9 REDUCCIÓN DE MUERTES POR CONTAMINACIÓN QUÍMICA Y POLUCIÓN

Proporción de la población con grandes gastos sanitarios por hogar como porcentaje del total de gastos de los hogares:

Necesidad insatisfecha de 
atención médica

+10% +25%

META 3.8 LOGRAR LA COBERTURA UNIVERSAL Y ACCESO A MEDICAMENTOS

1,1%
2015-2021+0,39 

Más del 10%

10,92%
2015-2022+ 5,07

Más del 25%

1,68 %
2015-2022+1,25

1,12% por 100.000 
2018-2021

Fumadores diarios. Pobla-
ción de 15 y más años

META 3.a CONTROL DEL TABACO

24,55%

+0,48 

2014-2017+1,14
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Personal sanitario por cada 10.000 habitantes:

META 3. c AUMENTO DE LA FINANCIACIÓN DEL SITEMA SANITARIO

Número de médicos/as

43,75
2015-2018+2,86

Número de enfermeros/as

58,12
2015-2018+2,97

Número de dentistas

4,87
2015-2018+0,56

Número de farmacéuticos

14,08
2015-2018+0,63 

Proporción de la población vacunada contra:

META 3. b APOYO A LA I+D DE VACUNAS Y MEDICAMENTOS ESENCIALES

Difteria

92,5%
2015-2022-4

Tétanos

92,5%
2015-2021-4

Neumococo

92,5%
2017-2022-1,1

Sarampión

88,8%
2015-2022-3,1

Papiloma humano

79,4%
2015-2022+6
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GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUI-
TATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES 
DE APRENDIZAJES PERMANENTE PARA TODAS LAS 
PERSONAS 

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

389.991 alumnas y alumnos se incorporan a las 

aulas de 1.753 centros sostenidos con fondos 

públicos durante el curso escolar 2023-2024 

que serán atendidos por 33.072 profesoras y 

profesores.

Durante este curso se concederán 71.815 becas 

de libros de texto y 19.100 de comedor escolar 

para garantizar la igualdad de oportunidades.

La innovación educativa, la formación profesio-

nal, la atención al alumnado vulnerable a través 

del Plan de éxito educativo plus, la competen-

cia digital docente y el fortalecimiento de la 

escuela rural, son las bases de trabajo de este 

nuevo curso escolar.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APRO-

BADAS

▪ Plan de Capacitación Digital

▪ Plan de Innovación de Centros Educativos

▪ Estrategia de bienestar socioemocional de la 

comunidad educativa

▪ Plan para la respuesta educativa inclusiva del 

alumnado de altas capacidades

▪ III Programa de Formación de Jóvenes en 

Internacionalización Castilla-La Mancha 2023-

2024

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Estrategia de Inclusión Educativa

ODS 4: 10 METAS – CLM: 7 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 4.1. ASEGURAR LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA

▪ Para el curso 2023-2024 se cuenta con 33.072 

docentes, 319 más que en el anterior. Este in-

cremento se da para atender cuestiones como 

las bajadas de ratios, dotación de profesorado 

a las aulas de emprendimiento y de tecnología 

aplicada o para la implantación e implementa-

ción de nuevos ciclos de FP.

▪ En cuanto a Formación Permanente del Pro-

fesorado, durante el curso 2023-24 se han pro-

gramado alrededor de 3.895 acciones formati-

vas a través de las 7 líneas de formación y las 

9 modalidades pedagógicas existentes en el 

CRFP de CLM, llegando a 108.900 docentes.

META 4.2. ASEGURAR EL ACCESO Y CALI-

DAD DE LA EDUCACIÓN PRESCOLAR

▪ En marcha la Estrategia de escolarización de 

0 a 3 años. Firmados 83 convenios que han su-

puesto la creación de 2.227 plazas. 

META 4.3. ASEGURAR EL ACCESO IGUALI-

TARIO A LA FORMACIÓN SUPERIOR

▪ Congelación de precios de matrícula universi-

taria por décimo año consecutivo.

▪ Puesta en marcha, en el curso 2023-2024, del 

Grado de Matemáticas y Computación en el 

Campus de Guadalajara tras la firma del nuevo 

contrato con la Universidad de Alcalá de He-

nares.

▪ Firmado un convenio de colaboración con la 

UAH para la financiación de las actuaciones re-

lativa a la construcción del nuevo campus de 

Guadalajara correspondiente al periodo 2022-

2026.

▪ Puesta en marcha de 4 nuevos grados en la 

Universidad Castilla-La Mancha:

-Psicología en Albacete
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-Matemáticas en Ciudad Real

-Ingeniería Biomédica en Cuenca

-Física en Toledo

▪ Se autoriza la implantación y puesta en funcio-

namiento del plan de estudios conducente a la 

obtención del título de doctorado interuniversi-

tario en Didáctica de las ciencias experimenta-

les por la UCLM.

▪ Para el curso 2022-2023, se han impartido, en 

modalidad presencial, 8 nuevos ciclos forma-

tivos de FP, 5 de Grado básico y 3 de Grado 

medio.

▪ En marzo de 2023 se ha llevado a cabo el 

cierre del III Plan de Formación Profesional 

de Castilla-La Mancha 2018-2022, elevando 

su ejecución final por encima del 100% en un 

22,8% hasta los 1238,65 millones de euros, de 

los 1.008,47 previstos.

▪ Para el curso 2023/2024, se autorizan para 

impartir, en modalidad presencial, 34 nuevos ci-

clos formativos de FP, 8 de Grado Básico, 10 de 

Grado Medio y 16 de Grado Superior, además 

se autorizan 6 nuevos Cursos de Especializa-

ción de Formación Profesional.

▪ Convocados y realizados los Campeonatos 

autonómicos de Formación Profesional CL-

MSKILLS 2023.

▪ 181 nuevos ciclos formativos y cursos de espe-

cialización de Formación Profesional desde el 

curso 2019-2020 hasta los 1.048 del curso 2023-

2024, en respuesta a las necesidades del tejido 

productivo.

▪ Actualmente elaborando el diseño autonómi-

co del desarrollo del Real Decreto 659/2023, de 

18 de julio, por el que se desarrolla la ordena-

ción del Sistema de Formación Profesional.

▪ Regulación, con carácter experimental, del 

curso de formación específico preparatorio 

para el acceso a ciclos formativos de FP de gra-

do medio y grado superior.

▪ En lo referente a la Formación continua y per-

manente del profesorado de FP, durante el cur-

so 2022-23 se pusieron en marcha 170 acciones 

formativas, llegando durante el curso 2023-24 

a las 195, atendiendo a todos y cada uno de los 

ciclos formativos de FP tanto de grado medio, 

como de grado superior.

META 4.4. AUMENTO DE LAS COMPETEN-

CIAS PARA ACCEDER AL EMPLEO

▪ Aumento de la oferta de plazas de formación 

sanitaria especializada en el Servicio de Salud 

de Castilla-La Mancha llegando a 461 en el cur-

so 2023.

▪ En febrero se inicia el programa de formación 

y capacitación digital dirigido a mujeres rurales 

en todas las provincias.

▪ En marzo se dispone la creación y puesta en 

funcionamiento de una Red de Centros de Ca-

pacitación digital en centros y aulas de educa-

ción para personas adultas de Castilla-La Man-

cha.

▪ En agosto se pone en marcha el Plan de Capa-

citación Digital con una oferta de 84 cursos de 

formación en competencias digitales transver-

sales. Se colabora con los más de 900 Puntos 

de Inclusión Digital (PID) de las 5 provincias.

▪ ACREDITA es el procedimiento para obte-

ner competencias profesionales mediante ex-

periencia laboral adquirida al desempeñar un 

puesto de trabajo, o mediante formación no 

formal no dirigida a obtener una acreditación 

oficial. El plazo de solicitud está abierto y se 

pueden acreditar más de 200 calificaciones de 

24 familias profesionales.

▪ A través del III Programa de Formación de 

Jóvenes en Internacionalización 2023-2024 

se apuesta por la capacitación profesional de 

jóvenes castellanomanchegos en marketing y 

compraventa internacional. El programa cuen-

ta con 2 fases: la fase formativa, en Centros 

de formación regionales y la fase de prácticas 

internacionales, no laborales, de 12 meses de 

duración.

▪ Para el curso 2023-2024, se ofertan 97 ciclos 

de FP en modalidad bilingüe, de los que 25 son 
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de nueva creación; se van a realizar en ámbitos 

como el del comercio y el marketing, la informá-

tica, el sector agrícola, el deporte, la adminis-

tración y el transporte y el mantenimiento de 

vehículos.

▪ Más de 1.500 empresas de todos los sectores 

productivos de la comunidad tienen convenios 

de colaboración con los cinco centros integra-

dos de FP de la región.

▪ El programa de capacitación digital para ma-

yores de 55 años “Capacita TIC+55” elegido 

finalista para los premios nacionales #Europa-

SeSiente.

META 4.5. ELIMINACIÓN DISPARIDAD DE 

GÉNERO Y COLECTIVOS VULNERABLES

▪ Para el curso 2022-2023 se destinan más de 

181 millones para la inclusión educativa y 70.668 

euros en el programa de ayudas para el uso de 

libros de texto, tanto impresos como digitales.

▪ Continua la convocatoria para adquisición de 

materiales curriculares para ESO en centros de 

educación especial privados concertados con 

un crédito de 16.000 euros/curso y cerca de 

800 personas beneficiarias por curso.

▪ La oferta de residencias escolares a centros 

de FP se amplía con la residencia de Albadale-

jito, adscrita desde el curso 2022-2023 al CIFP 

nº 1 de Cuenca; tiene capacidad para 32 resi-

dentes.

▪ Se ponen en marcha los programas Prepara-t, 

Titula-s y Pise, integrados en el Plan de Éxito 

Educativo+, que se estructura en dos ejes de 

actuaciones relacionadas con la mejora del 

éxito educativo y la prevención del abandono 

escolar para los cursos 2023-2024, 2024-2025, 

2025-2026 y 2026-2027, para el que se destina-

rá más de 72,3 millones de euros.

▪ Se incrementan para el curso 2023/2024 las 

Unidades de Acompañamiento al alumnado 

vulnerable con un total de 67 UAO (10 más que 

el curso pasado). Para la implementación de las 

actuaciones de este Programa, la región ha re-

cibido 3.211.755 euros.

▪ En lo que respecta a la Igualdad, Inclusión y 

Convivencia, desde el Centro Regional de For-

mación del Profesorado se han planificado, para 

el curso 2023-2024, 620 acciones formativas 

para abordar estas problemáticas en el aula.

META 4.7. FOMENTAR LA EDUCACIÓN GLO-

BAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

▪ Firmado, en febrero 2023, un convenio de co-

laboración con la Fundación Mutualidad Abo-

gacía y CERMI-CLM, para sumarse al proyecto: 

laboratorio de ahorro y consumo responsable 

(LACR), para fomentar el empoderamiento fi-

nanciero a través de la toma de consciencia en 

materia de consumo responsable. Participan 20 

grupos de 7 centros educativos de la región y 11 

coordinadas por CERMI.

▪ Aprobadas las bases reguladoras y convoca-

toria de la fase autonómica del concurso esco-

lar 2022-2023: consumópolis 18, en internet, ¿te 

crees todo lo que ves?

▪ Estrategia de Educación Ambiental: 

-Más de 1.400 actividades presenciales y 

alrededor de 100.000 participantes duran-

te 2023 en torno a 4 ejes temáticos (medio 

natural, producción y consumo sostenibles, 

cambio climático y reducción del riesgo de 

desastres naturales).

-En este sentido, y en el ámbito educativo, 

destacan las actuaciones en materia de edu-

cación y divulgación ambiental a nivel pro-

vincial como los programas CENTRO, AULA 

y NATURA, así como los programas regiona-

les JOVEN, DINAMIZA y CLIMA.

-Celebración del I Encuentro Regional de 

Educación Ambiental en Toledo con más de 

200 asistentes y del II Seminario Regional de 

la Red de Equipamientos para la Educación 

Ambiental en Albacete con 32 participantes.

-Programa de Agenda 2030 Escolar - Ho-

rizonte 2030 en la provincia de Albacete. 

Programa educativo promovido por la Di-
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putación de Albacete y las Delegaciones 

Provinciales de la Consejería de Desarrollo 

Sostenible y la Consejería de Educación, 

Cultura y Deporte en Albacete, con el fin de 

facilitar el camino hacia la sostenibilidad de 

los centros educativos. En el curso escolar 

2023/2024 participan 48 centros educativos 

de Primaria y Secundaria. Incluye la organi-

zación de la XIV Conferencia Provincial en 

Albacete de Jóvenes ‘Cuidemos el Planeta’ 

(CONFINT).

-Convocatoria de ayudas a centros docentes 

para la realización de visitas de educación am-

biental. Se concedieron 55 ayudas por un im-

porte aproximado de 30.000 euros en el 2023.

-Convocatoria de ayudas a entidades sin áni-

mo de lucro para el desarrollo de activida-

des de educación ambiental. En 2023 se ha 

concedido la subvención a 21 entidades por 

un importe aproximado de 120.000 euros.

-Participación en la elaboración del Plan de 

Acción de Educación Ambiental para la Sos-

tenibilidad (PAEAS), impulsados por el Mi-

nisterio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico (MITECO) y el Ministerio de 

Educación y Formación Profesional (MEFP).

-Aula de Educación Ambiental UCLM. Fruto 

del convenio entre la Consejería de Desarro-

llo Sostenible y la UCLM, entre las actuacio-

nes desarrolladas durante el año 2023 des-

tacan la beca del Aula Educación Ambiental, 

la convocatoria interna de asignación de fon-

dos para proyectos de investigación del Aula 

de EA de la UCLM, los Premios a Trabajos 

Fin de Grado y Trabajos Fin de Máster y el 

desarrollo del programa internacional “Actí-

vate+/Reactívate+ por los ODS”.

▪ También citar otra serie de actuaciones y 

programas como Vive Tu Espacio y Explora Tu 

Espacio (en centros de interpretación de los 

Espacios Naturales Protegidos), el concurso Su-

percirculares (escolares), Tú eres la llave (cen-

tros educativos, juventud, mercados, centros 

comerciales y personas consumidoras), acti-

vidades desarrolladas por agentes medioam-

bientales y personal de INFOCAM y jornadas 

y cursos formativos (por ejemplo, “El reto de la 

transición ecosocial - Claves para articular pro-

yectos de educación ambiental”).

META 4.a. MEJORA DE INSTALACIONES 

EDUCATIVAS INCLUSIVAS Y SEGURAS

▪ El balance de ejecución del Plan de infraes-

tructuras educativas 2019-2023:

-16 nuevos centros educativos finalizados, 8 en 

ejecución y 1 en licitación. Además, hay 3 en 

fase de proyecto y 2 en actuaciones previas. 

-46 ampliaciones finalizadas, 7 en ejecución 

y 5 en licitación. Además, hay 7 en fase de 

proyecto y 3 en actuaciones previas. 

-265 obras de accesibilidad finalizadas y 1 en 

licitación.

-498 obras de eficiencia energética finaliza-

das, 1 en ejecución y 4 en licitación. Además, 

hay 1 obra en fase de proyecto y 1 en fase de 

actuaciones previas.

-111 intervenciones en instalaciones deporti-

vas terminadas y 8 en licitación. Además, hay 

una en fase de proyecto y una en fase de ac-

tuaciones previas. 

-733 obras de adecuación terminadas, 2 en eje-

cución y 3 en licitación. Además, hay 2 en fase 

de proyecto y 2 en fase de actuaciones previas.

Como ejemplo de obras terminadas, en lo que 

se refiere a nuevos centros, se encuentra el 

IESO Luisa Sigea de Tarancón, el CRA Elena 

Fortún, de Jábaga, y el de Cobeta, el IESO Ha-

révolar de Alovera, 2 nuevos centros en Illescas, 

el IESO Olías del Rey, el IESO nº 1 de Torre-

jón del Rey, en Guadalajara, la Escuela de Arte 

Dramático de Cuenca, o los nuevos centros de 

Seseña, Yeles y Yuncos. 

En ampliaciones, dos nuevas aulas en el CRA 

Pinares de la Manchuela de Motilleja, Albace-

te; la ampliación del CEIP Miguel de Cervantes 

de Tomelloso; la del IES de Cañete; las amplia-
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ciones del IES Alejo Vera de Marchamalo y del 

CEIP Virgen de la Granja de Junquera de Hena-

res; la ampliación del CEIP Santísimo Cristo de 

la Sala de Bargas; o las del CEIP Rosa Chacel y 

el IES Josefina Aldecoa. 

En instalaciones deportivas, la piscina cubierta 

de Villacañas, la cubierta de las pistas deporti-

vas de los IES Infante Don Fadrique de Quinta-

nar de la Orden, Fernando de los Ríos de Quin-

tanar del Rey, Profesor Domínguez Ortiz de 

Azuqueca de Henares, las de los CEIP Gregorio 

Marañón de Huecas, Inmaculada Concepción 

de Escalona, o la construcción de un gimnasio 

en el CRA Miguel Delibes de Mariana. 

Obras de accesibilidad en el CEIP El Carmen y 

el de Fuente del Oro de Cuenca, en el CRIEC 

de Carboneras de Guadazaón. 

Obras de mejora de la eficiencia energética en 

el CRA Río Mundo de Agramón, en el CEPA 

Los Llanos de Albacete, en el CEIP Pío XII de 

Ciudad Real o los IES Peñalba de Moral de Ca-

latrava y Universidad Laboral de Toledo, entre 

otras.

Para 2023 el Gobierno regional reserva en los 

Presupuestos más de 54 millones de euros para 

finalizar el Plan de Infraestructuras Educativas 

2019-23; en abril se movilizan 41 millones de euros 

para inversiones en este tipo de infraestructuras.

▪ Un total de 80 centros educativos de infan-

til, primaria y secundaria tienen previsto reali-

zar un pilotaje, el próximo curso escolar, para la 

implementación de un plan dirigido al alumnado 

con altas capacidades, que pretende contribuir 

al desarrollo integral y al éxito escolar del alum-

nado con altas capacidades, haciendo realidad 

los principios de inclusión, equidad y excelencia.

▪ Digitalización de los centros educativos de la 

región, consolidando las aulas digitales, hasta un to-

tal de 15.400, así como la incorporación de nuevas 

funcionalidades de la plataforma EDUCAMOS.
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AVANCE DE LOS INDICADORES

5 años Niños de 5  años Niños de 5  años

De 15 a 64 añosDe 25 a 64 años De 15 a 24 años

Mujeres-hombres

Zonas rurales-urbanasDe 16 a 24 años

De 16 a 74 años

Personas entre 18 y 64 años de edad que han reali-

zado actividades educativas en los últimos 12 meses 

según tipo de educación

Indices de paridad, en la 
realización de actividades 
educativas. Entre cuartil de 
riqueza superior e inferior

Indices de paridad, en la realiza-
ción de actividades educativas. 
Personas con limitaciones graves 
por problemas de salud y personas 
nada limitadas

Indices de paridad, en la realización 
de actividades educativas. Personas 
con limitaciones por problemas de 
salud, pero no graves, y personas 
nada limitadas

Indices de paridad, en la realización de activi-
dades educativas. Mujeres y hombres

Población que completa 
primera etapa de ense-
ñanza secundaria: De 18 
a 20 años

Población que completa 
primera etapa de ense-
ñanza secundaria: De 20 
a 22 años
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Población que completa primera etapa de enseñanza secundaria:

META 4.1 ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA

De 18 a 20 años

95,21%
2015-2022+1,78

De 20 a 22 años

77,55%
2015-2022+14,22 

META 4.2 ASEGURAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PRE-ESCOLAR

Tasa neta total de escolarización de:

Personas entre 18 y 64 años 
de edad que han realizado 
actividades educativas en los 
últimos 12 meses según tipo 
de educación

Porcentaje de la población que estudian formación académica o capacitación en las últimas cuatro semanas

META 4.3 ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A LA FORMACIÓN SUPERIOR

De 15 a 64 años

22,5%
2015-2021+2,97

De 25 a 64 años

12,1%
2015-2021+2,5 

De 15 a 24 años

77,2%
2015-2021+5,35 

48,2%

5 años

98%
2015-2022+1,6

Niños de 5  años

97,9%
2015-2022+1,2

Niñas de 5 años

98,1%
2015-2022+2,1

2011-2016+12,36
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Porcentaje de personas que en los últimos 12 meses han utilizado alguna de las habilidades informáticas recogidas.

Índices de paridad de la población de 15 a 64 años que estudian formación académica o capacitación en las cuatro 
últimas semanas: 

META 4.4 AUMENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ACCEDER AL EMPLEO

De 16 a 74 años

71,6%
2020-2021+3 

De 16 a 24 años

95,7%
2020-2021-1,9 

META 4.5 ELIMINACIÓN DISPARIDAD DE GÉNERO Y COLECTIVOS VULNERABLES

Mujeres-hombres

1,17%
2015-2022+0,13

Zonas rurales-urbanas

0,81%
2015-2022-0,01

Índices de paridad de la población, entre 18 y 64 años de edad, que han realizado actividades educativas en los 
últimos 12 meses:

Entre cuartil de riqueza 
superior e inferior

50,21%
2016

Personas con limitaciones 
graves por problemas de sa-
lud y personas nada limitadas

29,85%
2016

Personas con limitaciones 
por problemas de salud, pero 
no graves, y personas nada 
limitadas

82,17%
2016

Mujeres y hombres

88,64%

2011-2016

-10,96
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Proporción de escuelas 

con acceso a electricidad 

META 4.a MEJORA DE LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Y SEGURAS

100%
2020

Las políticas nacionales de educación:

META 4.7 FOMENTAR LA EDUCACIÓN GLOBAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

SI
2020

Grado en el que la educación para la ciudadanía mundial y la educación para el desarrollo sostenible 
se incorpora en:

Evaluación del alumnado

SI
2020

Proporción de escuelas 
con acceso a Internet con 
fines pedagógicos 

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a ordenadores 
con fines pedagógicos 

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a suministro 
básico de agua potable. 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
básicas para el lavado de 
manos

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a electricidad 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
de saneamiento básicas 
separadas por sexo

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a Internet con 
fines pedagógicos 

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a suministro 
básico de agua potable 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
de saneamiento básicas 
separadas por sexo 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a ordenadores 
con fines pedagógicos 

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
básicas para el lavado de 
manos

100%
2015-2022
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Profesorado que dispone 
de formación previa en los 
diferentes niveles

META 4.c MEJORAR LA CUALIFICACIÓN DE LOS DOCENTES

100%
2022

Proporción de escuelas 
con acceso a Internet con 
fines pedagógicos

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a ordenadores 
con fines pedagógicos

100%
2015-2021

Proporción de escuelas 
con acceso a electricidad 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a suministro 
básico de agua potable.  

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
de saneamiento básicas 
separadas por sexo 

100%
2015-2022

Proporción de escuelas 
con acceso a instalaciones 
básicas para el lavado de 
manos 

100%
2015-2022
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LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A 
TODAS LAS MUJERES Y NIÑAS 

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

La violencia de género, en cualquiera de sus 

manifestaciones constituye una grave y dra-

mática expresión de las desigualdades en-

tre mujeres y hombres. Los asesinatos ma-

chistas representan la expresión máxima de 

desigualdad, una realidad dolorosa, cruel, 

injusta e indiscutible que provine de un pro-

blema social estructural. En 2023, 57 muje-

res han sido asesinadas víctimas de violen-

cia de género, lo que supone 6 víctimas más 

que en todo 2022 y 57 menores se han que-

dado huérfanos. Desde que se empezaron a 

recopilar datos en 2003, la cifra se eleva a 

1.249 las mujeres asesinadas por sus parejas 

o exparejas.

En Castilla-La Mancha han sido 2 las muje-

res asesinadas en 2023, una en Piedrabuena 

(Ciudad Real) y otra en Alcabón (Toledo). 

La Junta de Comunidades se ha personado 

en 48 ocasiones en los procedimientos pena-

les derivados de la violencia de género, 42 de 

ellas por asesinato a la víctima y 6 por lesiones 

graves.

El presupuesto destinado a políticas de igual-

dad ha sido en 2023 de 47 millones de euros, 3 

veces más que en 2015.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Proyecto de modificación de la ley de 

Igualdad entre mujeres y hombres de Cas-

tilla-La Mancha.

ODS 5: 9 METAS – CLM: 7 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 5.1. PONER FIN A LA DISCRIMINACIÓN 

Anualmente, se ponen en marcha 11 líneas de 

ayuda que fomentan la igualdad entre mujeres 

y hombres y luchan contra la violencia machis-

ta, entre ellas las dirigidas a la investigación 

con perspectiva de género, la prevención de la 

mutilación genital femenina, la lucha contra la 

trata de mujeres y niñas con fines de explota-

ción sexual o la reducción de la brecha de gé-

nero en el ámbito laboral, a las que se destinan 

anualmente 1,8 millones de euros permitiendo 

la realización de más de 355 proyectos en 2023.

META 5.2. ELIMINAR TODAS LAS FORMAS 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS 

MUJERES

▪ Se inicia una estrategia integral para luchar 

contra la violencia sexual que sufren mujeres y 

niñas. Durante 2023 se trabajó en la construc-

ción de 5 centros para la atención integral a 

mujeres víctimas de violencia y/o explotación 

sexual, que prestarán atención jurídica, psico-

lógica y social.

▪ Se destinan 30,2 millones de euros a los Cen-

tros de la Mujer y Recursos de Acogida para 

2023-2024. 

-Los Centros de la Mujer atendieron a 24.826 

mujeres en 2023 y 122.982 consultas, de ellas 

28.821 estuvieron relacionadas con violencia de 

género (un 23%).

-Los Recursos de Acogida atendieron a un total 

de 674 personas: 384 mujeres y 290 menores.

▪ Nueva campaña contra la violencia de género 

Desmárcate.
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▪ Las ayudas para el arrendamiento de vivien-

das para mujeres víctimas de violencia de gé-

nero cuentan con un presupuesto en 2023 de 

1.590.000 € atendiendo a un total de 575 mu-

jeres. 

▪ En 2023 se concedieron 18 becas Leonor Se-

rrano.

▪ El Programa de Asistencia Psicológica a Me-

nores hijos e hijas de mujeres víctimas de vio-

lencia de género atendió a 402 menores en 

2023 (195 niñas y 207 niños). 

▪ El programa ‘Contigo’ de atención psicológica 

a mujeres víctimas de violencia sexual atendió a 

204 mujeres en 2023. 

▪ Las ayudas a disposición de las y los menores 

que han quedado en situación de orfandad por 

el asesinato de sus madres llegaron a un total 

de 26 menores en el año 2023.

META 5.4. RECONOCER EL TRABAJO DE 

CUIDADOS Y DOMÉSTICO

▪ En el marco del Plan Corresponsables se han 

desarrollado actuaciones para la puesta en mar-

cha de servicios de conciliación en 657 munici-

pios de Castilla-La Mancha, el 98% de los muni-

cipios de más de 5.000 habitantes y el 99% de 

los municipios entre 1.000 y 5.000 habitantes. 

Además, se están desarrollando actividades en 

colaboración con CCOO y UGT para dar a co-

nocer las políticas de conciliación existentes y 

para promover la corresponsabilidad entre los 

varones con el objetivo final de conseguir un 

reparto más igualitario de los tiempos de ocio, 

trabajo y familia entre mujeres y hombres.

META 5.5. ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN 

PLENA DE LA MUJER E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

▪ Incremento del número de mujeres que for-

man parte de las juntas rectoras de las coope-

rativas de Castilla-La Mancha, representando 

casi el 30 % del total de socios/as. Castilla-La 

Mancha se ha convertido en la 2ª comunidad 

autónoma con más titularidades compartidas 

con mujeres. El 20% de las explotaciones con 

cotitularidad a nivel nacional están en nuestra 

región. Además 10 de los 29 Grupos de Acción 

Local están ya bajo la dirección de una mujer.

▪ Desde 2016 se han incorporado 4.000 chicos 

y chicas a la agricultura y ganadería con ayudas 

de la Comunidad, siendo en la última convoca-

toria el 33% mujeres.

▪ La aplicación del Estatuto de las mujeres ru-

rales ha logrado aumentar el número de muje-

res en las cooperativas y facilitado su incorpo-

ración al campo como lo refleja el dato de 253 

titularidades compartidas.

▪ En la última convocatoria de ayudas para la 

realización de proyectos de investigación cien-

tífica, de los 120 proyectos concedidos, 45 es-

tán liderados por mujeres. El porcentaje de 

mujeres que participan en los equipos de inves-

tigación se mantiene por encima del 40%.

▪ Se fomenta la contratación indefinida de mu-

jeres en puestos directivos con un incentivo 

adicional de 1.000 euros.

▪ Cerca del 50% de participantes en acciones 

formativas del Centro de Formación Aeronáuti-

co de Illescas han sido mujeres.

▪ Celebración del Día Internacional de las Mu-

jeres y las Niñas en las Ciencias en colabora-

ción con la UCLM, participando 5.200 alumnas 

y alumnos de 110 centros educativos de todos 

los niveles de la región, con el doble objetivo 

de visibilizar el papel de la mujer en el desa-

rrollo científico y fomentar las vocaciones en-

tre las niñas de las materias científicas para así 

contribuir a la elección de éstas como carreras 

profesionales. 

▪ Estrategia de impulso al deporte femenino 

con el objetivo de incrementar el número de li-

cencias en deportes con presencia minoritaria, 

planteando 3 líneas de subvención: 

-500.000 € para la financiación de grandes 

eventos deportivos femeninos e inclusivos.

-270.000 € para la compra de material para 
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deporte inclusivo.

-10.000 € para formación federativa, for-

mación en régimen oficial de enseñanzas 

deportivas, en régimen transitorio a través 

de las federaciones deportivas o formación 

como árbitras o juezas.

▪ Celebración de la I Copa de Castilla-la Man-

cha de ciclismo femenino en carretera

▪ Se destinan 4 millones de euros en 2023 a 

ayudas a federaciones, clubes y deportistas, así 

como para el desarrollo del Plan Social de Igual-

dad en el Deporte.

META 5.a. ASEGURAR LA IGUALDAD DE DE-

RECHOS A RECURSOS ECONÓMICOS 

▪ El Instituto de la Mujer, junto a la Asociación 

de trabajadores autónomos (ATA), trabajan para 

impulsar el emprendimiento femenino incidien-

do en las zonas rurales. El convenio, firmado 

en abril de 2023, pretende impulsar el trabajo 

autónomo de las mujeres de la región median-

te asesoría y acompañamiento gratuitos. ATA 

brinda asesoramiento gratuito, tanto presencial 

como telefónico, a aquellas mujeres derivadas 

por los Centros de la Mujer que deseen iniciar 

una actividad empresarial o mejorar una activi-

dad económica ya existente como trabajadoras 

autónomas, aportando los recursos necesarios.

▪ Se incentiva con 7.000 euros la contratación 

indefinida de mujeres.

▪ Los Centros de la Mujer de la región prestan 

atención en el ámbito laboral a aquellas muje-

res que o bien buscan trabajo o bien desean 

emprender. En 2023, los Centros atendieron 

22.270 consultas laborales (un 18% del total de 

consultas).

▪ Las mujeres víctimas de violencia de géne-

ro con dificultades para encontrar un empleo 

cuentan, a la salida de los Recursos de Acogida 

de la región, con ayudas económicas. En 2023, 

57 mujeres fueron beneficiarias de estas ayudas 

con una media por beneficiaria de 3.364 euros. 

▪ El Instituto de la Mujer cuenta con diferentes 

tipos de ayudas para mejorar la situación de las 

mujeres víctimas de violencia de género, sus hi-

jas e hijos, como son las ayudas sociales para 

aquellas mujeres que tienen dificultades para 

encontrar un empleo, las ayudas de solidaridad 

que se conceden a aquellas mujeres que tienen 

graves secuelas físicas o psicológicas causadas 

por la violencia de género o las ayudas de or-

fandad concedidas a las y los menores que han 

quedado en situación de orfandad a causa del 

asesinato de sus madres.

▪ La tasa de paro femenino en la región se ha 

reducido en 2,2 puntos porcentuales entre 

2022 y 2023 pasando de una tasa de paro de 

un 18,5% a un 16,2%. Desde 2015 se ha reducido 

a la mitad.

▪ La tasa de empleo femenina cierra 2023 con 

el 43,74%, 0,71 puntos más elevada que hace un 

año. Y la tasa de actividad femenina alcanza el 

52,2%, logrando recortar la brecha que le sepa-

ra de la Tasa de actividad masculina en más de 1 

punto desde 2025.

META 5.b. MEJORAR EL USO DE TECNOLO-

GÍA Y TIC

▪ En febrero se inicia el programa de formación 

y capacitación digital dirigido a mujeres rurales 

en todas las provincias.

META 5.c. APROBAR POLÍTICAS Y LEYES PARA 

LA IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO 

▪ Durante el año 2023 se han incrementado en 

3 el número de Centros de la Mujer disponibles 

en la comunidad autónoma (Higueruela, Fuen-

salida y Marchamalo), pasando de 84 a 87 Cen-

tros atendidos por cerca de 300 profesionales 

que proporcionan información y asesoramiento 

en el ámbito jurídico, laboral, psicológico y so-

cial a todas las mujeres de Castilla-La Mancha, 

una media de 25.000 al año. 

▪ Constituida una comisión Inter consejerías 

para el diseño consensuado de la evaluación 

final del II Plan estratégico para la igualdad de 
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oportunidades entre mujeres y hombres de 

Castilla-La Mancha 2019-2024 que tendrá lugar 

en el año 2025.

▪ Constituida la Comisión Regional de Mujer 

y Ciencia integrada en Consejo Asesor de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación de Cas-

tilla-La Mancha con el objetivo de promover la 

igualdad de género en el ámbito de la I+D+i en 

Castilla-La Mancha. 

▪ El Instituto de la Mujer también participa como 

miembro permanente de los comités de segui-

miento de los Fondos Estructurales Europeos

AVANCE DE LOS INDICADORES

Mujeres (15-49 años) 

que han sufrido mutila-

ción o ablación genital

Personas de 16 

a 74 años

Mujeres de 16 a 74 años

Hombres de 16 a 74 años

Marco legal 

global y vida 

pública

Violencia con-

tra la mujer
Empleo y subsidios eco-

nómicos

Matrimonio y familia

Mujeres en cargos directivos

Mujeres en alta 

dirección

Titulares de explotacio-

nes agrícolas, respecto 

al total de trabajadores 

en la agricultura

Hombres titulares de explota-

ciones agrícolas, respecto al to-

tal de hombres en la agricultura

Mujeres titulares de 

explotaciones agrícolas, 

respecto al total de titu-

lares de explotaciones 

agrícolas

Mujeres titulares de explotacio-

nes agrícolas en arrendamiento, 

respecto al total de titulares 

de explotaciones agrícolas en 

propiedad

Mujeres que contraen matrimo-

nio con 16 y 17 años

Mujeres titulares de 

explotaciones agríco-

las, respecto al  total 

de mujeres trabajado-

ras en la agricultura

Grado en que el marco jurídico 

(incluido el derecho consuetu-

dinario) garantiza la igualdad 

de derechos de la mujer a la 

propiedad o el control de las 

tierras

Mujeres titulares de explotaciones agrícolas en 

arrendamiento, respecto al total de titulares de 

explotaciones agrícolas en arrendamiento

MUJERES

Tiempo dedicado al hogar y 

familia en un día promedio

HOMBRES

Tiempo dedicado al hogar y 

familia en un día promedio

MINUTOS

Tiempo dedicado al 

hogar y familia en un 

día promedio
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Marco legal global y vida 
pública

META 5.1 PONER FIN A LA DISCRIMINACIÓN.

100%
2015-2022

Existencia de marcos jurídicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad de género:

Violencia contra la mujer

100%
2015-2022

Empleo y subsidios econó-
micos

100%
2015-2022

Matrimonio y familia

100%
2015-2022

Mujeres que contraen ma-
trimonio con 16 y 17 años

Mujeres (15-49 años) que han sufri-
do mutilación o ablación genital

META 5.3 ELIMNIAR MATRIMONIO INFANTIL Y MUTILACIÓN GENITAL FEMEMINA

0% 0%
2015-202102019-2021-0,01

Tiempo dedicado al hogar y 
familia en un día promedio

Tiempo dedicado al hogar y 
familia en un día promedio

META 5.4 RECONOCER EL TRABAJO DE CUIDADOS Y DOMÉSTICO

184,75% 267,79%
20102010

Tiempo dedicado al hogar y 
familia en un día promedio

102,71%
2010

MINUTOS MUJERES HOMBRES
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Mujeres en cargos directivos

META 5.5 ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN PLENA DE LA MUJER E IGUALDAD OPORTUNIDADES

28,62%
2015-2019+2,58 

Mujeres en alta dirección

24,75%
2015-2019+1,81

Proporción del total de la población agrícola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras agríco-
las, desglosada por sexo:

Titulares de explotaciones agríco-
las, respecto al total de trabajado-
res en la agricultura

META 5.a ASEGURAR LA IGUALDAD DE DERECHOS A LOS RECURSOS ECONÓMICOS

50,07%

Hombres titulares de explotacio-
nes agrícolas, respecto al total de 
hombres en la agricultura

49,84%

Mujeres titulares de explotaciones 
agrícolas, respecto al  total de muje-
res trabajadoras en la agricultura

50,87%

Mujeres titulares de explotacio-
nes agrícolas, respecto al total 
de titulares de explotaciones 
agrícolas

22,70%

Mujeres titulares de explotacio-
nes agrícolas en arrendamiento, 
respecto al total de titulares de 
explotaciones agrícolas en pro-
piedad

28,80%

Mujeres titulares de explotacio-
nes agrícolas en arrendamiento, 
respecto al total de titulares de 
explotaciones agrícolas en arren-
damiento

12,65%

2013-2016+6,39 2013-2016+1,78 2013-2016+17,75

2013-2016+0,45 2013-2016+0,94 2013-2016-0,22
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Proporción de personas que utilizan teléfonos móviles por motivos particulares:

META 5.b MEJORAR EL USO DE TECNOLOGÍA Y TIC

Personas de 16 a 74 años

99,6%
2015-2021+5,49 

Mujeres de 16 a 74 años

99%
2015-2021+3,44

Hombres de 16 a 74 años

98,4%
2015-2021+1,45 

Proporción de países cuyo ordenamiento jurídico garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o 
el control de las tierras.

Grado en que el marco jurídico (in-
cluido el derecho consuetudinario) 
garantiza la igualdad de derechos de 
la mujer a la propiedad o el control 
de las tierras:

SI
2022
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GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTIÓN 
SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA 
TODAS LAS PERSONAS

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

Castilla-La Mancha cuenta con la Agencia del 

Agua, como Administración Hidráulica, adscrita a la 

Consejería competente en materia de aguas, que 

integra todas las competencias en materia de agua 

atribuidas al Gobierno Regional, planificando y ges-

tionando los sistemas de abastecimiento y depura-

ción, e impulsando la defensa y protección de los 

recursos hídricos, además de participar en la toma 

de decisiones en las 7 demarcaciones hidrográficas 

que atraviesan Castilla-La Mancha. Es el único in-

terlocutor, en coordinación con otros organismos 

con competencias en materia de recursos hídricos, 

en materia de agua que tiene la región.

En la conformación del nuevo Gobierno, tras 

las elecciones autonómicas de mayo, las com-

petencias en materia de agua pasan de la Con-

sejería de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 

a la de la Consejería de Desarrollo Sostenible.

Tras los daños ocasionados por la DANA, en 

septiembre de 2023, en el sistema de abaste-

cimiento de Picadas-Almoguera, que afectó a 

71 municipios de la provincia de Toledo, el Go-

bierno regional trabajó de forma urgente en 

coordinación con el Estado para buscar una so-

luciones técnicas y realizar las labores de repa-

ración con la máxima agilidad posible, poniendo 

a disposición de los municipios todos los me-

dios técnicos, humanos y materiales necesarios.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Proyecto de Ley de modificación de la ley 2/2022, 

de 18 de febrero, de Aguas de Castilla-La Mancha.

▪ Reglamento de desarrollo de la ley 2/2022, de 

18 de febrero, de Aguas de Castilla-La Mancha.

ODS 6: 8 METAS – CLM: 2 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 6.1. LOGRAR EL ACCESO AL AGUA 

POTABLE

▪ En marzo de 2023 se abre el primer ramal de la 

Tubería Manchega para suministrar agua potable 

a 15 municipios de la comarca de La Mancha. 

META 6.4. AUMENTAR EL USO EFICIENTE 

DE RECURSO HÍDRICOS 

▪ En 2023 el presupuesto correspondiente a la 

creación de infraestructuras hidráulicas fue de 

119.928.190 euros.

▪ Creación de una comisión con los represen-

tantes de los Municipios Ribereños y la Agencia 

del Agua con el objetivo de acelerar la ejecu-

ción de los proyectos de desarrollo socioeco-

nómico y de nuevas obras hidráulicas para los 

núcleos de los embalses de cabecera del Tajo 

que cuentan con un presupuesto de 40 millo-

nes de euros.

▪ Realización de la I Jornada de presentación 

y divulgación de RETO_agua CLM, para poner 

a disposición de las agriculturas y agricultores 

de la región el conocimiento que la UCLM y el 

Instituto Técnico Agronómico Provincial de Al-

bacete (ITAP) ha desarrollado para la gestión 

eficiente del regadío, gracias a un convenio de 

colaboración suscrito entre ambas entidades y 

la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desa-

rrollo Rural.

https://agenciadelagua.castillalamancha.es/
https://agenciadelagua.castillalamancha.es/
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Población que recibe suministro 

con cobertura del sistema nacio-

nal de aguas de consumo

Participación de las co-

munidades locales en la 

gestión y el saneamiento 

de aguas de consumo.

Participación de las co-

munidades locales en 

la gestión de las aguas 

de baño
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Los indicadores sobre la proporción de dependencias administrativas locales que han establecido políticas y 
procedimientos operacionales para la participación de las comunidades locales:

Población que recibe suministro con 
cobertura del sistema nacional de 
aguas de consumo

META 6.1 LOGRAR ACCESO AL AGUA

87,73%
2015-2022+5,86

META 6.b APOYAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS COMUNIDADES LOCALES

En la gestión y el saneamiento de 
aguas de consumo

100%
2015-2019

En la gestión de aguas de baño

100%
2015-2019
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GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGÍA ASEQUIBLE, 
FIABLE, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El Plan Estratégico de Desarrollo Energético de 

Castilla-La Mancha se compone de dos progra-

mas principales: el fomento de energías renova-

bles, con 18 grupos de medidas, y el impulso al 

ahorro y la eficiencia energética, con 24 medidas.

La transición energética y el impulso de las 

energías renovables no solo tienen un impac-

to positivo en la reducción de emisiones y el 

ahorro energético, sino que también generan 

nuevas oportunidades económicas y permiten 

la reconversión de actividades vinculadas a los 

combustibles fósiles. Esto contribuye a mante-

ner empleos, fortalecer la cohesión territorial, 

fijar población en áreas rurales y atraer nuevas 

empresas e industrias verdes.

A cierre de 2023, el presupuesto destinado a la 

transición energética gestionado por la Direc-

ción General de Transición Energética supera 

los 163 millones de euros, siendo el mayor im-

porte destinado a estas políticas de la historia 

en la región. El contexto actual de emergencia 

climática y complejidad energética, de incre-

mento de los precios de la energía y de nece-

sidad de acelerar el camino hacia la soberanía 

energética para dejar atrás la dependencia del 

gas, que se ha evidenciado aún más si cabe a 

raíz del conflicto en Ucrania, motiva el impul-

so al cambio del modelo energético que ya se 

viene propiciando en Castilla-La Mancha en los 

últimos años.

ODS 7: 5 METAS – CLM: 4 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 7.1. GARANTIZAR EL ACCESO UNIVER-

SAL A ENERGÍA 

▪ La convocatoria para la rehabilitación energé-

tica de viviendas alcanza el 100% de las ayudas 

para las familias en situación de vulnerabilidad.

En 2023 se duplica el autoconsumo renovable, 

alcanzando 626 megavatios que se correspon-

den con casi 35.000 instalaciones, el 20% del 

total instalado en España.

▪ En 2023 se conceden dos nuevas ampliacio-

nes de fondos para la ejecución de diversos 

programas de incentivos ligados al autocon-

sumo y al almacenamiento, con fuentes de 

energía renovable, así como a la implantación 

de sistemas térmicos renovables en el sector 

residencial, en el marco del Plan de Recupera-

ción, Transformación y Resiliencia, alcanzando 

el presupuesto total asignado a nuestra Comu-

nidad Autónoma para dicha actuación más de 

94,8 millones de euros.

▪ También en 2023 se duplicó el presupuesto 

para la ejecución de los programas de incen-

tivos para la implantación de instalaciones de 

energías renovables térmicas en diferentes 

sectores de la economía, en el marco del Plan 

de Recuperación, Transformación, alcanzando 

el presupuesto total asignado para dicha actua-

ción más de 14,3 millones de euros.

▪ En abril de 2023 empezó a abonarse la ayu-

da del bono social térmico 2022 que beneficia 

a 83.935 familias de la región y que supone un 

importe de 43,9 millones de euros.

META 7.2. AUMENTO DE LAS ENERGÍAS RE-

NOVABLES

▪ Más del 83% de la potencia instalada de mix 

regional corresponde con potencia renovable, 
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situando a Castilla-La Mancha 22 puntos por 

encima de la media de España, lo que permiti-

ría cubrir con energía renovable producida en 

la región el 100% de su demanda eléctrica.

▪ En el desarrollo de energías renovables en 

2023 se han movilizado 1.000 millones de euros 

generado más de 4.000 puestos de trabajo.

▪ Desde abril de 2023 Castilla-La Mancha forma 

parte de Hydrogen Europe, la Red europea de 

hidrógeno. La región es una referencia nacional 

en esta materia con el Centro Nacional de Hi-

drógeno, el clúster del hidrógeno de Castilla-La 

Mancha y Puertollano como centro estratégico 

de este combustible.

▪ En el periodo 2022-2023 se ha procedido a 

la puesta en marcha de la primera fase de im-

plantación de instalaciones de autoconsumo en 

edificios públicos de la administración regional, 

como medida ejemplarizante para el desplie-

gue acelerado del autoconsumo en el sector 

público, habiéndose licitado 67 instalaciones.

META 7.3. DUPLICAR LA TASA DE EFICIEN-

CIA ENERGÉTICA

▪ Puesta en marcha de una nueva aplicación 

informática para la rehabilitación energética de 

los edificios de vivienda (SIMRE).

▪ En 2023 se amplió el presupuesto de la con-

vocatoria del programa de ayudas para actua-

ciones de eficiencia energética en pyme y gran 

empresa del sector industrial, pasando a totali-

zar más de 19,2 millones de euros (el doble del 

inicialmente convocado).

META 7.A. AUMENTO DE LA INVESTIGA-

CIÓN E INVERSIÓN EN ENERGÍAS LIMPIAS

▪ Iniciado el proyecto de decreto de la Agencia 

de la Energía y del Cambio Climático.

TENDENCIA DE LOS INDICADORES

Potencia Energía Eléctri-

ca Instalada

Generación de 

energía renovable

Potencia eléctrica reno-

vable instalada
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META 7.1 GARANTIZAR ACCESO UNIVERSAL A ENERGÍA

Potencia Energía Eléctrica Ins-
talada

14.434 MW
2015-2023+5.759 

META 7.2 AUMENTO DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES

Generación de energía renova-
ble

65,5%
2016-2023+13,8

Potencia eléctrica renovable 
instalada

83,7%
2016-2023+12,9
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PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, 
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRO-
DUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE 

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

La Estrategia Regional de Empleo, firmada en el 

pasado mes de marzo, marca siete objetivos fun-

damentales: mejorar los niveles de empleo y la 

calidad en el empleo; potenciar la atención per-

sonalizada a personas y empresas, situándolas en 

el centro de las políticas de empleo; reforzar el 

papel protagonista de las empresas en el servicio 

público de empleo; acompañar la participación 

sostenible de todos los actores del mercado labo-

ral; impulsar un ecosistema favorable al empren-

dimiento y el autoempleo; reforzar y aumentar las 

capacidades de nuestro servicio de empleo; y ac-

tualizar y adaptar el sistema de Formación Profe-

sional a los retos de la nueva realidad. Plantea 66 

medidas articuladas en torno a tres ejes: La mejo-

ra del sistema de detección de necesidades, con 

una inversión de 437.993 euros; el segundo, el im-

pulso de un nuevo modelo de intermediación la-

boral, con una inversión de 43,9 millones de euros; 

y el tercero, el rediseño de las políticas públicas 

de empleo, con una inversión de 1.052 millones de 

euros en los próximos cinco años.

El Consejo del Dialogo Social de Castilla-La 

Mancha asume, mediante la publicación del 

Decreto 17/2023, nuevas funciones mejorando 

la coordinación transversal del sector público y 

garantizando que su actuación se lleva a cabo 

de conformidad con los principios de eficacia y 

eficiencia, coordinación y colaboración bajo las 

premisas de la simplificación y la racionalización 

administrativas.

La primera Estrategia de Economía Social, pre-

sentada en diciembre de 2023, marca 3 obje-

tivos fundamentales: visibilizar la economía 

social en la región, el impulso de un escenario 

favorable para la economía social en Castilla-La 

Mancha y apoyar de manera directa a las en-

tidades de economía social en su crecimiento 

y su competitividad, una hoja de ruta pactada 

con el sector y los agentes sociales. La Estrate-

gia establece 7 ejes y 19 objetivos que compren-

den hasta 103 medidas estratégicas y un presu-

puesto de doce millones de euros hasta 2026.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Estrategia de Empleo de Castilla-La Mancha 

2023-2027.

▪ Estrategia de Economía social 2023-2026.

▪ Plan Estratégico de Artesanía de Castilla-La 

Mancha 2023-2027.

▪ Ley 6/2023, de 10 de marzo, por la se modifica 

la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Públi-

co de Castilla-La Mancha.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Ley de Comercio Ambulante de Castilla-La 

Mancha.

▪ Plan Estratégico de Turismo 2024-2030.

ODS 8: 12 METAS – CLM: 7 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 8.1. MANTENIMIENTO DEL CRECI-

MIENTO ECONÓMICO

▪ Castilla-La Mancha continúa siendo la segunda 

comunidad autónoma que más reduce el peso de 

su deuda pública en los últimos cuatros años, se-

gún los datos publicados por el Banco de España 

correspondientes al tercer trimestre de 2023.
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▪ Desde mayo de 2023 se ha procedido a la de-

claración de 5 proyectos estratégicos prioritarios.

▪ Convocadas ayudas por valor de 2.665.000 eu-

ros, que dan cobertura a cuatro líneas de apoyo 

dirigidas a impulsar y favorecer la creación, con-

solidación y modernización de las cooperativas y 

sociedades laborales, así como la creación de em-

pleo estable y de calidad en Castilla-La Mancha, 

de las que se han beneficiado, 118 cooperativas y 

sociedades laborales.

▪ Las exportaciones de la región cierran el año su-

perando los 9.827 millones de euros, el segundo 

mejor registro tras el récord del año anterior.

META 8.2. ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD A 

TRAVÉS DE LA DIVERSIFICACIÓN, TECNO-

LOGÍA E INNOVACIÓN

▪ Publicado el Decreto 43/2023, de 2 de mayo, 

que regula la composición y el régimen de fun-

cionamiento del Consejo Regional de Economía 

Social.

▪ En septiembre se constituyó el Consejo Re-

gional de Economía Social, como nuevo órgano 

de participación y diálogo, para la vertebración 

económica y territorial de un sector que emplea 

a cerca de 20.000 personas en más de 1.900 en-

tidades, y del que dependen 175.000 familias de 

Castilla-La Mancha. 

▪ En diciembre se presenta la Estrategia de Eco-

nomía Social de Castilla-La Mancha 2023-2026.

META 8.3. FOMENTO DE PEQUEÑA Y ME-

DIANA EMPRESA

▪ Firmado convenio con la EOI para poner en 

marcha 8 nuevos coworking en la región.

▪ Publicación de una nueva convocatoria de 

ayudas a la incorporación de jóvenes en la ac-

tividad agraria o ganadera cuya cuantía puede 

incrementarse hasta los 60.000 euros.

▪ Rubricado, en noviembre de 2023, convenio 

de colaboración con el Consejo de Cámaras 

de Comercio, Industria y Servicios para ofrecer 

atención y asesoramiento empresarial.

▪ Regulación de ayudas de 1.200 € para que las 

personas trabajadoras autónomas puedan con-

ciliar su vida laboral, familiar y personal.

▪ La Red Acompaña cuenta con 149 entidades 

homologadas para la prestación de servicios de 

asesoramiento y tutorización a personas em-

prendedoras, manteniendo el plazo de solici-

tud permanentemente abierto.

▪ Firmado convenio de colaboración con la 

Asociación de Trabajadores autónomos (ATA)

para impulsar el emprendimiento femenino.

META 8.5. LOGRAR EL PLENO EMPLEO Y 

TRABAJO DECENTE

▪ Aprobada la OEP de 2023 con un total de 

3.338 plazas, de las que 1.474 son para sanidad y 

818 de educación y 1.046 para la administración 

general.

▪ La oferta pública de 2023 contempla 47 pla-

zas para personas con discapacidad intelectual 

que reciben un tutelaje las primeras semanas 

de incorporación al puesto.

▪ Publicación, en febrero, del Decreto 19/2023 

que regula la concesión directa de subvencio-

nes en marco de la estrategia de impulso al 

trabajo autónomo de Castilla-La Mancha 2022-

2025, concediendo una ayuda de 9.000 € para 

las personas trabajadoras autónomas que ha-

gan su primera contratación indefinida.

▪ Publicación, en abril, del Decreto 33/2023 

que regula la concesión directa de subvencio-

nes para el establecimiento y consolidación de 

proyectos de las personas trabajadoras autó-

nomas.

▪ Mejora laboral del cuerpo de docentes no 

universitario: el personal interino que cubra 

vacantes desde septiembre y octubre hasta el 

30 de junio percibirá las nóminas del verano a 

partir del curso 2022-2023.

▪ Publicación en el DOCM de la modificación 

de la RPT para convertir los puestos de trabajo 

fijos-discontinuos de las categorías profesiona-

les de Auxiliar Técnico Educativo y de Técnico 
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Especialista en Interpretación de la Lengua de 

Signos, en puestos de trabajo con una jornada 

de trabajo de 12 meses al año, lo que afecta a 

un total de 708 personas trabajadoras.

▪ Desde junio de 2023, a través del Plan de 

Perspectiva Contractual y Retención del Ta-

lento, se ofrecen contratos de 3 años a quie-

nes terminan su periodo de formación como 

MIR, EIR, FIR y el resto de las formaciones, se 

destinan 70 millones de euros para afrontar 

este programa.

▪ En agosto se inicia el diseño de la plataforma 

del futuro Infojobs regional.

▪ Adjudicado, en septiembre, el contrato para 

el nuevo Centro de Orientación, Emprendi-

miento, Acompañamiento e Innovación para el 

Empleo de Castilla-La Mancha por un importe 

de 1.752.930,28 €

▪ Publicación en octubre de la regulación del 

nuevo Programa de Apoyo Activo al Empleo 

que contempla 3 líneas de ayuda: Línea 1, ayu-

das para la contratación por las entidades lo-

cales; Línea 2, ayudas para la formación pro-

fesional en el ámbito laboral; Línea 3, ayudas 

para la contratación de las personas titulares 

del cheque empleo. 

▪ Convocado el Plan de Empleo en octubre 

de 2023 con la participación de diputaciones 

y ayuntamientos. Combina la contratación de 

personas desempleadas pertenecientes a co-

lectivos vulnerables y en situación de exclu-

sión social, por parte de las entidades locales 

y de las empresas con actuaciones de orienta-

ción y formación para el empleo.

▪ 18.600 empleos creados a lo largo de 2023, 

lo que supone un incremento del empleo del 

2,13% según los datos de la Encuesta de Pobla-

ción Activa del cuarto trimestre.

▪ Aprobados 2 millones de euros para impulsar 

la contratación de 243 personas con el Plan de 

Empleo de las Entidades sin ánimo de lucro 

(ESAL), resolviendo ayudas para 76 proyectos 

de 62 entidades.

META 8.6. REDUCCIÓN DE JÓVENES SIN 

TRABAJO NI ESTUDIOS

▪ Constituido, en marzo de 2023, el Comité 

de Seguimiento del Fondo Social Europeo+ de 

Castilla-La Mancha y celebrada la primera Jor-

nada técnica en el mes de noviembre.

▪ Publicada, en noviembre, una ampliación del 

crédito del Programa de Captación del Talento.

▪ En abril de 2023, con una dotación presupues-

taria de 4 millones de euros, se convocan sub-

venciones para favorecer la contratación laboral 

indefinida y la conversión de los contratos indefi-

nidos de jornada parcial a jornada completa de las 

personas pertenecientes a los colectivos más vul-

nerables y con mayor tasa de desempleo, entre 

los que se encuentran las personas más jóvenes. 

▪ En mayo de 2023, se convocan cerca de 5 

millones de euros para favorecer el acceso al 

empleo de las personas jóvenes y fomentar su 

cualificación profesional.

▪ En julio 2023 se publica una nueva convocato-

ria del Programa Investigo, con cerca de 3 millo-

nes de euros, para la contratación de personas 

jóvenes demandantes de empleo para la realiza-

ción de iniciativas de investigación e innovación. 

▪ En octubre de 2023, se publica el Decreto 

267/2023, de concesión directa de subvencio-

nes para favorecer el relevo en actividades y 

oficios tradicionales, con el que el Gobierno re-

gional atiende una de las grandes reivindicacio-

nes del sector artesano para contratar más per-

sonas y ayudar a garantizar la continuidad de 

los oficios artesanos, con 3 millones de euros.

META 8.8. PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

LABORALES Y TRABAJO SEGURO

▪ Destinados 607.000 euros a los agentes so-

ciales para el desarrollo de acciones de preven-

ción en las empresas en 2023.

▪ Publicada la convocatoria de ayudas del pro-

grama Castilla-La Mancha más segura para el 

ejercicio 2023 con 4 líneas de ayudas y un pre-

supuesto de más de 2 millones de euros.
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META 8.9. PROMOCIÓN DEL TURISMO SOS-

TENIBLE

▪ Castilla-La Mancha, con diez espacios, es la 

comunidad autónoma con más espacios adhe-

ridos al “Sistema de sostenibilidad del Turismo 

de Naturaleza en la Red Natura 2000”.

▪ Se movilizan 7,5 millones de euros para impul-

sar el turismo sostenible en los espacios natu-

rales de la región. 

▪ Abierto el proceso de participación del nuevo 

Plan estratégico de Turismo.

▪ Más de 5 millones de euros asignados a la re-

gión para el desarrollo de dos planes de turis-

mo enogastronómico.

▪ 2 millones de euros asignados a la Comunidad 

para el desarrollo del Plan de Turismo azul sos-

tenible de Castilla-La Mancha.

▪ 9.2 millones de euros asignados para el desa-

rrollo del Plan de Turismo cultural, activo y sos-

tenible de Castilla-La Mancha.

▪ Publicada la convocatoria de ayudas dirigidas 

a la celebración de eventos profesionales, fe-

rias y congresos.

▪ Publicada la convocatoria de ayudas dirigidas a 

promocionar y fomentar Castilla-La Mancha como 

destino turístico interior (programa CONOCE).

▪ Se trabaja en el decreto de regulación del Mu-

nicipio Turístico.

▪ Puesta en marcha de una nueva convocatoria 

de ayudas para la digitalización y promoción del 

sector artesano de la región aumentando en un 

30% la dotación respecto a la anterior.

▪ Publicación del Decreto que regula la conce-

sión directa de subvenciones para favorecer el 

relevo en actividades y oficios tradicionales. El 

crédito destinado a este programa durante el 

2023 es de 3 millones de euros.

▪ Abierto el proceso de participación de la mar-

ca de sostenibilidad ambiental “Reserva de la 

Biosfera de la Mancha Húmeda”.

▪ Del 27 al 30 de abril se celebró la I edición de 

FARCAMA internacional en la ciudad francesa 

de Toulouse con representación de 43 artesa-

nas y artesanos.

▪ Aprobado el Decreto que ordena la clasifica-

ción y especialización de los establecimientos 

hoteleros de la región. (Decreto 253/2023, de 

12 de septiembre).

▪ Inicio de ejecución del Proyecto Red de Mira-

dores Astronómicos de Castilla-La Mancha.

▪ Inicio de ejecución del Proyecto Rural Bike Conec-

ta Castilla-La Mancha.

▪ Inicio de la instalación de señales turísticas, en el 

marco del Plan de Señalización Turística de la JCCM.

▪ Declaradas 7 Fiestas de Interés Regional:

-Fiesta de la Conmemoración de la Batalla 

de Almansa (Albacete)

-Fiesta de Las Crónicas del Rey don Pedro 

de Torrijos (Toledo)

-Fiesta en Honor a la ‘Virgen del Rosario’ de 

Valdeganga (Albacete)

-Fiesta de Moros y Cristianos en honor al 

Santo Niño, de Las Valeras (Cuenca)

-Fiesta de La Cera de Brihuega (Guadalajara)

-Fiesta de San Antón, de Santa María de los 

Llanos (Cuenca)

-Fiesta de La Jota Pujada de Miguel Esteban 

(Toledo)
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AVANCE DE LOS INDICADORES
Jóvenes (15-24 

años) que no cursan 

estudios, no están 

empleados ni reci-

ben capacitación

Salario medio 

por hora

Tasa de paro

Tasa de crecimien-

to anual del PIB 

real per cápita

Tasa de creci-

miento anual 

de la produc-

tividad

Tasa de crecimiento 

del PIB generado por 

el turismo

META 8.1 MANTENIMIENTO DEL CRECIMIENTO

META 8.2. ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD A TRAVÉS DE LA DIVERSIFICACIÓN, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Tasa de crecimiento anual del 
PIB real per cápita

+1,33%
2015-2022-3215

Tasa de crecimiento anual 
de la productividad

-4,46%
2015-2020-5,96 
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Jóvenes (15-24 años) que no cursan 
estudios, no están empleados ni 
reciben capacitación

META 8.5. LOGRAR EL PLENO EMPLEO Y TRABAJO DECENTE

META 8.6 REDUCCIÓN DE LOS JÓVENES SIN TRABAJO NI ESTUDIOS

Salario medio por hora

14,9€
2015-2021+1,38

Tasa de paro

14,29%
2015-2022-12,06 

12,22%
2015-2019-5,54 

META 8.9 PROMOCIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE

Tasa de crecimiento del PIB 
generado por el turismo

-1,45%
2017-2018-8,72
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CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMO-
VER LA INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y 
FOMENTAR LA INNOVACIÓN

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

En Castilla-La Mancha se han puesto en marcha 

diferentes medidas que nos permiten seguir avan-

zando en el cumplimiento de este ODS: 

La Estrategia Digital de Castilla-La Mancha 

persigue tres objetivos esenciales: avanzar 

hacia la digitalización plena de la Administra-

ción Regional, para mejorar la eficiencia y la 

eficacia de los servicios públicos que se pres-

tan; utilizar toda la información que se genera 

para transformar con garantías nuestro mo-

delo de servicio público; y contribuir al re-

fuerzo de la capacidad innovadora del tejido 

empresarial para aumentar su productividad 

y competitividad.

Por otro lado, la Ley de Ciencia, la puesta en mar-

cha de la Agencia de Investigación o la aprobación 

del Plan Regional de I+D+i, han resultado cruciales 

para fortalecer el gasto público y privado en in-

vestigación.

El impulso de medidas como la Ley de Proyectos 

de Singular Interés, la Ley de Proyectos Priorita-

rios y la Ley de Simplificación Urbanística y Me-

didas Administrativas, han permitido acortar el 

tiempo necesario para desarrollar un proyecto y 

da la posibilidad de crear nuevas áreas de desa-

rrollo industrial en la región.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Decreto legislativo 1/2023, de 28 de febrero, 

por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley de Ordenación del Territorio y de la Activi-

dad Urbanística

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Plan Estratégico de Comercio de Castilla-La 

Mancha

▪ Ley de Industria regional

▪ Ley de Medidas administrativas y de creación 

de la Agencia de Transformación Digital de Casti-

lla-La Mancha

▪ Ley de Simplificación Administrativa

ODS 9: 8 METAS – CLM: 7 METAS PERTINEN-

TES EN 2023

META 9.1. DESARROLLO DE INFRAESTRUC-

TURA SOSTENIBLE

▪ Toma en consideración del anteproyecto de Ley de 

Medidas Administrativas y de creación de la Agencia 

de Transformación Digital de Castilla-La Mancha.

▪ Creación y desarrollo de diferentes plataformas 

digitales en los sectores estratégicos.

▪ En el tercer trimestre del año quedó finalizado 

el proyecto de gratuidad de las televisiones de los 

hospitales del SESCAM.

▪ Adjudicada la dirección de obra del Centro de 

Salud 4 de Ciudad Real por un importe cercano a 

155.000 euros.

▪ Avanzan los proyectos en Albacete de am-

pliación del Campus biosanitario, la facultad, 

el hospital y una macro residencia de estudio 

avanzado e investigación.

▪ La obra del nuevo Hospital de Cuenca se en-

cuentra al 95% de su ejecución.

▪ La obra del nuevo Hospital de Puertollano se 

encuentra al 22% de su ejecución.

▪ Adjudicada la redacción del proyecto básico 

de la reforma y ampliación del Hospital de Al-

cázar de San Juan.
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▪ Iniciadas las obras de 3 nuevos centros de sa-

lud (Bargas, Albacete 3 y Cabanillas del Campo).

▪ Adjudicada la renovación de 18 salas de radio-

logía con una inversión superior a 5 millones de 

euros.

▪ Aprobado, en el mes de mayo, el Plan de Sin-

gular Interés “Economía circular Los Palanca-

res” en Cuenca.

▪ Inicio de las obras de los remontes de Cuenca 

y se adjudica la construcción de la pasarela de 

Miguelturra y Ciudad Real

META 9.2. PROMOCIÓN DE INDUSTRIA IN-

CLUSIVA Y SOSTENIBLE

▪ El 7 de septiembre se mantiene una reunión 

con la representación de los agentes sociales 

para compartir los retos y objetivos comunes 

de trabajo hasta 2027.

▪ Se constituye el Observatorio de la Promo-

ción Industrial en enero de 2023.

▪ Publicación, el 13 de septiembre, de las ba-

ses reguladoras y convocatoria de ayudas 

para el desarrollo de ecosistemas industria-

les en la región, dirigidas a impulsar la puesta 

en marcha de proyectos con carácter innova-

dor y colaborativo que favorezcan la indus-

trialización sostenible en el tejido asociativo 

industrial de la región. Están dotadas con 1,2 

millones de euros.

META 9.3. AUMENTO DEL ACCESO PYMES 

A SERVICIOS FINANCIEROS Y CADENAS DE 

VALOR

▪ 3,6 millones de euros es el presupuesto para 

el programa de ayudas de modernización y 

transformación digital del comercio minorista.

▪ El Observatorio del Comercio regional avanza 

en el diseño de las grandes líneas del futuro Plan 

Estratégico de Comercio en Castilla-La Mancha 

y en el diseño de un registro y abordaje de la re-

gulación de la venta ambulante en la región, que 

cuenta con más de 2.600 empresas con una cifra 

de negocio de 93 millones de euros.

META 9.4. MODERNIZACIÓN DE LA IN-

FRAESTRUCTURA, TECNOLOGÍA LIMPIA 

▪ Se materializan las primeras ayudas en el 

marco del Protocolo de Transición Justa de la 

comarca de Zorita afectada por el cierre de la 

central nuclear.

▪ El Centro Nacional del Hidrógeno (CNH2) 

cuenta, desde abril con su 2º Plan Estratégico 

con una vigencia hasta 2026 que define los ob-

jetivos I+D+I.

▪ Adhesión a la Red Europea de Hidrógeno en 

abril.

▪ Presentado el InnoRIVer 4 EU, proyecto de 

desarrollo de políticas relacionadas con el hidró-

geno verde, pendiente de aprobación por la UE.

▪ Presentado, en noviembre de 2023, el nuevo 

Fondo “Impusa Tech” para atraer nuevas inver-

siones en I+D.

META 9.5. AUMENTO DE LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, CAPACIDAD TECNOLÓGICA

▪ Los presupuestos de 2023 destinan para la Uni-

versidad de Castilla-La Mancha y la Universidad 

de Alcalá de Henares cerca de 187 millones de 

euros para el personal; (117,1 millones a PDI, per-

sonal docente e investigador y 7,7 a PI, Personal 

investigador).

▪ Convocadas las ayudas para proyectos de inves-

tigación científica y transferencia de tecnología 

por un valor de 10 millones de euros cofinancia-

dos con fondos FEDER.

▪ Financiación a la UCLM del proyecto de inves-

tigación Regulación energética sostenible para el 

sector vitivinícola para el que se destina un presu-

puesto de 140.000 €. 

▪ Publicación de una nueva convocatoria del Pro-

grama Investigo, con cerca de 3 millones de euros, 

para la contratación de personas jóvenes deman-

dantes de empleo para la realización de iniciativas 

de investigación e innovación. 

▪ Concesión de la Declaración de Interés Regio-

nal al proyecto de Singular interés del Centro de 

Investigación y Rehabilitación Neurológica de Al-
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bacete.

▪ Aprobada la tramitación medioambiental de 

META para la instalación de un centro de datos 

en Talavera de la Reina.

▪ Castilla-La Mancha cuenta, en 2023, con ocho 

hospitales, dos unidades docentes regionales y 

siete unidades docentes multiprofesionales de 

Atención Familiar y Comunitaria acreditados para 

la formación de profesionales. 

▪ El Instituto de Investigación Sanitaria de Casti-

lla-La Mancha (IDISCAM) celebra sus I Jornadas 

de Comunidades en octubre de 2023 en la que se 

presentaron 92 posters.

▪ El presupuesto para investigación de la Funda-

ción del Hospital Nacional de Parapléjicos alcanza 

los 6,4 millones de euros en 2023.

▪ 59 centros educativos participan en el proyecto 

de formación e innovación de Aulas del Futuro.

▪ Entregados, en el mes de marzo, los Premios de 

Investigación e Innovación de Castilla-La Mancha 

reconociendo 16 galardones repartidos en siete 

categorías diferentes en el ámbito de la investiga-

ción la actividad científica.

▪ La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-

cha ha sido premiada con el galardón Esri Special 

Achievement in GIS award, que reconoce su es-

fuerzo a la hora de transformar la sociedad y la 

economía empleando la tecnología como motor 

de cambio y poniendo a la ciudadanía en el centro 

de toma de decisiones.

▪ Celebradas en la EAR, las I Jornadas regionales 

de Gestión de la Calidad y mejora, organizadas 

por la Consejería de Sanidad y el SESCAM en la 

que han participado un total de 335 asistentes y 

se presentaron un total de 98 comunicaciones 

científicas.

▪ Presentación de nuevo portal web, impulsado 

por la Agencia de Investigación e Innovación de 

Castilla-La Mancha, para facilitar información al 

personal investigador en el ámbito de la I+D+i.

▪ Puesta en marcha de “Impulsa Tech”, una nueva 

herramienta financiera (un fondo de inversión con 

capital público-privado) para apoyar a las empre-

sas que tiene proyectos de investigación y para 

poder atraer inversión empresarial relacionada 

con I+D de grandes proyectos de la región.

META 9.b. DESARROLLO DE LA TECNOLO-

GÍA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

▪ El Instituto de Investigación Sanitaria de Casti-

lla-La Mancha (IDISCAM), se incorpora al progra-

ma Science by Woman¸ de la Fundación Mujeres 

por África, que tiene como objetivo promover el 

liderazgo de las mujeres africanas en la investiga-

ción científica, así como la transferencia de tecno-

logía y el fomentar la capacidad de los centros de 

investigación en sus países de origen.

META 9.c. AUMENTO DEL ACCESO A TIC E 

INTERNET

▪ La Estrategia Digital de Castilla-La Mancha tie-

ne como metas la modernización de la administra-

ción pública mediante la digitalización completa, 

la utilización de la información administrativa para 

mejorar los servicios públicos y la innovación em-

presarial, así como reducir la brecha digital entre 

la ciudadanía y reforzar la ciberseguridad.

▪ Se dispone la creación y puesta en funciona-

miento de una Red de Centros de Capacitación 

Digital en centros y aulas de educación para per-

sonas adultas de Castilla-La Mancha a partir del 

curso 2022-2023.

▪ 13.749 personas han participado en el Plan de 

Capacitación Digital a la Ciudadanía.

▪ En marzo 2023, se presenta el Plan de Territorio 

Rural Inteligente, que incluye “Smart Rural”, una 

herramienta pionera para avanzar en la digitaliza-

ción de los servicios públicos de los municipios de 

menos de 5.000 habitantes con la implantación 

de soluciones digitales. 

▪ Desarrollo del programa Emplead@ 360 de 

capacitación tecnológica del personal empleado 

público.

▪ Mejora de los sistemas de administración elec-

trónica e impulso de la creación de un espacio 

ciudadano proactivo y adaptable con una inver-



71

sión en 2023 de 3,7 millones de euros.

▪ Actualmente el 97,8% de la población en Casti-

lla-La Mancha tiene acceso a la fibra óptica de alta 

velocidad. En el ámbito empresarial el 97,7% de la 

pymes y grandes empresas cuentan con acceso a 

internet.

▪ A marzo de 2023, hay instalados cerca de 1.000 

Puntos de Inclusión Digital en 600 localidades de 

la región.

▪ La cobertura en Castilla-La Mancha de las redes 

de comunicación que ofrecen velocidades de des-

carga de al menos 1 Gbps es del 82% de los hogares.

▪ Todos los centros educativos disponen de una 

conexión de fibra óptica y 436 edificios de la Ad-

ministración de la Junta.

▪ Presentado, en abril, el Plan de Conectividad de 

subcorredores regionales de transporte en las ca-

rreteras, en ejecución hasta 2028

AVANCE DE LOS INDICADORES

Pér cápita

Número de investigadores a 

tiempo completo

Ocupados en 

industria 

manufacturera

En proporción al PIB

Gastos de investigación y 

desarrollo en proporción 

al PIB

Por PIB
Por unidad de valor 

añadido. Industria ma-

nufacturera

Empleo del sector manu-

facturero en proporción al 

empleo total
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META 9.2. PROMOCIÓN DE INDUSTRIA INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

META 9.5. AUMENTO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, CAPACIDAD TECNOLÓGICA

Valor añadido del sector manufacturero:

Emisiones de CO2 de las unidades residentes:

Pér cápita

2.678$
2015-2020+399$

En proporción al PIB

13,16%
2015-2020-0,46

Ocupados en industria 
manufacturera

13,79%
2015-2022-0,3

Empleo del sector manufacture-
ro en proporción al empleo total

12,3%
2015-2020-0,22

META 9.4. MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGÍA LIMPIA

Por PIB

0,37 Kg de CO2 
equivalente/euro

2015-2018-0,02

Por unidad de valor añadido. Industria 
manufacturera

0,78 Kg. de CO2 equi-
valente/ euros

2015-2018-0,02

Gastos de investigación y de-
sarrollo en proporción al PIB

0,6%
2015-2019+0,06

Número de investigadores a 
tiempo completo

 1976 por cada millón 
de habitantes
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REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y 
ENTRE ELLOS

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El Servicio de Atención Integral de personas LGT-

BI en Castilla-La Mancha (SAI) empezó a funcionar 

a finales de marzo, con una única sede en la región 

ubicada en Toledo, aunque atiende a personas de 

toda la región. La atención se presta también a 

través del 925 278 377, de otros medios telemáti-

cos y también gracias a la línea nacional 028.

El SAI está conformado por un equipo de exper-

tos en materia LGTBI, de carácter interdiscipli-

nario que ofrece servicios gratuitos de asesora-

miento social, jurídico, psicológico y sexológico

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Estrategia Regional de Igualdad, Inclusión y 

Participación del Pueblo Gitano 2023-2027

▪ Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atención 

Temprana de Castilla-La Mancha

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Anteproyecto de la Ley de Accesibilidad

▪ Estrategia de Inclusión Educativa

▪ Plan estratégico de Servicios Sociales

▪ Proyecto de Decreto para la creación y regu-

lación de la Red de Municipios de Igualdad en la 

Diversidad LGTBI

ODS 10: 10 METAS – CLM: 3 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 10.2. PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN 

SOCIAL, ECONÓMICA Y POLÍTICA

▪ Presentada la Estrategia Regional del Pueblo 

Gitano 2023-2027. Cuenta con 3 ejes, 9 objeti-

vos prioritarios y 29 líneas de actuación.

▪ Aprobada por unanimidad la Ley de Atención 

Temprana de Castilla-La Mancha el 9 de febre-

ro. Se garantiza, así, un sistema universal, pú-

blico y gratuito para la atención a menores de 

0 a 6 años con dificultades de desarrollo o en 

riesgo de presentarlas.

▪ Iniciada ronda de contactos con las entida-

des del ámbito de la discapacidad de la región 

para impulsar una nueva ley de Accesibilidad 

que actualice la actual de 1994 y responda de 

forma integral a las necesidades de las perso-

nas con discapacidad y garantice la accesibi-

lidad y la inclusión. En este sentido ya se ha 

celebrado el primer trámite formal con la Con-

sulta Pública Previa sobre el Anteproyecto de 

Ley de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. 

▪ Se licitan las obras para la construcción de seis 

unidades de convivencia para personas con dis-

capacidad en Torrijos, con un total de 48 plazas.

▪ Aprobados 70,9 millones de euros para sus-

cribir 666 convenios con entidades locales 

para la prestación de servicios sociales y Ayu-

da a Domicilio.

▪ Concesión directa de una subvención al Ins-

tituto de Investigación e innovación en mo-

delos de inclusión, igualdad, empleabilidad y 

equidad de Castilla-La Mancha, para el desa-

rrollo de acciones formativas dirigidas a las 

personas que participan en el proyecto piloto: 

Construir, para volver a ser, con el objeto de 

mejorar las competencias y capacitación para 

la búsqueda de empleo vinculadas al itinerario 

de inclusión social.

▪ Autorizados 5,3 millones de euros para el de-

sarrollo de proyectos de inclusión social del 

Sistema público de Servicios Sociales.
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META 10.3. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

▪ Se regula la estructura, composición y fun-

cionamiento del Servicio de Atención Integral 

a Personas LGTBI (SAI-LGTBI), que presta, 

desde abril de 2023, una atención permanente 

para defender sus derechos y de lucha contra 

la discriminación en el ámbito social, rural, cul-

tural, laboral, sanitario y educativo, entre otros.

▪ Se inicia el procedimiento para la elaboración 

del proyecto de Decreto por el que se desarro-

lla reglamentariamente la Ley 5/2022, de 6 de 

mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI 

en Castilla-La Mancha, en noviembre de 2022.

▪ Se inicia, en febrero de 2023, el procedimien-

to para la elaboración del proyecto de Decreto 

para la creación y regulación de la Red de Mu-

nicipios de Igualdad en la Diversidad LGTBI de 

Castilla-La Mancha.

▪ En abril se establecen las bases reguladoras 

que ponen en marcha 2 líneas de ayudas para 

la realización de proyectos que favorezcan la 

igualdad y la no discriminación de las personas 

pertenecientes al colectivo de lesbianas, gais, 

transexuales o trans, bisexuales e intersexua-

les o pertenencia a familias LGTBI, así como 

la realización de actividades que favorezcan la 

visibilización del movimiento asociativo LGTBI 

de Castilla-La Mancha. En concreto, en 2023, 13 

entidades LGTBI regionales y 9 entidades loca-

les han recibido ayudas de entre 1.800 y 5.000 

euros para la realización de proyectos que favo-

rezcan la igualdad y la no discriminación de las 

personas LGBTI.

▪ Durante 2023 el SAI LGTBI ha realizado 908 

atenciones y 1.670 actuaciones especializadas.

▪ Puesta en marcha del portal web lgtbi.castilla-

lamancha.es

▪ Inversión de 100.000 euros para dotar de fondos 

bibliográficos relacionados con el colectivo LGTBI 

la Estantería Arcoíris, que se incorporará a 300 bi-

bliotecas municipales de Castilla-La Mancha.

▪ La asistencia telefónica que presta el SAI LGT-

BI a través del 925 27 83 77, queda integrado en 

la línea estatal 028 “Arco Iris”, que funciona de 

manera gratuita durante las 24 horas del día, los 

365 días al año.

▪ Se destinan 150 millones de euros a políticas 

de atención a personas con discapacidad.

▪ Puesta en marcha de una nueva ayuda al al-

quiler para personas especialmente vulnera-

bles que ofrece soluciones habitacionales in-

mediatas a quienes se encuentran sin hogar o 

en grave riesgo de perderlo.

▪ Concesión directa de una subvención a la aso-

ciación Red Europea de Lucha contra la Pobre-

za y la Exclusión Social de Castilla-La Mancha, 

para la ejecución del Programa de ayudas a las 

víctimas de género, personas objeto de desahu-

cio de su vivienda habitual, personas sin hogar y 

otras personas especialmente vulnerables.

▪ Formadas más de 3.200 personas con el pro-

yecto “Competencias Digitales para Crecer”, 

para superar la brecha digital que, desde mayo 

del año pasado, se ha llevado a cabo con las 

5 provincias, con un total de 267 cursos de la 

mano de EAPN.

▪ El programa de “Compra Asistida” dirigido a 

personas consumidoras con discapacidad y ma-

yores ha sido reconocido durante la sexta edi-

ción del Observatorio de Innovación en Gran 

Consumo del Instituto Cerdá.

META 10.4. ADOPCIÓN DE POLÍTICAS FIS-

CALES, SALARIALES Y DE PROTECCIÓN 

SOCIAL

▪ El gasto social en los presupuestos regionales 

para 2023 se sitúa en torno al 70%.

▪ La renta disponible de las familias en Casti-

lla-La Mancha supera en 5 puntos porcentuales 

a su renta per cápita, según los datos publica-

dos por el INE en el mes de diciembre de 2023.

▪ Se mantiene la eliminación de 68 tasas y la 

bonificación y exención de 28 para el ejercicio 

2023.

▪ Se mantiene la congelación de la presión fiscal 

https://lgtbi.castillalamancha.es/
https://lgtbi.castillalamancha.es/
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y se continúa con la implantación de desgrava-

ciones fiscales para familias, empresas y zonas 

despobladas.

▪ Nuevas deducciones dirigidas a familias y para 

incentivar la actividad empresarial:

-Deducción por la adquisición de bienes y 

servicios que integran la lista de la compra a 

la que se refiere el INE.

-Se duplica la deducción por gastos de guar-

dería del 15% al 30%, aumentando los límites 

de 250 a 500 euros.

-Se incrementa la deducción para la adqui-

sición de libros de texto y enseñanzas de 

idiomas y se incorporan nuevos conceptos 

relacionados con los gastos en educación.

-Nueva deducción en la cuota íntegra del 

IRPF a menores de 40 años con rentas infe-

riores de hasta 36.000 euros.

-Deducción de un 20%, con un límite de 4.000 

euros, bien por la adquisición de acciones y 

participaciones sociales como consecuencia 

de acuerdos de constitución de sociedades o 

ampliación de capital; o bien, por inversión en 

entidades de economía social.

-Los beneficios fiscales por residir en zonas 

despobladas se amplían a más municipios.

AVANCE DE LOS INDICADORES

Ingresos de los ho-

gares del 40% más 

pobre

Ingresos de los hogares 

de la población total

PIB generada por el traba-

jo, que comprende los sala-

rios y las transferencias de 

protección social

Gastos de los hogares 

de la población total

Gastos de los hogares 

del 40% más pobre

Personas que viven por 

debajo del 50% de la 

mediana de los ingresos 

(mediana nacional)

Proporción de refu-

giados por 100.000 

habitantes
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Tasas de crecimiento per cápita de los gastos o ingresos de los hogares del 40% más pobre de la población y la 
población total:

Ingresos de los hogares del 
40% más pobre

2,6%
2015-2017+4,4

META 10. 1. CRECIMIENTO DE INGRESOS DEL 40 % POBLACIÓN POBRE

Gastos de los hogares de la 
población total

2,35%
2015-2022+2,62

Gastos de los hogares del 
40% más pobre

1,04%
2015-2022+1,3

Ingresos de los hogares de la 
población total

2,5%
2015-2017+3,3

META 10.2. PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIAL, ECONÓMICA Y POLÍTICA

Personas que viven por debajo del 50% de la 
mediana de los ingresos (mediana nacional)

21,5%
2015-2018+0,2

META 10.4. ADOPCIÓN DE POLÍTICAS FISCALES, SALARIALES Y DE PROTECCIÓN SOCIAL

PIB generada por el trabajo, que 
comprende los salarios y las trans-
ferencias de protección social

41,89%
2015-2018-0,31

META 10.7. FACILITAR LA MIGRACIÓN Y POLÍTICAS MIGRATORIAS ORDENADAS

Proporción de refugiados por 100.000 habitantes

91,22%
2015-2022+86,17
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LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS 
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES 
Y SOSTENIBLES

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

En marzo de 2023 se presenta el Plan Director 

del Ecosistema de Territorio Rural Inteligente de 

Castilla-La Mancha con el objetivo principal de 

luchar contra la brecha tecnológica entre las ciu-

dades y las zonas rurales. El Plan contempla la 

creación de un ecosistema en un modelo de cuá-

druple hélice donde tienen cabida la ciudadanía, 

las administraciones, las empresas y el tejido 

innovador, con un claro enfoque a la innovación 

abierta y a la generación de palancas y sinergias 

que permiten mejorar la vida de las personas en 

el medio rural a través de la tecnología, garanti-

zando la eficiencia y la sostenibilidad de los ser-

vicios públicos en las zonas rurales.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Decreto legislativo 1/2023, de 28 de febrero, 

por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley de Ordenación del Territorio y de la Activi-

dad Urbanística

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Plan de prevención y gestión de residuos de 

Castilla-La Mancha

▪ Plan director de transporte de personas viajeras

▪ Ley de la vivienda

▪ Ley del paisaje

▪ Ley del suelo

▪ Norma Técnica de Planeamiento que determina 

las normas urbanísticas y ordenanzas para regular 

la edificación y usos del suelo aplicable a los mu-

nicipios de Castilla-La Mancha que carezcan de 

planeamiento propio o no tengan regulado cual-

quiera de las determinaciones en ella indicadas

ODS 11: 10 METAS – CLM: 7 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 11.1. ASEGURAR EL ACCESO A LA VI-

VIENDA

▪ Puesta en marcha un proyecto piloto de reha-

bilitación de vivienda para destinarla a alquiler 

a precios asequibles en 7 municipios de zonas 

rurales. Desde octubre se están licitando las re-

formas.

▪ Aumento del crédito para la rehabilitación de 

viviendas que van desde la eficiencia energética, 

la mejora de la accesibilidad, o la rehabilitación:

-En materia de rehabilitación de edificios de 

viviendas, se convocaron ayudas en junio 

de 2022 con un crédito de 19,4 millones de 

euros, y nuevamente en diciembre de 2022 

ampliado en dos ocasiones en junio y octu-

bre de 2023 hasta los 66,5 millones de euros 

(85,9 millones de euros en total) con la pre-

visión de llegar en su conjunto a las 3.300 

viviendas rehabilitadas.

-El Programa PREE 5000, de ayudas para la 

rehabilitación energética en viviendas y en 

edificios de viviendas en municipios de reto 

demográfico, se convocó en octubre de 2021 

con un crédito inicial de 5,5 millones de euros 

y se amplió el crédito en tres ocasiones: mayo, 

septiembre y diciembre de 2023, hasta los 23,5 

millones de euros en total, con la previsión de 

llegar a las 750 viviendas rehabilitadas.

-En materia de rehabilitación de viviendas, 

se convocaron ayudas en mayo de 2022 con 

un crédito de 2,7 millones de euros, y nueva-

mente en diciembre de 2022 por 1,9 millones 

de euros, ampliados en octubre de 2023 has-

ta los 5,1 millones de euros (7,8 millones de 
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euros en total), con la previsión de llegar a 

las 2.750 viviendas rehabilitadas. 

-Para la rehabilitación en materia de accesibilidad 

se convocaron en octubre de 2022 con un impor-

te de 11,3 millones de euros, ayudas para poder 

mejorar la accesibilidad en 2.100 viviendas.

▪ 315.000 euros destinados a la compra y reha-

bilitación de viviendas por administraciones pú-

blicas y entidades sin ánimo de lucro para poste-

riormente poner en alquiler a precio asequible.

▪ Se firma un acuerdo con el Gobierno de Es-

paña para la construcción de 865 viviendas en 

alquiler social en edificios energéticamente efi-

cientes, con una ayuda de 42 millones de euros.

▪ Convocadas ayudas al alquiler para jóvenes me-

nores de 35 años en municipios de reto demográ-

fico, en noviembre de 2022 por 2,6 millones de 

euros y convocadas nuevamente en octubre de 

2023 con un crédito de 2,55 millones de euros.

▪ En marzo se presenta el Plan 10.000 viviendas, 

para la construcción de vivienda y su destino a 

alquiler, compra o alquiler con opción a compra.

▪ Concesión directa de una subvención a EAPN 

para iniciar un programa de solución habitacio-

nal inmediata a personas físicas con especial 

vulnerabilidad social, mediante un contrato de 

arrendamiento, cesión de uso o cualquier régi-

men de ocupación temporal. 

META 11.2. PROPORCIONAR EL ACCESO A 

TRANSPORTE PÚBLICO

▪ Adjudicación del desarrollo de la Plataforma 

Digital de Transporte Público Interurbano de 

Castilla-La Mancha por un importe de 1,7 millo-

nes de euros.

▪ Actualización, en noviembre, de la aplicación 

móvil “Juventud CLM”.

▪ Firmada la renovación del Transporte Sensible 

a la Demanda en la Sierra Norte de Guadalajara.

▪ Publicada la licitación de la redacción del pro-

yecto de electrificación de la vía para la exten-

sión de la línea de cercanías C-5 hasta Illescas.

▪ Inaugurada la nueva Estación de Autobuses 

de Tomelloso.

▪ Firmada la prórroga del convenio del abono 

transporte hasta el año 2025 con la Comunidad 

de Madrid que facilita la movilidad a 79.300 

personas diariamente.

▪ Garantizados, un año más, los descuentos en 

billetes de autobús a jóvenes, personas con dis-

capacidad y mayores de 65 y familias numerosas:

-70.000 euros para financiar el descuento a 

familias numerosas. 

-160.000 euros para el descuento del 50% 

para personas con discapacidad. 

-400.000 euros para el descuento del 50% 

para personas mayores de 65 años. 

-2,4 millones de euros para el descuento del 

50% en para personas jóvenes. 

▪ En marcha el ASTRA entre Mejorada y Seguri-

lla y el ASTRA de Cazalegas.

▪ En enero se firma un protocolo con el Minis-

terio de Transporte para abordar la transforma-

ción de la movilidad de La Sagra en su conjunto 

que contempla una apuesta por el transporte 

público mediante la implantación de nuevos 

ASTRA y un mejor uso de las infraestructuras.

META 11.3. AUMENTO DE LA URBANIZACIÓN 

INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

▪ En 2023 hay 12 oficinas de rehabilitación y se 

superan los 950 agentes habilitados.

▪ Publicación de los convenios de colaboración 

con el Colegio Oficial de Arquitectos de Casti-

lla-La Mancha y con el Consejo General de Se-

cretarios, Interventores y Tesoreros de la Ad-

ministración Local con carácter nacional, para 

el desarrollo del Máster de Formación Perma-

nente en Urbanismo, Dinamización y Desarrollo 

Sostenible de los pequeños municipios de Cas-

tilla-La Mancha.

▪ Publicada la convocatoria de ayudas destina-

das a la mejora de la gestión de residuos de la 

región para la que se destinan más de 15,5 millo-

nes de euros, que contempla 4 líneas de actua-

ción, como son la implantación de nuevas reco-
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gidas separadas y mejora de las existentes y la 

construcción de instalaciones específicas para el 

tratamiento de los biorresiduos recogidos sepa-

radamente. También, la construcción de nuevas 

instalaciones de preparación para la reutilización 

y el reciclado de otros flujos de residuos recogi-

dos separadamente; y, por último, las inversiones 

relativas a instalaciones de recogida (puntos lim-

pios), triaje y clasificación, y mejora de las plan-

tas de tratamiento mecánico-biológico.

▪ En el marco del convenio de la Consejería de 

Desarrollo Sostenible con la FEMP-CLM para 

el fomento de la educación ambiental:

-Jornadas “Buenas prácticas de gestión am-

biental para un municipio sostenible”. En 

ellas, se expusieron experiencias o buenas 

prácticas de gestión ambiental desarrolladas 

en los municipios de la región, en materia de 

acción por el clima, recursos naturales, movi-

lidad sostenible, economía circular, energías 

limpias, educación ambiental o contratación 

municipal ecológica. 

-Impulso de buenas prácticas locales en ma-

teria de sostenibilidad ambiental a través de 

las jornadas formativas divulgativas “Retos en 

el ámbito local”. Destinadas a responsables 

municipales y personal técnico de Ayunta-

mientos, se dieron pautas sobre la gestión de 

residuos o el uso público del medio natural 

para conseguir municipios más sostenibles.

META 11.4. PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO 

CULTURAL Y NATURAL

▪ Desarrollo de subvenciones a aceleradoras 

culturales de Castilla-La Mancha para el pe-

riodo 2023-2026. Estas ayudas benefician a 10 

empresas y han supuesto una inversión total de 

754.243 euros.

▪ Digitalización del Patrimonio Documental de 

Archivos Históricos provinciales de Castilla-La 

Mancha dirigida a fondos documentales sobre 

la memoria Histórica y Democrática. Ha supues-

to una inversión total de 125.472 euros y al fina-

lizar el 2023, se han realizado 346.632 imágenes 

digitales.

▪ Castilla-La Mancha recibe casi 300.000 eu-

ros para políticas de Memoria Democrática en 

2023.

▪ Subvencionados 35 proyectos de investiga-

ción del patrimonio arqueológico y paleontoló-

gico con 450.000 euros.

▪ En 2023 se han declarado 11 Bienes de Interés 

Cultural, 5 con la categoría de Bien inmaterial, 

2 como Zonas Arqueológicas, 3 como Monu-

mentos y 1 como Sitio Histórico. Además, se ha 

iniciado el expediente para su declaración de 

otros 10.

▪ La jota, las alfombras de arte efímero y el pai-

saje dulce y salado de Sigüenza y Atienza, candi-

datos a incluirse en los listados de la UNESCO.

▪ Aprobado el Plan Estratégico de Gestión In-

tegral del Paisaje Dulce y Salado de Sigüenza y 

Atienza y presentado al Consejo de Patrimonio 

Histórico.

▪ Actualmente el número de bienes incorpo-

rados en el SIG de Patrimonio Cultural es de 

6.644.

▪ Finalizada la “Enciclopedia Audiovisual del 

Folclore” que nace con la intención de preser-

var y divulgar el folclore de Castilla-La Mancha.

▪ En el mes de julio el Consejo de Ministros de-

clara la jota como Manifestación Representativa 

del Patrimonio Cultural Inmaterial y se trabaja 

para la declaración de la jota como Patrimonio 

de la Humanidad.

▪ Finalizadas las intervenciones en el Castillo de 

San Servando, en Toledo y en el Pasaje Lodares, 

en Albacete, con una inversión de 790.211 euros.

▪ En febrero, se recupera el gabinete didáctico 

del Museo de Santa Cruz (Toledo). Con ello se 

concluye la recuperación de los 8 museos de-

pendientes de la Junta de Comunidades.

▪ En abril, se reconoció como institución mu-

seística oficial de Castilla-La Mancha al Museo 

de la Semana Santa y Tamborada de Hellín.

▪ En mayo se estrena la nueva imagen y el portal 
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de la Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

▪ La exposición `Atempora Ciudad Real. Un le-

gado de 350.000 años´, alcanza más de 20.000 

visitas y se amplía hasta marzo de 2024. 

▪ En 2023 las donaciones particulares a los 

museos suponen un valor de 164.799 euros.

▪ Publicación de 5 convocatorias de subven-

ciones dedicadas a la producción de corto-

metrajes cinematográficos, la elaboración 

de guiones de largometrajes, a la producción 

de largometrajes, al desarrollo de proyectos 

de largometrajes y también al apoyo a la 

producción teatral, la danza y el circo. Reali-

zadas las 5 convocatorias, dos catálogos de 

espectáculos de la Red de Artes Escénicas y 

Música de la temporada de otoño 2023 y de 

la primavera 2024 y la XXVII Feria de Artes 

Escénicas y Música, con una inversión de 2,3 

millones de euros.

▪ Más de 600 actuaciones de la programación 

de “Primavera 2023” llegan a 205 localidades.

▪ Aumento de los ayuntamientos adheridos 

a la Red de Artes Escénicas y Musicales de 

Castilla-La Mancha, siendo 209 frente a los 

190 del año anterior.

▪ En junio de 2023 se resuelve la convocatoria 

de las subvenciones a la modernización y gestión 

sostenible de las infraestructuras de las artes es-

cénicas y musicales, beneficiando a 27 infraes-

tructuras con una inversión de 980.000 euros.

▪ El Plan Estratégico de Artesanía de Casti-

lla-La Mancha 2023-2027 se presenta en FAR-

CAMA en octubre. Consta de 4 ejes desarro-

llados en 15 medidas.

META 11.5. REDUCCIÓN DE MUERTES POR 

DESASTRES Y REDUCCIÓN DE LA VULNERA-

BILIDAD

▪ Actualización y reordenación del catálogo de 

riesgos municipales.

▪ Revisión de la Guía de ayuda para la elabora-

ción de los planes de emergencia municipales 

(PLATEMUN y PAM).

▪ Activación del Plan PETCAM, en fase de aler-

ta, en la provincia de Cuenca.

▪ Activación del Plan METEOCAM en septiem-

bre para atender la emergencia provocada por 

la DANA.

▪ El Plan INFOCAM colabora en las tareas 

de rescate y achique de agua que provocó la 

DANA a su paso por la región el pasado mes de 

septiembre.

▪ Concedidas 79 ayudas para elaborar planes 

de protección civil de ámbito municipal con un 

crédito de 132.000 euros.

▪ En 2023 se conceden ayudas a 164 agrupacio-

nes de Protección Civil para uniformes y me-

dios materiales y la oferta formativa de la Es-

cuela de Protección Ciudadana supera los 50 

cursos específicos para este colectivo. Como 

novedad este año se ha introducido el curso so-

bre el cambio climático, jornadas de detección 

en tentativa de suicido, o intervención en la 

atención higiénico-alimentaria en instituciones.

▪ En el 2023, el número de llamadas recibi-

das en el Servicio de Emergencias 1-1-2 fue de 

1.576.908; de las que 791.153 dieron lugar a algún 

tipo de actuación. La media diaria de llamadas 

fue de 4.026, incrementándose significativa-

mente respecto al número de comunicaciones 

del año 2022, cuando se contabilizó una media 

diaria de 3.490 llamadas.

▪ El Servicio 1-1-2 coordinó la activación de 9 

planes especiales de Protección Civil durante 

el año 2023. La mayor parte de las activacio-

nes se realizó por fenómenos meteorológicos 

adversos, lo que propició la puesta en marcha 

del METEOCAM en 6 ocasiones; otras 2 supu-

sieron la puesta en marcha del Plan Especial 

de Transporte de Mercancías Peligrosas (PET-

CAM), y la última requirió la activación del Plan 

Territorial de Emergencias (PLATECAMA), por 

una fuga en el gaseoducto Guadalajara-Madrid.

▪ La Gerencia de Urgencias, Emergencias y Tras-

porte Sanitario gestionó en 2023 un total de 

361.592 avisos, lo que representa un promedio 
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de 716 avisos y 1.230 llamadas diarias relaciona-

das con la salud de la ciudadanía de la región.

META 11.6. REDUCCIÓN DEL IMPACTO AM-

BIENTAL EN CIUDADES

▪ Renovados los equipos y puestas en marcha nue-

vas estaciones de la Red de Vigilancia y Control 

del Aire. A principios de 2023 se presenta la nue-

va campaña bajo el lema “Calidad del aire, calidad 

de vida” para difundir entre la ciudadanía la nece-

sidad de tener una buena calidad del aire, por su 

relevancia con la salud pública y la prevención de 

enfermedades, principalmente respiratorias.

▪ Se destinan 12,3 millones de euros para la trans-

formación de flotas de transporte de empresas 

privadas.

▪ En enero se publica el incremento del crédito 

de la convocatoria Moves III en 17 millones de 

euros por lo que el importe total convocado as-

ciende a más de 32 millones.

META 11.a. APOYO A VÍNCULOS ZONAS UR-

BANAS, PERIURBANAS Y RURALES 

▪ Se establecen incentivos específicos para la 

mejora del empleo, el establecimiento y conso-

lidación de empresas en el medio rural.

▪ Adhesión a la Declaración de Logroño del Co-

mité Europeo de las Regiones y a la Plataforma 

de Revitalización Rural de la Comisión Europea, 

en noviembre de 2023.

▪ Aprobados seis informes de impacto demo-

gráfico en los últimos 6 meses del 2023.

▪ Las políticas públicas con impacto demo-

gráfico suponen 1.700 millones de euros, un 

23% del presupuesto efectivo de la Junta en 

2023.

▪ Publicada la Memoria de Impacto Demo-

gráfica del Presupuesto para 2024: 1.922 mi-

llones de euros a políticas contra la Despo-

blación.

▪ El Centro Cartográfico regional, en colabo-

ración con el Instituto Geográfico nacional, 

ha presentado los últimos trabajos de cam-

po de 2023 en el proyecto de recuperación 

y mejora de líneas límite jurisdiccionales en-

tre municipios de la región. Se trata de un 

proyecto de digitalización de la información 

geográfica de los límites de los pueblos fi-

nanciado con 118.000 euros anuales con car-

go al Plan Cartográfico Regional 2022-2025.
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Ciudades que cuentan con 
una estructura de partici-
pación directa de la socie-
dad civil en la planificación 
y la gestión urbanas y 
funcionan con regularidad 
y democráticamente

Residuos urba-
nos incinerados

Residuos urba-
nos vertidos

Residuos urba-
nos reciclados

Número de personas 
muertas directamente 
atribuido a desastres

Población con gasto 
elevado en vivienda

Población que sufre 
problemas de ruidos 
producidos por vecinos 
o del exterior

Residuos urbanos ge-
nerados per cápita

Población que vive en 
hogares con determi-
nadas deficiencias en 
la vivienda
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Ciudades que cuentan con una estructura de participación 
directa de la sociedad civil en la planificación y la gestión ur-
banas y funcionan con regularidad y democráticamente

Proporción de desechos sólidos urbanos recogidos periódicamente y con una descarga final adecuada respecto del 
total de desechos sólidos urbanos generados:

META 11.1. ASEGURAR EL ACCESO A LA VIVIENDA, SEVICIOS BÁSICOS ADECUADOS Y 

MEJORA DE BARRIOS

Población que vive en hoga-
res con determinadas defi-
ciencias en la vivienda

16,7%
2015-2020-6,51

Población con gasto elevado 
en vivienda

7,8%
2015-2021-0,27

Población que sufre proble-
mas de ruidos producidos 
por vecinos o del exterior

12,3%
2015-2020+4,6

META 11.3. AUMENTO DE LA URBANIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

100%
2018-2022

META 11.5. REDUCCIÓN DEL NÚMERO DE MUERTES POR DESASTRES Y REDUCCIÓN DE 

LA VULNERABILIDAD

Número de personas muertas directamente atri-
buido a desastres

0,1 por 100.000 habitantes
2015-2018-0,34

META 11.6. REDUCCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL EN CIUDADES

Residuos urbanos generados 
per cápita

442,2 Kg/persona
2015-2021-14,83

Residuos urbanos incinerados

0,00%
2015-20170

Residuos urbanos vertidos

60,31%
2015-2017-10,19

Residuos urbanos reciclados

39,69%
2015-2017+10,19
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GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLES

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El Consejo Regional de Consumo aprobó 

en su reunión del 29 de marzo de 2023 su 

programación anual para 2023, donde se 

detallan los estudios a realizar en el marco 

del programa de investigación en materia de 

consumo, contemplando:

- Comportamiento de las personas consu-

midoras castellanomanchegas. Estudio diag-

nóstico de hábitos de compra y estilos de 

vida de las personas consumidoras en la 

región (análisis de tendencias, de identidad 

social, de dinámicas, de redes sociales, etc.), 

en colaboración con la UCLM.

- Impacto de la situación económica actual 

en la confianza de las personas consumido-

ras en Castilla- La Mancha. Percepción, in-

quietudes y expectativas, en colaboración 

con la UCLM.

- Estudio sobre la percepción actual del 

mercado energético por parte de las perso-

nas consumidoras (contratos, tarifas, factu-

ración, bono social, ahorro), en colaboración 

con la Asociación de Ciencias Ambientales.

- Retos y dificultades de las personas con dis-

capacidad en sus hábitos de consumo en Cas-

tilla-La Mancha, en colaboración con ILUNION.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADAS

▪ Plan Estratégico de Artesanía de Castilla-La 

Mancha 2023-2027

▪ Plan anual de Consumo Responsable 2023

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Plan de Prevención y Gestión de Residuos de 

Castilla-La Mancha

▪ Estrategia regional Castilla-La Mancha libre 

de plásticos

▪ Decreto por el que se regula el procedimiento 

para la restitución de oficio de las cantidades 

indebidamente cobradas a personas consumi-

doras y se crea el fondo para acciones de inte-

rés general en materia de consumo

ODS 12: 11 METAS – CLM: 7 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 12.1. APLICACIÓN MARCO DE CONSU-

MO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES

▪ Aprobado el Plan anual de Consumo respon-

sable para el año 2023 en el marco del Plan Es-

tratégico.

▪ Apuesta por los puntos de inclusión digital 

para asegurar la atención a todas las personas 

consumidoras de la región.

▪ Concesión de subvenciones para programas 

de actividades en materia de consumo que se 

realicen por entidades locales con un presu-

puesto de 278.495,28 € y una segunda convocato-

ria de 150.000 €, para las asociaciones en defen-

sa de los derechos de las personas consumidoras 

que desarrollen sus proyectos y actividades.

▪ Colaboración con 6 mancomunidades de la 

región para el desarrollar proyectos e imple-

mentar el plan de Acción de Economía Circular 

2021-2025. El importe asignado a los convenios 

asciende a 250.000 euros, 50.000 por provincia.

▪ Celebrado el II Encuentro de la Red de Agen-

tes de Economía Circular de Castilla-La Man-
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cha “Mirando a Europa”. Actualmente, 77 enti-

dades conforman esta Red.

▪ Creación del Observatorio de circularidad, en 

el polígono industrial de Romica, en colabora-

ción con el Ayuntamiento de Albacete.

META 12.3. REDUCCIÓN DEL DESPERDICIO 

ALIMENTARIO

▪ Aprobado el Plan bienal 2023-2024 de la Es-

trategia contra el desperdicio alimentario en 

Castilla-La mancha: Sin desperdicio 2030.

▪ Aprobado el Plan anual de reducción eficien-

te del desperdicio alimentario en Castilla-La 

Mancha para 2023.

META 12.4. GESTIÓN DE DESECHOS Y PRO-

DUCTOS QUÍMICOS

▪ Aprobado el Programa de Inspección medioam-

biental para el año 2023.

▪ Resolución de la convocatoria de ayudas de 

más de 15 millones de euros para proyectos que 

mejoren la gestión de los residuos y avanzar en 

la consecución de los objetivos, tanto de reco-

gida como de reciclaje, impuestos por la norma-

tiva comunitaria y nacional.

META 12.5. PREVENCIÓN, REDUCCIÓN, RE-

CICLADO Y REUTILIZACIÓN DE DESECHOS

▪ Puesta en marcha de la campaña “Repara, Reu-

tiliza, Recicla” encuadrada dentro del programa 

“RAEEs CLM” (en colaboración con SCRAPS) y 

destinada a mejorar la gestión de los residuos 

procedentes de aparatos eléctricos y electróni-

cos (RAEE), consistente en un taller- furgoneta 

itinerante de reparación de este tipo de apara-

tos para la ciudadanía.  

▪ Puesta en marcha de la campaña solidaria Re-

ciclar vidrio es mágico, junto a Ecovidrio y Dis-

neyland París.

META 12.6. ADOPCIÓN DE PRÁCTICAS SOS-

TENIBLES EN EMPRESAS

▪ Resolución del acuerdo de la concesión del 

Distintivo a las mejores prácticas en materia de 

consumo en las que se reconocen a 20 entidades.

▪ Aprobado, el 25 de mayo, el Plan de Singular 

interés “Economía circular Los Palancares”.

▪ Aprobado el Decreto 57/2023, de 12 de junio, 

por el que se establecen el procedimiento y las 

condiciones de los códigos sectoriales de con-

ducta empresarial en materia de consumo y se 

regula la adhesión voluntaria de las empresas.

▪ Constituida la Comisión Regional para la 

Coordinación de la Prevención y Erradicación 

de las Prácticas Comerciales Desleales.

META 12.8. ASEGURAR LA EDUCACIÓN PARA 

EL DESARROLLO SOSTENIBLE

▪ Puesta en marcha de un proyecto piloto de 

fomento del consumo responsable en la po-

blación infantil y juvenil y en las personas con 

discapacidad en el ámbito de los centros de 

educación primaria, secundaria y de educación 

especial. En esta experiencia participaron 20 

grupos de alumnas y alumnos de 7 centros edu-

cativos de la región y de 11 centros de entidades 

coordinadas por CERMI.  

▪ Publicados equipos ganadores en el concurso 

escolar, Consumópolis 18, sobre consumo respon-

sable – en internet ¿Te crees todo lo que ves?

▪ III edición del concurso Supercirculares

▪ El Gobierno regional galardonado por el con-

curso Supercirculares en los premios del Club 

de Excelencia en Sostenibilidad y BASF en ma-

teria de economía circular.

▪ Programa Estival de Educación Ambiental, 

basado en representaciones teatrales y cuen-

tacuentos interactivos que fomentan en la po-

blación infantil la prevención en la generación y 

la separación de residuos de envases en origen.

▪ Programa de Educación Ambiental “Navida-

des Sostenibles”, cuyo fin es ofrecer a la ciuda-

danía alternativas para disfrutar de las fiestas 

de una manera más sostenible. 

▪ Campaña de sensibilización “Tú eres la llave” 

(en colaboración con los SCRAP): centrada en 
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la correcta gestión de envases ligeros, cartón, 

papel, vidrio, biorresiduos y aparatos eléctricos 

y electrónicos, y en la mejora de la prevención 

en la generación de residuos, la recogida selec-

tiva, la reutilización y el reciclado.

▪ Semana Europea de la Prevención de Resi-

duos: para abordar la problemática del empa-

quetado y embalaje de productos y aportar 

soluciones, se desarrollaron acciones de sensi-

bilización para personal empleado público. 

▪ Programa “RAEEs CLM” (en colaboración con 

los SCRAPS): jornadas de comunicación en la 

gestión de los residuos para estudiantes y pro-

fesionales de la comunicación y un scape room 

educativo para jóvenes que recorrió diferentes 

localidades de la región.

▪ European Green Week: en el marco de esta 

campaña anual europea, se realizaron acciones 

de sensibilización para la población a través 

de actividades y recursos online en materia de 

consumo y producción sostenibles. 

▪ Campaña divulgativa en medios de comunica-

ción sobre implantación de recogida selectiva 

de biorresiduos (2ª fase): prensa digital y radio.

META 12.b. LOGRAR TURISMO SOSTENIBLE

▪ Aprobado Decreto 253/2023, de 12 de sep-

tiembre, de ordenación de las empresas y de 

los establecimientos de alojamiento turístico 

hotelero en Castilla-La Mancha.

AVANCE DE LOS INDICADORES

Residuos peligrosos 
tratados mediante 
operaciones de re-
lleno

Las políticas 
autonómicas de 
educación

Evaluación del 
alumnado

C-LM elabora, adopta 
o aplica instrumentos 
de política destinados a 
apoyar la transición hacia 
modalidades de consumo 
y producción sostenibles

 Residuos reciclados, respecto del total

Componente A. Existencia 
de una política o plan de ac-
ción de Contratación Pública 
Sostenible (CPS) 

Componente B. Grado en 
el que el marco normativo 
de contratación pública 
favorece las CPS

Componente F. Porcentaje de com-
pra sostenible de productos/ servi-
cios prioritarios
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Residuos peligrosos tratados me-
diante operaciones de relleno

 Residuos reciclados, respecto del total

META 12.4. GESTIÓN DE DESECHOS Y PRODUCTOS QUÍMICOS

META 12.5. PREVENCIÓN, REDUCCIÓN, RECICLADO Y REUTILIZACIÓN DE DESECHOS

0%
2015-20190

1,26%
2015-2017+0,01

C-LM elabora, adopta o aplica instrumentos de política 
destinados a apoyar la transición hacia modalidades de 
consumo y producción sostenibles

META 12.1. APLICACIÓN MARCO DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES

SI 2015-2020

Componente A. Existencia de una 
política o plan de acción de Contra-
tación Pública Sostenible (CPS) 

META 12.7. ADQUISICIONES PÚBLICAS SOSTENIBLES

SI
2020

Componente B. Grado en el que el 
marco normativo de contratación 
pública favorece las CPS

20
2020

Componente F. Porcentaje de 
compra sostenible de produc-
tos/ servicios prioritarios

0
2020
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Las políticas autonómicas 
de educación

META 12.8. ASEGURAR LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

SI
2020

Evaluación del alumnado

SI
2020

Grado en el que la educación para la ciudadanía mundial y la educación para el desarrollo sostenible se 
incorpora en:
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ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El cambio Climático es la emergencia más ur-

gente que debemos afrontar con efectos que 

impactan sobre múltiples esferas de la vida. Se 

requiere de una planificación flexible, multisec-

torial, inclusiva y a largo plazo, como así indica el 

Grupo Intergubernamental de Expertos sobre 

Cambio Climático-IPCC en su último informe, 

con el que se pone fin al Sexto Ciclo de Eva-

luación iniciado en 2015. Una acción climática 

urgente puede garantizar un futuro habitable 

para todos los seres del planeta.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Programa regional de Salud y Medio Ambiente

▪ Ley del Cambio Climático

ODS 13: 5 METAS – CLM: 3 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 13.1. FORTALECIMIENTO DE LA RESI-

LIENCIA Y ADAPTACIÓN 

▪ Establecimiento de medidas de flexibilización 

aplicables en el ámbito agrario a causa de la sequía.

▪ En el marco del Plan de Renovación Eficiente 

del Parque Móvil de la Junta de Comunidades, 

casi el 20% de su flota son vehículos ecoeficien-

tes y se continúa la renovación de los turismos 

de forma progresiva. 

▪ Castilla-La Mancha, como región europea del 

Deporte 2024, evaluará y compensará la huella 

de carbono que generen las diferentes activi-

dades previstas.

▪ Prorrogado hasta 2023 el Acuerdo Marco que 

homologa el suministro de energía eléctrica 

con origen renovable en todos los edificios de 

la Junta.

META 13.2. INCORPORACIÓN DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO EN POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y 

PLANES NACIONALES 

▪ Constitución de grupos de expertos de la 

región de distintos ámbitos con el objetivo de 

trabajar y dar a conocer los efectos del cambio 

climático para la salud y para los grupos más 

vulnerables y poder realizar una oportuna ges-

tión de estos riesgos desde el sistema sanitario.

▪ Participación, en noviembre, en la reunión 

de la Red de Autoridades Ambientales que ha 

abordado la gestión de los fondos europeos 

ante las consecuencias del cambio climático y 

los incendios, destacando el papel internacio-

nal del Plan INFOCAM.

▪ La Ley 8/2023, de 10 de marzo, pone en valor 

el papel relevante de las masas forestales en la 

conservación de la biodiversidad y lucha contra 

el cambio climático y reconoce el valor de sus 

servicios ecosistémicos. 

▪ Proyecto de Decreto por el que se aprueban 

los estatutos de la entidad de derecho público 

Agencia de la Energía y del Cambio Climático 

de Castilla-La Mancha.

META 13.3. MEJORA DE LA EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

▪ Educación ambiental:

-El Programa Clima: tiene como objetivo 

principal sensibilizar y mostrar la urgencia de 

combatir el cambio climático, empoderando 

a la población joven de estos niveles hacia 

la acción. Concretamente recoge actuacio-

nes en formato online, para alumnado de los 
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centros educativos regionales de Secunda-

ria, Bachillerato y Formación Profesional. En 

el curso educativo 2023/2024 se desarrolla 

una unidad didáctica gamificada específica 

para Secundaria.

-El Programa Selfie por el Cambio: este 

concurso de selfies, enmarcado en el Día 

Internacional contra el Cambio Climático y 

dirigido a la comunidad universitaria de la re-

gión, tuvo como objetivo sensibilizar sobre la 

problemática del cambio climático a través 

de la viralización en redes sociales de frases 

inspiradoras que remuevan conciencias. 

-Semana Europea de la Movilidad: bajo el 

lema ¡Combina y muévete! Se organizó una 

yincana urbana para todos los públicos en 

distintos municipios de la región. Además, se 

envió a los Ayuntamientos información relati-

va a la campaña, así como propuestas de ac-

tividades para una movilidad más sostenible.

-European Green Week: en el marco de esta 

campaña anual europea, se realizaron ac-

ciones de sensibilización para la población 

a través de actividades y recursos online en 

materia de acción contra el cambio climático.

AVANCE DE LOS INDICADORES

Número de perso-
nas muertas direc-
tamente atribuido 
a desastres

Número de personas 
muertas, desaparecidas y 
afectadas directamente, 
atribuido a desastres

Las políticas 
nacionales de 
educación

Evaluación del 
alumnado

Per cápita

Por PIB
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META 13.2. INCORPORACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y PLANES NACIONALES

Número de personas muertas directamente 
atribuido a desastres

Total de emisiones de gases efecto invernadero de las unidades residentes:

0,10 por cada 100.00 habitantes

2015-2018-0,34

META 13.1. FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA Y LA ADAPTACIÓN

Per cápita

9,41 Toneladas de C02 
equivalente/habitante

2015-2018+0,26

Por PIB

0,48 kg CO2 equivalente/
euros

2015-2018-0,03

META 13.3 MEJORA DE LA EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

Las políticas nacionales de 
educación

2020

Evaluación del alumnado

Grado en el que la educación para la ciudadanía mundial y la educación para el desarrollo sostenible se in-
corpora en:

SI 2020SI



93

CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS 
OCÉANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

Castilla-La Mancha es una región de interior, 

pero de las 9 demarcaciones hidrográficas que 

conforman España, 7 de ellas nos afectan (Tajo, 

Guadiana, Júcar, Segura, Guadalquivir, Ebro y 

Duero)  y aunque no tiene una acción directa 

sobre los mares y los océanos, su aportación 

a la conservación de los mismos se realiza a 

través de políticas transversales que inciden 

indirectamente en este ODS: la gestión de los 

residuos, la reducción de los gases de efecto 

invernadero, que impactan directamente en los 

océanos y mares reduciendo el oxígeno y au-

mentando el nivel de acidez o la promoción de 

la economía circular, que implica una reducción 

de la producción de desechos.

Este ODS no es aplicable de manera directa a 

Castilla–La Mancha.

AVANCE DE LOS INDICADORES

No existen indicadores del INE para este ODS.
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PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS 
ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS 
BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E 
INVERTIR LA DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PÉRDIDA 
DE BIODIVERSIDAD 

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

En marzo de 2023 se aprueba en las Cortes de 

Castilla-La Mancha la modificación de la Ley de 

Montes y Gestión Forestal Sostenible. El reco-

nocimiento y valorización de los servicios de los 

ecosistemas forestales es uno de los aspectos 

más innovadores de la Ley, vinculado al desarrollo 

normativo sobre la Alianza por los Servicios de los 

Ecosistemas de Castilla-La Mancha y al impulso 

del fondo de externalidades, creado por la Ley 

2/2021 de 7 de mayo de Medidas Económicas, So-

ciales y Tributarias frente a la Despoblación y para 

el Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADA 

▪ Ley 4/2023, de 24 de febrero, por la que se 

modifica la Ley 9/2003, de 20 de marzo, de Vías 

Pecuarias de Castilla-La Mancha.

▪ Ley 8/2023, de 10 de marzo, por la que se modifi-

ca la Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Ges-

tión Forestal Sostenible de Castilla-La Mancha.

▪ Decreto 31/2023, de 28 de marzo, por el que 

se crea la Alianza por los Servicios de los Eco-

sistemas de Castilla-La Mancha.

▪ Decreto 37/2023, de 4 de abril, por el que se 

regula el procedimiento de declaración de in-

clusión o exclusión, en el inventario de árboles 

y ejemplares singulares de Castilla-La Mancha, 

así como su régimen de protección y los rodales 

de bosque próximos a la madurez forestal en 

Castilla-La Mancha.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Plan director de la Red Natura 2000 en Cas-

tilla-La Mancha.

▪ Plan director de Áreas protegidas de Casti-

lla-La Mancha.

▪ Estrategia regional de Infraestructura Verde, 

Conectividad y Restauración Ecológica.

▪ Proceso de participación del reglamento de la 

marca de sostenibilidad ambiental “Reserva de 

la Biosfera de la Mancha Húmeda”.

ODS 15: 12 METAS – CLM: 6 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 15.1. ASEGURAR LA CONSERVACIÓN 

Y USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS

▪ Casi 10 millones de euros destinados a la con-

servación y restauración de ecosistemas fores-

tales en la Red Natura 2000. Se están llevando 

a cabo, desde finales de 2022 y hasta 2026, tra-

tamientos selvícolas de restauración, fomento 

de la biodiversidad y potenciación de resilien-

cias frente a factores adversos de escenarios 

presentes y futuros y densificación de dehesas. 

La superficie en la que se interviene es de 3.924 

hectáreas, realizándose tratamientos silvícolas 

en 1.424,43 hectáreas de montes de utilidad pú-

blica de la JCCM y 2.500,49 hectáreas en mon-

tes de ayuntamientos.

▪ Publicado el informe final del proceso partici-

pativo sobre el proyecto de decreto por el que 

se declara la Microrreserva Blanquizales de los 

Prados y Casas Viejas, en Albacete.

▪ Publicado el Decreto 270/2023, de 31 de oc-

tubre, por el que se establece la composición, 

funciones y el régimen de funcionamiento del 

órgano de Gestión, del Órgano de Participa-

ción y del Consejo Científico de la Reserva de 

la Biosfera de la Mancha Húmeda.

▪ Publicado el informe final del proceso par-
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ticipativo sobre el proyecto de orden para la 

aprobación del Plan Rector de Uso y Gestión 

del Parque Natural de los Calares del Mundo y 

de la Sima.

META 15.2. GESTIÓN SOSTENIBLE DE BOSQUES

▪ En 2023 se han alcanzado más de 160.000 

hectáreas certificadas forestales sostenibles en 

montes de utilidad pública, acreditadas tanto 

por el sello PEFC como FSC; en la provincia de 

Cuenca se mantiene el grupo de certificación 

PEFC con más de 50.000 ha.

▪ Publicación del Decreto 45/2023, de 4 de 

mayo, por el que se regulan los fondos y los pla-

nes de mejoras de los montes catalogados de 

utilidad pública de Castilla-La Mancha.

▪ Celebrada la V edición de la Mesa de la Ma-

dera para continuar con el impulso de la gestión 

forestal social y ambientalmente responsable.

Celebradas las III ediciones de la Mesa de la 

Resina y la Mesa del Corcho.

META 15.3. LUCHA CONTRA LA DESERTIFI-

CACIÓN

▪ Durante la campaña de prevención y ex-

tinción de incendios forestales en 2023 

se han destinado 115 millones de euros, 

249 medios terrestres y aéreos y cerca de 

3.000 efectivos.

▪ Movilizados 6 millones de euros para res-

taurar zonas afectadas por los incendios fo-

restales y elaborar planes de prevención con 

los ayuntamientos.

META 15.4. ASEGURAR LA CONSERVACIÓN 

DE LOS ECOSISTEMAS MONTAÑOSOS

▪ Organizadas diversas rutas interpretadas con 

motivo del Día Internacional de las Montañas 

a través del programa de educación y sensibili-

zación ambiental “Vive tu espacio” y la realiza-

ción de la II edición del concurso de fotografía 

bajo la temática de “Flora silvestre: Identidad 

de nuestras montañas”.

META 15.5. MEDIDAS CONTRA LA DEGRADA-

CIÓN Y PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD

▪ Convocatoria del Programa de ayudas previs-

tas en el Plan Estratégico de la Política Agraria 

Común para el periodo 2023-2027 de protec-

ción de la avifauna, apicultura, conservación de 

razas autóctonas amenazadas.

▪ Publicación de la Orden 97/2023, de 5 de 

mayo, por la que se establecen las bases regu-

ladoras de las ayudas para el mantenimiento 

y mejora de la biodiversidad en acciones que 

repercuten en el estado de conservación de la 

Red Natura 2000, en el marco del Programa de 

Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha.

▪ Publicación de la Orden 192/2023, de 23 de 

noviembre, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones 

públicas destinadas a la mejora del hábitat para 

favorecer las poblaciones de aves cinegéticas 

esteparias en terrenos cinegéticos en Casti-

lla-La Mancha por medio de acuerdos de cus-

todia del territorio.

▪ Aprobado el Plan de Gestión de Ungulados 

silvestres del Parque Nacional de Cabañeros.

▪ Publicada la Ley 4/2023, de 24 de febrero, por 

la que se modifica la Ley 9/2003, de 20 de mar-

zo, de Vías Pecuarias de Castilla-La Mancha, 

fortaleciendo así su papel vertebrador como 

elemento de infraestructura verde y defensa 

de la ganadería trashumante.

▪ Apertura del trámite de audiencia para la 

aprobación del proyecto de decreto por el que 

se aprueba el Plan de Recuperación del Águila 

Imperial ibérica.

▪ Apertura del trámite de audiencia para la 

aprobación de la orden de revisión del Plan 

de gestión de las zonas de especial protección 

para las aves de ambientes esteparios.

META 15.9. INTEGRACIÓN DE PLANES SENSI-

BLES A MEDIOAMBIENTE

▪ Publicado el Decreto 31/2023, de 28 de marzo, 

por el que se crea la Alianza por los Servicios 
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de los Ecosistemas de Castilla-La Mancha. Ins-

trumento de diálogo y cooperación público-pri-

vado para promover la integración del valor de 

los servicios de los ecosistemas naturales de la 

región en el marco de las políticas internacio-

nales de lucha contra el cambio climático, de 

conservación de la biodiversidad y de los com-

promisos de responsabilidad ambiental y social 

corporativa del sector privado.

▪ La Alianza por los Servicios de los Ecosiste-

mas de Castilla-La Mancha, finalista de los XIV 

premios internacionales de la Fundación Co-

rresponsables.

▪ Abierto proceso de participación del regla-

mento de la marca de sostenibilidad ambiental 

“Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda” 

con el fin de dar a conocer la sostenibilidad 

ambiental de sus productos y servicios que se 

corresponda con los valores naturales y cultu-

rales por los cuales fue declarada Reserva de 

la Biosfera.

▪ Publicado el informe final del proceso parti-

cipativo correspondiente al proyecto de orden 

por la que se aprueban, el reglamento técnico 

de la marca de sostenibilidad ambiental Re-

serva de la Biosfera de la Mancha Húmeda y 

el reglamento de comunicación y de uso de la 

marca.

▪ En octubre de 2023 se firmó un convenio de 

colaboración para la realización, por primera 

vez en Castilla-La Mancha, de cursos de forma-

ción para nuevas personas cazadoras, especia-

listas en métodos de captura homologados, y 

supone la recuperación de la figura de las y los 

vigilantes de caza.
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Biodiversidad 
terrestre: en 
bosques

Biodiversidad de montañas: 
en bosques

Indice de cobertura 
verde de las mon-
tañas

Disposición de legislación 
nacional pertinente y ha des-
tinado recursos suficientes 
para la prevención o el con-
trol de las especies exóticas 
invasoras

Biodiversidad de monta-
ñas: en tierras de cultivo

Biodiversidad te-
rrestre: en tierras 
de cultivo

Biodiversidad 
terrestre en 
asentamientos

Biodiversidad 
de montañas: en 
asentamientos

Biodiversidad terrestre: 
en otras tierras

Biodiversidad terrestre: en 
humedales

Biodiversidad mon-
tañas: en pastizales

Biodiversidad de 
montañas: en otras 
tierras

Biodiversidad monta-
ñas: en humedales

Biodiversidad 
terrestre: en pas-
tizales

AVANCE DE LOS INDICADORES
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En tierras de cultivo

19,16 %

2016-2020+2,08

META 15.1. ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLES DE LOS ECOSISTEMAS

En bosques

60,17 %

2016-2020+5,55

En pastizales

19,29 %

2016-2020-6,58

En otras tierras

0,3 %

2016-2020-0,16

En asentamientos

0,33 %

2016-2020+0,14

En humedales

0,76 %

2016-2020

META 15.4. ASEGURAR LA CONSERVACIÓN ECOSISTEMAS MONTAÑOSOS

Lugares importantes para la biodiversidad de las montañas incluidos en zonas protegidas:

En tierras de cultivo

8,05 %

2016-2020+0,88

En bosques

69,37 %

2016-2020+6,06

En pastizales

21,56 %

2016-2020-6,99

En otras tierras

0,39 %

2016-2020+0,03

En asentamientos

0,21 %

2016-2020+0,09

En humedales

0,43 %

2016-2020-0,06

Indice de cobertura 
verde de las montañas

97,66 %

2016-2020-0,08

Proporción de lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos en zonas protegidas:
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META 15.8. PREVENCIÓN DE ESPECIES INVASORAS

Disposición de legislación nacional per-
tinente y ha destinado recursos suficien-
tes para la prevención o el control de las 
especies exóticas invasoras

SI

2020
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PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DE-
SARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA 
PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIO-

NES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

El Plan de Atención a la Infancia y la Adolescen-

cia de Castilla-La Mancha 2023-2026, dotado con 

45,7 millones anuales para el desarrollo de los 

servicios, proyectos y programas que contiene, 

fue aprobado el 21 de febrero por el Consejo de 

Gobierno. El plan está dividido en 4 ejes: “Cuida”, 

que pone el foco en la familia y en la prevención 

durante la crianza de los hijos e hijas; ‘Protege’, 

que se centra en la infancia y en evitar situaciones 

de desprotección de menores a través de nume-

rosos recursos y servicios con una atención inte-

gral como el acogimiento familiar; ‘Acompaña’ para 

atender la transición a la vida adulta de jóvenes 

con programas de inclusión, formación, empleo o 

vivienda; el cuarto eje es transversal a todos los 

demás y busca la coordinación en red entre todas 

las administraciones y actores implicados.

El Programa Anual de Participación Ciudada-

na para el ejercicio 2023 es el tercer programa 

tramitado por el Gobierno regional desde la 

entrada en vigor de la ley de Participación, in-

cluyendo un total de 44 actuaciones participa-

tivas propuestas por las diferentes Consejerías 

y Organismos Autónomos de la administración 

regional. Del total de actuaciones participativas 

propuestas 35 se encuadran dentro de elabora-

ción normativa (Ley, Decreto u Orden), 5 den-

tro de la elaboración de planes, programas y es-

trategias, y 4 dentro de Otras políticas públicas.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN APROBADA 

▪ Ley 1/2023, de 27 de enero, de Medidas Ad-

ministrativas, Financieras y Tributarias de Cas-

tilla-La Mancha

▪ Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atención y 

Protección a la Infancia y la Adolescencia de 

Castilla-La Mancha.

▪ Plan de Atención a la Infancia y la Adolescen-

cia de Castilla-La Mancha 2023-2026.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Estrategia de salud comunitaria

▪ Ley de Simplificación Administrativa

▪ Ley de Integridad Pública

▪ Ley de Apoyo a Víctimas de terrorismo

ODS 16: 10 METAS – CLM: 5 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 16.2. ERRADICACIÓN DEL MALTRATO, 

TRATA Y EXPLOTACIÓN INFANTIL

▪ Actualmente 1.025 niñas, niños y adolescentes 

se encuentran en situación de guarda o tutela 

de la Administración regional, de los cuales, 565 

están en acogimiento residencial (55,12%) y 460 

en acogimiento familiar (44,88%).

▪ Ampliación de la Red de Puntos de Encuentro 

Familiar de la región con la apertura, el 23 de 

marzo, del PEF de Hellín, siendo ya 8 los Cen-

tros con sedes en las 5 capitales de provincia, 

además de Talavera de la Reina y Alcázar de 

San Juan. 

▪ Durante 2023 se han atendido a cerca de 

1.000 menores y 683 familias en los Puntos de 

Encuentro Familiar.

▪ Contratación de 48 profesionales para refor-

zar la protección de la infancia y la adolescen-

cia ante la violencia, conformando 24 equipos 

en apoyo a los Servicios Sociales de atención 

primaria de los municipios.
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META 16.5. REDUCCIÓN DE LA CORRUP-

CIÓN Y SOBORNO

▪ Constituido el Consejo de Transparencia y 

Buen Gobierno de Castilla-La mancha el 4 de 

septiembre de 2023.

▪ Creación de la sede y registro electrónico del 

Consejo regional de Transparencia y Buen Go-

bierno mediante Resolución de 27 de octubre.

▪ En septiembre se pone en marcha la “carpeta de 

Alto Cargo” que engloba el conjunto de obligacio-

nes que en materia de buen gobierno se han de 

cumplir, avanzando en los valores éticos del ser-

vicio público. Esta carpeta ha sido elaborada por 

un grupo de trabajo constituido en el seno de la 

Cátedra de Gobierno Abierto de la UCLM.

▪ El anteproyecto de Ley de Integridad Pública de 

Castilla-La Mancha es tomada en consideración 

por el Consejo de Gobierno el 26 de diciembre.

META 16.6. CREACIÓN DE INSTITUCIONES 

EFICACES Y TRANSPARENTES

▪ Implantación de modelos de gestión que con-

tribuyen a la mejora de la calidad de la asisten-

cia sanitaria con el reconocimiento externo en 

158 dispositivos certificados bajo el modelo ISO 

9001.

▪ Los hospitales de Almansa, Tomelloso, Villa-

rrobledo, Alcázar de San Juan, Ciudad Real y 

Guadalajara y los Servicios Centrales del SES-

CAM, han obtenido la certificación, además de 

en la norma ISO 9001, en la ISO 14001 de soste-

nibilidad ambiental.

▪ El Hospital Universitario de Guadalajara reva-

lida por décimo año consecutivo la acreditación 

como Hospital Seguro que concede el Sistema 

Español de Notificación en Seguridad en Anes-

tesia y Reanimación (SENSAR).

▪ Actualizada la Bolsa de trabajo única del SESCAM 

en octubre con 89.180 solicitudes baremadas.

▪ Refuerzo de la operatividad de la plataforma 

que unifica los sistemas de información de sa-

lud pública incorporando la inteligencia artifi-

cial, así como el desarrollo de la Historia Social 

Única de Castilla-La Mancha que permita abor-

dar una integración digital de los datos sociosa-

nitarios que dispone la Administración regional.

▪ Desarrollo del programa Emplead@360 para 

avanzar en la capacitación tecnológica del per-

sonal empleado público.

▪ Finalizado el proceso de consulta pública pre-

via del anteproyecto de Ley de Simplificación 

Administrativa.

▪ Entrega de los premios TIK-TOK de la campa-

ña #NoMeLíes.

▪ El Portal “El valor del compromiso” engloba 

las propuestas del programa de gobierno 2023-

2027 y ofrece a la ciudadanía con transparencia, 

las actuaciones realizadas que dan cumplimien-

to a los compromisos adquiridos en la presente 

legislatura.

META 16.7. FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

▪ En 2023 se han puesto en marcha 83 actuacio-

nes participativas.

▪ Finalizado en septiembre el proceso partici-

pativo de la Estrategia de Salud Comunitaria de 

Castilla-La Mancha.

▪ En febrero se publica el Decreto 17/2023, de 

14 de febrero, que integra en el seno del Con-

sejo del Diálogo Social, en tres comisiones es-

pecializadas -Empleo y autoempleo; Formación 

Profesional; Prevención de riesgos laborales-, 

las comisiones regionales vigentes hasta la fe-

cha relativas a esas áreas.

▪ El Consejo del Diálogo Social se reúne en 33 oca-

siones en 2023, tanto en pleno como en comisión.

META 16.10. ACCESO A INFORMACIÓN Y LI-

BERTADES FUNDAMENTALES

▪ Castilla-La Mancha suma 19 nuevas oficinas 

habilitadas para el registro de las voluntades 

anticipadas de la ciudadanía en julio de 2023, 

conformando una Red de 62 puntos.
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Grado de adopción de garantías consti-
tucionales legales o normativas para el 
acceso público a la información

AVANCE DE LOS INDICADORES

Tráfico de perso-
nas para la obten-
ción de órganos

Tráfico de per-
sonas para otros 
fines

Menores de 5 años 
cuyo nacimiento se 
ha registrado ante 
una autoridad civil

Tráfico de personas 
para trabajo forza-
do, servidumbre y 
esclavitud

Tráfico de perso-
nas para explota-
ción sexual

Tráfico de personas

Detenidos que no han 
sido condenados en el 
conjunto de la pobla-
ción reclusa total
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META 16. 2. ERRADICACIÓN DEL MALTRATO, TRATA Y EXPLOTACIÓN INFANTIL

META 16.3. PROMOCIÓN DEL ESTADO DE DERECHO, ACCESO A LA JUSTICIA

Tráfico de personas para trabajo 
forzado, servidumbre y esclavitud

Tráfico de personas para 
explotación sexual

Detenidos que no han sido conde-
nados en el conjunto de la pobla-
ción reclusa total

Menores de 5 años cuyo naci-
miento se ha registrado ante 
una autoridad civil

Número de víctimas detectadas (Tasa por cada 100.000 habitantes):

Tráfico de personas

0,2
2015-2021-0,67

0,2
2015-2021-0,14

Tráfico de personas para la 
obtención de órganos

0
2016-20210

Tráfico de personas para 
otros fines

0
2016-20210

14,16%
2015-2022+3,43

META 16.9. PROPORCIÓN DE IDENTIDAD JURÍDICA Y REGISTRO DE NACIMIENTOS

100%
2015-2022

0
-0,53 2015-2021
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FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y 
REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

ACTUACIONES - HERRAMIENTAS DESTA-

CADAS EN 2023

Castilla-La Mancha, como continuidad a 

otros convenios de colaboración con la 

Agencia Española de Cooperación Interna-

cional para el Desarrollo (AECID), se adhie-

re al nuevo Convenio de cooperación des-

centralizada entre la AECID, comunidades 

y FEMP para dar una respuesta conjunta y 

coordinada a crisis humanitarias. Una alian-

za para aunar esfuerzos y mejorar el impac-

to de las ayudas. 

El convenio, formalizado para el periodo 2023-

2026 y cuya entrada en vigor ha sido el 15 de 

noviembre de 2023, ha acordado destinar 2,5 

millones de euros para atender las crisis hu-

manitarias en Palestina, Siria, Sudán, Mali y los 

campamentos saharauis en Tinduf (Argelia) en 

el año 2023.  La aportación a este fondo co-

mún desde Castilla-La Mancha es de 75.000 

euros, que ya han sido abonados.

Concretamente, se está atendiendo la ac-

tual emergencia tras la escalada de violencia 

en Gaza, las consecuencias del terremoto de 

febrero en Siria, la atención a la población 

refugiada sudanesa tras el estallido del con-

flicto armado en abril, la respuesta de emer-

gencia en Mali en materia de salud sexual y 

reproductiva y, por último, el programa de 

alimentos y nutrición en los campamentos 

saharauis.

NORMATIVA Y PLANIFICACIÓN EN ELABO-

RACIÓN

▪ Estrategia regional de Cooperación al Desarrollo

ODS 17: 19 METAS – CLM: 2 METAS PERTI-

NENTES EN 2023

META 17.5. PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

EN PAÍSES MENOS ADELANTADOS

▪ Proyectos de cooperación internacional. En 

2023 el crédito disponible es de 2.441.600 eu-

ros, con un incremento respecto a las convo-

catorias anteriores de 5,25% (121.810 €); se han 

presentado 53 solicitudes.

▪ Proyectos de Educación para el desarrollo. En 

2023 el crédito disponible es de 345.890 €, con un 

incremento respecto a las convocatorias anteriores 

de 58,8% (128.190 €). Han presentado 31 solicitudes.

META 17.16. MEJORAR LA ALIANZA MUNDIAL 

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

▪ Elaboración del borrador de la Estrategia de Coo-

peración Internacional y sometido a la valoración 

del Consejo Regional de Cooperación Internacio-

nal cuyo texto fue aprobado por unanimidad.

▪ Subvenciones para la realización de proyectos 

de interés general, con fines sociales, con cargo 

a la asignación tributaria del IRPF y del impues-

to de sociedades. Todas las líneas de acción 

han tenido un incremento de un 8% con res-

pecto al año pasado, menos la línea 8, de aten-

ción a personas con especial vulnerabilidad por 

factores de salud, que se ha incrementado un 

40%, reforzando así y poniendo el foco en los 

proyectos destinados a salud mental. El presu-

puesto total de este año ha sido de 15,3 millo-

nes de euros, 1,4 millones de euros más que en 

la convocatoria anterior.

▪ En Castilla-La Mancha son ya 140.000 las personas 

voluntarias de diferentes ámbitos: cultural, medioam-

biental, de protección civil o de acción social.
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AVANCE DE LOS INDICADORES

Proporción de per-
sonas que utilizan 
Internet en los últi-
mos tres meses

En España la legislación 
nacional cumple los Prin-
cipios fundamentales de 
las estadísticas oficiales

En España el Plan estadís-
tico nacional se financia 
plenamente con cargo a 
los Presupuestos genera-
les del Estado y está en 
fase de aplicación el co-
rrespondiente al periodo 
2021-2024

En España se ha realiza-
do al menos un censo de 
población y vivienda en 
los últimos diez años

España registra el 100 
% de los nacimien-
tos y el 80 % de las 
defunciones

Total de ingresos de 
las Administraciones 
Públicas en proporción 
al PIB, desglosado por 
fuente

Ámbito 1. Compromiso 
político 
institucionalizado

Ámbito 2. Consideraciones a 
largo plazo

Ámbito 3. Coordinación 
interministerial e intersec-
torial

Ámbito 6. Alineamiento 
y coordinación a través 
de todos los niveles de 
gobierno

Ámbito 8. Recursos y 
herramientas finan-
cieras



106

Total de ingresos de las Adminis-
traciones Públicas en proporción 
al PIB, desglosado por fuente

Proporción de personas que utilizan 
Internet en los últimos tres meses

META 17.1. MOVILIZACIÓN DE RECURSOS DOMÉSTICOS PARA RECAUDACIÓN FISCAL

META 17.8. CREACIÓN DE BANCO DE TECNOLOGÍA

27,23%
2016-2018+0,13

92,7%
2015-2021+18,44

META 17.14. MEJORA DE LA COHERENCIA DE POLÍTICAS

Ámbito 1. Compromiso político 
institucionalizado

10 2022

Ámbito 2. Consideraciones a 
largo plazo

10 2022

Ámbito 3. Coordinación 
interministerial e intersectorial

10 2022

Ámbito 6. Alineamiento y coordina-
ción a través de todos los niveles de 
gobierno

10 2022

Ámbito 8. Recursos y herra-
mientas financieras

10 2022
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En España la legislación nacional cum-
ple los Principios fundamentales de las 
estadísticas oficiales

En España se ha realizado al menos un censo de 
población y vivienda en los últimos diez años

En España el Plan estadístico nacional se 
financia plenamente con cargo a los Presu-
puestos generales del Estado y está en fase 
de aplicación el correspondiente al periodo 
2021-2024

España registra el 100 % de los nacimien-
tos y el 80 % de las defunciones

META 17.18. CREACIÓN DE CAPACIDAD ESTADÍSTICA

2015-2023Si

2015-2023Si

META 17.19. PROMOCIÓN DE INDICADORES QUE VAYAN MÁS ALLÁ DEL PIB

2015-2021Si 2015-2022Si
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4.2 SÍNTESIS ESTADÍSTICA DE METAS E INDICADORES DEL INE PARA 
COMUNIDADES AUTÓNOMAS

ODS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 TOTAL

METAS 2 4 11 8 6 2 2 5 3 4 4 5 3 3 3 5 70

 1.2 2.2 3.1 4.1 5.1 6.1 7.1 8.1 9.2 10.1 11.1 12.1 13.1 15.1 16.2 17.1  

 1.5 2.4 3.2 4.2 5.3 6.b 7.2 8.2 9.4 10.2 11.3 12.4 13.2 15.4 16.3 17.8  

  2.a 3.4 4.3 5.4   8.5 9.5 10.4 11.5 12.5 13.3 15.8 16.9 17.14  

  2.c 3.5 4.4 5.5   8.6  10.7 11.6 12.7   17.18  

  3.6 4.5 5.a   8.9    12.8   17.19  

  3.7 4.7 5.b            

  3.8 4.a             

  3.9 4.c             

  3.a              

  3.b              

  3.c              

INDICADORES 7 4 29 41 21 3 3 6 8 7 9 8 6 14 7 11 184

 1.2.1.1 2.2.2.1 3.1.1.1 4.1.2.1 5.1.1.1 6.1.1.1 7.1.1 8.1.1 9.2.1.1 10.1.1.1 11.1.1.1 12.1.1 13.1.1.1 15.1.2.1 16.2.2.1 17.1.1  

 1.2.1.2 2.4.1.1 3.1.2.1 4.1.2.2 5.1.1.2 6.b.1.1 7.2.1 8.2.1 9.2.1.2 10.1.1.2 11.1.1.2 12.4.2 13.2.1.1 15.1.2.2 16.2.2.2 17.8.1  

 1.2.2.1 2.a.1.2 3.2.1.1 4.2.2.1 5.1.1.3 6.b.1.2 7.2.2 8.5.1.1 9.2.2.1 10.1.1.3 11.1.1.3 12.5.1 13.2.2.1 15.1.2.3 16.2.2.3 17.14.1.2  

 1.2.2.2 2.c.1.1 3.2.2.1 4.2.2.2 5.1.1.4   8.5.2.1 9.2.2.2 10.1.1.4 11.3.2.1 12.7.1.2 13.2.2.2 15.1.2.4 16.2.2.4 17.14.1.3  

 1.2.2.3  3.4.1.1 4.2.2.3 5.3.1.1   8.6.1.1 9.4.1.1 10.2.1 11.5.1.1 12.7.1.3 13.3.1 15.1.2.5 16.2.2.5 17.14.1.4  

 1.2.2.4  3.4.1.2 4.3.1.1 5.3.2.1   8.9.1.1 9.4.1.2 10.4.1 11.6.1.1 12.7.1.7 13.3.1.1 15.1.2.6 16.3.2.1 17.14.1.7  

 1.5.1.1  3.4.1.3 4.3.1.2 5.4.1.1    9.5.1 10.7.4.1 11.6.1.2 12.8.1.1  15.4.1.1 16.9.1 17.14.1.9  

   3.4.1.4 4.3.1.3 5.4.1.2    9.5.2  11.6.1.3 12.8.1.4  15.4.1.2  17.18.2.1  

   3.4.2.1 4.3.1.4 5.4.1.3      11.6.1.4   15.4.1.3  17.18.3  

   3.5.1.1 4.4.1.1 5.5.2.1         15.4.1.4  17.19.2.1  

   3.5.1.2 4.4.1.2 5.5.2.2         15.4.1.5  17.19.2.2  

   3.6.1.1 4.5.1.1 5.a.1.1         15.4.1.6    

   3.7.1.1 4.5.1.2 5.a.1.2         15.4.2    

   3.7.2.1 4.5.1.3 5.a.1.3         15.8.1    

   3.7.2.2 4.5.1.4 5.a.1.4             

   3.8.1.1 4.5.1.5 5.a.1.5             

   3.8.2.1 4.5.1.6 5.a.1.6             

   3.8.2.2 4.7.1.1 5.a.2.1             

   3.9.3.1 4.7.1.4 5.b.1.1             

   3.a.1.1 4.a.1.1 5.b.1.2             

   3.b.1.1 4.a.1.10 5.b.1.3             

   3.b.1.2 4.a.1.11              

   3.b.1.3 4.a.1.12              

   3.b.1.4 4.a.1.13              

   3.b.1.5 4.a.1.14              

   3.c.1.1 4.a.1.15              

   3.c.1.2 4.a.1.16              

   3.c.1.3 4.a.1.17              

   3.c.1.4 4.a.1.18              

    4.a.1.2              

    4.a.1.3              

    4.a.1.4              

    4.a.1.5              

    4.a.1.6              

    4.a.1.7              

    4.a.1.8              

    4.a.1.9              

    4.c.1.1              

    4.c.1.2              

    4.c.1.3              

    4.c.1.4              
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5. INVIRTIENDO EN ODS: ALINEAMIENTO PRESUPUESTARIO

-El alineamiento es de 98 de los 104 programas 

presupuestarios analizados con alguno de los 

ODS, lo que supone un 94,2% de alineamiento.

-La Consejería de Bienestar Social es la que 

contribuye a la consecución de un mayor nú-

mero de ODS, los programas desarrollados por 

ella tienen la mayor clasificación de la propor-

ción de alineamiento (alta/ muy alta).

-El Consejo Consultivo, Presidencia, la Conse-

jería de Educación, Cultura y Deportes, la Con-

sejería de Economía, Empresas y Empleo, la 

Consejería de Sanidad, la Consejería de Bien-

estar Social y los Organismos Autónomos SES-

CAM, Instituto de la Mujer, Agencia del Agua, 

IRIAF, IPEX, la Entidad Pública de Infraestruc-

turas del Agua y el ente Público de Radiotele-

visión C-LM, tienen todos sus programas pre-

supuestarios alineados con alguno de los ODS.

-La dimensión social de la Agenda 2030 (ODS 1, 

2, 3, 4, 5 y 10) concentra gran parte de las polí-

ticas públicas, teniendo en cuenta que el 44,9% 

del alineamiento de los programas presupues-

tarios con los ODS se destina a garantizar la 

protección social, reducir las desigualdades, 

ampliar los derechos sociales y avanzar en la 

igualdad entre mujeres y hombres.

-La dimensión medioambiental (ODS 6, 7, 11, 12, 

13, 14 y 15) se contempla en un 27,8% del alinea-

miento de los programas presupuestarios con 

los ODS, dirigidos a la protección y conserva-

ción del medio, a la transición ecológica justa, y 

a la sostenibilidad de las comunidades.

-La dimensión económica (ODS 8 y 9) se vin-

cula a los programas presupuestarios que con-

tribuyen al desarrollo y crecimiento económico 

equilibrado, inclusivo y sostenible, y que se pro-

yectan en las políticas de empleo y en la innova-

ción, mejora y optimización de las infraestruc-

turas. Si bien estos programas presupuestarios 

obtienen en menor medida una proporción 

elevada de alineamiento, su transversalidad se 

refleja al concentrar un 17,1% del alineamiento 

de los programas presupuestarios con los ODS.

-La dimensión institucional (ODS 16 y 17) reúne el 

10,2% del alineamiento de los programas presu-

puestarios. El ODS 16, debido a la variedad de te-

mas que abarca tiene un carácter muy transversal, 

por lo que 31 de los programas presupuestarios es-

tán alineados con él. Sin embargo, el ODS 17 es muy 

específico y la mayor parte de sus metas exceden 

las competencias de una comunidad autónoma.

-El ODS 5 es el que concentra mayor número 

de programas presupuestarios alineados: 52 

programas presupuestarios están alineados 

con el ODS 5, dado que desde el año 2017 se 

está llevando a cabo una estrategia de integra-

ción de la perspectiva de género a los progra-

mas presupuestarios. No obstante, el nivel de 

alineamiento predominante con el ODS 5 es 

medio o limitado, lo que indica que es preciso 

continuar integrando la perspectiva de género 

a los programas presupuestarios.

PORCENTAJE DE ALINEAMIENTO 
PRESUPUESTARIO DE CADA 
OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE
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5.1 SÍNTESIS ALINEAMIENTO DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS DE LA JCCM CON LOS ODS

 Proporción de alineamiento limitada

 Proporción de alineamiento media

 Proporción de alineamiento alta

 Proporción de alineamiento muy alta

CÁMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

111B Control externo del Sector Público

PRESIDENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

112A Dirección y servicios generales de la presidencia

126C Medios de comunicación

126F Transparencia y par琀椀cipación
131A Coordinación de Asuntos Europeos

323B Promoción de la igualdad de género

HACIENDA Y AAPP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

121B Administración de la Función Pública

121C Relación con las corporaciones locales y coordinación administra琀椀va
121D Selección y formación del personal de la administración regional

126A Diario o昀椀cial
126D Calidad de los servicios

126E Ordenación del juego

221A Protección ciudadana

521B Desarrollo de la sociedad de la información

611A Dirección y servicios generales de Hacienda y Administraciones Públicas

612B Programación y control presupuestario

612C Control interno y contabilidad pública

612D Administración del patrimonio

612E Economía y ges琀椀ón de fondos europeos
612F Contratación centralizada

613A Ges琀椀ón tributaria
631A Ges琀椀ón 昀椀nanciera

FOMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

431A Promoción de la vivienda

432A Ges琀椀ón del urbanismo
432B Plani昀椀cación territorial y sostenibilidad
511A Dirección y servicios generales de Fomento

513A Creación de infraestructuras de carreteras

513B Conservación y explotación de carreteras

513C Ordenación e inspección del transporte

541I Cartogra昀a
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EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

126B Servicio de publicaciones

323A Promoción y servicios de la juventud

421A Dirección y servicios generales de educación, cultura y deporte

421B Formación permanente del profesorado e innovación educa琀椀va
422A Educación infan琀椀l y primaria
422B Educación secundaria, FP y Enseñanzas del Régimen Especial

422C Enseñanza universitaria

422D Atención a la diversidad

422F Formación permanente de personas adultas

423A Promoción educa琀椀va
452A Libros, archivos y bibliotecas

455A Ges琀椀ón cultural
457A Infraestructura, fomento y apoyo al deporte

458A Patrimonio ar琀s琀椀co y museos
541B Inves琀椀gación, innovación y desarrollo tecnológico

ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

315A Bienestar laboral

321A Dirección y servicios generales de Economía, empresas y empleo

322A Personal autónomo, trabajo y economía social

322B Fomento y ges琀椀ón del empleo
322C Diálogo social e intermediación laboral

324A Formación profesional para el empleo

324B Programas mixtos de formación y empleo

521B Desarrollo de la sociedad de la información

541F Fomento de la innovación tecnológica

724A Compe琀椀琀椀vidad empresarial
751C Ordenación y promoción del turismo

751D Ordenación y promoción de la artesanía

751E Ordenación y promoción del comercio

AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

521B Desarrollo de la sociedad de la información

531A Regadíos y explotaciones agrarias

541C Inves琀椀gación y experimentación agraria
711A Dirección y servicios generales de Agricultura, ganadería y D. Rural

713A Producción vegetal

713B Producción animal

716A Industrias y calidad agroalimentaria

717A Promoción y desarrollo rural

718A Polí琀椀ca agraria comunitaria

DESARROLLO SOSTENIBLE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

442A Dirección y servicios generales de desarrollo sostenible

442B Ordenación y conservación del medio natural

442C Ges琀椀ón y protección de espacios naturales
442D Calidad ambiental

442E Promoción y educación ambiental

442F Economía circular, cambio climá琀椀co y Agenda 2030
718A Polí琀椀ca agraria comunitaria
722A Polí琀椀ca industrial y energé琀椀ca
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SANIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

411A Dirección y servicios generales de sanidad

412E Plani昀椀cación, atención a la salud e ins琀椀tuciones sanitarias
413A Epidemiología y promoción de la salud

413B Sanidad ambiental e higiene de los alimentos

413C Inspección sanitaria

413D Humanización y atención sociosanitaria

443B Protección de las personas consumidoras

541E Inves琀椀gación sanitaria

BIENESTAR SOCIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

311A Dirección y servicios generales de Bienestar Social

312A Pensiones y prestaciones asistenciales

313A Programas sociales básicos

313B Prevención y apoyo a las familias

313C Atención a las personas con discapacidad

313D Atención a las personas mayores

313E Atención y acompañamiento al menor

313F Cooperación al desarrollo

313H Atención a la dependencia

IRIAF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

541B Inves琀椀gación, innovación y desarrollo tecnológico
541H Inves琀椀gación agroalimentaria forestal

IPEX 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

751B Promoción exterior

AGENCIA DEL AGUA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

441B Coordinación hidrológica

512A Creación de infraestructura hidráulica
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SESCAM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

411B Ges琀椀ón y administración sanitaria
412C Selección y formación del personal sanitario

412D Atención integrada de la salud

512B Desarrollo de la sociedad de la información

IMUJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

323B Promoción de la igualdad

ENTIDAD PÚBLICA DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA DE CLM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

512A Creación de infraestructura hidráulica

ENTE PÚBLICO RADIO TELEVISIÓN C-LM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

126C Medios de comunicación




